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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril de 2026

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR. 9191008
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Sabanalarga
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de abril
del 2026 Referencia: No CO1.PCCNTR. 9191008

Angel Alfonso Rodriguez Petit, identificado con la cédula de extranjeria nro. 785244, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de VEINTI CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL, CIENTO ONCE, PESOS M/L $(24.398.111 COP)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOSM/L COP($3434686) mes de marzo, cinco (5) pagos iguales de abril a agosto de 2026 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/L (3.553.123) PESOS M/L COP
cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por un valor de TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/L COP (3.197.810)

Plazo: Sera hasta el 27 de septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para apoyar disefio y
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desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Proveer al equipo de Sofia Plus con la o L
. . . . ., Envio de informacion .
informacién requerida para la asignacién . . Correo enviado por la
1 . solicitada para activar el ,
de funciones vy la N lider
. - correo institucional
disponibilidad en la plataforma
Realizar charlas de introduccion a la
capacitacion en las fichas asignadas o L
. . No se requirid la No se requirid la
2 durante cada trimestre para enfatizar la . .
. . actividad actividad
importancia del proceso en la etapa
productiva
3 Realizar la evaluacion correspondiente de No aplica No aplica
los cursos que han sido asignados >
Desarrollar actividades de capacitacion
4 profesional dentro de los programas No aplica No aplica
establecidos por el Centro
1. Reunién de
coordinacion de
equipo de
desarrollo
curricular
(06/04/2026).
2. Reunién con
instructores
Implementar los procesos de gestion gestores  con
5 documental que han sido aprobados por la equipo de| Registros fotograficos
entidad. desarrollo
curricular.

Socializacién de
y coordinacién
de plan de

trabajo
(13/04/2026).
3. Reunién para

actualizacion
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del diseno
Técnico en
Sistemas

Agropecuarios
Ecolégicos
(733193).

4. Acta de reunidn
actualizacion

del diseno
Técnico en
Sistemas

Agropecuarios
Ecoldgicos
(733193).

Formulacién de planes
de trabajo: Técnico en
Sistemas Agropecuarios

Ecoldgicos Documento plan de
(ACTUALIZACION), trabajo
Mantenimiento Y

Operacién De Piscinas
(ACTUALIZACION

Contribuir al disefio y desarrollo del
6 curriculo que sea necesario para la
coordinacion academica del programa.

Garantizar que se lleven a cabo las
7 valoraciones de las competencias y las No aplica No aplica
fichas asignadas.

Colaborar en las tareas que el supervisor
designe para proporcionar un adecuado

8 seguimiento de la fase lectiva y/o No aplica No aplica
productiva
Involucrarse en los comités de evaluacidn
9 de las fichas asignadas en cada trimestre No aplica No aplica

de la educacién académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501732535, aportes en linea mes de marzo.

Cordialmente,

Q*’P-

Firma
ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ PETIT

Contratista
C.E. No. 785244

ke
Firma

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9191008 del aiio 2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
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Plan de trabajo actualizacién de programas de formacién

Gestién
Nombre del Programa de Formacién Profesional: TECNICO LABORAL EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (ACTUALIZACION)

de f

dep

Versién: 01
Cadigo:
GFPI-F-188

Disefio
Desarrollo

Gestion de permisos

! SEMANAS
No ACTIVIDADES RESPONSABLES ENTREGABLES Mes1 Mes2 Mes3 Mesa Mess Mess OBSERVACIONES
Marzo 2026 | Abril2026 | Moyo 2026 | Junlo2025 | Julio 2026 | Agosto 2026
Diligenciar el plan de trabajo para la elaboracion ) )
1 o actualizacion de programa de formation, Sbirector de Centre Flandersbalo setualzacion de programs
Plantilla Gantt diligenciada con actividades, & formacion
timpos y responsables de las sctividades
2 | Designarresponsables de Gestion cumcular del bdecton g contre GOR-F-084 VL Acts designacion
< =stion curricular
3 Elaborar Perfil de egreso Subdirector de Centro Plantilla Perfil de Egrese
i 4 validar Internamente el perfil de egresa Subdirector de Centro GOR-F-084 V01 Acta validacian intema
i perfil de Egreso
5 Validar Externamente el perfil de egreso subdirector de Centro GOR-F-034 V01 Acta de revisién externa
perlil de egreso
T s Regstrar nformacien del perf Ge egreso en | T | Reestro e peril de egreso en istema de Varificacian =n o sstama scad=mica
| @ma de Gestién Académico £31 il
7 Elaborar perfil de ingreso Subdirecter de Centro Plantilla perfil de ingreso
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SENA Plan de trabajo actualizacion de programas de formacién Version: 01
7 v Gestién curricular de programa de formacion Codigo:
A Nombre del Programa de Formacién Profesional: OPERARIO EN MATENIMIENTO Y OPERACION DE PISCINAS (ACTUALIZACION) GFPIF-188
Disefio
Desarrollo
Gestion de permisos
SEMANAS
No ACTIVIDADES RESPONSABLES ENTREGABLES. Mes 1 Mes 2 Mes3 Mesa Mes s Mes f'b OBSERVACIONES
Abril 2026 | Mayo 2026 | Junio 2026 | Julio2026 |Agosto 2026 SEP;';;: re
Dil 1 plan de trab. Ia elaboracio
Higenr el lon detrebijopao o clabracin Plan e rabajoactualzacon de programas
1 progs " Subdirector de Centro de formacion
Plantilla Gantt diligenciada con actividades,
tiempos y responsables de las actividades
Designar responsables de Gestion Curricular de GOR-F-084 V01 Acta designacion
2 oles 0 lar del Subdirector de Centro o 0
entro de Formacién gestion curricular
3 Elaborar Perfil de egreso Subdirector de Centro plantilla perfil de Egreso
4 Validar Internamente el perfil de egreso Subdirctor de Centro GOR-F-083 V0L Acta validacion interna
perfil de Egreso
5 validar Externamente el perfil de egreso Subdirector de Centro GOR-F-084 V01 Acta de revision externa
perfil de egreso
6 Registrar informacion del perfil de egreso en | LG L iém Curricalar | REBISITO de perfil de egreso en Sistema de Verificacién en el sistema academico
Sistema de Gestion Académi inistrati il Y Gestion A i inistrati
Elaborar perfil de ingreso Subdirector de Centro Plantilla perfil de ingreso
7 laborar perfil de ing: b d: lantilla perfil de ing
PN £DI_C_198 Dlan Aa trabain '
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE EQUIPO DE DISENO ¥ DESARROLLO CURRICULAR - CEDAGRO

CIUDAD Y FECHA: SABANALARGA HORA INICIO: HORA FIN:
15/04/26 10:00 AM 12:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO PARA EL DIRECCION / REGIONAL /
DESARROLLO CENTRO: REGIONAL ATLANTICO -
AGROECOLOGICOY CEDAGRO
AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consideracion de los criterios manifestados por la Profesional Dra. Margarita Ines
Viloria (CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE), sobre el nuevo programa Manejo de la
Produccidgn Agroecoldgica.

2. Analisis de similitud entre los dos programas: a. Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecologicos (733193); b. Técnico Manejo de la Produccion Agroecolégica (733105).

3. Conclusién del comité.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revision de disefios curriculares priorizados para actualizacién: Sistemas Agropecuarios

Ecolégicos (Técnico/presencial).
2. Decisién del comité sobre la actualizacidén del programa.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. D H 1 = 5% A Fant L P, LA~ N i ial

10
GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ PETIT

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:

16/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's:

0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2026

16/04/2026 DISE¢,O CURRICULAR

60.00

01/04/2026

16/04/2026 DISE¢O CURRICULAR

60.00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

4/16/26 4:45 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

120.00

ANGEL ALFONSO RODRIGUEZ PETIT

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL
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