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‘DEPENDENCIA RESPONSABLE | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO

FECHA DE ELABORACION ~ | 16 DE ABRIL DE 2026

MODALIDAD DE SELECCIéN : CONTRATACION DIRECTA

1. MARCO LEGAL _

EI presente proceso se desarrollaré de conforrmdad con'l.o establecido en el RESOLUCION No. 426 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2024
por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Integrado San Antonio de Puente Nacional

Santander, (Capitulo V, Articulo 31 Numeral 37 1), y demas normas concordantes. ,
o ‘2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

De conformidad con lo establecido por el artlculo 194 de la Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentarao 1876 de 1994 Ias Empresas
Sociales del Estado se constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas por ley, o por las Asambleas Departamentales o por los Concejos distritales
o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan. Su objeto consiste en la prestacion de servicios de salud en
forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, como parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud que establece
la mencionada Ley 100 de 1993. Decreto 1298 1994 las normas legales y reglamentarias que los modifiquen adicionen y complemente.

El articulo 195 de la referida Ley, establecié en relacion con su régimen juridico, en su numeral 6 lo siguiente: "En materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica”.

El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto No. 1621 de 1995, ratifico la aplicacion del régimen Privado de la contratacion de
las Empresas Sociales del Estado en su articulo 16, que bajo el titulo “Régimen juridico de los contratos”, dispone: A partir de la fecha
de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo
98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica”.

La E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO, fue creada como una entidad descentralizada del orden Municipal, con personeria |
juridica, patrimonio-propio y autonomia administrativa. Con el.objeto de prestar servicios de salud de primer nivel de complejidad a los
habitantes del Municipio de Puente Nacional - Santander y como parte del sistema de seguridad social en salud.

‘3. JUSTIFICACION DE LANECESIDAD

La E. S E HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO es una Entidad Publica Descentrahzada deI Orden Mumcnpal con Personerla
Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en
Empresa Social del Estado, y que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines del Estado, garantizar la efectividad de los Principios, Derechos
y Deberes consagrados en la misma, facilitar la participacion de toda la ciudadania en las decisiones que los afectan y en la vida politica,
administrativa y cultural de la Nacion, asi como Asegurar la convivencia pacifica.

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 se regula la salud como un Derecho Fundamental auténomo e imenunciable en lo individual
y en lo colectivo y se establece como obligacion del estado la formulacion y adopcion de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce
efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacién arménica de Ias
acciones de todos los agentes del Sistema”.

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento v la promocion de la salud”; sin embargo, persisten en el pais graves
restricciones para el acceso a los servicios de salud que se materializan en bajas coberturas de indicadores de proteccion especifica y
deteccion temprana, hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencion oportuna y de calidad en el nivel primario, atencion de
enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de tratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control
de factores de riesgo (4) y mortalidad evitable.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un servicio publico a cargo del Estado y que se debe

garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion en salud. De igual forma el Pacto

Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales define en su articulo 12 que los Estados Parte reconocen el derecho de | -

| toda persona al disfrute del mas alto nivel p05|b1e de salud fisica y mental para lo cual adoptaran medidas que permitan asegurar la plena
efectlwdad de este derecho.
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" | QuelaE.S.E. es una entidad publica del orden Municipal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y tiene por objeto
laprestacion del servicio pablico esencial de la salud, regida conforme a las siguientes disposiciones de la Constitucion Politica de
Colombia, articulo 209, la Ley 100 de 1993, articulo 195 ordinal 6 y principalmente por su Manual Interno de Contratacién.

Que el propésito y alcance de la Gestion de la Salud Publica y de Salud Pablica de Intervenciones colectivas, son diferentes y por ende
su formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion requieren la definicion de criterios especificos para su desarrollo. La Resolucion 1597 |
de 2025, en su articulo 1 establece disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud publica y directrices para la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas, en adelante PIC. |gualmente, establece las
intervenciones, procedimientos, Actividades e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, pues en su articulo 2, habla del Ambito de aplicacion. Aclarando que las disposiciones contenidas en dicha resolucién seran
de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, en el 4mbito de sus
competencias, funciones y responsabilidades.

Que la E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DE PUENTE NACIONAL, suscribic CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD NO. MC-JM-009-2026, celebrado con la “ALCALDIA DE JESUS MARIA, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) VIGENCIA 2026, ENMARCADAS DENTRO DE LOS EJES ESTRATEGICOS PRIORIZADOS
Y SEGUN LINEAMIENTOS DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN EL MUNICIPIO DE JESUS MARIA
SANTANDER.”, por o que se requiere personal capacitado para atender los compromisos adquiridos. Actividades que son identificables
e intangibles y que evidentemente se requieren por la necesidad del servicio, que implica, ademas, el desemperfio de un esfuerzo o
actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte dentro de la mision de la E.S.E.

Contribuyendo en el cumplimiento de las politicas de seguridad del paciente, humanizacion y calidad implementadas en la E.S.E Hospital
- | Integrado San Antonio, siendo estas de caracter trasversal a los procesos misionales de la institucién, se hace necesario contratar con el
apoyo a la gestion de un profesional en PSICOLOGIA que ayude al cumplimiento y alcance del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
del Municipio de Jests Maria, Santander, toda vez que la planta de personal de la E.S.E, no cuenta con‘el talento humano suficiente para
suplir las necesidades de los procesos anteriormente sefialados, con el fin de brindar con oportunidad y eficiencia la atencion en salud
requerida por la comunidad quien se convierte en el beneficiario directo de esta contratacion, y cumplir con lo sefialado en los contratos
de venta de servicios suscritos con la entidad, garantizando la calidad técnica del servicio y la rentabilidad social que propenda por la
autofinanciacion de la E.S.E. )

Asi las cosas, el concepto emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica de fecha del 12 de Junio de 2012 indica que
“el proceso de contratacion con personas naturales, sustentado en un estudio técnico, el cual sera adelantado bajo los procedimientos
de la contratacion de la entidad."! Para el caso que nos ocupa sera adelantado bajo modalidad de contratacion directa de acuerdo con
los lineamientos del manual de Contratacion del Hospital Integrado San Antonio.

e e _4. INFORMACION PRESUPUESTAL
Nro. CDP 26-00243

SECCION O UNIDAD EJECUTORA ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO >/
CODIGO DE PRESUPUESTO 2.4.5.02.09.03
. | FONDO / FUENTE DE FINANCIACION | HONORARIOS PIC
| VALOR CDP : | $8.000.000

--->5'*-‘_;osquqosAmm ATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS CON SUS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

~ LICENCIAS PARASUEJECUCION - .

5.1 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE LA VIGENCIA 2026, EN CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SALUD NO. MC-JM-009-2026, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE JESUS
MARIA, SANTANDER Y LA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO DE PUENTE NACIONAL.

5.2 CODIFICACION DE LA NECESIDAD DENTRO.DE LA CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

i Miembro de la
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Servicios de personal temporal

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe reahzar las siguientes obligaciones especificas, que delimitan el alcance del
contrato.

CRITERIOS y SOPORTES DE EJECUCION
; REQUERIDOS PARA AUDITORIA Y
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVALUACION TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA segtn el Anexo técnico del
PIC 2026. :
Desarrollar acciones de informacion y educacionen salud | Fase 1.  Planeacion y  alistamiento
en entorno comunitario para la prevencion y deteccion | Criterios de verificacion
temprana del consumo de sustancias psi coactivas. esta | Identificacion de  poblacion  priorizada.
actividad se desarrollarla en dos fases. | Articulacion institucional para el desarrollo de
actividades.
Fase 1. Planeacion y alistamiento. . e Planeacion de cronograma y metodologla
Fase 2. Educacion y sensibilizacion de intervencidn.
Fase 3. Estrategias comunicativas e Soportes de ejecucion
Fase 4. Desarrollo de espacios comunitarios para la | ¢ Listado poblacién Priorizada
prevencion del consumo de SPA. e Acta de articulacion con actores
Fase 5. Seguimiento y evaluacion (Ver especificaciones | o  Cronograma de actividades
Técnicas). :
Fase 2. Educacion y sensibilizacion
Actividad: Talleres educativos con Infancia
adolescentes y jovenes
Criterios de verificacion
e Realizacién de los 3 talleres programados
e Participacion de poblacion objetivo.
¢ Desarrollo de contenidos relacionados con
prevencion del consumo de SPA.
e Soportes de ejecucion
o Listas de asistencia firmadas.
e Registro fotogréafico de la actividad.
e Presentacion o material educativo utilizado.
e Actao informe de cada taller.
e Evaluacion o encuesta de satisfaccion
Actividad: Jornadas con padres de familia
Criterios de verificacion
e Desarrollo de 2 jornadas de sensibilizacion.
e Socializacion de sefiales de alerta y
factores de riesgo.
* Soportes de ejecucion
« |istado de asistencia.
e Registro fotografico.
e Material educativo utilizado.
o informe de la jornada.
Actividad: Socializacion de rutas. de
atencion
Criterios de verificacion
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e Informacion entregada sobre rutas

institucionales.
+ Orientacion a la comunidad sobre acceso
a Servicios.

Soportes .

e Presentacion o material informativo.

e Registro fotogréfico.
e Informe de la actividad
[ ]

Evidencia de entrega de material
educativo.

Fase 3. Estrategias comunicativas
Criterios de verificacion :
e Desarrollo de campafia comunitaria de

prevencion.
o Difusion de mensajes educativos en
medios comunitarios.

Soportes de ejecucion
» Fotografias de murales o carteleras.
o  Copia de piezas comunicativas.
e Capturas de publicaciones en redes

sociales. ;

e Certificacion o evidencia de emision en
emisora comunitaria. -

e Informe de campafia.

Fase 4. Desarrollo de espacios comunitarios

para la prevencién

Criterios de verificacion

e Realizacion de actividades recreativas o

deportivas. :

Participacion de poblacion adolescente y

juvenil.

e Promocion del uso adecuado del tiempo
libre.

. Soportes de ejecucion

o Listas de asistencia.

» Registro fotografico o audiovisual.

o Acta de desamollo de la actividad.
Evidencia de implementacion de dindmicas
pedagbgicas.

Fase 5. Seguimiento y evaluacion

Criterios de verificacion

e Consolidacién de informacion de las
actividades.

e  Evaluacion del alcance de la intervencion.
« Identificacion de poblacién que requiera
orientacion adicional.
Soportes de ejecucion

o Base de datos o consolidado de
participantes.

e Encuestas de evaluacion o percepcion.
Informe tecnico de resultados.

Informe de recomendaciones o plan de

mejora.
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NOTA. CADA FAASE DEBERA CONTAR
CON SU INFORME

Desarrollar una Jornada ludica (titeres) para la prevencion | CRITERIOS DE SUPERVISION
del abuso sexual infantil, que permita a los nifios de los ; :
grados 1 a 5 primaria del Colegio Técnico Salazar | 1. PREPARACIONY PLANIFICACION
reconocer - situaciones de riesgo, identificar toques | « Existencia de un guion estructurado de la obra
seguros y no seguros, fortalecer la autonomia sobre su | de titeres con guias de interaccion.
propio cuerpo, y saber a quién pedir ayuda si algo les | « Definicion clara de temas clave (toques
genera incomodidad. seguros/no seguros, limites, pedir ayuda).

* El Guion y el cronograma deben estar firmados
y archivados antes de la actividad.

2. CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGIA
+ Al menos tres momentos interactivos durante
la obra (preguntas, respuestas, juegos simples).

3. COBERTURA DE LA POBLACION
OBJETIVO

* La actividad debe cubrir a los estudiantes
previstos por grado (1° a 5°).
« Se evidencia que asistieron y participaron el
80 % o mas de los estudiantes programados

4. ENFOQUE DE PROTECCION Y ENFOQUE
DIFERENCIAL
.+ La actividad es presentada con un lenguaje
adecuado para nifios de primaria.

+ Se respeta la sensibilidad del tema sin
generar ansiedad o miedo.

5. ARTICULACION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA -

* Los docentes y directivos conocen la
actividad antes de su ejecucion.

« Existe apoyo 0 acompafiamiento de la
institucién educativa.

Criterio de cumplimiento:

Registro de acta u oficio de coordinacién con el
colegio. :

SOPORTES PARA SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO

+ Guion de la obra de titeres debidamente
elaborado.

+ Plan de trabajo o cronograma con fechas,
tiempos oLy . responsables.
+ Acta u oficio de coordinacion con el Colegio
Técnico Salazar.

« Certificacion del docente de cada grado en la
que detalle el total de estudiantes por grado
* Registro fotogréfico de la actividad
(respetando  .permisos  de imagen).
* Grabacion breve de fragmentos de la obra o |
interaccion - (opcional, si lo permite la

institucion).
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* Registro de interaccidén: notas de las
preguntas hechas a los nifios y sus respuestas.

EVIDENCIAS DE RESULTADOS

* Reporte de evaluacion de comprensién
(puede ser una encuesta breve o fichas de
respuesta simple). :

+ Encuesta de satisfaccion docente (breve
opinion de los profesores presentes).

Realizar 1 feria de salud en la que se brinde informacién | CRITERIOS

a la comunidad sobre bienestar emocional, prevencion de | 1. El contratista debe haber entregado plan de
trastomos mentales y acceso a atencion oportuna, | trabajo y cronograma para las dos ferias,
confidencial y sin discriminacién, fortaleciendo la | incluyendo  fechas,  horarios,  lugares,
participacion  comunitaria y familiar, en espacios | responsables y actividades previstas (puestos,
comunitarios. charlas, dinamicas, espacios de escucha,
campafias).

2. Se implementaron puestos de informacion
donde se entregd orientacion sobre salud
mental, prevencion de trastornos y manejo
emocionales.

3. Realizacién de charlas y mini talleres con
temas especificos establecidos en la
especificacion técnica.

4. Se realizaron dinamicas destinadas a la
participacion de los asistentes como juegos de
identificacion de emociones y murales de
| bienestar emocional.

5. Espacios de Escucha Activa. Se dispusieron
espacios de escucha activa donde los
asistentes pudieron expresar inquietudes y
1 obtener orientacion basica.

* Registro de espacios de consejeria breve.

*+ Evaluacion o notas de orientaciones ofrecidas.
+ Informacion entregada sobre rutas de atencion
disponibles.

; i 6. Campafas de Sensibilizacion y Prevencion.
Difusion de la feria y mensajes clave mediante
carteles, murales y redes sociales:
* Carteles 0 materiales visuales instalados en
espacios comunitarios.
+ Publicaciones en redes sociales con
mensajes de prevencion y sensibilizacion.
+ Registro de difusién (capturas, enlaces,
impresos).

7. La actividad debe evidenciar que fue dirigida
ala comunidad en general, con participacion de
diferentes  grupos (no  solo  jovenes).
+ Listados de asistencia por feria. |
+ Evidencias de participacion por diversos

grupos etari_os.
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responsables.

« Comunicaciones de coordmacnon con lideres
comunitarios 0 instituciones.
-+ Soportes para Puesto de Informacion
« Fotografias: del puesto informativo.
+ Llistado de materiales informativos
entregados.

SOPORTES QUE
CONTRATISTA

+ Documento del plan de trabajo de las ferias.
+ Cronograma con fechas, horas, actividades y

DEBE PRESENTAR EL

+ Reqistro de personas atendidas (lista 0
formulario breve).
« OSoportes para Charlas y Talleres
« Temarios o guias de las charlas/talleres.
+ Fotografias de cada sesidn con participantes.
« Fichas de asistentes con firma o registro. -
« Evaluaciones breves (cuestionario corto)

Implementar una estrategia informativa intersectorial
integral dirigida a los hogares de la zona urbana del
municipio y desarrollar 9 sesiones educativas con
estudiantes de primaria y bachillerato del Colegio Lorenzo
Salazar, con el fin de promover practicas responsables en
el manejo de los residuos solidos, mediante la Estrategia
de las Tres R (Reducir, Reutilizar y Reciclar),
contribuyendo a la mitigacién de riesgos en salud
asociados a  condiciones ambientales.  (Ver
Especificaciones Técnicas).

.Se realizara una intervencion educativa casa a

residuos, reduccion de desechos, reutilizacion

salud y el ambiente

La estrategia se desarrollara de la siguiente
manera:

‘Hogares de la zona  urbana:
casa durante los meses de abril y mayo junio,
Julio de 2026, orientada a sensibilizar a las

familias sobre - la- adecuada separacion de

de materiales y reciclaje, como acciones
preventivas para disminuir riesgos sanitarios y
ambientales tales como la proliferacion de
vectores, contaminacion del entorno y
enfermedades asociadas al manejo inadecuado
de residuos solidos.

* Institucion educativa Colegio Lorenzo
Salazar:

Se llevardn a cabo 09 sesiones educativas
durante un periodo de dos meses, dirigidas a |
estudiantes, enfocadas en la promocion de
habitos responsables frente al manejo de
residuos sélidos, el cuidado del entorno escolar
y comunitario, y la adopcion de practicas
saludables que contribuyan ala protecmon dela

Fase 1: Hogares de la zona urbana del
municipio: Cobertura: 100 % de las viviendas
de la zona urbana con Duracion: 3 meses.

Metodologia:

*Visitas  domiciliarias: Se realizaran
intervenciones educativas casa a casa, en las
cuales se brindaran
*Material educativo: Se distribuira material
informativo didactico con recomendaciones
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-| con materiales reciclables y aplicar principios

Estrategia de las Tres R.

practicas para la implementacion de la
Estrategia de las Tres R en el hogar

Fase 2: Institucion Educativa Colegio
Técnico : Lorenzo Salazar
*Duracion: 3 meses. *Numero de sesiones: 9
sesiones educativas.

Metodologia:

*Charlas educativas: Sesiones mtroductonas
dirigidas a estudiantes y docentes sobre los
conceptos basicos de la Estrategia de las Tres
Ry su importancia en la proteccion del medio
ambiente y-la salud.

*Talleres practicos y demostrativos —
“Reciclaje en accion”:

Actividades participativas donde los -
estudiantes aprenderan a separar residuos
dentro de la institucion, elaborar manualidades

de reutilizacion.

* Actividades ludico-pedagodgicas:

o Competencias de reciclaje: joradas de
recoleccion y clasificacion de residuos
reciclables que fomenten el trabajo en equipo y
la corresponsabilidad ambiental.

. Creacion de mural ambiental: en
articulacion con el rector y docentes, los
estudiantes elaboraran un mural alusivo al
cuidado del medio ambiente en una pared de la
institucion.

* Concursos y exposiciones: actividades
creativas relacionadas con el reciclaje, la
reutilizacion y la proteccion ambiental

*Material educativo:
Socializacion de mensajes informativos vy
pedagdgicos que refuercen los contenidos de la

Realizar 6 jormadas de sensibilizacion comunitaria
extramural, dirigidas a minimo 25 trabajadores y
trabajadoras campesinas informales por cada una de las
veredas del municipio, en horario NO LABORAL,
mediante estrategias educativas participativas que
incluyan charlas informativas breves y demostraciones
practicas, orientadas a la identificacion y mitigacion de
riesgos laborales asociados a la actividad agricola, la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, y el
fortalecimiento de practicas de autocuidado”

El contratista presentard cronograma de
actividades, implementara estrategias de
convocatoria comunitaria y demostrara su
efectividad mediante registros de asistencia.
Asi mismo, entregard informe técnico con
evidencia fotografica y audiovisual, planillas de
asistencia por vereda y aplicara una encuesta
corta de evaluacién al finalizar cada jornada,
conforme a las acciones de promocion y
prevencion establecidas en el PIC.

5.4. CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION
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5.4.1. PLAZO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfecmonamlento

5.4.2. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCIéN: El domicilio contractual sera la ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO
DE PUENTE NACIONAL, SANTANDER, y el lugar de ejecucion sera en el municipio de JESUS MARIA, SANTANDER.

5.4.3. SUPERVISION: La ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO, realizara la supervision del presente contrato a través
del Profesional en Enfermeria debidamente designado, quien sera responsable del seguimiento técnico, administrativo y del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

- 6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 regula el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado y establece que en materla
contractual éstas se regiran por el derecho privado, pero que discrecionalmente utilizaran las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto general de contratacion pablica. El Decreto 1876 de 1994 aclarado mediante Decreto 1621 de 1995 ratific la aplicacion del
regimen privado de la contratamon delasE.S.E.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 165 de la ley 100 de 1993, por lo cual conforme a lo previsto en el ACUERDO
002-2024 (ESTATUTO DE CONTRATACION) y RESOLUCION 426-2024 (Manual Intemo. de Contratacion). Se dara aplicacion a la
siguiente modalidad de contratacion:

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacion a esta modalfdad, de acuerdo a lo siguiente:
RESOLUCION No. 426 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2024

ARTICULO 27. Modalidades de seleccion. Para la se!ecc:on de sus contratistas el HOSPITAL llevaré a cabo los siguientes
procedimientos:

1. Invitacion Publica.

2. Invitacién Privada.

3. Contratacion Directa.

3.1. Sin formalidades Plenas

ARTICULOQ 30..Contratacion Directa. Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentaciﬁn de una sola oferta.
30.1. Aplicabilidad y procedimiento. La E.S.E., adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con las
contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y
caracteristicas del objeto a contratar exista en el Estatuto ofro proced:mrento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, La E.S. E sin necesidad de obtener mas de una oferta: podra contratar
-atendiendo las condiciones de mereado en términos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capac:dad para ejecutar
el contrato, con base en los resultados del estudio previo al que se refiere el presente Estatuto.

30.2. CAUSALES DE CONTRATACION DIRECTA. Son causales de contratacion directa las siguientes:

30.2.1. Cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de DOSCIENTOS (200) SMLMV.

30.2.2. La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos, de apoyo a fa gestion o para el desarrollo directo
de actividades cientificas, artisticas, tecnologicas, o de capacitacion que solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos.

Ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion, del Consejo de Estado, concepto del 6 de abril de 2000, en el cual reitera la
posicién doctrinaria vertida en la consulta No.1.127 del 20 de agosto de 1998, plantea que: "Por regla general, en materia de contratacion
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las Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, estas se regiran por las disposiciones de fa ley 80 de 1993. Salvo
en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado”; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de
los contratistas, celebracion y ejecucion de sus contratos sera el que la entidad establecié en su manual de contratacion.

Teniendo en cuenta que la entidad en materia contractual se rige por normas de derecho privado, por su caracter de empresa social del
estado publica, prestadora de un servicio publico a cargo del estado el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades
estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del estado general de contratacion de la administracion
pablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su regimen legal especial los principios de la funcién

administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la constitucion politica de Colombia.
e _ 7.VALOR DEL CONTRATO i

7.1. VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el valor estimado y su justificacion para la estimacion del valor mensual del contrato, la agencia estima que el valor
del contrato sera hasta por la suma de OCHO MILLONES PESOS COP ($8.000.000).

"| El contrato que se suscriba estara amparado con el Certificado de disponibilidad presupuestal relacionado en el numeral 4 del presente
estudio. '

7.2. FORMA DE PAGO
La ESE pagaré el valor del contrato celebrado en pesos colombianos al Contratista asi:

El pago del contrato se realizara mediante actas parciales, asi: Se suscribiran DOS (2) ACTAS PARCIALES, cada una por un valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP ($2.500.000), previa presentacion de los avances de las actividades ejecutadas
dentro del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), con el respectivo visto bueno, certificacion y aprobacion del supervisor designado
por la Gerencia del Hospital, asi como la presentacion de la cuenta de cobro debidamente legalizada, el informe de actividades y los
soportes de pago al sistema de seguridad social integral. Finalmente, se suscribira una ULTIMA ACTA DE PAGO, por un valor de
TRES MILLONES DE PESOS COP ($3.000.000), contra la entrega del informe final de ejecucion y los demas documentos requeridos
para la terminacion y liquidacion del contrato. ;

El pago se realizara dentro de los Cinco (05) dias calendarios siguientes a la radicacion de la cuenta o factura en la Tesoreria de la ESE.
PARAGRAFO PRIMERO: La sumatoria de los pagos, no podra exceder el valor total del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se efectuaran dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de
cobro recibida por parte del Contratista, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del informe y/o producto mensual
correspondiente, de la certificacion de los pagos a los sistemas de sequridad social integral por parte del CONTRATISTA y demas
documentos que se requieran, acorde con el contrato. '

PARAGRAFO TERCERO: ABONOS EN CUENTA: El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado mediante abono en la
cuenta bancaria, que para tal efecto indique EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: Las demoras que tengan lugar por la presentacion de los documentos sin el lleno de los requisitos o por la
| presentacion incompleta de los mismos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna natyraleza.

__ 8.CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y REQUISITOS HABILITANTES
8.1. REQUISITOS DE IDONEIDAD:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar la idoneidad para el desarrollo de las actividades de la necesidad
que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

| IDONEIDAD | Acreditar estudios como psiclogo . |
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EXPERIENCIA Acreditar como minimo dos (2) certificaciones laborales que evidencien experiencia en la ejecucion de actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), y minimo dos (2) certificaciones laborales adicionales relacionadas con
el ejercicio profesional, expedidas por entidades publicas o privadas.

82 REQUISITOS HABILITANTES
Se verificaré la existencia o cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la propuesta, con la identificacion y los datos del proponente, y con la manifestacion expresa de que el
proponente no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion
Politica o en la Ley, que acredite el compromiso “Anti- corrupcion”

Copia de la cédula de ciudadania.

Declaracion de bienes y rentas formato tnico de la funcion piblica

Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN,

Certificado de afiliacion al Régimen de Seguridad Social Integral.

Si es persona juridica, presentacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
anterior al de la presentacion de la oferta, de conformidad con lo consagrado en el Articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007 y con el
Articulo 135 de la Ley 1753 de 2015. :

7. Certificacion bancaria. . ;

8. Certificado de Antecedentes Fiscales emitida por la Contraldria General de la Repiblica -CGR (consultado por la Entidad).

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion -PGN (consultado por la Entidad).
10. Certificado de Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad. (Consultado por la Entidad)
11. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional (consultado por fa Entidad).

12. Certificado del sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (consultado por la Entidad).

. > 0 b

9. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

La E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO a través del CENTRO DE SALUD SAGRADO CORAZON DE JESUS MARIA,
SANTANDER, invitan a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veedurias y que se encuentren conformadas de
acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que realice el control social a este proceso de confratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con Ia ley podran desarrollar su actividad durante las etapas precontractual,
contractual y post contractual de este proceso de contratacion, realizando las recomendaciones escritas que considere necesarias.

10. MATRIZ DE RIESGO

Por parte del Contratante: A partir de la fecha de la suscripcion del contrato la ESE asume Gnica y exclusivamente los efectos derivados
de los riesgos que se listan a continuacion:

*  Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del contratista por la ocurrencia de hechos de fuerza
mayor o caso fortuito, en los terminos def contrato y la legisiacion existente. '

e Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que sean aplicables al contrato.

*  Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion tributaria, de tal manera que la Entidad asumira los
efectos derivados de la variacion de las tarifas impositivas, la creacién de nuevos impuestos, [a supresion o modificacion de los
existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de
la propuesta. -

Por parte del Contratista: _

e Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios del mercado de los materiales, los insumos
y las cantidades suministradas necesarias para ejecutar en los téminos de este contrato.

e Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolucion de la devaluacion
real observada frente a la estimada inicialmente por el contratista.

» Los efectos favorables y desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacion diferentes a los pagos concernientes
a la E.S.E, como consecuencia de la variacion en las variables del mercado. toda vez que es una obligacion contractual del
contratista viabilizar y obtener mecanismos.

»  Para complementar el esquema de financiacion conjuntamente con los recursos de la E.S.E, para la ejecucion del contrato, para

" locual el contratista tiene plena libertad de establecer con los prestamistas cualquier mecanismo de financiacion necesario para
el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual, y no existiran cubrimientos o compensaciones de parte de la entidad
Hospitalaria, como consecuencia de la variacion supuesta o real entre cualquier estimacion inicial de las condiciones de |
financiacion frente a las realmente obtenidas.
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e Los efectos favorables o desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su propiedad
causados por terceros diferentes de la E.S.E, sin perjuicio de su facultad de exigir a terceros diferentes de la entidad |a reparacion
o indemnizacion de los daiios y perjuicios directos ylo subsecuentes cuando a ello haya lugar.

e En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes economicos, fiscales, legales y
técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del contratista necesarias para la cabal ejecucion de los contratos,
relacionadas entre otras, con la preparacion de sus informes, copias, preparacion particular, la contratacion de personal, las
labores administrativas y los equipos requeridos.

Asi para mitigar los Riesgos se estableceran en el contrato las siguientes obligaciones:

e  Sancion penal al contratista en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el contrato equivalente al
10% del monto del contrato.

 En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista que afecte en forma grave y directa la ejecucion del
contrato y que evidencie que puede conducir a su paralizacion, la E.S.E por medio de un acto administrativo debidamente
motivado podra declarar la caducidad y darlo por terminado y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre.

» El Contratista respondera por cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e imputado a su

. responsabilidad a titulo de DOLOR o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o por violacion de reglamentos.

e El Contratista asume la responsabilidad de cancelar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de sus trabajadores
de conformidad con las disposiciones del Codigo Sustantivo de Trabajo. El personal que requiera el Contratista para laprestacion
del servicio no adquiere ninguna relacion laboral, ni de dependencia algunacon la E.S.E

e 11. GARANTIAS DE LA CONTRATACION
Atendiendo a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo sefialado en el articulo 49 del
Acuerdo No. 003 de 2018 por el cual se adopta el Manual de Contratacion de Ia ESE, y teniendo en cuenta las actividades a ejecutar, la
cuantia del contrato y la forma de pago en el presente proceso de contratacion, no se exigira la constitucion de garantias.

Debera establecerse en el contrato una sancion penal al contratista en caso de incumplimiento total de fas obligaciones previstas en el
. contrato equivalente al 10% del monto del contrato. 1

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista que afecte en forma grave y directa la ejecucion del contrato y
que evidencie que puede conducir a su paralizacion, la ESE por medio de un acto administrativo debidamente motivado podra declarar
la caducidad y darlo por terminado y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre esta situacion debera quedar prevista en el
contrato. ' :

12. ANEXOS

1. Solicitud y certificacion de Carencia de Personal.
2. _Certificado de Disponibilidad Presupuestal. ‘
13. RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO — COMPONENTE TECNICO -
T - ; : ~ ECONOMICO Y JURIDICO

JAUANPABLO ALZATE LONDORO
Enfefmero Adscrito :
ESE Hospital Integrado San Antonio

~14. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

Vo. Bo.:

Firma: ,.-—-"":- \"M T
Nombre: JUAN ESTEBAN NINO AYALA
Asesor Juridico Externo
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