*‘. SECRETARIA DE ANEXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO LICITACION PUBLICA

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

1. FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Plan de Desarrollo
Local Kennedy camina segura

Codigo del proyecto 021202020080585250

0230117459920242711
Nombre del proyecto Servicios de proteccion (guardas de seguridad)
KENEDDY TRANSPARENTE
Vigencia 2026

Plazo de ejecucion
7 meses y 15 dias.

[ 1. OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, CON MEDIO
HUMANO CON Y SIN ARMA, APOYO CANINO Y MEDIOS TECNOLOGICOS, PARA LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DEMAS
INTERESES PATRIMONIALES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY Y
DE AQUELLOS POR LOS CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE.

2. CONDICIONES TECNICAS GENERALES:

Las condiciones técnicas del servicio a contratar deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes
para la elaboraciéon de sus ofertas y por el contratista seleccionado para la adecuada ejecucion del
contrato.

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy cuenta con bienes muebles e inmuebles bajo su responsa-
bilidad, respecto de los cuales se requiere garantizar la prestacion del servicio integral de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad de vigilancia fija, con medio humano con y sin arma, apoyo canino
y el uso de medios tecnolégicos.
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Para la adecuada prestacion del servicio en las sedes a cargo de la Alcaldia Local, se estima la necesidad
de contar con un total de diecisiete (17) vigilantes, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad,
control, vigilancia y proteccion de las personas, bienes e instalaciones.

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE APOYO

Ademas de la fuerza operativa, el contratista debera contar con una estructura organizacional que
garantice el adecuado apoyo, supervision y control del servicio, permitiendo una ejecucion integral del
contrato.

En este sentido, debera disponer, como minimo, de los siguientes perfiles:

Supervisor de la operacion del contrato.
Coordinador del contrato.

Gerente de operaciones.

Supervisor moévil de los puestos de servicio.
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Oficial de Proteccién de Datos Personales.

A N

Nota 01: Estos perfiles hacen parte de la estructura organizacional del contratista, por lo cual no
generan costos adicionales para la entidad ni seran objeto de reconocimiento econdémico indepen-
diente dentro del contrato.

2.2.  ALCANCE DEL SERVICIO

El contratista debera garantizar la prestaciéon del servicio de vigilancia y seguridad privada bajo las
siguientes condiciones:

1. Garantizar la vigilancia y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, con el fin
de prevenir pérdidas, dafios o afectaciones a los recursos publicos.

2. Ejercer control permanente de ingreso y salida de personas, vehiculos y elementos en las sedes,
mediante los registros correspondientes.

3. Realizar supervision en zonas de mayor riesgo, tales como parqueaderos y areas de alta circu-
lacién, con el fin de prevenir incidentes y fortalecer la seguridad.

4. Prestar el servicio en la modalidad de vigilancia fija, con medio humano con y sin arma, de
acuerdo con los niveles de riesgo definidos para cada sede.

5. Incorporar apoyo canino como herramienta de disuasién, control y prevencion de riesgos,
cuando las condiciones del servicio lo requieran.
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6. Implementar y operar medios tecnoldgicos tales como sistemas de videovigilancia (CCTV),
alarmas, controles de acceso y demas herramientas necesarias para el monitoreo y reaccion
oportuna ante situaciones de riesgo.

7. Garantizar la proteccion de las personas que permanecen o transitan en las instalaciones, te-
niendo en cuenta la afluencia de publico y el desarrollo de actividades institucionales.

8. Gecuales tenga responsabilidad, incluyendo areas administrativas, Junta Administradora Local,
parqueaderos y demads espacios asignados.

9. Disponer de personal idéneo, uniformado, carnetizado y capacitado en vigilancia y seguridad
privada, conforme a la normatividad vigente.

10. Garantizar la adecuada distribucion del personal de vigilancia, conforme a los turnos, horarios
y necesidades definidas por la entidad durante la ejecucion del contrato.

11. Ejecutar el servicio conforme a las especificaciones establecidas en el estudio previo, anexo
técnico, pliego de condiciones y demas documentos del proceso, los cuales podran ajustarse
de acuerdo con las necesidades de la entidad, previa coordinacién con la supervision del con-
trato.

12. Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato las licencias, permisos y autorizaciones
requeridas para la prestacion del servicio.

13. Dar cumplimiento a la Ficha de Contratacién Sostenible No. 24 — Servicio de vigilancia.

14. Cumplir con la normatividad vigente aplicable al servicio de vigilancia y seguridad privada, en
especial el Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto 4950 de 2007, el Decreto 1072 de 2015, 1a Ley
1581 de 2012 y las disposiciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

entre otras normas concordantes.

3. SEDES PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

La prestacion del servicio integral de vigilancia y seguridad privada se ejecutara en las sedes donde
funcionan las diferentes dependencias de la Alcaldia Local de Kennedy, asi como en las instalaciones
de la Junta Administradora Local (JAL), cuyos inmuebles se encuentran bajo responsabilidad del
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, como:

# SEDE UBICACION

1 Alcaldia Local de Kennedy Transversal 78K No. 41A-04 Sur
2 JAL Transversal 78K No. 41A-04 Sur
3 PVD Las Brisas Carrera 91B No. 41-18 Sur

4 Sede Carvajal Calle 37B Sur No. 681-32

5 PVD Kennedy Central Calle 40 Sur No. 78H-04
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# SEDE UBICACION

6 Salén Comunal Valladolid Calle 8 F No. 81 C 04

7 Humedal La Vaca IAvenida Carrera 80 No. 38-49 Sur
8 Predio Monteverde/ Humedal El Burro Avenida Carrera 86 No. 7D-35

Las caracteristicas técnicas de cada una de las sedes hacen parte integral del presente anexo técnico, y
deberan ser tenidas en cuenta por el contratista para la adecuada prestacion del servicio.

Las sedes en las cuales se desarrollaran las actividades objeto del presente proceso se encuentran ubi-
cadas en la localidad de Kennedy y corresponden a las instalaciones administrativas, operativas y de-
mas espacios donde la entidad desarrolla su misionalidad.

Nota 2. La Entidad podra, durante la ejecucion del contrato, incluir, excluir o modificar las sedes
objeto del servicio, asi como las condiciones de prestacion del mismo, de acuerdo con las necesidades
del servicio, previa coordinacién con el supervisor del contrato, sin que ello implique modificacién del
objeto contractual.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS:

4.1.  Medios Tecnologicos.

Los Medios Tecnoldgicos requeridos por la entidad seran un Arriendo y su distribucion se describen
a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACIONES
TECNICAS

CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION ALK

REQUERIMIENTOS MINIMOS:

Color: 0.001 Lux @ (F1.0, AGC ON), 0 Lux con
luz blanca

1 CCTV compuesto por 140 140
camaras Tipo domo IP Velocidad del Obturador 1/3 s a 1/100.000 s
Ajuste de angulo

Panoramica: 0° a 360°, Inclinacién: 0° a 75°, Rota-
cién: 0° a 360°

Longitud focal y FOV
2,8 mm, FOV horizontal 96,5°, FOV vertical 50,8°
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ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

ProtocolosTCP/IP, ICMP, HTTP, HTTPS, FTIP,
DHCP, DNS, DDNS, RTP, RTSP, RTCP, NTP,
UPnPO, SMTP, IGMP, QoS, IPv6, Bonjour, IPv4,
UDP, SSL/TLS

Interfaz Ethernetl puerto Ethernet autoadapta-
tivo RJ45 de 10 M/100 MEGABITES

Consumo de energia y corriente

12 VCC, 0,4 A max. 5 W
PoE: (802.3af, 36 Va 57 V), 0.2 A a 0.15 A, max.
6,5W

Fuente de alimentacion 12 V CC £25 % PoE:
802.3af, Clase 3
Compatible con el sistema actual de la alcaldia, El

cableado actual debe quedar y ser suministrado
(UTP CATEGORIA 6* MINIMO 85% COBRE)

Con instalacién y puesta en marcha

Brazos para soporte de ca-
maras

Brazos para soporte de camaras de 0.5 metros a un
metro metalico de color blanco o negro

Con instalacién y puesta en marcha

Alquiler RACK para Instala-
ci6én de los equipos de graba-
cién

Recomendacion:

No usar discos normales para PC, deben ser dise-
flados para video vigilancia: tipo Surveillance
HDD

Marcas: Western Digital Purple

Seagate Skyhawk

Capacidad recomendada 2 discos de 20 Teras.
Recomendacion:

No usar discos normales para PC, deben ser dise-
flados para video vigilancia: tipo Surveillance
HDD

Marcas: Western Digital Purple

Seagate Skyhawk

Capacidad recomendada 2 discos de 20 Teras.

Rack mural (de pared) para telecomunicaciones,
tipo gabinete cerrado:

Formato estandar: 19 pulgadas

Puerta frontal con ventilacién lateral

Estructura metalica

Montaje en pared
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bacién

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Organizacién interna con patch panel y bandejas
Equipos:
* Switch administrable Aruba Networks (proba-
blemente 24 puertos)

Alquiler de RACK para Insta- * Switch adicional (posiblemente PoE o distribu-

4 lacién de los equipos de gra- 4 cién interna)

* Equipo de videovigilancia Dahua Technology
(probable NVR o switch PoE)

* Patch panel Leviton

* Organizadores horizontales de cableado

* Regleta eléctrica interna (PDU)

Cableado estructurado (UTP azul y fibra 6ptica
arriba)

Medidas estimadas del rack

Por proporciones y equipos:

Altura: 12U a 15U

(1U = aprox. 53 a 67 cm)

Ancho: estandar 197 (48.26 cm)

Fondo: entre 45 cm y 60 cm

Muy importante:

Para videovigilancia, el fondo ideal es minimo 60

cm, porque los NVR vy discos requieren ventila-

cién.

Especificaciones técnicas recomendadas para este

rack para que soporte un sistema de cimaras serio:
Y Energia

PDU (regleta) de minimo 6—8 tomas

Ideal: UPS (respaldo) de 1000-1500 VA

“s Ventilacién

Ventiladores superiores (muy recomendable)

Flujo de aire frontal — posterior

Capacidad

Soporte de carga: minimo 40—60 kg

Rieles ajustables

Recomendacién profesional:
Para ese rack:

Miximo recomendado:

2 switches PoE DE 24 puertos
« 1-2 switches normales

+ 1 NVR

« Patch panel + organizacion
Total, ideal: 3 a 5 switches maximo
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACIONES
TECNICAS
@ Recomendacion clave (ingenierfa)
Si quieres meter mas switches:
Cambiar a rack de 20U o mas
Fondo minimo 60 cm
Ventilacién activa (coolers)
UPS externa
Resumen claro
Tu rack actual soporta:
¢ Miximo fisico: 10-12 switches (no recomen-
dable)
¢ Uso real seguro: 3 a 5 switches
Con entradas PC, VGA, DVI, HDMI, USB con
bocinas internas y soporte de fijacion tipo pared
y/o tipo mesa.
Monitores LED de 50” 6 Estos monitores deben quedar instala-das en los
5 mismos puntos con los que actualmente cuenta el
Fondo Local de Kennedy o en su defecto los pun-
tos recomendados por el drea de TIC
Con instalacién y puesta en marcha
ALLARMAS ALK
Con entradas PC, VGA, DVI, HDMI, USB con
bocinas internas y soporte de fijacién tipo pared
y/o tipo mesa.
Estos monitores deben quedar instala-das en los
6 Kit’s de alarma 1 mismos puntos con los que actualmente cuenta el
Fondo Local de Kennedy o en su defecto los pun-
tos recomendados por el area de TIC
Con instalacién y puesta en marcha
CONTROL ACCESO
Dos (2) sistemas para el control de ac-ceso inte-
gral:
Compuesto por Dos (2) computadores de escrito-
Sistemas para el control de ac- tio (Se relacionan las especifi-caciones)
ceso integral 2
Las especificaciones de los computado-res de es-
critorio minimo deben tener las siguientes caracte-
risticas:
* Procesador (CPU): Intel Core i3 de 10* genera-
cién en adelante
* AMD Ryzen 3 (serie 3000 o supe-rior)
7 * Suficiente para multitarea ligera (correo, sistema,
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ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

navegador)

* Memoria RAM:8 GB DDR4 (mini-mo)

* Evita lentitud con varias aplicacio-nes abiertas

* Almacenamiento:256 GB SSD (mi-nimo)

* Fundamental para rapidez en en-cendido y aper-
tura de programas

* Sistema Operativo: Windows: Win-dows 11 Pro
* Recomendado para entornos em-presariales (do-
minio, politicas, etc.)

* Monitor: 217 a 24” Full HD

* Tamafio cémodo para atencién al cliente y visua-
lizacién de datos

* Conectividad: Ethernet (R]-45)

* WiFi (opcional pero recomendado)

* Bluetooth (opcional)

* Puertos: Minimo 4 puertos USB

* 1 HDMI o DisplayPort

* Importante para impresoras, esca-neres y perifé-
ricos

* Periféricos: Teclado y mouse

* Camara web (si hay videollamadas)

* Lectores o dispositivos adicionales segiin opera-
cion (eje: lector de co6-digo de barras)

* Red y seguridad: Antivirus corpora-tivo

Dos (2) impresoras térmicas para stikers de in-
greso, Dos (2) Pistolas de registro de cedulas, Dos
(2) equipo biométrico con su respectivo enrolador
que permita el registro de huellas, sen-sor 6ptico,
control de tiempo y asisten-cia, comunicacion
TCP/IP, RS-485, identificacién de huella en 1 se-
gundo, minimo 10.000 usuarios

Minimo 50.000 eventos, kit de alimen-tacién, soft-
ware para el registro y salida de visitantes que sera
instalado en un equipo de computo de la entidad
con entrega mensual de 20.000 stickers o etiquetas.

Con instalacién y puesta en marcha

BATERIA DE BAN

(0)

Bafios portatiles con sistema
flushing con bomba de piso
(66 GL) y unidad de lavama-
nos interna (7.7 GL) que in-
cluya como minimo dos (2)

Bafios portatiles con sistema flushing con bomba
de piso (66 GL) y unidad de lavamanos interna (7.7
GL) que incluya como minimo dos (2) aseos sema-

nales para un total de ocho (8) mensuales.
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESPECIFICACIONES
TECNICAS
aseos semanales para un total Con instalacién y puesta en marcha
de ocho (8) mensuales.

Nota 3. Condiciones generales de funcionamiento: Todos los medios tecnolédgicos y elementos com-
plementarios (CCTV, sistemas de alarma, control de acceso, entre otros) deberan encontrarse en per-
fecto estado de funcionamiento, conforme a las especificaciones del anexo técnico, lo cual sera verifi-
cado por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, previo a su instalacion y durante la ejecu-
cion del contrato.

Nota 4. Operacion, monitoreo y almacenamiento: Los sistemas tecnologicos deberan operar de ma-
nera continua las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, permitiendo la visuali-
zacién en tiempo real y la reproduccion de grabaciones sin interrupciones. Asi mismo, deberan garan-
tizar el almacenamiento de la informacion en medios digitales y la realizacion de copias de seguridad
(backup) minimo cada ciento veinte (120) dias, asegurando su disponibilidad e integridad.

Nota 5. Instalacion y condiciones técnicas: El contratista debera realizar la instalacién, configuracion
y puesta en funcionamiento de los equipos dentro de los siete (7) dias calendario siguientes a la sus-
cripcioén del acta de inicio, incluyendo la elaboracion y aprobacion del estudio de seguridad cuando
aplique. La instalacion no deberd afectar redes eléctricas, de datos o la infraestructura fisica de las
sedes, y cualquier adecuacion serd asumida por el contratista sin costo adicional.

Nota 6. Mantenimiento, reposicion y continuidad del servicio: En caso de fallas o interrupciones, el
contratista deberd garantizar la reparacién o reposicion inmediata de los equipos con caractetisticas
iguales o superiores, en un plazo maximo de un (1) dia calendario, asegurando la continuidad del
servicio.

Nota 7. Sistemas de control de acceso e ingreso a las instalaciones: El contratista debera garantizar el
adecuado funcionamiento de los sistemas de control de acceso, incluyendo los elementos necesarios

para el registro, control y validacion del ingreso y salida de personas, vehiculos y bienes en las sedes
de la entidad.

As{ mismo, debera implementar mecanismos de identificacion y control, tales como stickers, registros
fisicos o digitales, lectores o sistemas equivalentes, que permitan la trazabilidad del ingreso a la Alcal-
dfa, conforme a los lineamientos definidos por la entidad y la supervision del contrato.

Nota 8. Flexibilidad operativa y costos: La cantidad, ubicacién y distribucién de los medios tecnolo-
gicos podra ajustarse durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades del servicio,
previa coordinacion con el supervisor.
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Los valores ofertados incluyen todos los costos asociados al suministro, instalacién, operacion, man-
tenimiento y reposicion, sin generar pagos adicionales para la entidad.

Nota 9. Bafios portatiles: El contratista debera suministrar los bafios portatiles bajo la modalidad de
arrendamiento, incluyendo transporte, instalacion y puesta en funcionamiento. Asi mismo, debera ga-
rantizar el servicio de aseo minimo dos (2) veces por semana, para un total de ocho (8) servicios
mensuales por unidad, con los insumos necesarios, asegurando condiciones de higiene y salubridad.

5. LOCALIZACION Y AREA DE INFLUENCIA:

El servicio objeto del presente proceso se prestara en la localidad de Kennedy, en el Distrito Capital
de Bogota D.C., especificamente en las sedes donde funcionan las diferentes dependencias de la
Alcaldfa Local de Kennedy y la Junta Administradora Local (JAL), asi como en los demas inmuebles
o espacios donde el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy desarrolle su misionalidad o tenga bajo
su responsabilidad.

A continuacion, se describen los servicios requeridos para garantizar la adecuada prestacion del ser-
vicio de vigilancia y seguridad privada en dichas instalaciones:

REQUERIMIENTOS
SERVICIOS REQUERI- DEPENDENCIA/INSTA-
DOS CANTIDAD DE HO- LACIONES SEDE
RAS
12 Horas Diurno L-V Sin Fes- Entrada Principal — Alcaldia
tivos Local
ziiol—sloras Diurno L-S Sin Fes- Entrada Peatonal vehicular
i Alcaldia Local K dy Bo-

24 Horas Permanente Sin calaia L.oca ) enneay bo Recorredor piso 1-2-3
Arma gota
24 Horas Permanente Con Entrada Principal — Alcaldia
Arma Transversal 78K No. 41A-04 | T.ocal

Sur
24 Horas Permanente Con u Salida de Parqueadero
Arma
24 Horas Permanente Con Entrada de Parqueadero
Arma
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24 Horas Permanente Con Ca- Canino vehicular y recorredor
nino externo
12 Horas Diurno L-V Sin Fes- , ,
tivos — OMT. Alcaldia Local - Sé6tano
} JAL
24 Horas Permanente Sin Transversal 78K No. 41A-04 | JAL
Arma
Sur
24 Horas Permanente Con Entrada princinal
Arma Sede Carvajal p P
24 Horas Permanente Con Calle 37B Sur No. 681-32 Entada vive digital y recorre-
Arma dor
24 Horas Permanente Con PVD Kennedy Central Entrada principal
Arma Calle 40 Sur No. 78H-04 fitrada principa
24 Horas Permanente Con Salén Comunal Valladolid Entrada princinal
Arma Calle 8 F No. 81 C 04 ntrada principa
24 Horas Permanente Con PVC Las Brisas Entrad cinal d
Arma Carrera 91B No. 41-18 Sur fitrada principaly recorredor
24 Horas Permanente Con | Predio Monte Verde Humedal L.
Entrada principal
Arma La Vaca
24 Horas Permanente Con | Avenida Carrera 80 No. 38-49
Entrada Aux.
Arma Sur
. Humedal El Burro Bogota
24 Horas  Permanente  Sin Avenida Carrera 86 No. 7D- Entrada principal
Arma 35

Nota 10. Variacion de sedes y cobertura: Las sedes, puntos de servicio y ubicaciones relacionadas

podran ser modificadas, adicionadas o suprimidas durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con
las necesidades del servicio y la dinamica institucional, previa coordinacién con el supervisor del con-
trato, sin que ello implique modificaciéon del objeto contractual.

Nota 11. Distribucién del servicio y turnos: La distribuciéon de los puestos de vigilancia, horarios,
turnos (diurnos, nocturnos y permanentes), asi como la modalidad del servicio (con o sin arma, canino
u otros), podra ajustarse conforme a los resultados del estudio de seguridad y las condiciones de riesgo
identificadas en cada sede, previa aprobacién del supervisor del contrato.
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Nota 12. Condiciones del entorno y operacion: El contratista debera considerar las condiciones pro-
pias de cada ubicacion, tales como afluencia de publico, caracteristicas del entorno, accesos, zonas de
riesgo y actividades institucionales, garantizando la adecuada prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada en cada punto asignado.

Nota 13. Reemplazo del personal. El contratista debera garantizar que el personal asighado cumpla
con los requisitos de idoneidad, formacién, experiencia y condiciones psicofisicas exigidas por la nor-
matividad vigente. En caso de reemplazo, este debera realizarse con personal que cumpla las mismas
condiciones, previa validacion del supervisor del contrato.

6. TALENTO HUMANO

Los pertiles del personal de vigilancia y seguridad privada que debera disponer el contratista para la
ejecucion del presente contrato corresponden al recurso humano necesario para garantizar la ade-
cuada prestacion del servicio en las sedes del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

El personal (masculino o femenino) asignado debera cumplir con condiciones de idoneidad, forma-
cion, experiencia y aptitud psicofisica, conforme a la normatividad vigente en materia de vigilancia y
seguridad privada, asi como con los lineamientos definidos por la entidad.

A continuacion, se establecen los requisitos minimos que debera cumplir el personal destinado a la
prestacion del servicio:

6.1.1. Requisitos para el personal de vigilancia y seguridad (guardas).

El personal (masculino o femenino) destinado a prestar servicio en el Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy debe tener como minimo el siguiente perfil

e Bachiller

e Tener libreta militar o documento que soporte la definicion de la situacién militar en caso de
que aplique. (Hombres — de conformidad con la ley). La entidad verificara tal circunstancia en
la pagina web: www.libretamilitar.mil.co .

e No contar con antecedentes penales, disciplinarios, fiscales y de contravenciones al codigo de
policia.

e Haber aprobado el curso de fundamentacién o reentrenamiento para vigilantes, de conformi-
dad con lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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e Acreditar su calidad de vigilante con una constancia emitida por la plataforma “RENOVA”
de la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, en donde se acredite la calidad del
mismo.

e Fn caso de figuras asociativas debera acreditar el personal de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

e Porlo menos el 80% del personal, debe acreditar minimo tres (3) afios de experiencia especi-
fica como guarda de seguridad y el 20% restante, puede ser nuevo, no obstante, debera cumplir
los tres requisitos mencionados anteriormente.

e la informacién anterior debera ser certificada a través de hoja de vida con los respectivos
soportes, las cuales se requeriran tan solo al proponente que resulte seleccionado como con-
tratista.

e Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto de capacitacién en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e TLa homologacion debera estar certificada igualmente por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

6.1.2. Obligaciones de los Guardas

1. Controlar el ingreso y salida de las personas en las sedes, orientandolas para su correcto desplazamiento
dentro de las instalaciones y responder por el control en todos los accesos existentes de acuerdo con
las instrucciones que imparta el Fondo de Desarrollo Local - Alcaldia Local de Kennedy, a través de
su Supervisor.

2. Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes, asi como la revisiéon de bolsos y
paquetes, de acuerdo con las instrucciones que imparta la supervision del contrato, con estricta amabi-

lidad.

3. Realizar recorridos periédicos dentro y alrededor de la sede garantizando el buen funcionamiento y
seguridad de todas las personas dentro de la alcaldia.

4. Informar de manera inmediata al apoyo a la supervisién cualquier novedad o anomalia que no se tenga
solicitud o requerimiento formal por alguno de los canales de comunicacién en cuanto a la logistica de
los predios a cargo del Fondo de Desarrollo Local - Alcaldia Local de Kennedy

5. Controlar y custodiar el movimiento de los elementos de entrada y salida de las diferentes sedes, de-
jando registro fotografico, acta de salida de elementos y en minuta con el correspondiente numero de
contacto e informacién del responsable

6. Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de las sedes, encendido y apagado de luces.
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12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

6.2.

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y central de la
compafifa.

Responder por los bienes del Fondo de Desarrollo Local - Alcaldia Local de Kennedy y por los demas
que se encuentren en sus sedes o instalaciones, ya sean instalados interna o externamente.

Garantizar la restriccién de acceso a las dependencias que indique el Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy, debiendo implementar en coordinacién con misma los mecanismos adecuados para esos
fines.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos del parqueadero (area destinada para este fin en la Alcaldia),
lo mismo que de los bienes muebles que lleven los funcionatios y/o visitantes, de acuerdo con las
normas e instrucciones que imparta Fondo de Desarrollo Local.

Mantener estricto control de entrada y salida de los vehiculos de propiedad del Fondo de Desarrollo
Local - Alcaldia Local de Kennedy, mediante minuta.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados por la compafifa para las diversas areas de las sedes.
Impedir el acceso de personas armadas a las distintas sedes de Fondo de Desarrollo Local.

Garantizar la seguridad mediante la ejecuciéon coordinada de rondas periddicas internas, en las sedes
de la Alcaldia Local de Kennedy a ser vigiladas por el ejecutor.

Mantener excelente presentacién personal con los uniformes exigidos por las normas vigentes.

Dar un adecuado uso a los elementos que le sean suministrados para el desempefio de sus funciones y
no permitir su utilizacién en forma indebida. Cuando esto ltimo ocurra, la Alcaldia Local de Kennedy
a través de la supervision reportara las anomalfas presentadas con el fin de que se tomen los correctivos
pertinentes.

Mantener un comportamiento adecuado en todas las actividades con un trato cortés y conciliador.

Las demas que le sean asignadas por la empresa seleccionada y por la supervision.

Requisitos para el personal de vigilancia y seguridad - OMT.

El personal (masculino o femenino) destinado a prestar el servicio en el Fondo de Desarrollo Local
de Kennedy debera cumplir, como minimo, con el siguiente perfil:

1. Ser bachiller.

2. Tener libreta militar o documento que soporte la definicién de la situaciéon mili-
tar en caso de que aplique. (Hombres — de conformidad con la ley). La entidad
verificara tal circunstancia en la pagina web: www.libretamilitar.mil.co.

3. No registrar antecedentes penales, disciplinarios, fiscales ni contravenciones al
Coédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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4. Haber aprobado el curso de fundamentacion o reentrenamiento para vigilantes,
conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

5. Acreditar su calidad de vigilante mediante certificacion expedida a través de la
plataforma RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

6. Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto de capacitacion
en vigilancia y seguridad privada debidamente autorizado por la Superintenden-
cia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7. Enlos casos en que aplique, la homologaciéon de estudios o experiencia debera
estar certificada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

8. Acreditar minimo dos (2) afos de experiencia especifica como guarda de segu-
ridad y, adicionalmente, minimo un (1) afio de experiencia en la operacién de
medios tecnoldgicos de seguridad, tales como sistemas de monitoreo de cima-
ras de circuito cerrado de television (CCTV), siempre que cumpla con los demas
requisitos minimos establecidos.

9. La informacién debera ser certificada mediante hojas de vida con los respecti-
vos soportes, las cuales seran requeridas dnicamente al proponente que resulte
adjudicatario, previo a la ejecucién del contrato.

6.2.1. Obligaciones del Guarda de Medios Tecnologicos (OMT).

El personal asignado como guarda de medios tecnoldgicos debera cumplir, como minimo, con las
siguientes obligaciones:

1. Operar y monitorear de manera permanente los sistemas de videovigilancia (CCTV), alarmas,
control de acceso y demas medios tecnolédgicos dispuestos por la entidad.

2. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos tecnolégicos asignados, reportando de
manera inmediata cualquier falla, dafio o anomalia al supervisor o a quien corresponda.

3. Realizar el seguimiento en tiempo real de las camaras y sistemas de monitoreo, identificando
situaciones de riesgo o comportamientos inusuales.

4. Registrar de manera oportuna en los medios establecidos (formatos, sistemas o minutas) todas
las novedades, eventos e incidentes detectados a través de los sistemas tecnolégicos.

5. Apoyar el control de ingreso y salida de personas, vehiculos y elementos, mediante el uso de
los sistemas tecnoldgicos implementados por la entidad.

6. Garantizar la correcta operacion de los sistemas de grabacion y almacenamiento, verificando
que la informacioén se registre adecuadamente.

7. Mantener la confidencialidad y reserva de la informacién obtenida a través de los sistemas de
monitoreo.

8. Atender de manera oportuna las alertas generadas por los sistemas de seguridad, activando los
protocolos correspondientes.

Pagina 15 de 37

Cédigo: GCO-GCI-F083
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

Caso Hola No. 343604 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




** SECRETARIA DE ANEXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO LICITACION PUBLICA

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

9. Cumplir con los turnos, horarios y lineamientos operativos definidos por la entidad y el con-
tratista.

10. Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato en relaciéon con la operacion
de los medios tecnoldgicos.

11. Hacer uso adecuado de los equipos, software y herramientas tecnologicas asignadas para la
prestacion del servicio.

6.3.  Requisitos para el personal de vigilancia y seguridad (Guardas — Servicio Canino)

El personal (masculino o femenino) destinado a prestar el servicio de vigilancia con apoyo canino en
el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy debera cumplir, como minimo, con el siguiente perfil:

e Ser bachiller.

e Tener libreta militar o documento que soporte la definicién de la situacién militar en caso de
que aplique (para hombres), de conformidad con la normatividad vigente. La entidad verificara
esta informacion en la pagina web: www.libretamilitar.mil.co.

e No registrar antecedentes penales, disciplinarios, fiscales ni de contravenciones al Cédigo Na-
cional de Policia.

e Haber aprobado el curso de fundamentacion o reentrenamiento para vigilantes, conforme a lo
establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Acreditar su calidad de vigilante mediante certificacion expedida a través de la plataforma RE-
NOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia especifica como guarda de seguridad, y adicio-
nalmente minimo dos (2) afios de experiencia certificada como gufa canino en servicios de
vigilancia, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

e Contar con formacién certificada como gufa canino, expedida por una escuela o centro de
entrenamiento autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e FElguia canino debera estar debidamente entrenados, certificados y en condiciones éptimas de
salud y operatividad, conforme a la normatividad vigente.

e En caso de figuras asociativas, el personal debera acreditarse de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

e Lainformacién anterior debera ser certificada mediante hojas de vida con sus respectivos so-
porttes, las cuales seran exigidas al proponente que resulte seleccionado como contratista.

e Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

e Las homologaciones deberan estar certificadas igualmente por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.
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Nota 14: El contratista debera garantizar que al menos uno (1) de los caninos asignados a la presta-
cion del servicio cuente con entrenamiento y certificacion vigente en deteccion de explosivos, expe-
dida por una entidad autorizada, asegurando su idoneidad para labores de prevencién, inspeccion y
control de riesgos.

6.3.1. Obligaciones del Guarda Canino
El personal asighado como gufa canino debera cumplir, como minimo, con las siguientes obligaciones:

1. Ejercer labores de vigilancia y control perimetral mediante recorridos permanentes en las ins-
talaciones y alrededores de las sedes asignadas, con el apoyo del canino.

2. Realizar rondas periddicas con el canino en zonas estratégicas, incluyendo areas comunes, zo-
nas de acceso, parqueaderos y unidades sanitarias, con el fin de prevenir situaciones que afecten
la seguridad.

3. Apoyar los controles de ingreso y salida de vehiculos, mediante la verificaciéon con el canino
cuando asi se requiera, especialmente en situaciones de riesgo o conforme a los protocolos
definidos por la entidad.

4. Participar en los operativos de seguridad en eventos institucionales o actividades con alta
afluencia de publico, realizando labores de inspeccion, disuasion y prevencion con el apoyo del
canino.

5. Ejecutar acciones de prevencion y disuasion de riesgos, mediante la presencia activa del bino-
mio canino en puntos criticos o de alta circulacién de personas.

6. Garantizar el adecuado manejo, control y bienestar del canino, asegurando su estado fisico,
condiciones de salud y correcta utilizacion durante la prestacion del servicio.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad, incidente o situaciéon de riesgo detectada
durante la prestacion del servicio.

8. Cumplir con los protocolos de seguridad establecidos por la entidad y el contratista, en especial
aquellos relacionados con el manejo del servicio canino.

9. Mantener actualizados los registros e informes de actividades realizadas, cuando sean requeri-
dos por el supervisor del contrato.

10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, en
relacién con la prestacion del servicio.
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6.4. Requisitos para el personal de vigilancia y seguridad (guarda - Recorredor).

El personal (masculino o femenino) destinado a prestar servicio en el Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy debe tener como minimo el siguiente perfil

Bachiller

Tener libreta militar o documento que soporte la definicién de la situaciéon militar en caso de

que aplique. (Hombres — de conformidad con la ley). La entidad verificara tal circunstancia en

la pagina web: www.libretamilitar.mil.co .

3. No contar con antecedentes penales, disciplinarios, fiscales y de contravenciones al cédigo de
policia.

4. Haber aprobado el curso de fundamentacién o reentrenamiento para vigilantes, de conformi-
dad con lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

5. Acreditar su calidad de vigilante con una constancia emitida por la plataforma “RENOVA”
de la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, en donde se acredite la calidad del
mismo.

6. En caso de figuras asociativas debera acreditar el personal de acuerdo con el porcentaje de
participacion.

7. Por lo menos el 80% del personal, debe acreditar minimo tres (3) afios de experiencia especi-
fica como guarda de seguridad y el 20% restante, puede ser nuevo, no obstante, debera cumplir
los tres requisitos mencionados anteriormente.

8. La informacion anterior debera ser certificada a través de hoja de vida con los respectivos
soportes, las cuales se requeriran tan solo al proponente que resulte seleccionado como con-
tratista.

9. Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto de capacitacion en vigilancia y
seguridad privada, debidamente autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

10. La homologacién debera estar certificada igualmente por la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada.

N —

6.4.1. Obligaciones del Guarda Recorredor (Sétano, pisos 1, 2 y 3)

El personal asignado como guarda recorredor interno debera cumplir, como minimo, con las siguientes
obligaciones:

1. Realizar recorridos permanentes y sistematicos en el sotano y en los pisos 1, 2 y 3 de las insta-
laciones, con el fin de garantizar la seguridad de las areas internas.

2. Verificar que no se encuentren personas no autorizadas en oficinas, dependencias o zonas
restringidas, reportando cualquier novedad de manera inmediata.
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3. Apoyar el control interno de acceso a dependencias, velando por el cumplimiento de los linea-
mientos de seguridad establecidos por la entidad.

4. Apoyar, cuando se requiera, la apertura y cierre de oficinas, salas de reunién, auditorios u otros
espacios institucionales, especialmente en ausencia del personal responsable designado por la
entidad.

5. Durante la jornada nocturna, verificar que las puertas de oficinas y dependencias se encuentren
debidamente cerradas, asi como que las luces y reportando cualquier irregularidad.

6. Dejar constancia de los recorridos efectuados mediante los mecanismos de registro definidos
(minutas, formatos o sistemas), garantizando la trazabilidad de la actividad.

7. Reportar de manera inmediata cualquier situaciéon de riesgo, anomalia o incidente detectado
durante los recorridos.

8. Apoyar las acciones de prevencion y disuasion dentro de las instalaciones mediante su presen-
cia activa y permanente.

9. Cumplir con los turnos, horarios y protocolos de seguridad establecidos por la entidad y el
contratista.

10. Y demas instrucciones impartidas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces, en
relacién con la prestacion del servicio.

6.5. Requisitos Supervisor de Puesto.

El personal asignado como supervisor de puesto debera cumplir, como minimo, con los siguientes
requisitos:

1. Ser bachiller, preferiblemente con formacién técnica o tecnoldgica en areas relacionadas con
seguridad, administracion o afines.

2. Tener libreta militar o documento que soporte la definicién de la situacion militar en caso de
que aplique. (Hombres — de conformidad con la ley). La entidad verificara tal circunstancia en
la pagina web: www.libretamilitar.mil.co .

3. Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en vigilancia y seguridad privada, de los cuales
dos (02) afios debe corresponder a funciones de supervision o coordinacion de personal ope-
rativo.

4. Haber aprobado el curso de fundamentacién, reentrenamiento y/o especializaciéon como su-
pervisor, conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

5. Acreditar su calidad mediante certificacion expedida por la plataforma RENOVA de la Supet-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

6. No registrar antecedentes penales, disciplinarios, fiscales ni de contravenciones al Cédigo Na-
cional de Policia.

7. Contar con habilidades para el manejo de personal, toma de decisiones y resolucion de con-
flictos en el marco de la prestacion del servicio.
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12.

13.
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Tener conocimiento en la operacién de servicios de vigilancia con medios humanos y tecnolo-
gicos, asi como en la aplicacién de protocolos de seguridad.

Contar con disponibilidad para ejercer la supervision durante el turno asignado, en la(s) sede(s)
definida(s), conforme a las condiciones del servicio contratado y los lineamientos del supervi-
sor del contrato.

En caso de figuras asociativas, el personal debera acreditarse conforme al porcentaje de parti-
cipacion.

La informacion debera ser certificada mediante hojas de vida con sus respectivos soportes, las
cuales seran exigidas al proponente que resulte seleccionado como contratista.

Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto autorizado por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Las homologaciones deberan estar certificadas igualmente por la Superintendencia de Vigilanca
y Seguridad Privada.

6.5.1. Obligaciones del Supervisor de Puesto

10.

11.

12.

Verificar el cumplimiento de turnos, funciones, consignas y protocolos por parte del personal
de vigilancia asignado.
Controlar la presentacion personal, uso adecuado del uniforme, dotacién y equipos del perso-
nal a su cargo.
Coordinar los relevos del personal y la cobertura de novedades, garantizando la continuidad
del servicio sin interrupciones.
Supervisar que los controles de acceso de personas, vehiculos, paquetes y elementos se reali-
cen conforme a los procedimientos establecidos.
Verificar el correcto funcionamiento de los medios tecnoldgicos de seguridad (CCTV, alar-
mas, radios, controles de acceso, entre otros) y gestionar oportunamente las novedades.
Realizar seguimiento a las rondas de vigilancia, en especial en zonas criticas o de mayor
riesgo.
Registrar y reportar de manera oportuna todas las novedades, incidentes, anomalfas o situa-
ciones de riesgo, a través de los medios definidos por la entidad.
Elaborar los informes periédicos (diarios, semanales o mensuales) sobre la prestacion del ser-
vicio, cuando sean requeridos.
Atender y coordinar la respuesta frente a situaciones de emergencia (intrusiones, disturbios,
incendios u otros), activando los protocolos establecidos.
Coordinar con las autoridades competentes cuando la situacion lo requiera, en el marco de
los protocolos de seguridad.
Tomar decisiones inmediatas orientadas a la mitigacién de riesgos, dentro del alcance de sus
funciones.
Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de vigilancia y seguridad pri-
vada, as{ como por el respeto de los derechos humanos y el uso adecuado de la fuerza.
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14.

15.

16.

17.

6.6.

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Garantizar que el personal cuente con credenciales, permisos y capacitacion vigente, con-
forme a la normatividad aplicable.

Servir como enlace operativo entre el contratista y la Alcaldia Local, manteniendo comunica-
cién permanente sobre el estado del servicio.

Coordinar la prestacion del servicio en actividades especiales o eventos institucionales,
cuando se requiera.

Controlar el adecuado manejo de llaves, accesos restringidos y areas sensibles dentro de las
instalaciones.

Proponer acciones de mejora en los procedimientos de seguridad y apoyar la retroalimenta-
cién del personal operativo.

Requisitos Supervisor Moévil del Servicio — Motorizado.

El personal asignado como supervisor de puesto debera cumplir, como minimo, con los siguientes
requisitos:

10.

Ser bachiller, preferiblemente con formacion técnica o tecnologica en areas relacionadas con
seguridad, administracion o afines.

Tener libreta militar o documento que soporte la definicion de la situacién militar en caso de
que aplique. (Hombres — de conformidad con la ley). La entidad verificara tal circunstancia en
la pagina web: www.libretamilitar.mil.co .

Acreditar minimo tres (3) aflos de experiencia en vigilancia y seguridad privada, de los cuales
dos (02) afios debe corresponder a funciones de supervision o coordinacion de personal ope-
rativo.

Haber aprobado el curso de fundamentacion, reentrenamiento y/o especializaciéon como su-
pervisor, conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Acreditar su calidad mediante certificacion expedida por la plataforma RENOVA de la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

No registrar antecedentes penales, disciplinarios, fiscales ni de contravenciones al Cédigo Na-
cional de Policia.

Contar con habilidades para el manejo de personal, toma de decisiones y resolucién de con-
flictos en el marco de la prestacion del servicio.

Tener conocimiento en la operacion de servicios de vigilancia con medios humanos y tecnolo-
gicos, asi como en la aplicacién de protocolos de seguridad.

Contar con disponibilidad para ejercer la supervision durante el turno asignado, en la(s) sede(s)
definida(s), conforme a las condiciones del servicio contratado y los lineamientos del supervi-
sor del contrato.

En caso de figuras asociativas, el personal debera acreditarse conforme al porcentaje de parti-
cipacion.
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La informacién debera ser certificada mediante hojas de vida con sus respectivos soportes, las
cuales seran exigidas al proponente que resulte seleccionado como contratista.

Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto autorizado por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

LLas homologaciones deberan estar certificadas igualmente por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

Contar con licencia de conduccién vigente para motocicleta (categorfa A2 o superior), o ga-
rantizar la disponibilidad de personal que cuente con este requisito, con el fin de realizar reco-
rridos operativos entre las diferentes sedes y zonas de cobertura del servicio.

6.6.1.  Obligaciones del Supervisor Movil del Servicio — Motorizado.

Para tal efecto, debera cumplir como minimo con las siguientes obligaciones:

10.

11.

12.

Realizar recorridos permanentes, programados y aleatorios, en todas las sedes donde se preste
el servicio, garantizando una supervision continua y efectiva.
Dejar constancia de cada visita en la minuta correspondiente de cada puesto de vigilancia, re-
gistrando fecha, hora, novedades y observaciones encontradas.
Verificar el cumplimiento de turnos, consignas, funciones y protocolos por parte del personal
de vigilancia.
Supervisar la correcta presentacion personal, uso de uniformes, elementos de dotacion y equi-
pos asignados.
Revisar que se estén llevando los controles de acceso de personas, vehiculos, bienes y demas
registros que se lleven en cada puesto.
Verificar el funcionamiento de los equipos de seguridad y medios tecnolégicos instalados en
cada sede.
Atender de manera oportuna las novedades reportadas por los vigilantes y adoptar las acciones
inmediatas necesarias para su manejo.
Informar de manera inmediata al coordinador del contrato y al supervisor designado por la
Entidad sobre cualquier situacién que afecte la seguridad o la adecuada prestacion del servicio.
Coordinar los relevos del personal en caso de novedades, ausencias o situaciones imprevistas,
garantizando la continuidad del servicio.
Apoyar la atencion de situaciones de emergencia que se presenten en las sedes, articulando con
el personal operativo y autoridades competentes cuando sea necesario.
Presentar informes periédicos sobre las actividades de supervision realizadas, incluyendo ha-
llazgos, novedades y recomendaciones de mejora.
Verificar el cumplimiento de las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y el
coordinador del servicio.
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13. Garantizar el adecuado uso de la motocicleta asignada, cumpliendo las normas de transito y
seguridad vial.

14. Mantener comunicacion permanente con la central de operaciones, el coordinador del contrato
y el personal operativo durante el desarrollo de sus funciones.

15. Proponer acciones de mejora en la prestacion del servicio, con base en las situaciones eviden-
ciadas durante los recorridos.

Notas Generales para el contratista:

Nota 15: El contratista debera garantizar la continuidad del servicio de vigilancia las veinticuatro (24)
horas del dia, evitando cualquier interrupcion, incluso en situaciones de relevo, novedades de personal
o contingencias operativas.

Nota 16: El personal asignado debera estar debidamente afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, obligacién que sera verificada por el supervisor del contrato durante la ejecucion.

Nota 17: El contratista sera responsable del suministro, mantenimiento, reposiciéon y correcto
funcionamiento de la dotacion, equipos y elementos necesarios para la adecuada prestacion del servicio,
incluyendo, entre otros, radios de comunicacion, baterfas, cargadores y demads accesorios requeridos,
garantizando su operatividad continua durante toda la ejecucioén del contrato, sin generar costos
adicionales para la entidad.

Nota 18: El personal asignado debera cumplir con los protocolos de atencién al ciudadano y
comportamiento institucional, garantizando un trato respetuoso, adecuado y acorde con la naturaleza

de la entidad publica.

Nota 19: El contratista debera garantizar que el personal asignado no preste el servicio bajo
condiciones de fatiga, sobrecarga laboral o doble turno continuo, en cumplimiento de la normatividad
laboral vigente.

Nota 20: El supervisor del contrato podra solicitar en cualquier momento la remocién o cambio de
personal que no cumpla con las condiciones técnicas, de idoneidad o de comportamiento requeridas,
sin que esto genere costos adicionales para la entidad.

Nota 21: El contratista debera garantizar la trazabilidad de la operacién del servicio, mediante el uso
de minutas, registros, reportes o herramientas tecnolégicas que permitan verificar la ejecucion de las
actividades de vigilancia.

Nota 22: El personal debera cumplir estrictamente con las consignas generales y especificas del
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servicio, asi como con los protocolos de seguridad definidos por la entidad y el contratista.

6.7.

Requisitos Supervisor Movil del Servicio — Motorizado .

El personal asignado como supervisor de puesto debera cumplir, como minimo, con los siguientes
requisitos:

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ser bachiller, preferiblemente con formaciéon técnica o tecnolégica en areas relacionadas con
seguridad, administracion o afines.

Tener libreta militar o documento que soporte la definicién de la situacién militar en caso de
que aplique. (Hombres — de conformidad con la ley). La entidad verificara tal circunstancia en
la pagina web: www.libretamilitar.mil.co .

Acreditar minimo tres (3) afios de experiencia en vigilancia y seguridad privada, de los cuales
dos (02) afios debe corresponder a funciones de supervision o coordinacion de personal ope-
rativo.

Haber aprobado el curso de fundamentacion, reentrenamiento y/o especializaciéon como su-
pervisor, conforme a lo establecido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Acreditar su calidad mediante certificacion expedida por la platatorma RENOVA de la Super-
intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

No registrar antecedentes penales, disciplinarios, fiscales ni de contravenciones al Cédigo Na-
cional de Policia.

Contar con habilidades para el manejo de personal, toma de decisiones y resolucion de con-
flictos en el marco de la prestacion del servicio.

Tener conocimiento en la operacion de servicios de vigilancia con medios humanos y tecnolo-
gicos, asi como en la aplicacién de protocolos de seguridad.

Contar con disponibilidad para ejercer la supervision durante el turno asignado, en la(s) sede(s)
definida(s), conforme a las condiciones del servicio contratado y los lineamientos del supervi-
sor del contrato.

En caso de figuras asociativas, el personal debera acreditarse conforme al porcentaje de parti-
cipacion.

La informacion debera ser certificada mediante hojas de vida con sus respectivos soportes, las
cuales seran exigidas al proponente que resulte seleccionado como contratista.

Los cursos deberan ser certificados por una escuela o instituto autorizado por la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Las homologaciones deberan estar certificadas igualmente por la Superintendencia de Vigilan-
cia y Seguridad Privada.

Contar con licencia de conduccién vigente para motocicleta (categoria A2 o supetior), o ga-
rantizar la disponibilidad de personal que cuente con este requisito, con el fin de realizar reco-
rridos operativos entre las diferentes sedes y zonas de cobertura del servicio.
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7. COMPONENTES DEL SERVICIO Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

7.1.  Equipo de Comunicaciones:

El contratista debera garantizar la disponibilidad permanente de medios de comunicacioén para cada
uno de los puestos de vigilancia, que permitan la conformaciéon de un sistema de comunicacion
eficiente, continuo y seguro.

Dichos equipos deberan contar con cobertura en todo el Distrito Capital, asegurando la comunicacién
directa, inmediata y sin interrupciones durante las veinticuatro (24) horas del dia entre los vigilantes,
el supervisor del servicio, el apoyo a la supervision y, cuando sea requerido, con la Policia Nacional u
otras autoridades competentes.

El contratista debera suministrar los equipos de comunicacion necesarios, tales como radios, baterfas,
cargadores y demas accesorios, garantizando su correcto funcionamiento, mantenimiento, reposicion
y disponibilidad durante toda la ejecucion del contrato.

Asi mismo, debera garantizar que los equipos cuenten con las licencias, permisos, frecuencias y/o
autorizaciones requeridas, de conformidad con la normatividad vigente, asi como la adecuada
capacitacion del personal para su uso.

El sistema de comunicacién debera permitir la coordinacién operativa en tiempo real, la atencion
oportuna de novedades y la activacion de protocolos de respuesta ante situaciones de riesgo o
emergencia.

7.2. Dotacion:

El contratista debera suministrar, garantizar, mantener y reponer oportunamente la dotacién y
elementos de trabajo necesarios para el personal asignado a la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, conforme a la normatividad vigente y a las condiciones del servicio, sin generar
costos adicionales para la entidad.

Como minimo, debera suministrar:

1. Uniforme completo, conforme al manual de uniformes y equipos para el personal de vigilancia
y seguridad privada expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en
adecuadas condiciones de presentacion y uso.

2. Placa de identificacién y carné vigente, de acuerdo con las especificaciones establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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3. Elementos minimos de trabajo, tales como silbato, boligrafo, sombrilla, chaleco reflectivo y
directorio telefénico actualizado.

4. Linterna de mano tipo LED, con bateria de repuesto o recargable y su respectivo cargador,
garantizando su disponibilidad en cada uno de los puestos de vigilancia.

5. Para los servicios que requieran personal armado, el contratista debera suministrar arma de
fuego con su respectivo permiso de porte y tenencia vigente, expedido por la autoridad com-
petente, asi como los elementos asociados para su adecuado uso (correa, porta arma y demas
accesorios), en cumplimiento de la normatividad vigente.

6. Equipos de comunicacion, conforme a las condiciones técnicas establecidas por la entidad,
garantizando su disponibilidad, operatividad y correcto funcionamiento durante la ejecucion
del contrato.

7.3.  Control y Supervision

El contratista debera garantizar la supervision, coordinacion y control permanente de los servicios de
vigilancia contratados, mediante la asignacién de personal idéneo (supervisor y/o coordinador),
quienes deberan ejercer seguimiento continuo a la operacion del servicio.

Para tal efecto, el contratista debera disponer de supervisores que se movilicen en medios de transporte
adecuados, dotados de equipos de comunicacién operativos, que permitan una atencién oportuna de
novedades, verificacion de puestos y control efectivo del servicio en todas las sedes.

Asf mismo, el servicio debera ser monitoreado y controlado de manera permanente desde una central
de mando y operaciones, garantizando la supervision las veinticuatro (24) horas del dia, de lunes a
domingo, incluidos festivos.

El contratista debera asegurar la capacidad de respuesta inmediata ante situaciones de riesgo,
novedades operativas o requerimientos del servicio, asi como la adecuada coordinacién con el personal
en sitio y con las autoridades cuando sea necesario.

7.4.  Capacitacion del Personal,

De conformidad con lo establecido en el articulo 103 del Decreto 019 de 2012 y la normatividad
vigente aplicable, el contratista debera garantizar que el personal operativo asignado a la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada cuente con procesos adecuados de seleccion, capacitacion y
entrenamiento, que aseguren su idoneidad para el desarrollo de las actividades encomendadas.

En este sentido, el contratista debera asegurar que su personal:

e Cuente con la formacién, capacitacion y entrenamiento requeridos para el servicio a prestar.
e Seaidéneo en el manejo y uso de armas de fuego, cuando aplique.
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e Cumpla con los estandares de confiabilidad, comportamiento y desempefio exigidos para el
desarrollo de las funciones asignadas.

El contratista debera mantener a su personal permanentemente capacitado y actualizado, a través de
una escuela o centro de capacitacion en vigilancia y seguridad privada debidamente autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a la normatividad vigente.

As{ mismo, sera responsabilidad del contratista aplicar estrictamente los procesos de seleccion y
formacion del personal, los cuales podran ser verificados en cualquier momento por la entidad y por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

7.5. Armamento:

El contratista debera garantizar que el armamento destinado para la ejecucion del contrato cumpla
con las caracteristicas, condiciones y requisitos establecidos en la normatividad vigente en Colombia,
en especial lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

El armamento asignado debera corresponder, como minimo, a revolver calibre 38 largo, de acuerdo
con los niveles de riesgo definidos por la entidad para cada puesto de vigilancia armado y conforme a
las disposiciones aplicables para armas de defensa personal.

El contratista debera contar con los permisos vigentes de porte o tenencia de armas, expedidos por la
autoridad competente, y garantizar que su uso se realice en estricto cumplimiento de la normatividad

aplicable.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio del contrato, el
contratista debera presentar al supervisor del contrato una relacién detallada del armamento asignado,
que incluya como minimo: tipo de arma, calibre, nimero de serie, clase de salvoconducto (porte o
tenencia) y vigencia del mismo. Asi mismo, debera adjuntar copia legible de los respectivos
salvoconductos.

En caso de cambio, sustituciéon o suspension del armamento inicialmente asignado, el contratista
debera informar previamente al supervisor del contrato y presentar la documentacioén correspondiente
para su revision y aprobacion, garantizando en todo momento la legalidad, trazabilidad y control del
armamento utilizado en la prestacién del servicio.

7.6.  Tiempos de Reaccion y Respuesta

El contratista debera garantizar la capacidad operativa necesaria para la atenciéon oportuna de eventos
de seguridad, mediante la disposicién de personal y medios que permitan dar respuesta inmediata ante
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cualquier novedad que se presente en los sitios vigilados.

El tiempo de respuesta ante eventos de seguridad no debera superar los quince (15) minutos, contados
a partir de la deteccién o notificacién del incidente, ya sea mediante el monitoreo de alarmas,
comunicacion del personal de vigilancia o reporte efectuado por la entidad.

Para el cumplimiento de lo anterior, el contratista debera contar con los recursos logisticos, humanos
y de transporte necesarios, que le permitan atender de manera eficiente las situaciones que se
presenten, sin que ello implique un costo adicional para la entidad.

Asf mismo, el contratista debera garantizar la existencia de medios de comunicacién permanentes,
directos y efectivos entre la central de monitoreo, el personal operativo y los supervisores, que
permitan la coordinaciéon inmediata y la activaciéon de protocolos de respuesta ante cualquier
eventualidad.

Igualmente, el contratista debera atender los requerimientos, solicitudes o novedades reportadas por
la entidad dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, salvo aquellas situaciones que por su
naturaleza requieran atencion inmediata.

7.17. Recibo y Entrega de Puestos de Vigilancia

Para tal efecto, la entidad suministrara el inventario de bienes muebles, equipos, elementos y demas
activos existentes en cada una de las sedes, el cual debera ser verificado y validado por el contratista al
momento de asumir la prestacion del servicio.

El contratista debera realizar, en cada uno de los sitios donde se preste el servicio, la verificacion fisica
del inventario recibido, dejando constancia mediante acta de recibo suscrita de manera conjunta (acta
tripartita) entre el contratista entrante, el contratista saliente (o quien haga sus veces) y el funcionario
designado por la entidad. Este documento constituird soporte para el control, seguimiento y
determinacién de responsabilidades en caso de pérdida, dafio o deterioro de los bienes.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera garantizar la custodia, conservacion y adecuado
manejo de los bienes entregados bajo su responsabilidad, asi como implementar los controles
necesarios para el registro de ingreso y salida de bienes, personas, funcionarios, contratistas y visitantes.
Al finalizar el contrato, se debera realizar la entrega formal de los puestos de vigilancia y de los bienes
a cargo, mediante acta suscrita por las partes, a mas tardar en la fecha de terminacion del contrato. En
caso de presentarse novedades, inconsistencias o faltantes, estas deberan quedar registradas en el acta
correspondiente.

Cuando se evidencien pérdidas o dafios atribuibles al contratista, este debera realizar la reposicion de
los bienes dentro de un plazo maximo de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la suscripcion
del acta y la presentaciéon del informe respectivo, sin perjuicio de las acciones contractuales,
administrativas o legales a que haya lugar.
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7.8.  Protocolos de Atencion de Emergencias

El contratista debera contar con protocolos internos de actuacién frente a situaciones de emergencia,
los cuales deberan ser aplicados por todo el personal vinculado a la prestacion del servicio de vigilancia
y seguridad privada.

Asf{ mismo, el contratista debera garantizar la articulacién y alineaciéon de dichos protocolos con los
lineamientos, planes de emergencia y procedimientos internos establecidos por el Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy para cada una de sus sedes, asegurando una actuaciéon coordinada y coherente ante
cualquier eventualidad.

El contratista sera responsable de socializar, capacitar y verificar el cumplimiento de estos protocolos
port parte de su personal, garantizando que las acciones adoptadas respondan a criterios de prevencion,
reaccion oportuna y proteccion de las personas, bienes e instalaciones.

En todo caso, el personal debera actuar conforme a sus competencias legales, en coordinacién con las
autoridades competentes y bajo las directrices impartidas por la Entidad a través del supervisor del
contrato.

El contratista debera dejar registro de las novedades presentadas y elaborar los informes
correspondientes, los cuales deberan ser remitidos al supervisor del contrato dentro de los plazos
establecidos por la Entidad.

7.9. Bienestar Canino

El contratista debera garantizar el adecuado bienestar de los caninos asignados a la prestacion del
servicio, asegurando condiciones 6ptimas de salud, manejo, alimentacién, descanso y trato digno,
conforme a la normatividad vigente en materia de proteccion y bienestar animal.

Para tal efecto, el contratista debera:

o Garantizar que los caninos cuenten con buen estado de salud, controles veterinarios periddicos
y esquema de vacunacion vigente.

e Proporcionar alimentaciéon adecuada, suficiente y acorde con las necesidades del animal.

e Asegurar tiempos de descanso y rotacion, evitando la sobreexposicion o fatiga del canino du-
rante la prestacion del servicio.

o Garantizar que los caninos estén acompafiados permanentemente por guias caninos debida-
mente capacitados.

e Mantener condiciones adecuadas de transporte, alojamiento y manejo, cuando aplique.

e Bvitar cualquier tipo de maltrato, abuso o uso indebido del animal durante la ejecucion del
contrato.
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El contratista sera responsable del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas con
el uso de caninos en actividades de vigilancia y seguridad privada, asi como de atender cualquier re-
querimiento de las autoridades competentes en la materia.

7.10. Seguridad de la informacion:

El contratista debera garantizar la proteccion, confidencialidad, integridad y disponibilidad de la infor-
macion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, en especial aquella relacionada
con los sistemas de vigilancia, medios tecnolégicos, grabaciones, datos personales y demas informacion
sensible de la Entidad.

Para tal efecto, debera:

e Implementar las medidas necesarias para evitar el acceso no autorizado, pérdida, alteracién o
divulgacion indebida de la informacion.

o Garantizar que el personal asignado al contrato maneje la informacion bajo criterios de re-
serva y confidencialidad.

e Abstenerse de reproducir, divulgar, transferir o utilizar la informacion para fines distintos a
los propios de la ejecucion del contrato.

e Adoptar controles de acceso a los sistemas de monitoreo y almacenamiento de informacion,
limitando su uso unicamente al personal autorizado.

e Garantizar la adecuada custodia de las grabaciones y registros generados por los sistemas de
vigilancia, conforme a los lineamientos definidos por la Entidad y la normatividad vigente en
materia de proteccion de datos personales.

El contratista debera cumplir con las disposiciones legales aplicables en materia de proteccién de datos
personales y seguridad de la informacion, asi como con las politicas y lineamientos internos del Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy.

7.11.  Plan Contigencia:

El contratista debera disefar, implementar y garantizar la ejecuciéon de un plan de contingencia orien-
tado a asegurar la continuidad en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, ante cual-
quier situacién que pueda afectar su normal desarrollo.

Dicho plan debera contemplar las acciones necesarias para atender eventualidades tales como ausencia
o rotacion de personal, fallas en los medios tecnoldgicos, alteraciones del orden publico, situaciones
de emergencia, entre otras que puedan impactar la operacién del servicio.

El contratista debera garantizar la disponibilidad de recursos humanos, técnicos y logisticos suficientes
para responder de manera oportuna, evitando la interrupcién del servicio en cualquiera de las sedes de
la Entidad.
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Asf mismo, debera articular el plan de contingencia con los lineamientos y procedimientos definidos
por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, asegurando una respuesta coordinada ante cualquier
eventualidad.

El contratista sera responsable de socializar este plan con el personal asignado, asi como de verificar
su aplicacién cuando se presenten situaciones que lo requieran.
En caso de activacion del plan de contingencia, el contratista deberd informar de manera inmediata al

supervisor del contrato y presentar el informe correspondiente dentro de los plazos establecidos por
la Entidad.

8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONTRATISTA — COORDINACION DEL
SERVICIO

8.1. Coordinador del Contrato

El contratista debera designar un Coordinador General del Contrato, quien sera responsable de la
organizacioén, programacion, direcciéon y coordinaciéon de las labores del personal asignado a la
prestacion del servicio.

Este profesional debera ser diferente al representante legal de la firma proponente o de las firmas que
integren el oferente plural, y actuara como enlace entre la Alcaldia Local de Kennedy y el contratista,
garantizando la adecuada ejecucién del contrato.

El Coordinador General debera, entre otras funciones, coordinar la accién del supervisor del contrato,
realizar visitas periddicas a los puestos de servicio, identificar condiciones de riesgo y gestionar
oportunamente las acciones necesarias para corregir cualquier novedad o incumplimiento en la
prestacion del servicio.

8.2. Condiciones del Coordinador General

El Coordinador General del Contrato debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

e Ser profesional universitario, para lo cual debera allegar copia del titulo expedido por una
instituciéon de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. Se
entenderan incluidos dentro de este requisito los profesionales en areas como administracion,
economfia, contadurfa puiblica o afines, conforme a la clasificaciéon del SNIES. Alternativa-
mente, podra acreditarse como Oficial Superior retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional, mediante extracto de hoja de vida expedido por la respectiva entidad o certificacién
emitida por CREMIL o CASUR, segun corresponda.
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e Presentar documento de identidad, Tener libreta militar o documento que soporte la defini-
cion de la situacion militar en caso de que aplique. (Hombres — de conformidad con 1a ley),
matricula profesional (si aplica), hoja de vida en formato funcién puiblica debidamente firmada
y soportes académicos y de capacitacion.

e Acreditar minimo cuatro (4) afos de experiencia previa al cierre del proceso, en cargos como
gerente, coordinador de contrato y/o director de operaciones en setvicios de vigilancia y se-
guridad privada.

e La experiencia deberd acreditarse mediante certificaciones que incluyan como minimo: nom-
bre de la empresa o entidad, nombre del profesional, cargo desempenado, nimero de contrato
(cuando aplique), fechas de inicio y terminacién, y datos de contacto de quien certifica.

e Cuando la experiencia corresponda a entidades privadas, debera acreditarse adicionalmente el
pago de seguridad social, mediante las planillas correspondientes al periodo certificado.

e Encontrarse vinculado laboralmente con la empresa proponente o integrante del oferente plu-
ral, tanto durante la experiencia acreditada como al momento de la presentacion de la pro-
puesta.

e No registrar antecedentes penales, disciplinarios ni fiscales.
8.3.  Funciones del Coordinador General
El Coordinador General del Contrato debera cumplir, como minimo, con las siguientes funciones:

1. Actuar como enlace entre la Alcaldia Local de Kennedy y el contratista, garantizando la ade-
cuada comunicacion entre las partes.

2. Coordinar, dirigir y supervisar la operacion del servicio de vigilancia, asegurando el cumpli-
miento de las condiciones contractuales.

3. Mantener comunicaciéon permanente con el supervisor del contrato, informando oportuna-
mente novedades, situaciones de riesgo o requerimientos.

4. Realizar visitas periddicas a los puestos de servicio, verificando las condiciones operativas y el
cumplimiento de las obligaciones del personal.

5. Identificar condiciones de riesgo y disefiar e implementar planes de mejora, orientados a opti-
mizar la prestacion del servicio.

6. Gestionar, coordinar y garantizar la elaboracion, al inicio de la ejecucion del contrato, del estu-
dio de seguridad y andlisis de riesgos de las sedes objeto del servicio, identificando amenazas,
vulnerabilidades y posibles escenarios de riesgo, asi como las medidas de mitigacion corres-
pondientes. Dicho estudio debera ser presentado al supervisor del contrato para su revision y
validacion.
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7. Coordinar y liderar reuniones periddicas con el personal operativo, orientadas al fortaleci-
miento de competencias y mejora continua del servicio.

8. Capacitar y retroalimentar al personal en temas relacionados con la prestacién del servicio,
atencion al ciudadano y protocolos de seguridad.

9. Verificar la adecuada presentacion, dotacion y desempefio del personal asignado.

10. Gestionar y atender las solicitudes del supervisor del contrato, incluyendo el reemplazo de
personal cuando no cumpla con las condiciones requeridas.

11. Elaborar y presentar los informes peridédicos de ejecucion del contrato, conforme a los forma-
tos establecidos por la entidad, dentro de los plazos definidos.

12. Tramitar oportunamente la facturacion del servicio, dentro de los plazos establecidos por la
entidad.

13. Cootdinar con la empresa la gestion de los pagos al personal, garantizando su cumplimiento
oportuno y evitando afectaciones en la prestacion del servicio.

14. Elaborar las proyecciones técnicas y operativas requeridas para modificaciones contractuales,
cuando se presenten.

15. Abstenerse de tomar decisiones que afecten la ejecucion del contrato sin la coordinacion previa
con el supervisor del contrato.

9. CONDICIONES TECNICAS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA PRESTA-
CION DEL SERVICIO.

El proponente debera acreditar, junto con su oferta, el cumplimiento de los siguientes documentos y
requisitos, necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada:

9.1.  Carta de compromiso del servicio:

El proponente debera allegar una carta de compromiso de prestacion del servicio integral de vigilan-
cia y seguridad privada, en la cual manifieste, bajo la gravedad de juramento, que:

e Conoce, acepta y se compromete a cumplir la totalidad de los requerimientos técnicos mini-
mos exigidos por la Entidad.

o Garantiza la prestacion del servicio con todos los equipos, elementos y personal requeridos.

e Dara cumplimiento a las condiciones establecidas en la ficha técnica, anexo técnico y demas
documentos del proceso.

9.2. Licencia de funcionamiento
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El proponente debera allegar copia de la licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superin-
tendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo habilite para prestar el servicio en las siguientes
modalidades:

e Vigilancia fija
e Vigilancia moévil

Servicio con y sin arma

e Servicio con canino
e Servicio con medios tecnolégicos

La licencia debera estar vigente al momento de la presentacion de la oferta y mantenerse durante la
ejecucion del contrato.

9.3. Capacidad operativa canina
El proponente debera acreditar que cuenta, como minimo, con:

e Dos (2) caninos de defensa
e Un (1) canino con entrenamiento en deteccioén de explosivos

Los caninos deberan contar con certificaciones vigentes expedidas por entidades autorizadas.
9.4. Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana (RASCI)

El proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal, en la cual manifieste,
bajo la gravedad de juramento, que:

e Se encuentra vinculado a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana (RASCI).
e Mantendra vigente dicha vinculacién durante toda la ejecucion del contrato.

9.5. Licencia de telecomunicaciones

El proponente debera allegar copia legible de la licencia o permiso vigente para el uso del espectro
radioeléctrico, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(MinTIC), que garantice cobertura en los sitios donde se prestara el servicio.

9.6. Capacidad para estudios de seguridad
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El proponente debera acreditar que cuenta con la capacidad técnica y operativa para la elaboracion de
estudios de seguridad y analisis de riesgos.

En caso de consorcios o uniones temporales, bastara con que uno de sus integrantes acredite este
requisito.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

10.1. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asf:

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY pagara el valor del contrato de manera
mensual, de acuerdo con los servicios efectivamente prestados durante cada periodo, previa
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Para efectos del tramite de los pagos mencionados, el contratista debera realizar la presentacion de los
siguientes documentos:

e Copia del contrato (aplica para primer pago)

e RIT (Para el primer pago)

e Tactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

e Informe de actividades del periodo a cobrar debidamente firmado por el supervisor de con-
trato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

e Informe ejecutivo del periodo a cobrar el cual debe contener avance en términos de ejecu-
cion fisica segiin cronograma, informe financiero y soportes correspondientes.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique).

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite
el cum- plimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

e RUT

e Certificacion Bancaria

e Para la liquidacién el contratista debera presentar informe ejecutivo de resumen de las activi-
dades efec- tuadas a lo largo del contrato, con cifras y cuadros, figuras e imagenes que permitan

observar los resul- tados obtenidos.
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¢ Demas documentos definidos por la Alcaldia Local de Kennedy para la realizacion de los pagos
y liqui- dacién del contrato.

Todos los documentos deberan ser soportados en digital en caso de que se requiera de manera fisica.

No obstante, todo pago estara sujeto a los tiempos empleados por la entidad para adelantar los
tramites administrativos en la cancelacién de las cuentas presentadas por los contratistas, a la
Programaciéon Anualizada de Caja - PAC de la Direccién Distrital de Tesorerfa y del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy y a las fechas de pago establecidas, lo cual no generara intereses
moratorios. En ese sentido, el contratista debera radicar opor- tunamente la documentacion requerida
con todos los soportes y realizar las correcciones y ajustes necesarios para la aprobacion por parte del
apoyo a la supervision o supervisor designado por la Alcaldia Local.

Los pagos seran cancelados por el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, en pesos colombianos, a
través de transferencia en cuenta corriente o de ahorros que el CONTRATISTA senale de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previo a los descuentos de Ley, dentro de los
treinta dfas habiles siguientes a la radicaciéon en el FONDO de cada uno de los soportes, la
programaciéon del PAC y la disponibilidad de recursos, previa presentaciéon de los siguientes
documentos:

EL ULTIMO PAGO sera cancelado previa suscripcion del acta de terminacion y liquidacion del

contrato.

Nota 1: Todo pago estara sujeto a la Programaciéon Anualizada de Caja - PAC de la Direccién Distrital
de Tesoreria y del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy y a las fechas de pago establecido, lo cual
no generara intereses moratorios.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se aporte el dltimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste
no tendra derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

De conformidad con el articulo 4°1a Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo
2y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o.
(-..) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y
superior a 3.500 UVT, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas
(AVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".
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10.2. PLAZO

El plazo del contrato es de SIETE (07) MESES y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la firma
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

10.3. VALOR

El valor del contrato se estima hasta por el monto del presupuesto oficial determinado en el estudio
de mercado, incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, asi como todos los
costos directos e indirectos asociados a la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato, con cargo
a la vigencia fiscal 2026. con cargo a los siguientes rubros:

NOMBRE DEL No RUBRO NOMBRE DE RUBRO
RUBRO O PROYECTO
Servicios de proteccion
Funcionamiento 021202020080585250 (guardas de seguridad)
Inversion Kennedy Transparente y
0230117459920242711 Eficiente

Este valor corresponde al resultado del estudio de mercado realizado por la Entidad, el cual se
estructurd a partir de:

e Los costos del talento humano, definidos conforme a las tarifas establecidas en la circular
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Los costos asociados a los medios tecnolégicos y demas componentes del servicio, determi-
nados con base en cotizaciones del mercado y necesidades técnicas de la Entidad.

En consecuencia, el presupuesto oficial refleja la sumatoria integral de estos componentes,
garantizando la adecuada prestacion del servicio conforme a las condiciones técnicas requeridas.

VERIFICACION DEL PRO- NOMBRE/CARGO FI
CESO
. . Yuly Romero Melo C\f'}\“
Elabor6 aspectos técnicos Contratista Alcaldia Local de Kennedy il
Julian Mauricio Rojas {4 s p AR

Elabor6 tos técni
aboro aspectos tecnicos Profesional Cédigo 219 grado 15
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