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1. INFORMACION GENERAL. _ o oon
_1.1.  FECHA DE PRESENTACION: 31 NIAK JAVAY

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL
I MANTENIMIENTO- @ OTROS  SERVICIOS

1.2.1. NOMBRE: PRESTADOS A LAS EMPRESAS
1.2,.2. CODIGO: 1212020200804-212020200809
MANTENIMIENTO A PRADOS, JARDINES, ARBOLES
ORNAMENTALES, LAVADO Y DESINFECCION DE

_ ‘ LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR POTABLE, MANEJO Y CONTROL DE PLAGAS, |
/ : FUMIGACION, DESINFECCION Y RODENTIZACION
PARA LA ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA, ‘
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

. Que el articulo 209 de la Constitucidén Politica’ de Colombia preceptua que la funC|on admlnlstratlva debe estar
‘ orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer |
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la-E.S. E., no puede ser ajena a este principio,
y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cman a dichos postulados por cuanto esto
significa, crear en el imaginario colectivo una imagen'de credibilidad y solidez.

‘.

Dentro del marco normativo se establece que Ia Ley 100 de 1993, en su arttculo 195 contempla un reg;men Jundlco
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes prewstas en el estatuto generaﬂ de
contratacién de la admlnlstracwn publica. ,

W
| La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por Ias
entidades territoriales para fa prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la|.
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en Ios aspectos no regulados por dlChaS leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

E! Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado,.constituye una categoria especial
de entidad pdblica  descentralizada, del orden Departamental, con personerfa juridica, patrimonio propio e
. independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejldad a la poblacién
‘ aﬂhada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Medlante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GEST IpN '
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospltal Universitario San Rafaef de Tunja para el periodo 2024-2027." '

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de Junlo de 2024 se aprueba e/’ PLAN DE DESARROLLO
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON", y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de fa
E.S.E Hospital Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja, para el periodo 2024- 2027."

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucion Interna No. 447 del 18 de diciembre de 2025, por|

ESTE OOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
'CONFIOENCIAL. SU REPROOUCCION ESTARA OAOA A TRAVES OE COPIAS AUTORIZAOAS POR A COORDINACION OEL SISTEMA DE GARANTIA DE
» CALIOAO
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ﬁ%é?:lio?de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES par:

Medlante Acuerdo No. 029 de 2025 se aprueba el PRESUPUESTO DE
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA

a la vigencia 2026.

INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA
VIGENCIA FISCAL 2026.

El ijetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a'la

viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de

salud, en las areas de direccion y gerencia,

financiera y administrativa y gestion hospitataria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para

el periodo-2024-2027.

Dentro de los objetivos especificos ‘del plan'de desarrollo 2024-2

D27 se encuentra el adelantar procesos

permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las

estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objeti
ht{mano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacién de

z}. ‘.,

Co
dlaghostlco Institucional se realizé la proyeccién de la mision de la E.S.E.
la cUaI se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y
callﬁcado con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contnbuye al bie
vocacion academlca y de meJoram|ento continuo.

Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y. evidenciando que, al
procesos que se deben trabajar de forma undnime y coordinada para
mejoramiento continuo dentro de los pnnC|p|os de la funcién adminis
institucionales.

De acuerdo con lo establecido en las Leyes 10 de 1990, 100 de 1993,

& résponde a las entidades nacionales, adscritas al Ministerio de Salud
de Salud, Entidades Promotoras de Salud - EPS, entidades de los re
Adrﬁ}nlstradoras de Riesgos Profesionales - ARP, a las Instituciones Pre:
resguardos indigenas y a la sociedad civil en general, adoptar las
estrateglas del Plan Decenal de Salud Publica, entre Ias cuales se cont
vectores.

En los establecimientos destinados a la prestacion de servicios de Salud.
plan de saneamiento y en especial de control de vectores incluye:

- Cumplimiento de Control de agentesy materiales infecciosos, vectores
2006)

- Plan de Saneamiento Basico y Manejo integral de residuos, (Decreto
Vectores acciones especificas de: - Vigilar el aislamiento vectorial (utiliza
febrrles en areas endemlcas para ETV.

- "Inspeccion de’todos los depdsitos de agua en Ia institucién verifica
(Vigilar que los tanques elevados se encuentren debidamente tapados).

- Idéntificacién de fallas en los sistemas de drenaje de agua en la instity
mantenimiento de canales, canaletas).
- Estado de limpieza de zonas verdes (incluye poda de drboles), recolece

tapas entre otros), presencia de elementos que puedan acumular agué

sobre muros, latas, entre otros).

vos y metas institucionales, con un equo
servicios con calidad.

rﬁla aprobamon del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacion aI

| Hospital Universitario San Rafael De Tunja,
|su familia, a través de un talento humano
nestar y satisfaccion de la comunidad, con

interior de la entidad, se manejan diversos
‘el desarrollo de actividades tendientes al
trativa y el cumplimiento de los objetivos

715 de 2001, 691 de 2006 y 1438 de 2011,
v Proteccion Social, Direcciones Territoriales
stadores de Servicios de salud — IPS, a los
politicas, prioridades, objetivos, metas y
empla el control preventivo y correctivo de
(Clinicas, Hospitales y Centros de Salud) el

y reservorios (Articulo 45, Decreto 3518 de

2676 de 2000), que incluye el control de
cién de toldillos) al 100% de los sindromes

ndo el riesgo de reproduccién de vectores

ion de basuras e inservibles (llantas, tarros,
en muros (presencia de botellas cortadas

gimenes especiales y de excepcién, a las|

cion (incluye inspeccion de tejados, plan de |’

.
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- Verificacion del funcionamiento del 100% de las unidades sanitarias. ‘ o : .
-Inspeccién y vigilancia de riesgo a areas en donde se encuentren: plantas de tratamiento de agua — manejo de
residuos - mantenimiento de equipos — depdsitos de materiales y/o zonas de almacenamiento de elementos en
desuso — construcciones abandonadas. : . ' '

El articulo 201 de la ley 92 de 1979, establece “el control integrado de plagas y/o vectores especificos se realizara
mediante sistemas de combate, utilizando todas las técnicas, métodos y practicas de saneamiento ambiental |
adecuados para eliminar o mantener los niveles de infestacion bajos que no causen perjuicios al hombre”, s ; '
El control de plagas se entiende como un conjunto de actividades de promocién,, prevencién' y vigilancia,
desarrolladas en forma intersectorial-y con la participacion comunitaria, tendientes a disminuir o controlar la
poblacion de estos ‘animales, que pueden actuar como vectores mecanicos o huéspedes intermediarios ante
problemas’ sanitarios o enfermedades zoondticas. ' R

Por tanto, la Institucién debe implementar actividades de control encaminadas a prevenit la presencia de plagas
dentro de las instalaciones de la institucién y evitar de esta manera, una crisis sanitaria y ambiental ocasionada por
las enfermedades transmitidas por las plagas. ‘ |

: . La E.S.E Hospital San Rafael Tunja cuenta con zonas verdes en el interior y exterior de las instalaciones: entre los
cuales se encuentran arboles ornamentales y prados internos y externos a los cuales se debe realizar un
mantenimiento periédico con el fin de mantener las. plantas y arboles en -buen estado, saludables e igualmente
eliminar el pasto de los prados para evitar las madrigueras de roedores u otras plagas cerca de las areas de
alimentacion o de atencion a pacientes. o
Dando ejecucion al plan de mantenimiento para la vigencia 2026, se requiere el mantenimiento a las. arf as
adyacentes en sus prados, jardines y arboles ornamentales para contribuir con ‘el objetivo general del programa
institucional con el control de plagas y roedores con el cual se pretende prevenir, controlar y mitigar la afectacion
‘| generada por el posible ingreso de vectores a la institucion, se requiere realizar en la parte interna y externa del
hospital el retiro de maleza, re abonar la tierra existente, dar la disposicién final a los desechos y dejar las zonas
verdes en buen estado de presentacién con el fin de evitar acumulacién de insectos u otras plagas, que puedan
ingresar a los servicios de atencién al paciente.

Para los arboles ornamentales existentes se debe realizar poda y plateo, quitdndole las partes secas y ramas que
Sobresalgan de su altura normal y limpieza alrededor de cada arbol con. el fin de eliminar la maleza, -aplicar
bactericidas para quitarles plagas y piojos, con el fin de eliminar las ramas que estén afectando la circulacion de
vehiculos o personas y que puedan generar algin tipo de riesgo por caida y cualquier vector que este tenga.
. Se requieré realizar poda de todos los prados con que cuenta la institucién, tanto internos como externos con gl fin
de eliminar el pasto y dejarlo a una altura minima, evitando la acumulacién de plagas, animales y roedores. en; los
| alrededores de la institucion, para evitar que el pasto genere fisura y fracturas en la mamposteria.

El abastecimiento de agua, el saneamiento y la higiene se consideran indispensables para una atencién de calidad

- | segura, segun la OMS, la gestién segura de los servicios de agua y saneamiento, junto con la aplicacién de buenas

| practicas de higiene y una correcta gestién de desechos, permiten prevenir muchas otras enfermedades infecciosas
ademas de brindar beneficios indirectos para la salud.” ’ :

Esta actividad permite limpiar y desinfectar los tanques donde se almacena agua potable, con el objetivo de evitar la
contaminacién por recoleccién de suciedad, descomposicién de animales que por alguna u otra razdn ingresarén al

« .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE E‘s .
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIADE
» ’ CALIDAD i




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

. FORMATO

CODIGO: C-F-51 _ _

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

VERSION: 02

Péghjpa 4 de 38

Nf HOSPITAL
f’(‘ San Rafael

de Tunja

07/03/2025

tahque y otros contaminantes ajenas al agua potable, que afectan la salud y el bienestar de las personas.

i |iépensable para preservar la salud, de las personas en cualquier am

gal’ tiza que la calidad del agua se mantenga controlada y libre de fa
presencia de animales muertos, bacterias, hongos y sedimentos, entre otros.

Es de mencionar que la sede central de la institucién posee dos tanques de almacenamiento de agua potable, uno
elevado con capacidad de 75 m?3 y uno subterraneo con capacidad 300

auna emergencia o0 suspension del servicio.

En atencion- a las necesndades del servicio especial en lo referente
requieren lavado y desinfeccién cada seis (06) meses segin lo exigido
establece el Sistema para la Proteccmn y Control de la Calidad. del Agua
artlculo 10 que: ‘

"ﬁrflculo 10. Responsabilidad de Ios usuarios. Todo usuario es
san(tar/as adecuadas las instalaciones de distribucion y almacenamien

/nfrédom/C/iiar;o, para lo cual, se tendran en cuenta, ademas, los siguien
'1_ . Lé'n_)ar y desinfectar sus tanques de almacenamiento y redes,

2. Mantener en adecuadas condiciones de operacion la acometida y las

calidad del agua suministrada y de esta manera, ayudar a evitar probler

3. En edificios publicos y privados, conjuntos habitacionales, fébricas a
carceles y demds edificaciones que conglomeren individuos, los responsables del mantenimiento y conservacion

locativa, deberdn realizar el lavado y desinfeccion de los tanques d
humano, como minimo cada seis (6) meses..La autor/dad sanitaria pg
p@‘fﬂnente

Parégrafo, Las autoridades sanitarias departamentales, distritales y
summ/stran o distribuyen agua para consumo humano y las autoridade
campanas de educacion sanitaria y ambiental, de divulgar ampliamer
tienén como usuario, asi como las oriéntaciones para preservar la calid
buen uso de ella al interior de la vivienda”,

De igual manera, se debe realizar esta limpieza para evitar los impact
puedan generar por la falta de mantenimiento de estos tanques, dang
ambiental y garantizando condiciones sanitarias Optimas para la a
Universitario San Rafael Tunja.

POr otra parte, temendo en cuenta la extension tanto del area del Hosp
de sus sedes, se presentan insectos y roedores que demandan la accid
‘control de plagas, para garantizar una adecuada higienizacién en las i
prollferadon ‘de los mismos, lo que demanda acciones inmediatas
habilitada, que permita al personal de la salud brindar los servicios de
seguro y sano. ’

ntar con tanques de almacenamiento de agua potable en éptimas condiciones de higiene, es un factor

como minimo cada seis (6) meses.

biente bien sea industrial o residencial, ello.
ctores externos como la contaminacién por

1* los cuales funcionan como respaldo frente

a limpieza y desinfeccién, dichos tanques
en el Decreto 1575 de 2007, por el cual se
para Consumo Humano, que dispone en su

responsable de mantener en condiciones
to de agua para consumo humano a nivel
fes aspectos:

redes internas domiciliarias para preservar la
as de salud puiblica.

le alimentos, hospitales, hoteles, co/eg/'os

e almacenamiento de agua para consumo
dra realizar inspeccion cuando lo considere

municipales las personas prestadoras que
s ambientales, se encargaran dentro de sus
ite entre la poblacion las obligaciones que
ad del agua para consumo humano y hacer

0s ambientales y sociales negativos que se
fo asi cumplimiento a la politica de gestion
tencion en salud para la E.S.E. Hospital

ital Universitario San Rafael de Tunja, como
h inmediata para su limpieza, desinfeccion y
areas asistenciales del hospital, evitando su
y permanentes de limpieza en cada area
manera adecuada 'y dentro de un ambiente

Y4
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.| En virtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera apoyada por el drea de mantenimiento sustenta

La desinfeccién de areas es un servicio esencial que. garantiza la inocuidad de toda clase de microorganismos
patdgenos que pueden ser generados y manipulados en entidades de este tipo, reduciendo con esto el riesgo
biolégico, ambiental y la contaminacién que se presentan a diario en este tipo de instituciones. . o

Por lo anteriormente referido, se hace necesario contratar- el servicio de mantenimiento de areas adyacentes,
desinfeccion y control de plagas en todas las 4reas externas, sétanos y bodegas; asi como también, el lavado de
todos los tanques de agua potable, y subterrdneos que hagan parte de la infraestructura de la Entidad, con el fin de
garantizar una limpieza y desinfeccién en las areas habilitadas para la prestacion de los servicios de salud, y el logro
en la satisfaccion de los usuarios y personal del servicio asistencial en el desarrollo de sus actividades. o

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, certifica que una vez revisada la planta de personal de la Entidad,
no existe personal para cubrir esta necesidad, razén por la cual se presenta este estudio de conveniencia y
oportunidad, con el fin, de contratar el “MANTENIMIENTO A PRADOS, JARDINES, ARBOLES ORNAMENTALES,
LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMAC]ENAMIENTO DE AGUA .POTABLE, MANEJO Y CONTROL DE
PLAGAS, FUMIGACION, DESINFECCION Y RODENTIZACION PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA", incluido insumos y maquinaria que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta Area
de conformidad con el Estatuto Interno de Contratacion de la Entidad, aprobado mediante Resolucidn 376 de 2024.

Por estos motivos reviste de importancia contar mantenimiento, la desinfeccién y limpieza de tanques mediante
actividades programadas y .continuas que le permitan al Hospital cumplir con las condiciones de salubridad, san;iﬁqu '
y limpieza exigidas por los organismos de inspeccidn, vigilancia y control que hacen parte del sector salud. :!
Asi las cosas, se requiere la desinfeccién y lavado de tanques, incluido insumos y maquinaria y poda y
mantenimiento de zonas verdes con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios de salud
durante la vigencia 2026, para la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja y demas dreas y sedes habilitadas
de acuerdo a la necesidad, con el fin de garantizar atencién a pacientes que asi lo requieran, teniendo en cuenta
nuestro nivel de complejidad. o

La necesidad de contratar el MANTENIMIENTO A PRADOS, JARDINES, ARBOLES ORNAMENTALES, LAVADO Y/

DESINFECC;ION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, MANEJQ Y CONTROL DE PLAGAS,
FUMIGACION, DESINFECCION Y RODENTIZACION PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por parte de Subgerencia Administrativa y Financiera, la cual fue
analizada y se recomienda a la Gerencia la pertinencia de la contratacién de esta necesidad.’ : rs
Por lo anterior, es claro que se encuentra plenamente justificada la contrataciéon de MANTENIMIENTO A PRADOS, |
JARDINES, ARBOLES ORNAMENTALES, LAVADO Y .DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA POTABLE, MANEJO Y CONTROL DE PLAGAS, FUMIGACION, DESINFECCION Y RODENTIZACION PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, para garantizar la prestacion de los servicios de salud con
oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN ‘RAFAEL DE TUNJA,

y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

13"Contrataciél1' del "MANTENIMIENTO A PRADOS, JARDINES, ARBOLES ORNAMENTALES, LAVADO Y
DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, MANEJO Y CONTROL DE

PLAGAS, FUMIGACION, DESINFECCION Y RODENTIZACION PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO |-

SAN RAFAEL DE TUNJA”, para garantizar la prestacion de los servicios de salud con oportunidad, calidad ‘y

eficiencia que caracteriza Ia E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, y dar cumplimiento a

- S
. Al
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los lineamientos -del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3.

OBJETO A CONTRATAR"'CON"SUS ESPECIFICACIONES

LICENCIAS REQUERIDOS, ARA'" su ’EJECUCION Y LO__‘

DESARROLLO DEL CONTRATO

LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

‘DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL

EAN|
4

DESCRIPCION DEL OBJETO: MANTENIMIENTO A PRADO

. JARDINES, ARBOLES ORNAMENTALES,

LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, MANEJO Y
'CONTROL DE PLAGAS, FUMIGACION, DESINFECCION Y RODENTIZACION PARA LA E.S.E HOSPITAL

' UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

3. 2 IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):
SEGMENTO | FAMILIA | ' CLASE __ | PRODUCTOS _ DESCRIPCION
76 Ty 16 o1 Ser\{lglos de limpieza de componentes de
. edjficios - .
72 10 . 21 . 00 Control de plagas
72 10 21 06 Control de roedores
, _ Servicio de fumigacion industrial 'y
2 15 40 43 comercial
_ : | Servicios de plantacidon o mantenimiento
7 11 ‘ 17 03 de/ jardines
: _ ) Servicio de mantenimiento y reparacion
s 15 . 42’ 00 de instalacién de instrumentacién

3.3.

El alcance del objeto del presente estudio de conveniencia y opo
mantenimiento de areas adyacentes, desinfeccién y lavado de tanques (
| control de plagas y roedores en la infraestructura Hospitalaria de la ESE|

ALCANCE DEL OBJETO:

tunidad proyecta garantizar el -adecuado
(incluidos insumos y maquinaria), manejo'y
Hospital Universitario San Rafael de Tun]a

cuyos procesos deben garantizarse conforme.lo establece el Decreto 1575 de 2007, para

: Se debe garantizar el servicio de desinfeccién de las &reas externas, SOt3

" Sede principal de La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
" sétano con un area construida de 19 000 mts2 sus areas aledafi

- Central de' mezclas ubicada al mterlor de la sede principal de |

de 11.400 mts2. .

Tunja

Tunja en una ‘constriccién de 7 pisos mas
fias y zonas verdes con un area aproximada

a E.S.E Hospital Universitario San Rafael de

La Unidad Materno Infantil Maria Josefa Canelones en una construccién de 4 pisos mas sétano con un area

construida de 6.843,25 mts?, sus areas aledafias y zonas verdes
La bodega Centro para ubicar las bodegas de almacén ubicadd
aproximada de 780 mts?

La bodega de gestién documental la ‘cual se encuentra ubicada
en el km 5 via Bogota- Paipa

con un area aproximada de 4.016,03 mts.
en la carrera 16 No. 28 — 11 con un &rea

en el parque industrial monte verde ubicada

nos y bodegas, (incluido'insumos) que se
CIOS contratados y de acuerdo a la
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necesidad tanto en las dreas anteriormente relacionadas y sedes tanto asistenciales como administrativas que el

Hospital habilite con el fin de ampliar la capacidad instalada y por ende garantizar la correcta prestacion de servicios

de salud conforme lo establece la misién empresarial, previa concertacién con el contratista

3.4. . ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNI‘CO.:

En virtud del desarrollo’ del obj

contratista:

eto contractual, se deberd suministrar los siguientes productos por parte del

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD - CANT

|1. LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE AEREO
LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO

1,1

Realizacion de las actividades de Lavado y
desinfeccién de tanques de almacenamiento de
agua potable aéreo capacidad 75 M3 mediante la
aplicacion de hipoclorito y demds productos
quimicos no toxicos, en el ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL.

DE AGUA POTABLE SUBTERRANEO' ’

UNIDAD 2

1,2

Realizacion de  las actividades de Lavado vy
desinfeccion de tanques de almacenamiento de
agua potable subterrdneo capacidad 300 M3
mediante. la aplicacion de hipoclorito y demas

‘productos quimicos no téxicos, en el ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL.

UNIDAD 2

1,3

Realizacién de ' las actividades de Lavado vy
desinfeccion de tanques de almacenamiento de
agua potable. subterraneo ‘capacidad 25 M3

mediante la aplicacién de hipoclorito y demas|

productos quimicos. no todxicos, en la UNIDAD
MATERNO INFANTIL. :

UNIDAD 2

1,4

Cloracién de tanques con sistema de clorinadores o
hippclorito de calcio al 90% - - .

UNIDAD 10

2. MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DEL HOSPITAL

21

Mantenimiento' y poda de arboles nativos. Con
personal calificado, con curso de alturas, dotacion
especifica para estas actividades.

UNIDAD 2

2,2 .

Guadafiada de césped en zonas aledafias al Hospital
y- Unidad Materno Infantil.

UNIDAD 4
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3. DESINSECTACION Y CONTROL DE INSECTOS

Manejo integral de plagas mediante el proceso de
fumigacion para control de insectos y artrépodos en : ,
3,1 las dreas interna y externas que pertenecen a la , UNIDAD 10
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE o

TUNJA SEDE PRINCIPAL

Manejo integral de plagas mediante el proceso de
fumlgaCIon para control de insectos y artrépodos en
las areas interna y externas que pertenecen a la
OBRA que se encuentra realizando laESE =
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
SEDE PRINCIPAL

Manejo integral de plagas mediante el proceso de

: fumigacion para control de insectos y artropodos en : ‘

3,3 las areas interna y externas que pertenecen ala . "~ UNIDAD ’ 10
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE _

TUNJA SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL ' ‘ ' '

3,2 UNIDAD 10

Manejo integral de plagas mediante el proceso de
fumigacién para control de insectos y artropodos en
3,4 las areas interna que pertenecen a la ESE : UNIDAD 10
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ' ‘
SEDE LA SEXTA

Manejo integral de plagas mediante el proceso de.
o fumigacién para control de-insectos y artropodos en )
3,5 las dreas interna externas que pertenecen a la ESE ’ UNIDAD 1 10
: HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA '

SEDE BODEGADE LA 16

‘ Manejo integral de plagas mediante el proceso de -
: fumigacién para control de insectos y artropodos en
las areas interna y externas que pertenecen a la

36 ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE | UNIDAD 10
e TUNJA SEDE BODEGA 54 PARQUE INDUSTRIAL DE
T ORIENTE AV CIRCUNVALAR 6-30 SUR - GESTION

b DOCUMENTAL
e ‘ 4. CONTROL DE ROEDORES (DESRATIZACION)
Manejo integral de plagas mediante la instalacién
de cebos parafinados en 100 trampas portacebos
debidamente rotuladas y sefializadas para control
4,1 de Roedores plaga en'las areas interna y externas UNIDAD - 10

{ que pertenecen a la E.S.E HOSPITAL : ’
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE
PRINCIPAL

[ - “88IrE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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4,2

Manejo integral de plagas mediante la instalacion
de cebos parafinados en 20 trampas portacebos
debidamente rotuladas y sefalizadas para control
de Roedores plaga en las areas interna y externas
que pertenecen a la OBRA que se esta éjecutando
enla E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA SEDE PRINCIPAL '

UNIDAD

10

4,3

Manejo integral de plagas mediante la instalacion
de cebos parafinados en 20 trampas portacebos
debidamente rotuladas y sefalizadas para control
de Roedores plaga en las areas interna y externas
que pertenecen a la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE
MATERNO INFANTIL

UNIDAD

10~

4,4

Manejo mtegral de plagas mediante la instalacion
de cebos parafinados en 5 trampas portacebos
debidamente rotuladas y sefializadas para control
de Roedores plaga en las areas interna y externas
que pertenecen a la SEDE LA SEXTA

UNIDAD

4,5

1 de cebos parafinados en 10 trampas porta cebos

Manejo integral de plagas mediante la instalacion

debidamente rotuladas y sefalizadas para control
de Roedores plaga en las areas interna y externas
que pertenecen a la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE
BODEGA LA 16

UNIDAD

10

4,6

" | debidamente rotuladas y sefializadas para control

Manejo integral de plagas mediante la instalacion
de cebos parafinados en 10 trampas portacebos

de Roedores plaga en las areas interna y externas
que pertenecen a la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE
BODEGA 54 PARQUE INDUSTRIAL DE ORIENTE AV
CIRCUNVALAR 6-30 SUR - GESTION DOCUMENTAL

UNIDAD

10

5. SUMINISTRO DE INSUMOS

51

Suministro e instalacién de cebaderos (portacebos)
para control de roedores con sus respectiva
sefializacion y llave de seguridad

UNIDAD

80

6. DESINFECCION ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS

6,1

Desinfeccidn de los archivos e historias clinicas que
pertenecen a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL con la utilizacién de productos
especializados en la desinfeccidn de documentos
(amonios cuaternarios)

UNIDAD

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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ESPECIFICACIONES TECNICAS SERVICIO DE LAVADO DE TANQUES DE AGUA POTABLE:

El servicio de desinfeccion y lavado de tanques de agua potable, (lnclwdo insumos y maqumana), se realizara de la

SIQwente manera:

ITEM | DESCRIPCION

“OBSERVACIONES

Servicio de Lavado y desinfeccién
tanques de almacenamiento de
1 agua potable  (Elevados vy
' subterraneos) de la E.S.E hospital
-Universitario San Rafael Tunja

Se realizaran dos servicios

Primer servicio: En e

desinfeccion a

mes de junio se realizard lavado y

los tangues de almacenamiento elevados Y.

subterraneos de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Segundo servicio: En e
los tanques de almacenamiento elevados vy

desinfecciéon a

mes de diciembre sé realizard lavado y

subterraneos de la E.S.E Hpspital Universitario San Rafael de Tunja.

El" contratista entregara
desinfeccidn de los tanq

certificacién que avale el lavado vy
es de almacenamiento de agua potable

ante secretaria de Salud de-Boyaca y demas entes de control.

El contratista presentara i

nforme con registro fotografico a color de

la actividad realizada de antes y después del lavado y donde
aparezca el personal que realiza la actividad.

Adicionalmente, se deben

cloro residual y PH antes

incluir fotografias de las mediciones de
después de realizada la actividad en cada

tanque donde se evidencie el equipo con el cual se realizd la

medicion.

2 Equipos

El servicio de lavado debe realizarse con hidro lavadoras o equipos

gue permitan una remocid

n eficiente. -

Suministrar al area de ges

tion ambiental hojas de vida de los equipos

a utilizar previo a la realizacién de la actividad.

HojaS de seguridad de suStaricias
quimicas

Suministrar hojas. de segu
la realizacion de la actividz

ridad de todas sustancias a utilizar previo a
ad. :

4 Desinfeccion de los tanques

Los tanques de agua pota
de calcio, y se debe garar
al lavado de tanques,
establecidos por la n‘ormai

ble deben ser desinfectados con Hipoclorito
tizar que el pH y el cloro residual posterior
se’ encuentre dentro de los parametros
ividad.

Permiso de Trabajo en alturas
: de la Institucion antes del inicio
i de la actividad, esto incluye
: inspeccién de los equipos para
5 trabajo en alturas e inspeccién
de escaleras o andamios seglin
| corresponda y validacion de la
ATS (Analisis de Trabajo seguro)
presentada

Se debe entregar al Lider

E.S.E. Hospital Universital

previo a la realizacién de ¢

Dotacion de Elementos ¢
labor a realizar.

de salud y seguridad en el trabajo de la
io San Rafael Tunja el permiso de trabajo
ada servicio.

e Protecciéon Personal de acuerdo con la
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Concepto favorable secretaria de
salud de Boyaca ‘

Debe entregarse junto con la propuesta y al area de Gestidén
ambiental previo a la realizacion de cada servicio el concepto
favorable vigente emitido por Secretaria de Salud de Boyaca que lo
acredite para realizar lavado y desinfeccion a tanques de

almacenamiento de agua potable.

NOTA: Se debe garantizar que el servicio de desinfeccion y lavado de tanques cuente con los insumos y maquinaria
requerida para atender las necesidades del hospital en los diferentes servicios contratados y de acuerdo ‘a la

necesidad.

SERVICIO DE CONTROL DE ROEDORES:

El servicio de desinsectacion y control de roedores se realizara en las siguientes sedes de la E.S.E Hospital

Universitario San Rafael de Tunja

" ITEM DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Servicio de Desinsectacion 'y
control de plagas en: :

-Sede principal de La E.S.E
Hospital Universitario San Rafael
| de Tunja en una construccién de
7 pisos mas sétano con un area
construida de 19.000 mts?, ‘sus
areas aledafias y zonas verdes
con un area aproximada de
11.400 mts2. ‘ . ‘

-La " Unidad Materno Infantil
Maria Josefa Canelones en una
construccién de 4 pisos mas
1 sétano con un area construida
de 6.843,25 mts?, sus areas
aledafias y zonas verdes con un
-area aproximada de 4.016,03
mts.

-la bodega de  gestidn
" documental la cual se encuentra
ubicada en el parque industrial
Monte verde ubicada en el Km 5
via Bogota — Paipa.

-La bodega Centro para ubicar
las bodegas de almacén vy
farmacia ubicada en la carrera
16 No. 28 — 11 con un area
aproximada de 780 mts. -

_siguientes requisitos:

los productos utilizados.

El servicio se debe realizar con cronograma mensual, con los

El contratista entregara con siete dias de anticipacién el cronograma.
de fumigacion con las respectivas éreas, fechas y horarios de
ejecucion de las actividades a realizar,

El contratista debera entrégar informe posterior a cada actividad,
lista de chequeo de consumo de cebos y registro fotografico de la
desinsectacién o control de plagas. ‘

El contratista debe suministrar las trampas necesarias a necesidad de
la institucion para garantizar la eficacia del control. Posterior a la
instalacién de las trampas el contratista debe presentar el plano-de
posicionamiento de cada una.de las trampas en medio magnético. Y
debe presentar el inventario con numeracién de las trampas
instaladas. -

El contratista debe realizar rotaciéon de productos para evitar
resistencia a las sustancias, debe entregar las hojas de seguridad de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEEES * &
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entregado al profesional d
actividad, las trampas deb
necesidad, en caso de
dispositivos necesarios pat
plagas especialmente en p

El contratista debe contar
“emergencias presentadas

e gestion ambiental una vez se culmine la
eran cambiarse y etiquetarse de acuerdo a
ser necesario se deben suministrar los
a garantizar la eficacia de los controles de
eriodos de lluvia e inundacidn.

con disponibilidad para atencion frente a
por la presencia de plagas en la institucion. |

NOTA: El contratista deberd tener un contrato o convenio establec

do con una empresa gestora de residuos

peligrosos posterior a la celebracién del contrato, adicional a este debe presentar la hoja de vida actualizada del

-

técnico que acredite que esta capacitado para el desarrollo de la
secretaria de salud de Boyacé vigente que lo certifique para el desarrol

sustancias quimicas empleadas para el control y registro sanitario de los

EERE S

Dentro de la actividad del control de plagas, el contratista debe incluir
fumigacién microbioldgica del archivo central del hospital semestral.

Para la ejecucidn del control de plagas el representante encargado d
coordinar con el &rea de gestion ambiental el acompafiamiento a las act
fin de verificar eficacia de los controles establecidos.

El contratista garantizara la disponibilidad de persohal para el control
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en caso de requerirse se€
institucion e implementar los controles a los que haya lugar.

EI contratista debera apoyar en todo momento que se evidencie presend
controles y dispositivos exigidos por el sistema de.Gestion Ambiental, de
establecer las soluciones en caso de que la poblacién de la plaga aume
garantizar el correcto diligenciamiento de los rétulos de las sustancia

actividad, copia del concepto favorable de

o de la actividad, hojas de seguridad de las
productos a aplicar.

en el convenio fumigacion, el diagndstico y.

e gestion ambiental del contratista debera
vidades programadas mensualmente, con el

de plagas segun lo establecido por la E.S.E
> debe presentar urgente al llamado de la

ia masiva de plagas e implementar todos los

> igual manera debe realizar el diagnéstico y

nte significativamente. El contratista debera

s quimicas utilizadas para la prestacion del

servicio conforme lo establecen los lineamientos y protocolos institucionales.

MANTENIMIENTO A PRADOS, JARDINES Y ARBOLES ORIhAMENTALES DE LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Trem] : :
' Mantenimiento y poda de arboles natlvos Con

UNIDAD

y Unidad Materno Infantil.

personal calificado, con curso de alturas, dotacion - ‘ 2
especifica para estas actividades.
Guadafada de cesped en zonas aledafias al Hospital 'UNIDAD 4
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e Podar todos los prados existentes en la institucion internos y ‘externos, realizando rebordes

para tener buena presentacién de estos. ‘ : :

*__Realizar poda y plateo de todos los &rboles ornamentales de la institucion

* Aplicar bactericida a los &rboles para eliminarle plagas

* Se fumigaran con herbicidas las zonas duras como andenes corredores, patios y demds partes
que requieran retirarles la maleza. '

» _Eliminar ramas secas y que sobresalgan de la altura normal de cada arbol.

* __Realizar retiro de los escombros que salga de este mantenimiento "

* Realizar deshierbe a todos los jardines y aplicar abono quimico, organico y nutrientes para las
plantas. - - \ : e

* Dejar todas las areas intervenidas en buen estado de presentacidn y sin ningdn residuo
resultante del servicio realizado.

* El contratista debe tomar las medidas de seguridad y proteccion de las personas, ‘vehiculos e | .
instalaciones fisicas de la institucion durante la intervencién de los mantenimientos.

3.5. PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

.* " 2026.

| 3.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:
NO APLICA o |

3.7. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:
3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION: N/A

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO EJECUCION DEL
, : . PRECONTRACTUAL CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad )

y Salud en el Trabajo (SGSST) segln las especificaciones de la

Resolucion 0312 de 2019 — Estdndares’ Minimos para lo cual se

d debe allegar certificacidn de autorreporte a la respectiva ARL; con X

un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90%

correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcién

del contrato, si el contrato va por mas de un afio debe allegarlo

de manera anual de acuerdo a los tiempos definidos por norma

Compromiso de acompafiamiento Técnico 100% durante el . .

desarrollo de actividad operativas por medio de un par técnico o : B X

SST (salvo situaciones de emergencia donde el rol de ‘ De verificacion

acompafnamiento estard dado por personal de Mantenimiento de aleatoria

la Institucion) : ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSE[E ES
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Compromiso y- pago de cumplimiento de la afiliacion al Sistema X
i su nal, considera la - -
Gene_r,al de Riesgos Laborales de su perso al, c de nqo De verificacion
rotacion del personal con pago del nivel de riesgo
: - - - aleatoria
correspondiente y de acuerdo ala normatividad '
Cpmpromlso y suministro a todo el personal a su cargo la -. X Ly
dotaqon los elementos de proteccion personal. . De verificacion
y P P aleatoria
P‘r’e‘Sentar matriz de requisitos legales, matriz de identificacién de
| peligros y determinacién de controles, Presentar la matriz de X
elementos de proteccién personal que seran sumlnlstrados asus| -
trabajadores
Compromiso de adherencia de las Pohtlcas, medidas establecidas
por la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto X
a las politicas, los peligros y riesgos generales, asi como la forma e s
; . L "y De verificacion
de controlarlos y las medidas de prevencién y atencion de aleatoria
emergencias, en el marco de cumplimiento legal y de ISO
45001:2018
Listado de personal contratado o subcontratado que ejecutara el
objeto del mismo, adicionalmente de esta personal informacién X

De ingreso y de
cambio de personal

X
Contar con demarcacién y sefializacién requerldos para la De verificacion
actividad ~ -
aleatoria
Contar con herramientas; elementos y demas requeridos en la X ’
actividad propios (escaleras, herramientas, etc)
3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:
__GESTION AMBIENTAL
A : ANt APLICA/ NO
CONDICION REQUISITO OBSERVACION APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
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- GESTION DE
RESIDUOS

El contratista ‘debera el contrato o
convenio establecido con empresa
gestora de residuos peligrosos posterior
a la celebracion del contrato, adicional a
este debe presentar la hoja de vida
actualizada del técnico que acredite que
estd capacitado para el desarrollo de la
actividad, copia del concepto favorable
de secretaria de salud de Boyacd vigente
que lo certifique para el desarrollo de la

actividad, hojas de seguridad de las|.

sustancias quimicas -empleadas. para el
control y
productos a aplicar.

registro sanitario. de los

Posterior a la celebracion
del . contrato, como]|
obligacién contractual

APLICA

_ INFORMES A
PRESENTAR

El contratista entregara con siete dias de
anticipacion =~ el  cronograma - de
fumigacion con las respectivas areas,
fechas y horarios de ejecucion de las
actividades, con frecuencia mensual del
periodo contratado de control de
vectores (control de roedores, plagas y
desinsectacion), de igual manera debera
entregar informe posterior a cada
actividad, lista de chequeo y registro
fotogréfico de la desinsectacion o control

de plagas, se debe realizar rotacion de.

productos para evitar resistencia a las
sustancias, debe entregar las hojas de
seguridad de los productos utilizados, el
producto recolectado dentro del control
de roedores -debe ser entregado al
profesional de gestion ambiental una vez
se culmine la actividad, las trampas
' deberdan cambiarse y etiquetarse de
acuerdo a necesidad, en caso de ser
necesario se .deben suministrar los
-dispositivos necesarios para garantizar la
eficacia de los controles de plagas
especialmente en periodos de lluvia e

inundacion.

Posterior a la celebracién
del contrato, - como|
obligacion contractual

s

APLICA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL-DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONHDENCML.SUREPRODUCQONESTARADADAATRAVESDECOPMSAUTORZADASPORLACOORMNAGONDELSBTEMADEGARANﬂADE

CALIDAD
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Dentro de la actividad del control de
plagas, el contratista debe induir en el
convenio fumigacion, el diagndstico y
fumigacién * ‘microbioldgica del archivo
central del hospital tina vez al afio

Posterior a la celebracién | , - .
del | contrato, como]| APLICA !
obligacién contractual

Para la ejecucion del control de plagas el
representante encargado de gestién
ambiental - del contratista, debera
coordinar con el area de gestion
ambiental el acompafiamiento a las
actividades programadas mensualmente,
con el fin de verificar eficacia de los|
controles establecidos. _ ' »
El  contratista garantizara la
disponibilidad de personal para el control
de plagas segin lo establecido por la
E.S.E Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, en caso de requerirse se debe
presentar urgente al llamado de la
institucion e implementar los controles a
los que haya lugar.

Posterior a la celebracion
del | contrato, como| APLICA
obligacion contractual ‘

Posterior a la celebrécién
del | contrato, como| APLICA

| DISPONIBILIDAD |
- obligacién contractual

PERMISO DE | £} contratista debe presentar el concepto

APLICACIONDE | ¢y 5pie para aplicacion de plaguicidas, S o
Posterior a la celebracion

PLAGUICIDAS- © pe cacio clc .
: | licacid
CONCEPTO gelperx'ni? :jofp cacl Igs decﬁlri%‘:c'd:z del | contrato, como|| - APLICA
FAVORABLE- gador 'y obligacién contractual

CURSOS DE capacitacion de las personas que van a
CAPACITACION |realizar la actividad

. .3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad ,
2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad ,
3. Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo
4. Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001. ’

3.8. OBLIGACIONES:
3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)> Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

- 2) Entregar y garahtizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas de los productos.

Ly

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
' . CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
. CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

FORMATO : . & San Rafael

CODIGO: C-F-51 , o | deTunja
v ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | Fo9in@ 17de
) | OPORTUNIDAD | N
VERSION: 02 N 07/03/2025

desarrollo del objeto contractual.

3) Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a suministrar, estara a cargo
del contratista.

4) Radicar la factura de cobro por los bienes summlstrados dentro de los plazos convenldos y con Ios soportes
requeridos.

5) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y: cumplir con los reqU|S|tos de orden
técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato.

6) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

8) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales evitando dilataciones y
entregamientos.

conformidad a la normatividad vigente.
10) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determmadas por el supervisor...,
11) El contratista sera responsable -ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
‘ actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la ESE 0 a terceros .
12) El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numerales 5.2 del ESTUDIO DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD vy responder a los demés requerimientos producto del segmmlento y
auditorias realizadas a los sistemas de gestlon

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) El contratista entrega certificacién que avale el lavado y desinfeccion de los tanques de agua potable
ante secretaria de Salud de Boyacé y demas entes de contral.
" 2) El contratista debe entregar el concepto favorable por parte de la secretaria de Salud de Boyaca, del
lavado y desinfeccidn de tanques de la E.S.E HUSRT, al drea de gestion Ambiental. ‘
3) El contratista coordinard con el profesional de gestion ambiental y coordinador de Gestion de Ambiente
Fisico la fecha y hora del lavado y desinfeccion de los tanques, fumigacion de las &reas- internds - y
externas de la ESE HUSRT.

desinfeccidn de los tanques y especificara la cancentracion utilizada.
confinados para el desarrollo del objeto contractual. (lavado y desinfeccién de tanques).
' ‘ , Seguridad y Salud en el Trabajo, prescritas en el HOSPITAL y por las autoridades o entes respectivos,

los siguientes documentos: (Hoja de vida, copia cedula de ciudadania, Certificado de aptitud laboral del
trabajador no mayor a un afio (Expedido por médico especialista en salud ocupacional), certificado de
aptitud laboral del trabajador no mayor a seis meses (Expedido por médico especialista -en salud
ocupacional), para la persona que vaya a desempefiar el trabajo en altura deberd presentar adJunto
adicional certificado que garantice capacitacion en dicha actividad.

decir todas las indemnizaciones seran cubiertas por cuenta del contratista. it
9). El contratista debera dotar de uniformes y elementos de prateccién a todo el personal a su serwcxo y
deberd portar la debida identificacion de la empresa. .

sohutados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto

9) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de .

4) El contratista anexar al informe hojas de seguridad de las sustancias quimicas utilizadas para reallzar Ja.

7) El contratista debera presentar las hojas de vida del personal que desarrollara el objeto contractual, con’

8) El contratista sera responsable respecto a los accidentes de trabajo que pueda sufrir el personal esf

10) El contratista debera adjuntar informe del estado de los tanques y proponer acciones de mejora. -

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD

T

5) El contratista debera contar con el personal capacjtado, con los certificados y curso de alturas — espacms )

6) El Contratista se obliga a observar y acatar las medidas establecidas por el Sistema de Gestién de|.
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.. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado e
._en los termmos Ieales

suficientemente entrenado, capacitado y certificar la practica
12) Conocera y aplicarad todas y cada una de las especificac
ambiental.
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11) Garantizard que el personal contratado para el cumplimiento del objeto contractual, este

del examen médico en general. :
ones descritas por el sistema de gestién

13) EL CONTRATISTA liquidar y girara los aportes dentro de los plazos de Ley a las entidades afiliadas aI
Sistema de Seguridad Social Integral, afiliaciéon a un Fondo d¢ Pensiones, ARL y EPS.

14) El Contratista presentaré' las respectivas facturas y/o cuent

legales, debidamente soportadas, aprobadas y certificadas pa

debera aportar copia del desprendible de pagos de sus opera

as de cobro, con el lleno de Ios requisitos
r el supervisor del contrato, adicionalmente
rios.

15) El Contratista deberd presentar el cronograma correspondiente a fumigacién y control de roedores, el

cual deberd cefiirse a los protocolos internos del Hospital mie
de la oficina de gestién ambiental, teniendo en cuenta las
requiera intervencion, incluyendo la fumigacién y control d
bodega de gestién documental la cual se encuentra ubicada

diante la coordinacion y el acompafiamiento
areas internas y externas que el Hospital
e roedores en Unidad Materno Infanitil, La
en el parque industrial Monte verde ubicada

en el Km § via Bogota — Paipa y en las demas dreas que se habiliten como érea administrativa segiin

proyecciones del HUSRT.

16) El Contratista debera presentar programa general de fumiga
criterios solicitados por el drea de gestion Ambiéntal.

17) El Contratista debera presentar informe mensual del proces

soportes documentales y evidencias fotograficas de cada ag

recomendaciones, propuestas y sugerencias.
18) Dejar todas las areas intervenidas en buen estado de prese
servicio realizado. . ‘
19) El contratista debe tomar las medidas de seguridad 'y protecc
instalaciones fisicas de la institucion durante la intervencién ¢

3 8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Reallzar verificacion y aprobaCIon de las garantias del contrato de
Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.

Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratj

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y ¢

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto
cumplimiento a satisfaccidn de conformidad con lo establecido en

cuén y control de roedores, con base en los

o de fumigacion y control de roedores, con
ttividad, asi mismo deberd tener en cuenta

ntacién y sin ningln residuo resultante del

io’n de las personas, vehiculos e
e los mantenimientos. -

manera oportuna.

sta como de cada una de las facturas.
ondiciones pactados en el contrato.

del contrato y expedir el certificado dé
la legislacion vigente.

Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que se.

lleguen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrat

0.
el manual de contratacién de la entidad y

‘LUYENDO LOS

Teniendo en cuenta la naturaleza Jun ica eI contrato a ce ebrar a modg |dadv de selecc10n q’ue se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segtin lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad , Resolucidn
No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, PARAGRAFO 2. La aqu/SIC/Oﬂ de

bienes y de caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion,
numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1,500 SMMLV y no con

obras y/o servicios, o los previstos en los

responda a recursos nacionales, podran ser

contratados a través de proceso de seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice p/ura//dad de

oferentes, cuanda la entidad identifiqgue mejor relacion costo beneficio, &

i
£
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. Construcaan, mantenimiento, rehabilitacion, adecuaaonde infraestructura.
5.  .VALOR ESTIMADO DEL CONTRA “ION'DEL MISMO: 7 ~
El presupuesto estimado para la eJecuc10n del presente contrato es la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 77.841.173.00).

El antenor valor es el resultado de la estructuracion del estudio prevno cuyo obJeto es: MANTENIMIENTO A
PRADOS, JARDINES, ARBOLES ORNAMENTALES, LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO. DE AGUA POTABLE, MANEJO Y CONTROL DE . PLAGAS, FUMIGACION,
DESINFECCION. Y RODENTIZACION PARA LA E S. E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso de seleccion'y la futura
contratacidon conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segtn - certmcado de
dlspomblhdad presupuestal expedido por la Dweccnon Financiera de la E.S. E

5.2, FORMA DE PAGO:

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuerdo al servicio realizado, mediante
factura o cuenta de cobro presentada con recibido a satisfaccién, previa certificacién de recibo a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacion de la factura o

- cuenta, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de cumplimiento por parte del superyisor
e informe de act|V|dades y de acuerdo a Ia dlsponlblhdad de caja de la entldad

53, DOCUMENTOS PARA PAGO:
Los documentos exigidos para el pago serdn mediante la presentacmn de: . N uk ”%:
e Facturacion electrdnica : - any
Informe con evidencias fotograficas
'Reportes de actividades reallzadas
Actas parciales '
Certificacion Parafiscales emitido por contador o Revisor Fiscal
Antecedentes Profesionales emitido por la Junta Central de Contadores
Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal
Cedula de Ciudadania Contador o Revisor Fiscal
Cargue de documentos exigidos para el pIan de pagos de la plataforma Secop ll
+  Planillas de Seguridad Social
ANALISIS DE MERCAD(

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondlente estudio de mercado cotlzando con v
diferentes empresas del sector, donde se evidencian alzas para la vigencia 2026, entre ellos el aumento de IPC Ias |
variacnones presentadas en los incrementos del ddlar, salarlo minimo, entre otros factores. :

De acuerdo con el Manual de Contratacién en el Articulo 11. "Se deberd contar con m/n/'mo dos (02) propuestas
econdmicas o cotizaciones que permitan garantizar la objetividad y racionalidad en el precio de la necesidad a
contratar. .De los valores reg/strados en las ofertas o cotizaciones se promed/ara y este serd el va/or sobre el cua/ se
presupuestara 1a neceS/dad a contratar . .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANT[A DE .
‘ v CALIDAD i
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l?or lo antenor, la E.S.E Hospltal Universitario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio de mercado por
medlo de dos cotizaciones y se obtuvo como andlisis para el MANTENIMIENTO A PRADOS, JARDINES, ARBOLES
ORNAMENTALES LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMA CENAMIENTO DE AGUA POTABLE; MANEJO
Y CONTROL "DE . PLAGAS, FUMIGACION DESINFECCION Y RODENTIZACION PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNI\IERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Ia 5|gmente informacion:

co-nzuc:om i ‘| .‘comzagionz . I paomsmo t

«VR uummo | vnom .| -veluNimario 7| vRTOTAL | |'VR ummuo VRTOTAL

Tem h ﬁescn:rcxéu i‘CAN'T;:

[N

1. LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE AEREO
LAVADO Y DESINFECCION DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA PPTABLE SUBTERRANEO

Realizacién de fas actividades de Lavado y
desinfeccién de tanques de aimacenamiento de
agua potable aéreo capacidad 75 M3 mediante la
aplicacion de hipoclorito y demas productas
quimicos no téxicos, én el ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL.

Realizacién de las actividades de Lavado y

. Jdesinfeccién de tanques de almacenamiento de
‘{agua potable subterrineo capacidad 300 M3

‘ mediante fa aplicacién de hipc;clorito y demds
 Iproductos quimicos no téxicas, en el ESE HOSPITAL
“|UNIVERSITARIO SAN RAFAEL.

Realizacion de fas actividades de Lavado y
desinfeccién de tanques de almacenamiento de
agua potable subterraneo capacidad 25 M3
mediante la aplicacién de hipoclorito y demds_
praductos quimicos no téxicos, en la 'UNIDAD
MATERNO INFANTIL.

Cloracion de tanques con sistema de clorinadores o
hippciorito de calcio al 90%

11 UNIDAD| 2 S 500.006 $ 1.000.000 | $ 5500001 $ 1‘10040.00 $ 525.000 | 1.050.000

UNIDAD 2 $ 990.000 | § 1.980.000 1.000.000 | 2.000000 | S 995.000 $ 1.990.000

wn

1,3 UNIDAD| 2 $ 350.000 | $ 700.000 | § 380.000 | § 760.000 1 $ 36500018 730,000

14 UNIDAD| 10 |$ 280.000 | $ 2.800.000 | $ 294.000 | $ 2940000 | $  287.000 | $ 2.870.000

2, MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DEL HOSPITAL

Mantenimiento y poda de &rboles nativos. Con
" |personal calificado, con curso de alturas, dotacién .
2,1 |especifica para estas actividades y Guadafiada de | UNIDAD 2 $ 3.500.00D | $ 7.000.000 | $ 3.675.000 | § 7.350.000 | $ 3.587.500 | $ 7.175.000
;. .'|cesped en zonas aledafias al Hospital y Unidad - . .
Materno Infantil.

13.815.000

L TOTAL POR CAPITULO $  13.480.000 $ 14.150.000 $
v SUBTOTAL ' $  13.480.000 “ls 14.150.000 $  13.815.000
; A 19% . $ 2,561,200 $ 2,688,500 $ 2.624.850
’ RO E R G g S TR § 16as0850)

3. DESINSECTACION Y CONTROL DE INSECTOS

‘IManejo integral de plagas mediante el proceso de

fumigacion para control de insectos-y artrépodos -

3,1 [en las dreasinterna y externas que pertenecen ala | UNIDAD| 10 S 690.000 | $ 6.900.000 | $ 724500 | $ 7.245000 | $§ 707.250 | $ 7.072.500

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE ! ’

TUNJA SEDE PRINCIPAL )

Manejo integral de plagas mediante el proceso de

fumigacién para control de insectos y artrépodos

en las areas interna y externas que pertenecen a la

OBRA que se encueritra realizando fa ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE -

PRINCIPAL -

fManejo integral de plagas mediante el proceso de

fumigacién para control de insectos y artrépodos

kY ;3’8,‘7;2. en'las dreas interna y externas que pertenecen a la. { UNIDAD{ 10 S 370.000 | S 3.700.000 | $ 388.500 | $ 3.885.000} S 379.250 | § 3.792.500

- "“{ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

.| TUNJA SEDE UNIDAD MATERNO INFANTIL

Manéjo integrai de plagas mediante el proceso de

| . {fumigacion para control de insectos y artrépodos | . .
3,4 |en las dreas internas que pertenecen a 1a ESE UNIDAD| 10 $ 280.000 | $ 2.800.000{ $ '300.000 | § 3.000.000 | S 290.000 | § 2.900.000
* '|HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA : : '

SEDE LA SEXTA ~ .

3,2 UNIDAD| 10 $ 450.000 | $ 4500000 | § 472.500 | $ 4.725.000 | § 461.250 | 4.612.500

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS HOR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD '
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Manejo intégral de plagas mediante ef proceso de : B o : T )
fumigacién para control de insectos y artrépodos .
3,5 |en las dreas interna externas que pertenecen a la UNIDAD 10 $ 145.000 | $ 1.450.000 | $ 152.250 | §- 1.522.500 { § 148.625 'S 1.486.250

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA SEDE BODEGA DE LA 16 )

Manejo integral de p\agas mediante el proceso de

fumigacidn para control de insectos y artropados

en las dreas Interna y externas que pertenecen a la . .
3,6 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE UNIDAD 10 S 145.000 | § 1.450.000 | § 152.250 $ 1.522,500 | § 148.625 S 1.486.250
- |TUNJA SEDE BODEGA 54 PARQUE INDUSTRIAL DE ! '

ORIENTE AV CIRCUNVALAR 6-30 SUR - GESTION .
DOCUMENTAL ‘ R N

. . . 4. CONTROL DE ROEDORES (DESRATIZACION)

Manejo integral de plagas mediante la instalacion
de cebos parafinados en 100 trampas portacebos
debidamente rotufadas y sefializadas para control ’ . )

K de Roedores plaga en las 4reas interna y externas UNIDAD 10 $ 1.150.000 | $ 11.500.000 | § . 1.207.500 S . 12 075.000 5 1 178.750.| $§ 11.787.500
.| que pertenecen a 1a £.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE PRINCIPAL

/

Manejo integral de plagas mediante la instalacién
de cebos parafinados en 20 trampas portacebos:
debidamente rotuiadas y seftalizadas para control . : )
4,2 |de Roedores plaga en las dreas interna y externas | UNIDAD| " 10 S 240.000 | $ 2.400.000 | § 252.000 { $ 2.520.000 | $§ 246.000 | $ 2.460.00D
que pertenecen a la OBRA que se esta ejecutando
en la ES.E'HDSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA SEDE PRINCIPAL

Manejo integral de plagas mediante la instalacién
de cebos parafinados en 20 trampas portacebos
43 debidarrtente rotufadas y ‘seﬁah.zadas para control- ! unoap| 10 s 240,000 | § 2.400.000
de Roedores plaga en las dreas interna y externas
que pertenecen a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE MATERNO INFANTIL .

o

252.000 | § 2.520.000 S 246.000 | $ . 244‘60.0.00

Manejo integral de plagas mediante la instalacion . . . RN B
de cebos parafinados en 5 trampas portacebos . : ) h
4,4 ldebidamente rotuladas y seftalizadas para control | UNIDAD 5 S 140.000 | § 70D.00D | § . 147,000 | $ 735.000 | § 143.5D0 | § 717.500
de Roedores plaga en las dreas interna'y externas ’ ’
que pertenecen a la SEDE LA SEXTA

Manejo integral de plagas mediante la instalacidn
de cebos parafinados en 10 trampas porta cebos
debldamente rotuladas y sefializadas para control
de Roedores plaga en las dreas interna y externas
que pertenecen a la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ‘
SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE BODEGA LA 16

45 UNIDAD| .10 |$ = 140000 | $ 1.400.000 | $ 147.000 | $ 1.470.000 | $ 1435008 = 1.435.000

Manejo integral de plagas mediante la instalacion
de cebos parafinados en 10 t(a_mpas'portacebqs
debidamente rotuladas y sefializadas para control ' g : .
de Roedores plaga en las dreas interna y externas ., .

4.6 | que pertenecen a Ia ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO UNIDAD 10 .|$ 140.000 | § 1.400.00D | § 147.000 | $ : 1.470.000 | § 143500 | § 1.4‘35.(?:00
SAN RAFAEL DE TUNJA SEDE BODEGA 54 PARQUE
INDUSTRIAL DE ORIENTE AV CIRCUNVALAR 6-30 SUR
- GESTION DOCUMENTAL )

pH

5. SUMINISTRO DE INSUMOS

Suministro e instalacion de cebaderos {portacebos) - ) .
5,1 |para control de roedores con sus respectiva UNIDAD] 80 S 28.000 | § 2.24D.000 | $ 29400 | $ 2.352.000 | $ 28700 | $ 2.296.000

sefalizacion y Have de seguridad

6. DESINFECCION ARCHIVO DE HléTORlAS CLINICAS .

Desinfeccidn de los archivos e historias clinicas que |
pertenecen a fa ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN ¢
6,1 |RAFAEL con la utilizacién de productos UNIDAD 3 $ 2.450.000 | $ 7.470.000 | $ 2.614.500 | $§ . 7.843.500 1§ 2.552.250 | $ 7.656.750
v especializados en la desinfeccién de documentos e . . .
{amonios cuatemarios) ’ ‘ )

* TOTAL POR CAP!TUi.O $ 50.310.000 $ 52.885.500 $ 51.597.750
SUBTOTAL $ . 50.310.000 $ 52.885.500 $ 51.587:750
VA 19% $ 9.558.900 . $ 10.048.245 $ 9.803.573
__TOTAL . . R $ 59.868.900 s 62.933.745 $ 61.401.323 |
- Y CONTROL DE . o |
VALOR TOTAL MANTENIMIENTO ZON;;SO\éEDRcl;):ESS LAVADO DE TANQUES | § - 75.910.100 X s 79.772.245 ) s 77.841.173

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE..HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES'
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
. CALIDAD ' . :
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$.77.841.173.00

~ VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

$ 77.841.173.00

k\

Conforme ala consulta de precios del mercado se ha establecido qu

asciénda a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIE

SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 77.841.173.00), teniendo en cu

e el valor aproximado del futuro contrato
NTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTQ
enta las especificaciones técnicas del objeto

a contratar, y otros costos tanto directos como indirectos relacionados con los servicios y productos requeridos. Por

lo anterior, la dependencia ha llegado a la conclusién de que el presup
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIE
($ 77.841.173.00), incluye impuestos, tasas y demas costos dire

coticen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia Admi

contratlsta para cumplir con el objeto a contratar de acuerdo con el ana

3’ara efectos de evaluacnon y calificacion de precios de los proponentes que se presenten, se reahzara verlf' icacion de los
'te‘n’fs requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendran en cuenta Gnicamente los proveedores que

esto oficial es por la suma de SETENTA Y
TO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE| .
0s e indirectos en que deba incurrir el|-

|5|s reahzado por Ia entldad

nistrativa y Financiera , tanto en cantidad de

|tems ‘como en valor por items, para 10 cual serd calificado y tenido en clienta el valor total ofertado incluyendo todos
los impuestos e independiente del Régimen tributario al que pertenezqa, se calificard la sumatoria de los valores

unitarios de los items. sefialados en “Soporte técnico del bien o servicio”:
de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el valot
asignado para esta contratacion.
7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con o di
E.S.E. se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, fi

técnicos, contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por obJeI
las condncnones y reqwsntos minimos.exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econdmicos

gl cual se adjudicara el contrato por el precio
unitario de cada item y el presupuesto oficial

spuesto en el manual de contratacién de la|.
inancieros, de experiencia y requerimientos
o establecer si las propuestas cumplen con

realizando un andlisis estadistico segtin los

datos obtenidos y antecedentes histdricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTOR
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes ‘en
2024 expedida por el Ministerio de Salud y demas normatividad vigente:

RES DE SELECCI(')N; el PROPONENTE debe
concordancia con la Resoluciéon No. 1440 de

CRITERIO DE SELECCION . " PUNTAJE
JURIDICO -HABILITA
TECNICO HABILITA

- EXPERIENCIA HABILITA

2. PERFIL DE PROPONENTE:

ESTE DOCUMENTO-ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNlVERSITAﬁIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P
CALIDAD

TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
OR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las S|gu1entes modalidades, siempre y cuando cumplan Ias~
condiciones exigidas en los Términos de Condiciones:

Persona Natural: Que se encuentre debidamente inscrito prevnamente y se venﬁcaran en el Certlflcado de'
Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio vigencia 2026

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente y se verlflcaran en el certificado de
existencia y representacion legal expedldo por la Camara de Comercio vigencia 2026.

CONJUNTA (ConsorC|o 0 Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de-

sus integrantes deberd acreditar el requisito que aplique segun el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado.

En todo caso, cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El representante
Legal debera ser integrante con porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta
b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato. ,
C. Cumpllr con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y' para todo el tlempo def
© ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.
d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o lncompatlbllldad prewstas en las leyes de
‘Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2. 007
No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o llqu1daC|on
No estar en un proceso de liquidacion.
No estar reportado en el (ltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por - la Contralorla
‘General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.
- No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que lmpllquen inhabilidad para, contratar con el Estado.

BSEE R IN

T aemro

Dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacuon de Ia Propuesta, sin|

perjuicio de anexar los documentos solicitados
i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos'
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

M Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente éste debera anexar a su propuesta los documentos que se
relacionan a continuacién, y la omisién de aquellios necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira
tenerla en cuenta para-su evaluacién y posterior adjudicacién. Cada propuesta debera llevar un indice de su
contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados.

A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debldamente suscrita por la Persona Natural’
o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal La carta de presentaciéon’ de la
propuesta se diligenciara conforme al' modelo contemdo en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA" ‘ Lo

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la Qferta En»f,

-este caso, se debe presentar el poder Iegatmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

~ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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B)  ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: (Si Aplica)

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO

Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acr
mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Exist

' Qroceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra wgente

9[" o
cmco aﬁos mas.
,‘, (, .

o De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad d
de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el represent

| autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, |

Que el objeto de la sociedad permita. ejecutar las actividad
Contratacxon
o .

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de [as anteriores exige

domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias anterior:

la.Camara de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias 4

" La persona juridica deberé acreditar un término de duracién ng

debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la deg

los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar ad

representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por

editar su existencia y representacion legal,
encia y Representacion Legal, expedido por
nteriores a la fecha de cierre del presente

inferior al plazo de vigencia del contrato y

ol Representanté Legal para la presentaciéon
nte legal tenga limitaciones estatutarias, se
ision del érgano social correspondiente que
a suscripcion del contrato y para actuar en
djudicatario.

es descritas en el objeto del Proceso de

PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
ncias, debera acreditar su existencia y
la autoridad competente en el pais de su
es a la fecha de cierre del presente proceso

4 de seleccidn, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el hom
o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprome

bre del Representante Legal de la Sociedad
erla juridicamente y sus facultades, y en el

cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada
uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del
Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. ,

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Cénvencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en
| cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando
el-documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se
debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de |a Convencion, la autorldad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
del objeto social de la misma, el interesado -podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente. del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberén a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad Igcal que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo cop las leyes del respectivo pais, el interesado
podra acudir ante el Génsul Colombiano quien podré certificar que tuvg a la vista las pruebas de la existencia de la |’

L

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS OR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD,
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somedad y del ejercmo de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convenmon no!
se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite |
ordinario de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren debera
presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion no
‘menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite
que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constltucmn del Consorcio o
Unién Temporal en el cual debera |n€carse al menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
- Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relacrones .
entre sus lntegrantes

- El porcentaje de participacion de cada uno de los mtegrantes del Consorcio.o Unién Temporal en el rn:smo
- Si' se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la part|c1paél6n -
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo contrario La E.S.E. conSIderara que fa{
propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio de
que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos .u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato. .

= La designacion de la persona que tendra la representacién legal del Consorcio o de la Unién Temporal
indicando expresamente sus facultades. Igualmente debera designarse un suplente gue lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorc:o o un:én temporal y dentro de un dia habil 3|gwente ala
noﬂﬁcacbn éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal

N L

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes mtegran eI ‘Consorcio o “U
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asl lo autorlce ' :

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA YIO SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO. O UNION TEMPORAL, requiere autorizacién
de sus o6rganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar
los documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los ruan

E)v | FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante Iegal en el caso ‘
de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000. : :

- En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En eI caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de Ios integrantes de la unién temporal
‘0 el consorcio, segun corresponda..

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS La entidad venﬂcara el Certificado de
v Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria.General de ia Nacion.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
‘ CALIDAD g
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" | No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere con

T vy
| @ et

| requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

1uvm

:'K)"r .

{ Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener

éLé informacion presentada en desarrollo del preSente- numeral, se €
I juramento respecto de su fidelidad y veracidad. :

B . . , 4 . o ’

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de
En gl caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado decada
o el consorcxo 'segun corresponda

H)‘

ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipu

e su Representante Legal. ‘
uno de los integrantes de la unién temporal

ado en el Articulo 93 del Decreto Ley No.

019 de 2012 (Anti tramites), se suprimi6 el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada

a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

ocer los Antecedente Judiciales de quienes

presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara por parte del

oferente

: pxm i Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecede

- En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes

lntegrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal

1) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. -
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas corre
unién temporal o el consorcio, segin corresponda.
R ,

J)

ntes judiciales del Proponente.
5 judiciales de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de los

segun corresponda.

de su Representante Legal. |

ctivas de cada uno de los integrantes de.la

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su

propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la -actividad
que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este

Pee
AW

" CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
| SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y

demas disposiciones sobre la- materia

(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el |

representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) m

evisoria fiscal conforme a la ley o por el

eses de anticipacién ala fecha de cierre del

presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera

acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno ide' los integrantes del con
dpcumento.

La E S. E verificara inicamente la acreditacion del respectivo pago a la
fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos geners
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

50rcio. 0 union temporal debe allegar este
:ntiende suministrada bajo la gravedad de

fecha de presentac;én de la propuesta y a la
dos ante las entldades recaudadoras por. eI

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D|

E TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y-que ha cumplido con dichas obligaciones durante los (iltimos seis meses | .
anteriores. a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y
salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas
obligaciones. o ' : : :

O) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS ~ REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente  debera anexar
certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no |
mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta. ' o o

7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: N/A
7.5. CAPACIDAD TECNICA:

7.5.1.EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente anexara copia de DOS (02) contratos y /o actas de liquidacion con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto sea igual o similar al del presente proceso: Control integrado de plagas, lavado y desinfeccion de tanques de
almacenamiento de agua potable y cuya sumatoria sea igual o superior al 90% del valor del presupuesto oficial.:

Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrario seran causal de rechazo.

EO U
| La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se advierten
discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta seré objeto de rechazo,
sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan. : ' :

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para
la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucidn del contrato, del integrante del
consorcio o de la Unién Temporal.’ ' ‘

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la
Unién Temporal, donde deberd constar el porcentaje de participacién de cada uno de Jos integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.
. A i
Para efectos de acreditacién de expeériencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacién expedida con posterioridad, a;Ja
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredi’ta;]’a;
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta ' ‘ ’

7.5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA;

’EI,A oferente anexara copia de un (01) contrato y /o acta de liquidacion con entidades hospitalarias dohdé se verifique |
la ejecucion de: LAVADO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE,

MANTENIMIENTO AREAS VERDES, DESINSECTACION Y CONTROL DE INSECTOS, CONTROL DE ROEDORES ‘Yl

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES. -
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA:DE ™" :
' CALIDAD N R ;\:!::E ‘ .
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* 1 22> -Nombre o razén social-del contratante.

Aglar

iacflare o sustituya, la experiencia deberd -acreditarla asi:
%eﬁt/dades publicas o privadas donde se verifique la ejecucion de: LAVA

DESINFECCION ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS cuyo valor sea igual

La Entidad se reserva el derecho de- verificar la informacidn sumin

o superior al 45% del presupuesto oficial.

Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrario seran causal de rechazo.
i ’ :

strada por los oferentes. Si se advierten

dlscrepanC|as entre dicha informacion y lo establecido por la Supermtendenaa la propuesta seré objeto de rechazo, |

sin perjumo de las demas actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorc

0 0 unién temporal, la Entidad tomar4 para

la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacion en Ig ejecucidn del contrato, del integrante deI

consorcio o de la Unidén Temporal.

Para lo antenor el proponente debera presentar el documento que acr

edite la conformacién del consorcio o de la

Unién Temporal donde debera constar el porcentaje de partlupacnom de cada uno de los |ntegrantes para Ia

ejecucion del contrato respectivo.

ﬁai’é efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno

de \Ios documentos que se describen a continuacién: Certificacidon de facturacién expedida con posterioridad a la

fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o conta

experiéncia, segin corresponda, - con la copia de la tarjeta profesiona
vigente, expedido por la Junta

Los contratos con los que se demuestre la experiencia general deben ser

CRITERIO DIFERENCIAL

dor publico del proponente que acredita la
y certificado de antecedente disciplinarios

diferentes a la experiencia especifica.

Para los casos de emprendimientos y em presas de mujeres de que tratan-los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.18.

del decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1

Se acreditara la \calidad\de emprendimientos 'y empresas de mujeres
numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artic

Deberd anexarse copia del contrato y acta de Ilquldacson 0 certlf" icacig
totalmente legibles.

Lds proponentes deberan adjuntar la certificacién de cumplimiento, con

>+Nombre o razén social del contratista.
».: Objeto del contrato.

> NUmero del contrato.

> Valor del contrato.

860 de 2021 o la norma que lo modifique,

"El oferente anexara cop/a de un (01) contrato con

DO Y DESINFECCION DE LOS TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE, MANTEN[M[ENTO AREAS Vi
INSECTOS, CONTROL DE ROEDORES Y DESINFECCION ARCHIVO DE F
superior al 40% del presupuesto oficial’.

{ISTORIAS CLINICAS cuyo valor sea igual o
s, el cumplimiento de lo establecido en el
lo 3 del Decreto 1860 de 2021.

)nes, los cuales en su contenido deben ser

a siguiente informacién:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS F
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> Fecha de iniciacion del contrato.
> Fecha de terminacion del contrato. ,
'> Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. :

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomaré para
1la evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato, del lntegrante del
consorcio o de la Union Temporal.

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la
Unidn Temporal donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de Ios integrantes para la
ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente alguno
-1 de los documentos que se describen a continuacion: Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente dISClp|InaI’lOS
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals
donde se expide él documento del profesional. ‘ .

EQUIPO TRABAJO
CANT . ‘ ~ PERFIL REQUERIDO - |
Contar con COOORDINADOR como Profesional universitario con carnet como aplicador de
1 plaguicidas vigente a la fecha; y como .minimo haber adelantado cursos de Manejo Integrado

de Plagas en Salud Publica, Manejo Racional de Plaguicidas y Actualizacion en Uso y Manejo
ide Plaguicidas que sumen como minimo 500 horas y curso en Control de Plagas y Roedores de
240 horas de capacitacion con una entidad reconocida del estado; debe contar con curso de
alturas vigente y capacitacion y/o curso como entrante en espacios confinados. Anexar hola
de vida con soportes correspondientes. :
Contar con Un ASISTENTE TECNICO con certificado de la Secretarla de Salud de Boyaca ,
1 vigente; profesional Universitario y con tarjeta profesional. ,
Acreditacion certificacion de una entidad reconocida del estado, capacitacion en sistemas en.:“.
Gestion de calidad ISO 9000 y Auditoria interna de Calidad; Certificacion de capacitacion, en;’ b
sistema de gestion y seguridad en el trabajo (SG-SST) con una intensidad de 50 horas; y|
icursos de maneJo integrado de plagas en salud publica y Manejo Racional de Plaguicidas que
sumen como minimo 300 horas. Contar con capacitacion y/o curso de trabajo en alturas nivel
trabajador autorizado vigente. Anexar hoja de vida con soportes correspondientes.

Contar con Un (01) administrativo Técnico y/o Tecndlogo competente - laboral en
procedimientos de muestreo para anaI|S|s fisicoquimico, de acuerdo con los protocolos
1 lestablecidos por el sector.

Curso de manejo integrado de plagas en salud pulblica. Capacitacion en plan de saneamiento
basico ambiental. Curso de manejo racional de plaguicidas no mayor a dos (02) anos Anexar

: hOJa de V|da con soportes correspondlentes . . ‘

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCIC)N ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD . ‘
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Contar con un (01) operario para lavado de tanques

plaguicidas vigente a la fecha: Capacitacion como trab
confinados vigente y vigia de seguridad de trabaj
actualizada en trabajo seguro en alturas reentrenami
en sistema de gestion de la seguridad y salud en el tra
Al ' Capacitacion en manejo de sustancias quimicas en pro

ue cuente con carnet como aplicador de| .
jador entrante para trabajo en espacios|
en espacios confinados. Capacitacion
nto avanzado. Capacitacion de 50 horas
ajo SG-SST vigente no mayor a un afio.
esos de desinfeccion ‘

;{ de control de plagas Vigente

5
- en el lavado y desinfeccién de tanques de aimacenamiento de a

i N

vigencia max 30 dias.
La empresa debe contar con un contrato para la recoleccion, aln
final de residuos generados por las actividades proplas de la em

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) conforme con los lineamientos
febrero de 2016, lo anterior en concordancia con la ley 1562 de

~ transicion por parte de los empleadores de sustituir el Programa
La empresa debe contar con calificacién por parte de la ARL en
salud en el trabajo (SG-SST) aplicado a la herramienta diagndst
en cuenta la tabla de valores de los estandares mmlmos

> Permiso y/o concepto sanitario favorable ante Ia secretaria de salud de Boyaca como empresa aplicadora y
Permiso y/o concepto sanitario favorable ante Ia secretaria de Scllud de Boyaca como empresa habilitante

Certificacion de devolucion de envases y embalajes de plaguicidas ante la autoridad competente con

La empresa Contratante debe contar con la certificacién del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

gua potable vigente.

nacenamiento, tratamiento y disposicién
presa, con entidad legalmente constituida.

contenidos en el Decreto 0171 del 1° de
11 de julio de 2012, asi como, su

de Salud Ocupacional por el SG-SST.

el sistema de gestion de la seguridad y

ca de la Resolucién 0312 de 2019, teniendo

8 CRITERIOS DE SELECCION:Y PONDERACION:

| més‘econémico.

Se tendra en cuenta la propuesta econémica con el menor valor total oferta
y el valor unitario de cada item, de lo contrano sera causal de rechazo.

Nota 1. Para efectos de evaluaC|on y calificacién de precms de Ios proponen
de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se te
gue coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en cantidad de
serd calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos
tribytario.al que pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores unita
mercado; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta
superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

Una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla los criterios técnic

do, sin superar el valor del presupuesto oficial

tes que se presenten, se realizara verificacion
ndrén en cuenta Gnicamente los proveedores
items, como en valor por items, para lo cual
los impuestos e independiente del Régimen
rios de los items sefialados en el estudio de
presentada y que sea la de menor valor sin

de rechazo, la propuesta que no cotice

ps, juridicos y de experiencia, que sea el item

¢

9. FACTORES DE DESEMPATE: -

Se tendra en cuenta lo establecido en la ley 2069 de 2020.

9.1 TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITAC

Decreto 1860 de 2021.

TION.

CRITERIOS DE DESEMPATE. T ACREDITAC

ION

Para la acred

tacion del ofrecimiento de bienes

1

1. Preferir la oferta de bienes o servicios

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Y. servncms nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hard
a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificard, si
el domicilio de la persona juridica estd dentro
del territorio nacional.

'

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural - constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de vuolenqa intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales parthpe 0 part|C|pen
. mayoritariamente. -

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia
y la cesacién de la misma, se acreditard
mediante declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma,
lo- anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993 ’

.- seglin el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,

Las situaciones de violencia que dan lugar

ala Vatencién de las mujeres, sus hijos e hijas,

se acreditardn con la medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion . expedida por ‘la  autoridad
competente. S

-Segln los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo ‘municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar-en las comunidades indigenas —.
La medida de prot_eccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, ‘este
documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion ~ se - acredita  con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o . con los  documentos
estatufarios respectivos.” Para el proponente
plural .ademés se debe aportar el acta de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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de sus miembros.

participacion

' 3. Preferir la propuésta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por o menos el diez
por ciento (10%) de su ‘~nc’)mina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en' condicién de

discapacidad- en los términos del _presente’

numeral, debe tener una participacién de por

| 1o menos el veinticinco por ciento (25%) en el

CONSorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. ' ‘

La persona natural, el representante legal de

la persona j
corresponda,
trabajadores
del proponen
de cierre del
El proponen

“minimo de personas con discapacidad en su

planta de p
seﬁalado en

Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de

seleccién

uridica o el revisor fiscal, segin
certifique el nimero total de
vinculados a la planta de personal
te-'o de sus integrantes-a la fecha
proceso de seleccién,

te debera acreditar el nimero
ersonal, de conformidad con lo
el certificado expedido por el

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean

“beneficiarios.de la pensién de vejez, familiar o

de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
ley. ‘ '

La persona natural, el representante legal de

la persona j
corresponda,

juramento, el nimero total de trabajadores
vinculados. a
proponente g sus integrantes que cumplan con
lo aquf sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccién '

uridica o el revisor fiscal, segln
certificara, bajo la gravedad de

la- planta de personal del

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente’ que - acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar due por lo

menos el 10
a  estas
correspondie

a las poblaciones - indigena,

afrocolombia

gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

% de sus trabajadores pertenece
poblaciones, allegando la
nte certificacién de la pertenencia
' negra,
na, raizal, palenquera, Rom o
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6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, ‘la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales part|c1pe o participen
mayorltarlamente

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacién de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido “por
personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen” mayoritariamente, expedida por La
Agencia ' para la
Normalizacién — ARN.

Reincorporacion 'y la

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o

reintegracion, o una persona juridica en la

cual - participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
| participacion de por lo

veinticinco por ciento (25%) en el
' proponente plural; (b) la madre cabeza de

familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el

veinticinco por
experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, = socios 0 representantes
legales sean empleados,.
-accionistas  de los  miembros  del
proponente plural.

menos el

ciento (25%) de la

socios O

La acreditacion, de acuerdo -al literal (a)
sera de la 5|guxente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza .de
Familia y la cesacién de la misma, se
acreditara mediante declaracién notarial,
en’la que conste las circunstancias basicas

de la misma, lo anterior de acuerdo a lo |
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de

1993

-+ allegar certﬂ’cacuon del
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.
- Documento de
proponente plural, en el que se evidencia
su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b)
serda de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de

Familia y la cesacién de la misma, se

‘acreditard - mediante declaracién notarial,

proceso de

conformaciéon  del |

CALIDAD
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" expedida

| - Certificadc

en la que conste las circunstancias basicas

de 1a misma,

establecido,
1993.
- allegar

Reintegracion o

persona o d
participe o

Reincorporq

que acredit
acreditada ¢

La acredita
seradelas

- Mediante
representac
estatutarios
proponente
el acta de

lo anterior de acuerdo alo
en el articulo 2 de la Ley 82 de

certificacion. del proceso de
; reincorpofacién de la
e la persona juridica en la cual
barticipen mayoritariamente,
por. La Agencia para la
cién y la Normalizacién — ARN.
b de experiencia y/o contratos
en el 25% de la experiencia
n la oferta.

cién de acuerdo al literal (c)
guiente manera:

el certificado de existencia y
6n o con los documentos

respectivos.  Para el
plural ademas se debe aportar
‘constitucion en la que se

evidencie |la . participaciSn de sus
miembros. |
8. Preferir la oferta presentada por una | El proponente debe acreditar su condicién
Mipyme o cooperativas o asociaciones | de Mipyme|o cooperativas. 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural | mutuales con el certificado de exnstenqa y
constituido por Mipymes, cooperativas o | representacion Iegal
asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el | El proponente . plural debe allegar el

proponente plural constituido por micro

y/o pequefias empresas, cooperativas o

asociaciones mutuales.

certificado de existencia y representacion

legal de s
evidencie e
pequefias

asociacione

Us miembros, en el cual se
star constituido por micro y/o
empresas, . cooperativas o0
5 mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES,
cdoperativas 0 asociaciones mutuales por

concepto de proveeduria del -oferente, |

realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un - proponente
plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion  mutual -que tenga  una
participacion de por lo menos el
veinticinco por. ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios - 0 . representantes . legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién
del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un

proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)
serd de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y

representacion legal de los integrantes del

proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b)
sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos’
gue acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c)
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucién en la que se
evidencie la  participacion de sus
miembros. '

respectivos.  Para el |

11. Preferir las empresas rec_onocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del|

segmento MIPYMES.

Se acredita Con el certificado de existencia

y representacion legal de la sociedad en el

que conste que relne los requisitos - del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran la

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN‘FORMACION QUE P-OSEE ES
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denominacion de sociedad BIC todas

aquellas compafias que sean constituidas

dad con la legislacion vigente
fectos, las cuales, ademas del

interés de sus accionistas,
n procura del interés de la
y del medio ambiente.

12. Utilizar un método aleatorio - para
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto prevramente
en Ios Documentos del Proceso.

Sorteo por &

dalota.

24
NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014y los a
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquelle
de 16s factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia ir
reincorporacion y/o reintegracién y m) la poblacion indigena, negra,
gltana

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
informacion relacionada con los factores de desempate depersonas en p
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho
trabajadores 0 s0Cios o accionistas.

rticulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
informacion que acredita el cumplimiento
rtrafamiliar; ii) las personas en proceso de

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o

publicard para conocimiento de terceros la
rocesos de reincorporacion o reintegracién o
, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
a la intimidad de los oferentes ode sus

10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE:

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
causales sefialadas y establecidas en la Constitucion, la ley y en estat
.| rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1.

dentro del término establecido otorgado por la entidad.
2.
. la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no f
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alg
incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.
4. Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enme
' correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidade
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparac
referencia. ’
7. Cuando se mcluyan dentro de la propuesta textos cuyo. contenidd
-+ especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
8.

SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de las
uto de contratacion del HOSPITAL, podra

Cuando no se cump!a' con los requerimiéntos minimos habilitantes exigidos, que no haya sido subsanado

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente oen

ueron aclarados._por aquél.
guna de Ias prohubucuones mhabllldades o

ndaduras y no se haya hecho la salvedad
S.
6n de las propuestas exigido en los términos de

» contradiga o modifique lo dispuesto en las

Si la oferta supera el valor del presupuesto- oficial estimado.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS P
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9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.
10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién,
11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.
12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2
" 13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de
conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.’
" 14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre Ios
' - mismos 0 se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres dlferentes o] que
haga parte de consorcios o uniones temporales.
16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten lgual ‘condicion en otras
u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion.
17. Cuando el objeto social no guarde, directa relacion con el objeto a contratar.
18. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los presente,
19. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econdmica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II.
-20. La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad de medida de algunos
de los items, determinara el rechazo de la propuesta.
21. la oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario sera rechazada puesto que seran
revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular las siguientes:’
v La multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” J Las sumas correspondientes a Ia columna “Walor
Total”.
22. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes termlnos de referenc:a ;

Co

11. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION: L

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: -~

e REMITIRSE AL FORMATO OADS- F 42, Anexo al estudio previo de conveniencia- y oportunldad

1.2 DE LAS GARANTIAS

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, * ‘se dara apllcacuon al|
articulo 51 y subsiguientes de la Resolucién Interna 376 de 2024, ya que estos podrdn ser exentos de constutucnon
de garanttas, REQUIERE POLIZAS SI_X_ NO___ :

EIvcontratista se obliga para con el hospital @ amparar el contrato suscrito mediante la presentacion de garantia
unica de cumplimiento a favor de las entidades estatales que trata en el derecho 1082 de 2015 expedida por. tna
‘compaiiia aseguradora legalmente establecida en el pais para funcionar y que cubra fos siguientes amparos:

’ Cumphmlento general del X | 20% del valor total del Duracmn del contrato y
contrato contrato cuatro (4) meses mas
Calidad de los elementos o ) X Diez (10%) por el valor total Duracion del contrato y
servicios. . del contrato un (1) afio mas.

Pago de salarios, prestaciones X : Diez (10%) par ciento del » Duracidn del contrato y
sociales. : valor total del contrato tres (3) anas mas ’

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compaiiias de seguros Iegalmente autorizadas para ..
funcionar en Colombla, en garantlas bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del rlesgo Aty

.ot
!l N
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12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINIST RA1
seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico, y velara |
funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos.
de'la Resolucidén Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién);

DE: ‘GESTION DE AMBIENTE FISICO / LIDER DE MANTENIN
SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucién-y el st
fuentes de verificacion y certificara cada componente técnico, el cump
mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al superv

rIVA Y FINANCIERA, quien realizard el
vor los intereses del mismo y tendra las
el articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011;
Acuerdo No. 025 de 31 de octubre de 2025

(Mariual de Interventoria y/o supervisién de los contratos), y contard con el apoyo del COORDINADOR DE AREA

IIENTO, quien revisard lo relativo a la
eguimiento del contrato y se aportaran las
limiento del objeto contractual reportando |
|sor de5|gnado '

_13.REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS:

La presente contratacion se encuentra registrada en el Plan anual de adq
la certificacién expedida por el aimacén gue se adjunta al presente estud

UlSIdoreS de la E. S E de acuerdo con

14.CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

0.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de
ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que de
precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratad
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesaria
convoquen durante el proceso,scaso en el cual, se les suministrara toda

la E.S.E. convoca a las veedurias
sarrollen su actividad durante la etapa
i6n objeto de esta convocatoria, realizando
s e interviniendo en las audiencias que se
la informacién y documentacion pertinente

1693, D

que soliciten'y que no es ,' ublicada en portal de contratacmn Www.con ratos gov co.
15. RESPONSABLE F'UDIO PREVIO: ' -
ELABORO: (=7 .
. I
Nombre: HECTOR fAZ CERON

Cargo: Lider de fladtenimiento / Coordinador de Area de Gestién de Arnbiente Fisico
Nombre: L NAVALIA ESPINOSA%RIMALD
Cargo: _Lider Gestiért Ambiental .
APROBO: - .
‘ VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS
A Subgerente Administrativo y Financiero
\

\
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