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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA - FONDECUN PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS

a. Competencia y régimen de contratacion.

El Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - FONDECUN, creado mediante el Decreto Ordenanzal
No. 00275 de 2008, es “(...) una Empresa Industrial y Comercial descentralizada del orden departamental,
altamente especializado con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, vinculado a la Secretaria de Planeacion’.

Mediante el Decreto Ordenanzal 431 de 2020, (...) SE ADOPTA EL ESTATUTO BASICO DEL FONDO DE
DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -FONDECUN’ con el objetivo de precisar las funciones
de los érganos de direccion de FONDECUN para armonizarlas con el Estatuto Basico del Departamento.

En el Estatuto Basico de FONDECUN se sefiala que su mision es la estructuracion, gerencia, administracion y
desarrollo de proyectos de inversion, segun se desprende del tenor literal del articulo 4° del decreto citado:

“ARTICULO 4° MISION. Es Misién de FONDECUN desarrollar su objeto como una empresa
especializada en la estructuracion, gerencia, administracion y desarrollo de proyectos de inversion,
orientada al cumplimiento de politicas y metas organizacionales, a través de procesos eficientes,
efectivos y transparentes que garanticen satisfaccion y generen valor pablico, para sus clientes,
contribuyendo de esta manera al desarrollo socioeconémico del Departamento de Cundinamarca y del
pais”.

En relacién con las disposiciones reglamentarias que rigen el funcionamiento de FONDECUN, el articulo 5°
“OBJETIVOS’, ibidem, dispuso, entre otros, los siguientes:

“6.1. Ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos mediante la identificacion,
programacion, estructuracion, administracion, instruccion, gerencia, validacion y evaluacion de
proyectos con entidades de orden municipal, distrital, departamental, nacional y multilateral.

5.5. Celebrar convenios y/o contratos interadministrativos con entidades de diverso orden con el objeto
de canalizar y ejecutar recursos orientados al desarrollo humano integral y de desarrollo sostenible’.

Aunado a lo anterior, el articulo 6° “FUNCIONES” determin entre otras, las que se enlistan enseguida:

“6.1. Estructurar proyectos y prestar asesoria técnica, administrativa y financiera respecto a los
mismos.

6.4. Promover, estructurar, gerenciar, administrar ejecutar, evaluar y liquidar proyectos que tengan
como fuente de financiacion recursos de entidades del orden nacional, internacional o territorial
atendiendo su negociacion, planeacion, ejecucion, sequimiento, evaluacion, liquidacion y metodologia
de seleccion.

6.7. Celebrar contratos y/o convenios con entidades del orden nacional, departamental, distrital,
municipal y territorial para gerenciar y administrar recursos destinados a la ejecucion de proyectos y
para el desarrollo del esquema de la gerencia de proyectos.
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Ahora bien, en lo que respecta al régimen contractual y legal de las empresas industriales y comerciales del
Estado, el articulo 93 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales
para el egjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones’, sefiala:

ESTUDIOS PREVIOS

“(...) ARTICULO 93.- Régimen de los actos y contratos. Los actos que expidan para el desarrollo de
su actividad propia, industrial 0 comercial 0 de gestion econdmica se sujetaran a las disposiciones del
Derecho Privado. Los contratos que celebren para el cumplimiento de su objeto se sujetaran a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de las entidades estatales”. (Subrayado fuera del
texto original).

En el mismo sentido, el articulo 14 “DEL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y
COMERCIALES DEL ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS
CON PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO’ de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos” establecio que:

“Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que
el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre
Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%),
estaran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, con excepcion de
aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico,
nacional o internacional 0 en mercados requlados, caso en el cual se regiran por las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y comerciales, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se excepttian los contratos de ciencia y tecnologia, que
se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes”. (Subrayado fuera de texto)

En esa misma Ley, en el articulo 13 “PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA
ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA”, consigné que:

“Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa
y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente
segun sea el caso”. (Subrayado fuera de texto).

En este orden de ideas, y a fin de poder cumplir con su misionalidad, objetivos y funciones, FONDECUN expidi6
el Acuerdo 006 de 2023 “Por el cual se adopta el manual de contratacion del Fondo de Desarrollo de Proyectos
de Cundinamarca — FONDECUN”.

En el Manual de contratacion de FONDECUN, articulo 4, se establece que ‘Excepto en los eventos de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y/o ejecucion de obras para el funcionamiento de la
entidad, siempre que Fondecun funja como contratista o contratante, de manera indistinta, su contratacion en
todas sus etapas se regira por las normas de derecho privado. Cuando Fondectin funja como contratista de una
entidad publica, su régimen contractual sera el del ente contratante.” (Negrilla por fuera de texto)
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También, el Manual de Contratacion sefiala en el articulo 70 que “La adquisicion de bienes, prestacion de
servicios y/o ejecucion de obras para el funcionamiento de la entidad, entendido como el porcentaje de
la cuota de gerencia destinado especificamente a la correcta marcha de Fondectn, se regira por el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica. Para ello, el porcentaje de la cuota de
gerencia se establecera segun criterio de Fondectn, atendiendo a las particularidades y circunstancias de cada
uno de los proyectos, convenios o contratos que se pretendan suscribir.” (Negrilla por fuera de texto)

ESTUDIOS PREVIOS

En lo que respecta a la estructura organica de FONDECUN, en aplicacion del capitulo segundo articulo cuarto
de la Resolucion N°046 de 2022, le corresponden a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la entidad,
las siguientes funciones relacionadas con los bienes y servicios de la Entidad:

18. Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos y/o convenios que sean necesarios para
el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los programas del Fondo, conforme a las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias.

19. Implementar las actividades requeridas para la operacion, administracion, avance y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion MIPG y su armonizacion estandar del Control Interno — MECI, de
acuerdo con las normas y guias que se establezcan.

35. Identificar las necesidades de bienestar, capacitacion, y mejoramiento de las competencias laborales
para desarrollar los planes anuales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y administrar esos
programas.

38. Dirigir la organizacion y ejecucion de los programas de bienestar social, calidad de vida laboral y
desarrollo de personal a través de incentivos del personal al servicio de la entidad de acuerdo con los
requerimientos y las necesidades presentadas.

44. Coordinar los programas para bienestar, fisico y mental, de todos los trabajadores, que disminuyan
la generacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, a través del control de los factores
de riesgo en el origen, medio y en el trabajador.”

La Ley 1562 de 2012 en Colombia moderniz6 el Sistema General de Riesgos Laborales, estableciendo la
obligatoriedad de los exdmenes médicos ocupacionales como parte fundamental del nuevo Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y definiendo responsabilidades para empleadores y
trabajadores en prevencién y promocion de la salud laboral.

La Resolucion 1843 de 2025, “Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales, y se
dictan otras disposiciones” CAPITULO II. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico y privado o contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluacién médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de ocupacion).
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c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Por su parte, FONDECUN implementd el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los contratistas,
subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencién, intervencién y mitigacion de los riesgos
laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

Acorde con lo anterior, esta Subgerencia debera adelantar los tramites pertinentes para la contratacion de los
bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de FONDECUN vy asi cumplir con la misionalidad de la
entidad.

b. Necesidad especifica.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contempla la planeacion, estructuracion, desarrollo
y evaluacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, tendientes
a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los funcionarios de una entidad.

RESOLUCION 1843 del 25 de abril de 2025 “Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto regular la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, con alcance a todos los
trabajadores y trabajadoras del pais, independientemente del sector economico, tipo de vinculacion laboral o
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores
y contratantes conforme a la presente Resolucién son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias
relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos de prestacion de servicios.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios de trabajo
establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que
realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en
el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador conservara evidencia documental de dicha remisién
como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o

adicione.
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RESOLUCION 312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. Capitulo lii Estdndares Minimos para Empresas de
mas de cincuenta (50) Trabajadores Clasificadas con Riesgo I, Ii, lii, Iv O V y de cincuenta (50) 6 menos
Trabajadores con Riesgo Iv 6 V.

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores clasificados conriesgo I, II, Ill, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores:

3.1.4 Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales: preingreso, periddicos.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el empleador debe
desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso,
periodicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el proposito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion
y control”.

Actualmente, el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN cuenta con 14 funcionarios
de planta para los cuales el cuidado de la salud del trabajador es un aspecto primordial que contribuye al buen
desempefio y productividad laboral, disminuyendo ausentismos por enfermedad.

Adicionalmente cuenta con un profesiograma, el cual permite establecer dos aspectos:

1) Las medidas de control que se deben tomar para proteger la seguridad y la salud de un trabajador,
en funcion de los riesgos a los cuales esta expuesto por su cargo.

2) El tipo y la periodicidad de exdmenes médicos que se le deben realizar al trabajador que ocupa un
determinado cargo, con el fin de desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Por otra parte, el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca FONDECUN en el marco del programa
de seguridad y salud en el trabajo, debe propender por la promocion de la salud y la prevencién de la
enfermedad; implementando programas y desarrollando actividades, que le permitan prevenir, preservar,
mantener y mejorar la calidad de vida de los funcionarios, para lo cual debe asegurar la realizacién de las
valoraciones médicas ocupacionales para los funcionarios de la entidad, por lo cual, se hace necesario la
contratacion de estos servicios con entidades prestadoras de los servicios de Salud. Siendo asi, el Contratista
debe contar con la logistica, equipos, tecnologia y personal calificado necesarios para la ejecucién del
profesiogramay la prestacion de los siguientes servicios:

e Examen médico ocupacional de Ingreso cada vez que se vincule un nuevo funcionario.
e Examen médico ocupacional de Retiro una vez se finalice relacion contractual con la entidad.
e Examen médico ocupacional Periddico se realizara anualmente.
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Cada cargo de trabajo tiene unos objetivos y unas exigencias minimas para la persona que lo desempefia, de
igual forma tiene riesgos asociados; estos pueden complicar la salud fisica y mental del trabajador que no
cumplen con el perfil y pueden agravar enfermedades tanto profesionales, como de origen comun que ya
existan. Por tanto, es importante descartar patologias y establecer criterios minimos, teniendo en cuenta el perfil
de cargo a ocupar. De esta manera se realiz6 el profesiograma y se pudo determinar la necesidad de realizar
los examenes médicos ocupacionales tal como lo manifiesta la entidad.

ESTUDIOS PREVIOS

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere contar con la valoracion médica de cada uno de los empleados en
el ingreso, durante su permanencia y en el momento del retiro del Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca - FONDECUN, con el fin de determinar su aptitud y monitorear su estado de salud para que
pueda desempefiar en forma eficiente y segura su labor.

Ademas, las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante para la elaboracion
de los diagnosticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion
de enfermedades, programas de vigilancia epidemiolégica, programas de rehabilitacién integral y proceso de
calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral; cuyo objetivo es el cuidado de la vida.

La no contratacién de los servicios de exdmenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro para los funcionarios
del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN implicaria un incumplimiento directo de
las obligaciones legales previstas en la Resolucion 1843 de 2025, la Resolucion 312 de 2019 y el Decreto 1072
de 2015, que establecen la responsabilidad del empleador de garantizar la vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante evaluaciones médicas ocupacionales. Esta omisién no solo vulnera los estandares
minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sino que expone a la entidad a
sanciones administrativas y econoémicas por parte del Ministerio de Trabajo y la ARL, ademéas de posibles
responsabilidades disciplinarias y fiscales para sus directivos por incumplimiento de deberes legales. Asimismo,
la ausencia de estas valoraciones médicas impide contar con evidencia documental exigida en auditorias y
procesos de control, compromete la validez del SG-SST y afecta la proteccion de los derechos fundamentales
de los trabajadores, en especial el derecho a la salud y a condiciones laborales seguras, lo que podria derivar
en litigios y reclamaciones judiciales contra la entidad.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, se justifica la necesidad de la presente contratacion.
Adicionalmente, esta contratacion se encuentra incluida en la linea No.49 del Plan Anual de Adquisiciones de
la vigencia 2026.

2. OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 OBJETO.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA -
FONDECUN.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES CONTRACTUALES.
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El contratista debera prestar los servicios de exdmenes médicos de ingreso, periddicos (conductor mecanico)
y de retiro, acorde a las especificaciones técnicas descritas en este documento y en el profesiograma’.

Examenes ocupacionales y paquete conductor:

EXAMEN DESCRIPCION
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON .
ENFASIS INGRESO, PERIODICO Y RETIRO
OSTEOMUSCULAR
CUADRO HEMATICO INGRESO Y PERIODICO
GLICEMIA INGRESO Y PERIODICO
PERFIL LIPIDICO INGRESO Y PERIODICO
OPTOMETRIA INGRESO Y PERIODICO
ELECTROCARDIOGRAMA INGRESO Y PERIODICO (SOLO MAYORES DE 45 ANOS)
AUDIOMETRIA INGRESO Y PERIODICO
PAQUETE CONDUCTOR; INGRESO Y PERIODICO PRUEBA PSICOSENSOMETRICA

Personal Minimo Requerido.

El contratista debera garantizar la disponibilidad del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato,
el cual debera cumplir con los perfiles y requisitos establecidos en el presente documento.

Para la suscripcién del acta de inicio, el contratista debera presentar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los perfiles exigidos, incluyendo titulos académicos, licencias y demas soportes
correspondientes:

CANTIDAD PERFIL SOLICITADO DOCUMENTACION EXIGIDA
Titulo universitario otorgado por una institucién de educacion
superior legalmente reconocida.

Titulo de especializacién otorgado por una institucion de

Médico General con - . .
educacion superior legalmente reconocida.

especializacion en seguridad y
salud en el trabajo, con licencia

. La licencia de salud ocupacional que acredite que el
vigente.

profesional podra prestar servicios de seguridad y salud en el
trabajo en todo el territorio nacional. (Resolucion 4502 de
2012 o la Resolucién 754 de 2021, segun el caso).
Tarjeta Profesional.

1 El profesiograma es un documento técnico - administrativo que organiza la interrelacion, interactuacion e interdependencia de un puesto de trabajo
desde tres puntos de vista: el de Gestién del Talento Humano, el de Seguridad Ocupacional y el de Salud Laboral. Es una herramienta que sirve de
apoyo para dar cumplimiento a las disposiciones de la Resolucién 1843 de 2025 y el decreto 1072 de 2015, el cual debe incluir los cargos, los examenes
a realizar segun el tipo de evaluacién médica laboral (pre ingreso, periodica, retiro o egreso), la periodicidad de las evaluaciones médicas laborales, los
datos del médico laboral y su firma, con el cual cuenta el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca — FONDECUN, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién colombiana para cada tipo de examen.

Contactenos \ 21
© Av-cral0 #28-49 Torre A, Piso 21 £ @ W @fondecunoficial C(JObg-rn.dLl?n'dl.
t. (601)3002390 @ www.fondecun.gov.co ‘un_ mamarca




®
r
o. o '« FONDECUN
FONDO DE DESARROLLO DE
/ ' PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS

Titulo universitario otorgado por una institucidn de educacion
superior legalmente reconocida.

Titulo de especializacién otorgado por una institucion de

Profesional en Optometria con - . .
educacion superior legalmente reconocida.

especializacion en seguridad y
salud en el trabajo, con licencia

; La licencia de salud ocupacional que acredite que el
vigente.

profesional podra prestar servicios de seguridad y salud en el
trabajo en todo el territorio nacional. (Resolucion 4502 de
2012 o la Resolucién 754 de 2021, segun el caso).
Tarjeta Profesional.
Titulo universitario otorgado por una institucién de educacién
superior legalmente reconocida.

Titulo de especializacién otorgado por una institucion de

Profesional en Fonoaudiologia con - . .
educacion superior legalmente reconocida.

especializacion en seguridad y
salud en el trabajo, con licencia

; La licencia de salud ocupacional que acredite que el
vigente

profesional podra prestar servicios de seguridad y salud en el
trabajo en todo el territorio nacional. (Resolucion 4502 de
2012 o la Resolucién 754 de 2021, segun el caso).
Tarjeta Profesional.

NOTA 1: Las evaluaciones optométricas y audiometrias se deben realizar con personal profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo. La programacion y confirmacién de la cita de los examenes
se realizara de forma directa con cada uno de los funcionarios.

NOTA 2: La ejecucion del valor del contrato sera por monto agotable, es decir, se consumird de conformidad
con las solicitudes de examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro que realice la Supervisién del
contrato, razén por la cual el proponente interesado, al momento de estructurar su propuesta economica,
debera tener en cuenta que la cantidad de personas y/o examenes puede variar durante la ejecucién del
contrato. En todo caso, de acuerdo con la necesidad del servicio y acorde con la realidad de las condiciones de
ingreso, egreso o cumplimiento de antigliedad del personal, la supervisiéon podra solicitar la realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales, siempre y cuando los valores de los servicios solicitados no sobrepasen
el valor total del contrato. El valor que la Entidad pagara por cada examen corresponde al ofertado por el
contratista, en relacion con la cantidad de examenes efectivamente practicados en cada mes, previa
certificacion de la supervisién del contrato.

NOTA 3: El contratista debera contar y mantener, durante toda la ejecucion del contrato, con infraestructura
fisica habilitada en la zona centro de la ciudad de Bogota D.C., que incluya consultorios médicos debidamente
dotados con los equipos e implementos necesarios para la adecuada prestacion del servicio, garantizando el
cumplimiento de las condiciones sanitarias, técnicas y de bioseguridad exigidas por la normatividad vigente, la
prestacion del servicio debera realizarse de manera intramural dentro de la jurisdiccidn de Bogota D.C., sin que
en ningun caso se requiera el desplazamiento de los funcionarios y/o contratistas a otras ciudades o municipios,
ni la generacion de costos adicionales por transporte 0 movilizacidn para la practica de exdmenes o toma de
muestras.

NOTA 4: El contratista debera presentar y mantener el directorio de las sedes donde se prestara el servicio en
Bogota D.C., este acreditara dicha infraestructura mediante certificacion suscrita por su representante legal,
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acompafada del respectivo registro de habilitacién vigente expedido por la autoridad competente, conforme la
Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 del ministerio de salud y proteccion social.
Asi mismo, debera presentar y mantener actualizado un directorio de las sedes donde se prestara el servicio
en Bogotd D.C., indicando como minimo la direccion completa de cada sede y el personal profesional
responsable de la realizacion de los examenes.

NOTA 5: Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempefia el trabajador en el
Manual de funciones y profesiograma.

NOTA 6: Contar con instalaciones dptimas de calidad y asepsia y con la disponibilidad de los equipos requeridos
para la realizacidén de todos los exdmenes, asi como con el personal idéneo y de logistica para atender la
totalidad de los servicios requeridos.

NOTA 7: Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente.

NOTA 8: Registrar en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la informacién minima requerida
conforme con lo establecido en la Resolucion N° 1843 de 20252 o resolucidn que esté vigente, expedida por el
Ministerio de Trabajo.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC.
De acuerdo con el numeral 2° del articulo 2.2.12.1.5.1 del Decreto 1082 de 20158, modificado por el articulo 2°

del Decreto 1860 de 20214, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code):

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93141808 Servicios politicos y de Servicios Senvicios de Seguridad
. comunitarios y Empleo .
asuntos civicos . 0 Salud Ocupacional
sociales
Servicios de
85122201 Serviciosdesalud | Practicamédica | Svaluaciony | Valoracion del estado
valoracion de de salud individual
salud individual
Laboratorios Servicios de
85121801 Servicios de salud Practica médica . laboratorios de analisis
médicos
de sangre
Laboratorios Servicios de
85121807 Servicios de salud Practica médica L laboratorios de
médicos :
ultrasonido

2"Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y se dictan otras disposiciones”.

3 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional"

4“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30,31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

Contactenos A Fracio
@ Av-cral0#28-49Torre A, Piso 21 £ @ W @fondecunoficial (I*( IOb((ld'rn.dLl(.)n.dl.
¢, (601)3002390 @ www.fondecun.gov.co ‘un_ mamarca



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35

/ o, \\o FONDECUN

’ ’ FONDO DE DESARROLLO DE

PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS
2.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.
Numero de linea o cédigo 49
Vigencia 2026

2.5 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion total del contrato serd& HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 o hasta el agotamiento
del valor pactado y/o lo que primero ocurra, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.6 LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades previstas en el Contrato se deben desarrollar en la ciudad de Bogota D.C.
El domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C.

2.7 OBLIGACIONES

2.7.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por Fondecun y
con fundamento en los respectivos soportes.

2. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a los aplicativos, plantillas e informes proporcionados por
Fondecun y generar los reportes requeridos para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Entregar informacion a la entidad relacionada con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

5. Entregar los informes de las actividades realizadas para cada pago en las fechas de corte establecidas y
los demas informes requeridos por el supervisor del contrato.

6. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con la
forma de pago pactada y con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. Es obligacion de EL/ CONTRATISTA conocer y presupuestar todos los gravamenes de
los cuales es responsable al momento de celebrar el presente contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la
informacién fiscal que se haya entregado.

7. Cumplir oportunamente con todos los procedimientos y exigencias establecidos por la entidad para la
publicacion del contrato y sus modificaciones (en caso de que haya lugar a ello) en la plataforma SECOP.
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8. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito a su
supervisor y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que no afecte o pueda afectar la
adecuada ejecucidn del contrato.

9. Consultar a través del supervisor de este contrato las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacidn con la ejecucién de este.

10. Mantener a Fondecun libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven del objeto y las obligaciones contractuales.

11. Ejecutar todas actividades que sean necesarias para lograr un total cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Acatar las restricciones en campaiias politicas y proselitismo politico, en virtud de lo cual debera:

a) No utilizar el nombre de Fondecun, incluido sus logos institucionales, ni el nombre de sus directivos
en cualquier tipo de propaganda politica y en actividades electorales.

b) No permitir que los espacios, generados a partir de las obligaciones propias del contrato, sean
utilizados por cualquier persona para adelantar actividades proselitistas 0 campafias politicas.

¢) No presionar, motivar o invitar a la comunidad, para que respalde algin candidato, causa,
campafia o controversia politica.

d) No realizar ninguna actividad propia del contrato, en reuniones o eventos en los que participen
candidatos a cargo de eleccién popular, 0 sus voceros.

e) No realizar actividades a nombre de cualquier candidato de eleccién popular.

f)  Poneren conocimiento de esta entidad, a través de supervisor del contrato, cualquier irregularidad
que se presente con el uso o0 manejo de los recursos o actividades del contrato en proselitismo
politico.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la ejecucion del contrato.

14. Cumplir con los pagos de los aportes a salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 789/2002, Ley 1122/2007 (aporte integral), Ley 1562 de 2012, el Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 y demés normatividad vigente.

15. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo definidos en el capitulo 6 “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO” del Titulo 4 “RIESGOS LABORALES” de la Parte 2 “REGLAMENTACIONES” del
Decreto 1072 de 2015 y demés disposiciones aplicables.

16. Mantener actualizado su domicilio y correo electrénico durante la vigencia del contrato.

17. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

18. Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacion que conozca en el desarrollo del contrato.

19. Dar cumplimiento a lo establecido en la politica de gestion documental conforme a la promocién de la
transparencia y acceso a la informacion publica, la seguridad de la informacion y la proteccion del
patrimonio documental de la Entidad.

20. Conocer y operar los procesos, procedimientos y formatos que debe aplicar en la ejecucion del contrato.

21. Custodiary responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el desarrollo del contrato.

22. Mantener libre al FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA - FONDECUN de
cualquier dafio o perjuicio originado de reclamaciones provenientes de terceros y que se deriven de la
ejecucion de sus obligaciones o de sus subcontratistas o dependientes.

ESTUDIOS PREVIOS

2.7.2. Obligaciones Especificas.
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1. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones técnicas establecidas.

Designar y mantener durante toda la ejecucion del contrato, un coordinador que se encargue de la
comunicacion permanente con el Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca - Fondecun, para la
buena marcha de la ejecucidn de la actividad establecida en las especificaciones técnicas.

3. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periodico, y de retiro acorde a la normativa
regulatoria, los protocolos médicos, los profesionales iddneos y/o los equipos y/o la infraestructura de salud
adecuada, segun sea la tipologia del examen médico requerido.

4. Garantizar la prestacidn efectiva y oportuna de los servicios integrantes del objeto contractual, de acuerdo
con las Especificaciones Técnicas de este documento, durante la jornada laboral diaria establecida por
Fondecun (ocho (8) horas).

5. Suministrar y contar con la papeleria, materiales, equipos, infraestructura y personal profesional necesarios
para realizar los examenes descritos en las Especificaciones Técnicas de este documento.

6. Registraren las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la informacién minima requerida conforme
con lo establecido en el articulo 16 de la Resolucién 1843 de 2025, expedida por el Ministerio de Trabajo
o las normas que la modifiquen, sustituyan o complemente.

7. Verificar que toda evaluacion médica ocupacional sea firmada por el trabajador o funcionario de
FONDECUN vy por el médico evaluador, indicando los nimeros de registro médico, la licencia habilitante
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el tipo de evaluacion practicada.

8. Diligenciar de manera completa y oportuna los diferentes formatos relacionados con los procedimientos en
la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

9. Realizar la entrega de las recomendaciones generales y/o certificados de aptitud de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicados al supervisor del contrato ya sea por correo electrénico o a través del
medio y/o plataforma destinada por el contratista para la remision de la informacion.

10. Actualizar la historia clinica ocupacional a la fecha de cada evaluacién médica ocupacional
correspondiente, la cual deberéa ser custodiada y conservada por el proveedor.

11. Anexar, tanto en los exdmenes médicos de ingreso como en los examenes periodicos programados, los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuéles son, qué condiciones las generan, cuéles
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones expresas que sean pertinentes y ayuden a su mitigacién.

12. Entregar los resultados de los examenes practicados en formato digital directamente a cada funcionario
evaluado, asi como remitir al supervisor del contrato las recomendaciones generales derivadas de dichos
examenes, ya sea por correo electrénico o a través del medio y/o plataforma destinada por el contratista
para la remisién de la informacion, dentro del plazo acordado con el supervisor del contrato.

13. Presentar informes mensuales de condiciones de salud, o cada vez que FONDECUN lo requiera o lo
solicite, el cual debe incluir el valor de los exdmenes médicos, el listado digitalizado de las personas que
asistieron, la discriminacién del tipo de examen, las condiciones de realizacion y las observaciones que
sean relevantes de ser puestas en conocimiento de FONDECUN siempre y cuando no verse sobre
informacién que sea objeto de confidencialidad médica.

14. Garantizar la confidencialidad, seguridad y adecuado tratamiento de los datos personales de los datos
personales a los que tenga acceso, en particular aquellos de caracter sensible relacionados con la salud
de los funcionarios.

2.7.3.  Obligaciones de FONDECUN.

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en el contrato.
2. Informar la designacién del supervisor del contrato.
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3. Poner a disposicion toda la informacion de la entidad que requiera EL CONTRATISTA para la ejecucion
del contrato.

4. Responder oportunamente todas las solicitudes presentadas por EL CONTRATISTA relacionadas con la
ejecucion del contrato.

5. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quién los vulnere.

6. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

7. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL
CONTRATISTA.

8. Asignar las actividades a realizar por parte del CONTRATISTA.

ESTUDIOS PREVIOS

2.8 Contrato a Celebrar.
La relacion juridica que se creara sera un Contrato de Prestacion de Servicios.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN.

3.1 Modalidad de Seleccion.

La seleccion del contratista se realiza mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

3.2 Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion

El articulo 93 de la Ley 489 de 1998, indico sobre el régimen juridico de los contratos celebrados por las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, que ‘“Los actos que expidan las empresas industriales y
comerciales del Estado para el desarrollo de su actividad propia, industrial o comercial o de gestion econémica
se Sujetaran a las disposiciones del Derecho Privado, los contratos que celebren para el cumplimiento de su
objeto se sujetaran a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de las Entidades estatales”.
(subrayado fuera de texto).

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 2, del Acuerdo No.006 del 2023, por el
cual se adopta y expide el manual de contratacion de FONDECUN, “(...) en los casos que FONDECUN
demande la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y/o ejecucion de obras para el funcionamiento y/o
proyectos de inversion de la Entidad, aplicara el régimen de contratacion del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica”.

La contratacion de los servicios de examenes médicos ocupacionales no se realiza a través de la Tienda Virtual
del Estado Colombiano, dado que actualmente no existe un Acuerdo Marco de Precios que contemple la
prestacion de este tipo de servicios especializados requeridos por la entidad. Los Acuerdos Marco de Precios
constituyen condiciones uniformes de calidad, precio y suministro para bienes y servicios de uso comun en las
entidades estatales. Sin embargo, en el catélogo vigente de la Tienda Virtual no se encuentra disponible la
categoria correspondiente a examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro, los cuales
son exigidos por la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 1843 de 2025, entre otras).
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En consecuencia, al no existir un Acuerdo Marco aplicable, la entidad debe acudir a las modalidades de
contratacion previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, seleccionando el procedimiento que
garantice la satisfacciéon de la necesidad institucional, la observancia de los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de salud ocupacional.

ESTUDIOS PREVIOS

Ahora bien, la contratacién de bienes y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad estatal debe adelantarse bajo la modalidad de minima cuantia, independientemente del
objeto a contratar.

Esto obedece a que el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 modific integralmente el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, derogando expresamente las disposiciones anteriores que establecian excepciones en
favor de los acuerdos marco de precios, como lo hacia el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. En consecuencia,
desaparecio la regla que obligaba a acudir a la Tienda Virtual del Estado Colombiano cuando existiera un
acuerdo marco vigente para bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

El Consejo de Estado, en auto del 29 de marzo de 2017, ya habia sefialado que no existe concurrencia entre
la seleccidn abreviada por acuerdo marco y la minima cuantia, pues siempre que el presupuesto se ubique en
el rango de minima cuantia, debe aplicarse esta modalidad, sin importar el objeto contractual. Colombia Compra
Eficiente, en el Concepto C-105 de 2022, reiter6 que tras la derogatoria del articulo 42 de la Ley 1955 de 2019,
la regla general es clara:

‘La contratacién cuyo valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad estatal
independientemente de su objeto (...) se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia”
(Concepto C-105 de 2022, Colombia Compra Eficiente).

Asi, la prevalencia de la minima cuantia responde a tres fundamentos principales:

1. Normativo: el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 derogd la excepcion que privilegiaba los acuerdos
marco.

2. Jurisprudencial: el Consejo de Estado establecié que la minima cuantia es un procedimiento especial
que se aplica por el monto, no por el objeto.

3. Doctrinal: Colombia Compra Eficiente ha interpretado que, en ausencia de un acuerdo marco aplicable
0 incluso existiendo, si el valor no supera la minima cuantia, debe aplicarse esta modalidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso de seleccion se regira por lo establecido en la ley 80 de
1993, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, ley 1747 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto
1860 de 2021 y demas normas vigentes y concordantes. Siendo asi, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, establecen que las adquisiciones de
bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el 10% de la Menor Cuantia de la Entidad contratante se llevaran
a cabo mediante la modalidad de minima cuantia.

4. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 del 2021, las entidades
Estatales, deberan limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

4 . F
’*c?n;?%?ggiﬂ Torre A, Piso 21 ¢ @ w @fondecunoficial GObCI'n'dCIUH(Iv
® Av-cral0 # 28- e A, Piso 21 9) @fondecunoficiz . . PR
o hed Cundinamarca




2

®
r
o. o '« FONDECUN
FONDO DE DESARROLLO DE
' PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para solicitar la limitacion del proceso a Mipyme colombiana, se debera realizar la solicitud dentro del plazo
establecido en el cronograma para tal fin, mediante mensaje en la plataforma SECOP II, adjuntado a la
solicitud los documentos descritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, los cuales son:

1. Las personas naturales: certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
2. Las personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor

fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

En la documentacion aportada, la Entidad verificara que, en el objeto social o la actividad econdmica, segin
corresponda, contemple actividades relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccién.

Una vez finalizado el plazo para solicitar la limitacion del proceso a Mipymes, se publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limitd o no a Mipyme.

En el evento en que el proceso se limite a Mipyme, solo podran participar empresas o personas naturales que
hacen parte de esta categoria.
5. ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber de las entidades
estatales hacer durante la etapa de planeacion de sus contrataciones, el anélisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
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organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso.

Con base en lo anterior, FONDECUN elabor el “ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS
OFERENTES" para contratar el objeto indicado en este estudio previo.

Marco Economico:

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacion de servicios, los cuales se
agrupan en los segmentos 70 a 94 del Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, V.14.080.

El servicio de Examenes Médicos Ocupacionales pertenece al sector terciario, relacionados con los servicios
no productores o transformadores de bienes materiales, este sector genera servicios que ofrecen para
satisfacer las necesidades de cualquier poblacién. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

Este tipo de servicio, es prestado por entidades de salud, con especialidad y licencia en salud ocupacional, que
buscan ofrecer sus servicios médicos a las empresas que en cumplimiento de la normatividad vigente realizan
sus exdmenes médicos ocupacionales periddicos, de ingreso y egreso a su personal, dicho servicio responde
a un profesiograma (documento técnico que permite establecer y definir los examenes médicos ocupacionales
arealizar, de acuerdo con la actividad econémica de FONDECUN, las funciones realizadas por cada funcionario
y los riesgos asociados con estas funciones).

Actualmente, en el pais se cuenta con una oferta variada de empresas que ofrecen este servicio, en las
condiciones de oportunidad y calidad necesarias y requeridas por FONDECUN.

Las empresas dedicadas a la prestacién de este servicio tienen como funcién diagnosticar las condiciones en
las que se encuentra el trabajador, ya sea en el proceso de ingreso, durante el desarrollo de sus funciones o
en el momento en que este se retira de la organizacién, todo ello con el fin de identificar las enfermedades de
origen comun o laboral al que puede estar expuesto el trabajador.

Actividades del sector terciario colombiano: El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se
relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacién, el turismo, la administracion y las
finanzas.

e Salud: De acuerdo con el Centro de Estudios Econdémicos Regionales (CEER), Colombia presenta
deficiencias en cuanto a salud se refiere. Los reportes provistos por el CEER muestran que existe
disparidad en cuanto a la distribucion de los materiales del sector salubre y sanitario, Cabe destacar
que en Colombia, el servicio de salud no sélo es ofrecido por el gobierno de manera publica y gratuita,
sino que también hay empresas privadas que comercializan estos servicios.

e Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion
social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra
especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los
Ultimos afos. Este tipo de servicio es prestado por empresas que apoyan a la seguridad social y que
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trabajan para mejorar la salud en el ambito laboral, satisfaciendo las necesidades del cliente con
productos y servicios de calidad en el campo de la salud y comprometidas en brindar la correcta y
oportuna asesoria, en la seleccién y suministro de productos de seguridad industrial.

Lo anterior responde a la necesidad de FONDECUN de brindar un acompafiamiento integral a su equipo de
trabajo, con el fin de facilitar procesos y entornos donde se potencialicen las fortalezas y se implementen
acciones para el mejoramiento de las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades de la entidad.

Aspectos generales del mercado
A continuacion, se mencionaran aspectos generales del mercado asi:

- Econdmico: Se emplea la modalidad de solicitud de cotizaciones, comunicandoles a las empresas la
informacién basica del contrato a suscribir, a fin de proyectar el valor del presupuesto a adjudicar bajo
las mismas condiciones.

- Técnico: Enlas solicitudes de cotizaciones se les informé a las empresas las especificaciones técnicas
de los servicios a contratar a fin de que los proponentes tengan claro que puedan cumplir con las
mismas.

- Regulatorio: El contratista debe cumplir con la siguiente normatividad que aplica para la prestacién
de los servicios contratados, ademas se aclara que si existe algin cambio, modificacion o adicién en
la normatividad el proponente debe ajustarse a estos a fin de cumplir con lo dispuesto y brindar calidad
en la prestacion del servicio.

Los servicios por contratar se encuentran regulados por la siguiente normatividad:

o Resolucién 1843 de 2025. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales,
y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 0312 de 2019: Define los estandares minimos del SG-SST que deben cumplir las

empresas y los requisitos para Ia, acreditacion y el desarrollo de actividades en SST.
e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo.

5.1. Andlisis de la demanda

Para realizar el andlisis de la demanda, se procedié a verificar las recomendaciones efectuadas en la Guia de
Analisis del Sector de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente y se procedio a
revisar otros procesos de contratacidn similares y a analizar la contratacidn histérica de la Entidad.

5.1.1. Adquisiciones realizadas por otras entidades con caracteristicas técnicas similares

De acuerdo con los procesos de contratacion publicados en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica
(SECOP) se evidencia que otras entidades del sector publico han adelantado procesos de contratacion para
adquirir bienes con especificaciones técnicas similares a las del objeto del presente proceso, como se
relacionan en el siguiente cuadro:
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TULUA PARA LA Nombre del
VIGENC contratante ¢
Nombre del
contratista
Objeto « Valor
del contrato *
Plazo de
ejecucion o
duracion.

5.1.2. Analisis de contratacion Historica

De la verificacién efectuada en el portal de contratacién publica SECOP, se encontré que en las Ultimas
vigencias el Fondo de Desarrollo de Proyectos — Fondectn realiz6 los siguientes procesos de contratacion con
caracteristicas similares u objeto del presente proceso:

No. VALOR DEL CONTRATIS Experiencia
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO LA TA Solicitada
El proponente
deberé allegar
€omo minimo
una (1) y
maximo tres (3)
CERTIFICACIO
NES DE
CONTRATOS
EJECUTADOS,
con las que se
acredite la
experiencia en
objetos
similares al de
la presente
contratacion,
expedida por
entidades
publicas,
privadas o
particulares y
cuyo valor
individual o
sumado sea
por un valor
igual o superior
al del
presupuesto
oficial de esta
invitacién.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EXAMENES MEDICOS DE GRUPO
INGRESO, PERIODICOS Y DE LABORAL
2025-0256 RETIRO PARA LOS 7.776.000 274 DIAS OCUPACIO
FUNCIONARIOS DEL FONDO DE NAL SAS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA - FONDECUN

5.2 Analisis de la oferta

La Subgerencia Administrativa y Financiera de Fondecun, con el propdsito de estimar el valor del presente
proceso de contratacion, solicitaron por correo electrénico cotizaciones a diferentes actores del sector que nos
permitieron tener una idea de la oferta existente para el objeto a contratar. Se solicitaron cotizaciones el 5 de
febrero de 2026 a las siguientes empresas:
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Empresa E-mail
COLSUBSIDIO anam.veloza@colsubsidio.com

CAFAM Jriano@cafam.com.co
COMPENSAR JAGALVISA@compensar.com
COLMEDICOS info@colmedicos.com

CENDIATRA ivan.castillo@cendiatra.com
QUALITAS dircomercial@qualitas-salud.com

De este proceso se obtuvieron cotizaciones con la siguiente informacion:

EMPRESAS COTIZADAS
csicncos
COMPENSAR COLSUBSIDIO CAFAM = |
VALOR VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR UNITARIO | TOTAL
TIPODEEXAMEN | CANTIDAD | ,\irario | TOTAL | UNITARIO | TOTAL | UNITARIO | TOTAL
Examen medico de salud
ocupacional Ingreso con 13 $45400 | $590200| $5650 | $593450 | $38700 | $503100 | $60.000 | $780.000 | $47438 | $ 616.688
énfasis Osteomuscular
Cuadro Hematico 13 $9400 | $122200 | $26400 | $343200 | $24550 | $319.150 | $40000 | $520000 | $25.088 | § 326.138
Electrocardiograma 3 $58250 | $174750 | $58400 | $175.200 | $34500 | $103500 | $50.000 | $150.000 | $50288 | $ 150.863
Audiometria 13 $33200 | $431600| $29.000 | $377.000 | $27.650 | $350450 | $50.000 | $650.000 | $34963 | $ 454513
Optometria 13 $34200 | $444600 | $37.100 | $482.300 | $25150 | $326950 | $50.000 | $650.000 | $36613 | $ 475.963
Perfil lipidico 13 $51400 | $668.200| $58.050 | $754.650 | $48300 | $627.900 | $70.000 | $910.000 | $56.938 | $ 740.188
Glicemia 13 $12200 | $158600 | $19.350 | $251550 | $7.750 | $100750 | $30.000 | $390.000 | $17325 | $ 225225
Paquete conductor 1 $314400 | $314.400 | $273.950 | $273.950 | $249.400 | $249.400 | $400.000 | $400.000 | $309.438 | § 309.438
PROMEDIO VALORES TECHO $578.088 | $3.299.013

Por lo anterior se puede concluir, que existe pluralidad de oferentes en el mercado, que permitira acceder a una
oferta para la realizacién de examenes médicos que cumplan con las caracteristicas técnicas requeridas por la
entidad para la satisfaccion de las necesidades planteadas en el presente documento.

Una vez realizado el analisis comparativo de los precios de las cotizaciones recibidas, se utiliza la formula de
PROMEDIO para establecer el Precio de Referencia para el presente proceso, para la proyeccion del
presupuesto oficial se tuvo en cuenta las cotizaciones allegadas y avaladas por la Subgerencia Administrativa
y Financiera.

El criterio de seleccién de los precios de referencia se efectud teniendo en cuenta la respectiva comparacién
entre los resultados de las cotizaciones recibidas que guardan entre si una relacion de precios acorde al
mercado, por ende, se establecio como precio de referencia el criterio de la Media Aritmética (promedio) por
considerarse el valor mas objetivo y favorable para la administracion.

Por lo anterior y atendiendo el analisis realizado se establece que el presupuesto oficial estimado para el objeto
del presente proceso de contratacién es TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRECE
PESOS M/CTE ($ 3.299.013), el cual se ajusta a TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($ 3.299.000), en relacion con la Circular No. 03 de 2025, por la cual se informa que conforme
alo dispuesto en el paragrafo 1 del Articulo 14 de la Resolucién N° 65 del 30 de diciembre de 2024, se estipula
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que: “Los ingresos y los gastos deberan registrarse en pesos, redondeando los ultimos tres digitos en miles,
para lo cual los valores menores a $500, se ajustaran al valor inferior y los mayores o iguales a $500, al valor
superior. En consecuencia, todas las liquidaciones de ingresos y los gastos deben ajustarse conforme a lo antes
sefialado”; lo anterior, con el fin de que tengan en cuenta esta directriz para los tramites que haya lugar dentro
de los procesos que se adelantaran este afio en la entidad, valor que incluye IVA y demas tributos nacionales
y subnacionales que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

ESTUDIOS PREVIOS

5.3 Anadlisis de los criterios diferenciales y la experiencia solicitada

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021, en especial el articulo 2.2.1.2.4.2.18, en el cual se establece
que, “segun los resultados del analisis del sector, las entidades estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia.(...)".

Teniendo en consideracion lo indicado y el tamario de las empresas que hacen parte del sector, se estableceran
el siguiente criterio diferencial: Criterio diferencial para la acreditacion de experiencia.

Oferentes que no sean MIPYMES: deberan acreditar la experiencia con maximo dos contratos cuyo objeto sea
igual o similar al objeto de la presente contratacion y la sumatoria del valor de estos contratos deberé igualar o
superar el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Oferentes clasificados como empresas MIPYMES: deberan acreditar la experiencia con maximo tres contratos
cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente contratacion y la sumatoria del valor de estos contratos
debera igualar o superar el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y FORMA DE PAGO

6.1 Presupuesto oficial estimado

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 3.299.000), incluido IVA y demas tributos, asi como los costos directos e

indirectos que se llegasen a generar con la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Nota 1: A continuacion, se relacionan las tasas y estampillas:

Tasas y Estampillas % | Valor
Pro-Bienestar del Adulto Mayor 2%
Pro-Universidad de Cundinamarca 1.5%
Pro-Cultura 1.0%
Pro-Desarrollo 2%
Pro-Hospitales 2%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2.5%
Pro-Electrificacion 0,2%
Total 11.2%
A .
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ESTUDIOS PREVIOS

Nota 2: El presente proceso se adjudicara hasta por el valor total del presupuesto oficial establecido por
FONDECUN y se ejecutara de conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario, sin formula
de reajuste, hasta agotar el valor del contrato o finalizar el plazo de ejecucién, lo que primero ocurra, atendiendo
la necesidad real de la Entidad.

6.2. Forma de pago.

FONDECUN pagara al contratista por los examenes médicos efectivamente requeridos por el supervisor y
ejecutados por el contratista en el correspondiente mes, sin que exista obligacién de efectuar pagos en aquellos
periodos en los cuales no se hayan requerido o ejecutado servicios, y hasta concurrencia del valor total del
contrato.

Para la procedencia de los pagos sera indispensable allegar los siguientes documentos:

i.  Presentar informes mensuales de condiciones de salud, o cada vez que FONDECUN lo requiera, el
cual debe incluir el valor de los examenes médicos, el listado digitalizado de las personas que
asistieron, la discriminacion del tipo de examen, las condiciones de realizacion y las observaciones
que sean relevantes de ser puestas en conocimiento de FONDECUN siempre y cuando no verse
sobre informacién que sea objeto de confidencialidad médica.

ii. Presentacion de la respectiva factura electrénica, de acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por el cual se reglamentan aspectos
en materia tributaria y la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN.

iii. Certificacién del cumplimiento por parte del supervisor designado.

iv. Certificacién de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pension y Riesgos Laborales y
parafiscales, suscrito por el representante legal o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo. Si el
certificado es firmado por el revisor fiscal, se deberd presentar copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente.

v. Los informes adicionales que sean requeridos por la supervision, en el caso en que aplique, segun
lo establecido en las obligaciones especificas y especificaciones técnicas y demas documentos
exigidos por el supervisor del contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

Los pagos se efectuardn mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por el contratista, previo los
descuentos de ley, dentro de los 30 dias siguientes a la radicacién de la documentacién mencionada.

Los pagos a que se obliga FONDECUN en virtud de este contrato estaran sujetos a las apropiaciones
pertinentes y a la disponibilidad de recursos existentes en las cuentas de la Empresa.

FONDECUN no se hara responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos
FONDECUN hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.
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Si a la finalizacién del plazo de ejecucion del contrato resultan valores no ejecutados, la Subgerencia
Administrativa y Financiera del FONDECUN, previa solicitud del supervisor del contrato, realizara la respectiva
liberacién de saldos.

ESTUDIOS PREVIOS

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Teniendo en cuenta el valor estimado, el presupuesto oficial para el proceso de contratacién se financiara con
recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el Certificado de Disponibilidad, asi:

No. Fecha Valor Denominacion Rubro
Servicios Prestados a las Empresas y 2.1.2.02.02.008-
20260268 | 31/03/2026 | $ 3.299.000 Servicios de Distribucion 2.0.01_01

NOTA 1: La adjudicacién se realizara hasta por el valor total del presupuesto oficial. El contrato es a monto
agotable por el sistema de precios unitarios. La ejecucion sera por demanda de conformidad con las solicitudes
que realice el supervisor, razén por la cual el contratista debe tener en cuenta que la cantidad de personas es
una variable estimada y fluctuante durante la ejecucion del contrato. FONDECUN pagara el valor unitario
ofertado por la cantidad efectiva de exdmenes realizados en cada mes.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el
ofrecimiento mas favorable corresponde al de menor precio ofertado a la entidad, es decir, que en este tipo de
procesos de contratacién se tendra como unico factor de seleccién el menor precio, siempre que el proponente
cumpla con las condiciones establecidas en el presente documento y en la invitacion publica, asi como lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y el Decreto
1860 de 2021:

La revisién de las ofertas se realizara de la siguiente manera:

1. Serevisaran las ofertas econémicas y se verificara que la de menor precio, cumpla con las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones se procedera a realizar la correspondiente
solicitud de subsanacion, la cual se debera realizar dentro del término preclusivo que disponga la
Entidad. En caso de que no se establezca este término, se podra subsanar hasta antes de que finalice
el traslado del informe de evaluacion.

2. Enelevento en que la propuesta con el de menor precio no cumpla con las condiciones habilitantes o
incurra en causal de rechazo, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

3. Una vez finalizado el plazo para subsanar y revisada la documentacion allegada, la Entidad procedera
a publicar el informe de evaluacién.

Los proponentes NO PODRAN mejorar su propuesta o acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre
del presente proceso.
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En el evento de los proponentes no subsanen o subsanen de forma indebida o subsane por fuera del plazo
otorgado por la Entidad, |a oferta sera rechazada.

ESTUDIOS PREVIOS

La Entidad podra de oficio 0 a solicitud de parte verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion
aportada por los proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o Entidades respectivas de
donde provenga la informacion. Asi mismo, la Entidad podra solicitar aclaraciones a los proponentes en relacion
con sus ofertas, en cualquier momento del proceso.

La oferta presentada debe estar acorde a lo establecido en el estudio previo y en la invitacion publica, por lo
tanto, no se aceptan ofertas parciales o condicionadas o con alternativas.

Dicho lo anterior, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara de conformidad con las condiciones
establecidas por la Entidad y se asignara el siguiente resultado:

ASPECTO RESULTADO
Verificacion de requisitos habilitantes Juridicos HABILITADO / NO HABILITADO
Verificacion de requisitos habilitantes Técnicos HABILITADO / NO HABILITADO

FONDECUN se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por el proponente, por lo cual, podra
solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos efc., a fin de corroborar y/o aclarar la misma.

Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que tienen los proponentes para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, para lo cual
FONDECUN establecera un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente
a cada uno de los requerimientos realizados. En caso de que no se establezca este término, los proponentes
podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrdn mejorar o modificar su oferta en los aspectos
relacionados con los criterios de seleccion, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del proceso.

8.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

La Capacidad Juridica es aquella condicién de las personas naturales o juridicas relativa a su aptitud para
participar en el presente proceso de seleccion. En este orden de ideas, se entendera que para las personas
naturales la capacidad juridica seré la prevista en el articulo 1502 y siguientes del Codigo Civil Colombiano y
para las personas juridicas, la prevista en el articulo 99 y siguientes del Cddigo de Comercio Colombiano.

De otra parte, se verificara que el representante legal de las personas juridicas cuente con las autorizaciones
que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el presente proceso de seleccion.

Los proponentes estudiaran cuidadosamente el estudio previo y la invitacidn publica, de tal manera que, si
es su obligacion aportar un documento adicional con el cual deban acreditar un requisito de los solicitados por
parte del FONDECUN, deberéa aportarlo (poderes, actas de junta de socios, estatutos, entre otros).
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En el caso de estructuras plurales, los requisitos habilitantes juridicos seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la estructura plural en los términos dispuestos en el estudio previo y la invitacién publica.

FONDECUN, también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

8.1.1. Carta de presentacion de la propuesta (Formato No. 1)

Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica
o por el representante legal del consorcio o unién temporal, si la propuesta se presenta bajo esta modalidad
asociativa.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

o Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacién debe comprender las
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23
de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacién de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

e En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o union
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacién de este. Tal facultad de representacion
debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y
liquidarlo.

Apoderado:

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para
representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que
trata esta invitacién; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

8.1.2. Acreditacion de la existencia y la representacion legal

Los proponentes deberan acreditar su existencia y representacion legal asi:
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a. Persona juridica colombiana:

Cuando se trate de personas juridicas colombianas debe aportar el Certificado de existencia y representacion
legal expedido para la Camara de Comercio, asi:

¢ Fechade expedicion: no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente
proceso.

o Objeto social: El objeto social del proponente singular y de cada uno de los miembros que conforman
el Consorcio o la Union Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de seleccidn.

o Duracion de la persona juridica: el término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a
la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. En el caso de los Consorcios 0 Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con
estas reglas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duracién de la persona juridica sea
inferior al plazo exigido, se admitira un acto proveniente del 6rgano social con capacidad juridica para
tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracién de
la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de que su oferta sea seleccionada.
La prorroga de la duracion de la persona juridica debera realizarse antes de la suscripcion del contrato
en la plataforma SECOP I, fecha que consta en el cronograma del proceso.

o Representante legal y facultad para contratar: Cuando el representante legal de las personas
juridicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar
propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentacion de la
propuesta, la participacion en el proceso y/o para la contratacion en caso de resultar seleccionado, se
debera aportar junto con la propuesta un extracto del acta en la que conste la decisién del érgano
social correspondiente mediante la cual autoriza la presentacién de propuesta, la celebracién del
contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la ejecucion del contrato en caso de
resultar seleccionado, la cual debera estar debidamente suscrita por quien corresponda. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de las personas juridicas que
los integren debera contar con dicha facultad o la correspondiente autorizacion.

FONDECUN podra solicitar durante el proceso de seleccion, copia de los Estatutos cuando asi lo considere
necesario.

b. Personas naturales nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia.

Si el proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su cédula de ciudadania vélida. La persona natural extranjera domiciliada en Colombia debera
presentar copia de su cédula de extranjeria vigente.

Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se debera adjuntar copia del Certificado de Matricula
mercantil del proponente, con fecha de expedicion no superior a 30 dias habiles anteriores a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

c. Existenciay Representacion Legal personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, estas deberan aportar el documento equivalente al
Certificado de Existencia y Representacion Legal con una fecha no superior a cuatro (4) meses contados desde
el cierre del proceso de seleccion, segun la jurisdiccidn del respectivo pais de origen, en el que conste:
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El nombre o razén social completa;

El nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica;

- Las facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica; Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, se debe acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

- El objeto social que incluya o permita desarrollar el objeto del presente proceso de seleccion;

- El término de duracién que sea por lo menos igual al plazo de ejecucidn del contrato y un (1) afio

mas. En los casos en que el vencimiento del periodo de duracidn de la persona juridica sea inferior al

plazo exigido, se admitird un acto proveniente del 6rgano social con capacidad juridica para tomar esa

clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracidn de la persona

juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de que su oferta sea seleccionada. La prorroga

de la duracién de la persona juridica debera realizarse antes de la suscripcién del contrato, fecha que

consta en el cronograma del proceso.

Si no existiese autoridad o entidad alguna que certifique la informacion de existencia y representacion legal, el
proponente o el integrante del proponente plural, que sea una persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en la que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente subnumeral; b) la informacién requerida en el presente subnumeral, y c) la capacidad para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

d. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia

Para su participacion deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta, y en general para participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del presente proceso, suscribir los documentos, declaraciones y
contrato.

8.1.3. Documento de identificacion

Se debera adjuntar el documento de identificacion del proponente persona natural o del representante legal de
la persona juridica o la estructura plural, quien suscribe la carta de presentacion de la oferta.

8.1.4. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente debera acreditar el cumplimento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar
familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica no esta
obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley, en la que acredite que durante los seis (6) meses anteriores
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a la fecha del cierre del proceso ha realizado el pago de los aportes al sistema de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar que legalmente sean exigibles en la citada fecha (o
sea, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

ESTUDIOS PREVIOS

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en la certificacion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La proponente persona natural debera presentar, bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la suscripcion del documento correspondiente, certificacion donde se acredite el pago de sus aportes y el
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. Dicho documento debe certificar que durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre
del proceso ha realizado el pago a la ndmina de los aportes que legalmente sean exigibles en la citada fecha
(0 sea, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta profesional y certificado
de la Junta de Contadores vigente.

NOTA 2. El proponente adjudicatario deberéa presentar para la suscripcion del respectivo contrato la declaracion
donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcion de este. Cuando se trate de Consorcios 0
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la certificacion aqui exigida.

8.1.5. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal (Formato No. 2)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidén Temporal, se debera aportar el documento de constitucion
suscrito por sus integrantes y los representantes legales designados, el cual debe manifestar como minimo lo
siguiente:

a. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social y tipo y numero del documento de identidad.

c¢. Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan
constar su identificacidn y las facultades de representacién, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso
de resultar seleccionado, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

d. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unidn temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacidn en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno
de los integrantes de la forma asociativa.

e. Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extension de la
participacidn en la propuesta y en su ejecucidn y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

f.  Sefialar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podréa ser inferior al del plazo de ejecucion y un
(1) afios més.
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En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del
consorcio 0 unién temporal, la Entidad requerira al proponente y le fijara el plazo dentro del cual deba
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta sera rechazada.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, deberdn manifestar lo siguiente:

1. Silava a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

2. Sila facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion
de cada uno en el valor del contrato.

3. Sila va realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
numero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

Cada integrante de la unién temporal o consorcio debe acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
juridicos, salvo lo que respecta a la carta de presentacidn de la oferta porque esta deber presentada en calidad
de estructura plural y debe ser suscrita por el representante legal de esta.

La estructura plural debe estar constituida como tal en la plataforma SECOP Il y el documento de conformacién
de la estructura debera conservar los mismos integrantes y porcentajes de participacion que se encuentren
registrados en la mencionada plataforma, de no ser asi, el proponente incurrira en causal de RECHAZO.

8.1.6. Verificacion de antecedentes fiscales

La Entidad verificara si el proponente individual o los integrantes de la estructura plural y sus representantes
legales se encuentra (n) reportado (s) en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica.

En el proceso de verificacion y evaluacion, FONDECUN podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del
proceso.

8.1.7. Verificacion de antecedentes disciplinarios

La Entidad verificara si el proponente individual o los integrantes de la estructura plural y sus representantes
legales se encuentra (n) reportado (s) en Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad — SIRI de la Procuraduria General de la Nacion.

En el proceso de verificacion y evaluacion, FONDECUN podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente deberéa presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del
proceso.

8.1.8. Verificaciones de antecedentes judiciales.
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La Entidad verificara si la persona natural o el representante legal de la persona juridica, como proponente
individual o integrante de la una estructura plural, asi como el representante de este, posee antecedentes
judiciales de la Policia Nacional.

ESTUDIOS PREVIOS

En el proceso de verificacién y evaluacion, FONDECUN podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del
proceso.

8.1.9. \Verificacion del pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

En el caso de la persona natural como proponente individual o integrante de una estructura plural, la Entidad
verificara si se encuentra en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. Si el proponente tiene reportado una multa, la Entidad verificara si transcurridos seis meses desde
la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga
al dia, la persona no podréa contratar o renovar contrato con cualquier Entidad del Estado, de conformidad con
lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

En el proceso de verificacion y evaluacion, FONDECUN podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del
proceso.

8.1.10. Certificado de condicion de deudor o no alimentario moroso descargado de registro
de deudores alimentarios morosos - REDAM.

El proponente, persona natural y el representante legal de la persona juridica que se presente como proponente
individual o integrante de una estructura plural debera aportar el certificado vigente que acredita su condicién
de deudor o no alimentario moroso descargado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo
podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

En el proceso de verificacion y evaluacion, FONDECUN podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes y el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto en el cronograma del
proceso.

8.1.11. Compromiso anticorrupcion (Formato No.3)
El proponente debera allegar el formato No. 3 Compromiso de Anticorrupcién, debidamente diligenciado y

firmado por la proponente persona natural o el representante legal para las personas juridicas. En el caso de
las estructuras plurales, este documento debe se suscrito por cada integrante.

8.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

8.21. EXPERIENCIA

El proponente debera allegar como minimo DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS,
con las que se acredite la experiencia en objetos similares al de la presente contratacion, expedida por
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ESTUDIOS PREVIOS

entidades publicas o privadas y cuyo valor individual o sumado sea por un valor igual o superior al del
presupuesto oficial de esta invitacién.

Para la acreditacion del cumplimiento de este requisito el proponente debera diligenciar y suscribir el Formato
No. 4, y allegar las certificaciones de experiencia que deberan contener la siguiente informacién:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Si se trata de un consorcio o0 unién temporal, se debe sefialar el nombre de sus integrantes;
adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de ellos, si aplica.
Numero del contrato o de carta de aceptacién de la propuesta, si aplica.

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Valor del contrato

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

ANENENEN

ANENENENENAN

Nota 1: El proponente debe acreditar la anterior informacién con cualquiera de los siguientes documentos, con
uno de ellos o con la combinacion de los mismos:

- Certificacién emitida por el contratante.
- Acta o acto administrativo de liquidacion y/o Acta de terminacion y/o Acta de recibo final
- Lafecha de inicio de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio.

Nota 2: No se aceptan documentos emitidos o suscritos por el mismo proponente o interventores. Solo se
aceptan certificaciones expedidas por el contratante.

Nota 3: No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucion.

Nota 4: En caso de que el proponente haya celebrado contratos con la Entidad que cumplan con los requisitos
antes descritos, debera indicarlo en el Formato No. 4, para lo cual, la Entidad procedera a verificarlo en los
archivos que reposan en el FONDO DE DESARROLLO DE CUNDINAMARCA.

Nota 5: El FONDO DE DESARROLLO DE CUNDINAMARCA se reserva el derecho de verificar la informacion
presentada y solicitar aclaraciones por escrito, para lo cual, los proponentes contaran con el término establecido
en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Nota 6: La experiencia del Consorcio o Union Temporal se evaluara teniendo en cuenta la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, que cumplan los requisitos exigidos,
los cuales seran totalizados para cuantificar la experiencia que acredite el Consorcio 0 Unién Temporal. Se
aclara que, si uno solo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve
para acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de contratacion.

Se tendra en cuenta la experiencia de forma proporcional al porcentaje de participacion que se haya tenido en
la estructura plural y al valor del contrato que aporte como experiencia.
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Nota 7: Para efectos de la evaluacién de la experiencia, el valor de los contratos aportados sera convertido a
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes - SMMLV del afio de terminacién del contrato.

Nota 8: Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la
Entidad solo tendra en cuenta el valor de la experiencia que coincida con objeto del proceso de seleccion, para
tal efecto el proponente deberéd anexar el acta de recibo final 0 su equivalencia, con el cual la Entidad pueda
corroborar la experiencia especifica que el oferente pretende acreditar.

Nota 9: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos que se encuentren en ejecucién o subcontratos.

Nota 10: Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el Formato No. 4 y la certificada, primera
la informacidn contenida en esta Ultima.

Nota 11: FONDECUN se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 12: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada,
aportando la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 13: EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL: En aplicacién del Decreto 1860 de 2021, los proponentes
que acrediten la calidad de Mipymes podran acreditar la experiencia minima requerida aportando un (1)
contrato adicional a los requeridos, es decir, que en total podra acreditar la experiencia con maximo tres
(3) certificaciones. Estos contratos deben estar relacionados en el Formato No. 4 Experiencia.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes que acredita la calidad de Mipyme tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos diferenciales, el proponente debera tener en consideracion lo
siguiente:

ITEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

La verificacion del tamafio empresarial se realizara de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015. Por lo tanto, el proponente debera acreditar su condicion de
MiPymes aportando los documentos mencionados en el articulo
Mipyme en el sistema de anteriormente citado.
compras publicas

Para la acreditacidn deberan observarse los rangos de clasificacion

empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el

Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

8.2.2. Especificaciones Técnicas
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Con el diligenciamiento y suscripcidn del Formato No. 1 Carta de presentacion de la propuesta, se entiende que
el proponente acepta y se compromete, en caso de resultar seleccionado, a cumplir con las especificaciones
técnicas establecidas en las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS de este documento.

Adicionalmente el proponente debera aportar junto con su propuesta la siguiente documentacién:

- Habilitacién para la prestacion de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 780 de 2016, la Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023, en
donde se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de
salud y de habilitacion.

En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes deberd allegar con la propuesta copia
del documento que lo acredite estar habilitado para la prestacién de los servicios de salud, expedida
por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.

- Inscripcién en el RELAB bajo la Resolucién 561 de 2019. Constancia de registro en RELAB vigente,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion 561 de 2019.

En caso de proponentes plurales cada uno de los integrantes debera allegar la constancia de registro
en el RELAB.

- Copiade la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente: De acuerdo con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015 - el oferente debe aportar copia de la licencia de Salud Ocupacional vigente,
expedida por la secretaria de Salud o quien haga sus veces en la circunscripcion, para cada una de
las instalaciones donde vaya a prestar el servicio requerido por FONDECUN.

En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debera acreditar el registro solicitado.
En todo caso el oferente debe presentar la licencia de prestacion de servicios de seguridad y salud en
el trabajo vigente al momento de presentacion de la oferta y la misma se deberd mantener vigente
durante toda la ejecucidn del contrato.

9. CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA.
9.1. FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, el criterio de evaluacion sera el MENOR VALOR
OFERTADO, paralo cual, la Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla
con los requisitos habilitantes. Si esta no cumple con los requisitos habilitantes, la Entidad verificara el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y asi sucesivamente.

Se seleccionara la oferta del proponente habilitado cuyo ofrecimiento econémico sea el MENOR VALOR TOTAL
OFERTADOQ, incluido IVA y demas tributos y costos directo o indirectos que llegase a generarse por la ejecucion
del contrato.

El ofrecimiento econémico consta de dos partes:
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PRIMERA PARTE: El proponente debera indicar en la seccion de “oferta econdémica” configurada en la
plataforma SECOP Il el VALOR TOTAL OFERTADO, el cual debe ser igual al presupuesto oficial establecido
por la Entidad, teniendo en consideracion que el contrato se suscribiré por el valor del presupuesto oficial y su
ejecucion sera por monto agotable. En el evento en que el proponente establezca un valor superior al
presupuesto oficial estimado la oferta sera RECHAZADA.

ESTUDIOS PREVIOS

SEGUNDA PARTE: Se debera adjuntar en la seccion de oferta econémica, como evidencia, el Formato No.5
El valor total indicado debe coincidir con el valor total indicado en SECOP II; en caso de que no coincida se
tomara el valor total consignado en el formato. EI Formato No. 5 se debera diligenciar, siguiendo las siguientes
instrucciones:

i. Se debera diligenciar el valor unitario de cada servicio (examen) incluido todos los tributos a que
haya lugar, el cual no deberéa ser superior al valor promediado por cada servicio, el cual consta en
la seccion de analisis del sector y estudio de mercado del estudio previo, SO PENA DE RECHAZO.

ii. Se deberan ofertar todos los servicios (examenes) establecidos las especificaciones técnicas SO
PENA DE RECHAZO.

iii. Debera expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales.

iv. No podra ofertarse los examenes requeridos por valor 0, SO PENA DE RECHAZO.

El proponente sera responsable exclusivo de todos los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones. Cualquier error u omision en la estimacion de estos costos, por parte del
proponente seleccionado, no dara lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto. El proponente
adjudicatario debera asumir el sobrecosto que esto le ocasione. La Entidad podré realizar las correcciones
aritméticas necesarias.

Todos los valores de la oferta deberén ser expresados en pesos colombianos so pena de que el item
correspondiente sea RECHAZADO.

En caso de encontrarse errores aritméticos o de presentarse valores con decimales, el Comité Asesor -
Evaluador designado para el presente proceso de seleccion, de oficio procederia a efectuar las correcciones
0 ajustes necesarias, segun se requiera. Las propuestas cuyo valor corregido o ajustado supere el valor del
presupuesto oficial, seran RECHAZADAS y no se tendrén en cuenta para ningun andlisis posterior.

Los valores deben ser expresados sin decimales, en el caso en que se presente algin valor con decimales, la
Entidad procedera a ajustar los valores bien sea por exceso o por defecto, de manera que se redondean los
ultimos tres digitos en miles, para lo cual los valores menores a $500, se ajustaran al valor inferior y los mayores
o iguales a $500, al valor superior.

Nota 1 - Oferta artificialmente baja: En concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 que reglamentd la Ley 1150 de 2007, cuando de conformidad con la informacién a su
alcance, la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Revisadas las explicaciones, el comité evaluador,
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus razones.

9.2. FACTORES DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el presente proceso de seleccidn, se utilizaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 1069 de 2020 y reglamentado por el decreto 1860 de 2021:

2

ESTUDIOS PREVIOS

ACREDITACION
Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo
2211131, en concordancia con el articulo
2.21.2429. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso

CRITERIO

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | tercero de la definicion de Servicios Nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. | establecida en el articulo 22.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

La condicidn de mujer victima de violencia intrafamiliar, se
acreditara de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

Las personas juridicas, para acreditar este criterio, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
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ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
titular de la informacion de estos datos sensibles, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Este requisito se acreditard con la certificacion de la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
donde conste que el personal con discapacidad que hayan
sido contratado, debera tener por lo menos un ano de
antigliedad en la empresa proponente, anterior a la fecha
de cierre del proceso, o desde al constitucion de la
empresa proponente, cuando el termino de creacion sea
inferior a un afio, y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley,

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

El representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio,
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en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
El representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidén de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que de consfitucion de la persona juridica.

acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente  plural. Las  personas  enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
Para acreditar este criterio, se debera presentar copia de
alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

i) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual

i) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

6. Preferir la propuesta de personas naturales en iv) cualquier otro certificado que para el efecto

proceso de reintegracion o reincorporacion. determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Ademés, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
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de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

. Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion

. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural,

Se acreditardn las condiciones del numeral 7.1. de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. El integrante que
este incurso en este criterio de desempate, manifestara en
un certificado suscrito por el representante legal de la
persona juridica, que no son empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural.

El representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
o0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
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sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
ylo reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.  Preferir la oferta presentada por una Mipyme.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes  estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Para cooperativas y asociaciones mutuales, se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes  estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

El representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante

Contactenos
® Av-cra 10 # 28-49 Tarre A, Piso 21
¢ (601) 3002390

f © W @fondecunoficial
@ w

ww.fondecun.gov.c

0

Gobernacion i
Cundinamarca



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4

L2

A

N

» FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

ESTUDIOS PREVIOS

informacion contable con corte al 31 de diciembre
del afo anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni
Sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural.

10.2.

10.3.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural,
se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en
los términos del numeral 8 del presente capitulo.

En el evento del contenido en el numeral 10.3, el
integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes,

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

Se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya.

Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente capitulo.

12.
siguiente:

Luego de aplicar los criterios anteriores, y de persistir el empate de las ofertas, se aplicaré el método aleatorio

a. Laentidad dispondra de balotas debidamente numeradas.

o

La numeracién de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden ascendente.

c. Eldelegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas

numeradas en una bolsa de color negro.

d. El nlmero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados en puntos.
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e. Almomento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en el mismo, ya sea
por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por este Ultimo mediante poder
para actuar a su nombre.

f.  La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta la primera letra
del primer apellido o de la razon social del oferente, juridica, consorcio o unién temporal.

g. Una vez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el nimero sacado, hasta
tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

h.  Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en su poder.

i.  Elempate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor niimero.

j-  Delapresente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o
gitana.

9.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Sin perjuicio de lo establecido en las normas aplicables y las demas causales de rechazo establecidas en otros
apartes de este documento, especialmente las relacionadas con la oferta econdmica, seran rechazadas las
ofertas en los siguientes casos:

a. Cuando el valor total ofertado supere el presupuesto oficial estimado para este proceso.

b. Cuando el valor unitario ofertado por cada item supere el valor unitario estimado por la Entidad

¢. Cuando el ofrecimiento econémico resulte artificialmente bajo y al ser requerido bajo el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos dados por Colombia
Compra Eficiente -CCE-, el proponente no desvirtua esta situacion.

d. Cuando la Propuesta sea presentada por persona juridicamente incapaz.

e. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los
articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

f. Cuando exista la evidencia de que los Proponentes o alguno de sus integrantes que se presenta en
consorcio 0 union temporal, se halla incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar establecidas en la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993; 1150
de 2007; 1474 de 2011 y en las demés disposiciones legales vigentes.

g. Cuando se compruebe la existencia de acuerdos colusorios entre los Proponentes.

h. Cuando se presenten varias Propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de un mismo
proponente; o cuando se evidencie la participacion de los Proponentes en mas de una Propuesta. En
este evento se rechazardn todas las Propuestas en las que los Proponentes haya participado
directamente o por interpuesta persona.

i. Cuando la Entidad haya requerido al proponente para subsanar y/o aclarar su oferta y éste no allegue
los documentos requeridos y/o subsane de forma indebida y/o no rinda las explicaciones o aclaraciones
solicitadas y/o los allegue fuera del plazo establecido por la Entidad o por un medio diferente a la
plataforma transaccional SECOP II.

j- Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, una vez realizados los requerimientos
de subsanacion correspondientes.

k. Cuando en los documentos integrantes de la Propuesta o los Formatos suministrados por la Entidad y
diligenciados por los Proponentes, se evidencien inconsistencias o inexactitudes en la informacién
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contenida; y una vez solicitada la aclaracion o subsanacion correspondiente por parte de la Entidad, no
medie ni justificacion razonable ni prueba que desvirtle esta situacion.

I.  Cuando en los documentos integrantes de la Propuesta o los Formatos suministrados por la Entidad y
diligenciados por los Proponentes, se evidencien datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir
a error grave a la Entidad; y una vez solicitada la aclaracién o subsanacion correspondiente por parte
de la Entidad, no medie ni justificacion razonable ni prueba que desvirtle esta situacion.

m. Cuando se presente la Propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad o de manera alternativa.

n. Cuando se presente propuesta por parte de una estructura plural (consorcio o unién temporal) y no se
haya conformado como tal en la plataforma SECOP I o dicha estructura no conserve los integrantes
ylo porcentajes de participacion que se encuentren registrados en la plataforma transaccional de
SECORP |l frente a lo sefialado en el documento de conformacion de la estructura plural.

o. Cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto
cuando se trate de sociedades anonimas abiertas. Las sociedades annimas abiertas son las inscritas
en el Registro Nacional de Valores y Emisores, segun certificacion expedida por la Superintendencia
Financiera.

p. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a la Entidad en la
evaluacion de la propuesta.

g. Las demas previstas en el estudio previo, en la invitacién publica y las que se encuentren establecidas
en la normatividad vigente.

9.4. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
El proceso sera declarado desierto:

1. Cuando no se presente propuesta alguna dentro del plazo previsto para el efecto.

2. Cuando habiéndose presentado propuestas ninguna de ellas cumpla con los requisitos habilitantes,
especificaciones técnicas y demas establecidos en el estudio previo, en la invitacidn y en los anexos.

3. Por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva acorde a la jurisprudencia del Consejo de
Estado y/o los conceptos de Colombia Compra Eficiente, segun aplique.

10. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se adjunta Anexo No. 1, el cual contiene la matriz de riesgo.

11. ANALISIS DE GARANTIAS A EXIGIR EN LA CONTRATACION.

EI CONTRATISTA se compromete a constituir y entregar en el formato establecido para entidades publicas a
favor de FONDECUN., ante un banco o compafiia de seguros legalmente autorizados para funcionar en
Colombia, las garantias necesarias cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, a fin de respaldar el cumplimiento de las obligaciones que surgen de la celebracion, ejecucion,
terminacion, y liquidacion del presente contrato, con las coberturas, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacién:

- Cumplimiento. Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y por
el término del plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.
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- Calidad del servicio. Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y por el término del plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. Por una suma equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del contrato, por el termino de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: Las unicas exclusiones aceptables para las pdlizas que se constituyan en relacion
con el presente contrato seran las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del Acta de
Iniciacién del contrato. Asi mismo, los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse si llegaren a
suscribirse actas de suspension.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se modifique el contrato, si ello fuere necesario,
deberan modificarse las correspondientes garantias.

PARAGRAFO CUARTO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO QUINTO: Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién expresa de FONDECUN.

12. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al presente proceso no se aplicaran las reglas de Acuerdos Internacionales y/o Tratados de Libre Comercio
suscritos por Colombia, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.2.3. Exclusiones de aplicabilidad del
Manual Explicativo de los capitulos de Contrataciéon Publica de los Acuerdos Comerciales Negociados por
Colombia para Entidades Contratantes, expedido el 15 de mayo de 2012 por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, el cual sefiala:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad minima cuantia estipuladas en la Ley, no les
aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si
estan o no cubiertos por dichos acuerdos”

13. SUPERVISION.

La Supervision del contrato estara a cargo del Subgerente Administrativa y Financiera de FONDECUN o
quien delegue el ordenador del gasto posteriormente mediante memorando.

La supervision sera ejercida de conformidad con lo establecido en las leyes aplicables a la materia, en el Manual
de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria de FONDECUN, vigente a la fecha de suscripcion
del contrato, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
2) Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes.
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3) Elsupervisor debera requerir al contratista el tramite y cargue de las garantias en SECOP Il y verificar que
sea aprobada.

4) Elaborary suscribir el acta de inicio el supervisor

5) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

6) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA, de sus obligaciones el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad y/o incumplimiento que se presente en la ejecucion
del contrato.

8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

9) Garantizar la publicacién de los documentos que prueben la ejecucién del contrato en la plataforma del
SECORP I, asi: a) Verificar que el Contratista cargue en el SECOP |l los informes de actividades que
demuestren la ejecucién del contrato; y b) Verificar el cargue en el SECOP Il de cada informe de
actividades presentado por el Contratista.

10) Una vez vencido el término de ejecucidn del contrato, elaborar y suscribir el informe final de supervisién y
realizar la solicitud de liquidacién para su respectiva revision, cuando aplique.

11) Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato, sin que
ello releve al contratista de su responsabilidad.

Si se requiere el cambio de supervisor, el ordenador del gasto procedera a designar un nuevo supervisor, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual, bastara con el memorando con la nueva designacion.

De ser requerido el apoyo a la supervisidn, el ordenador del gasto realizara la respectiva designacién previa
solicitud del supervisor.

14. RECOMENDACION.

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y teniendo en
cuenta la disponibilidad presupuestal actual de la entidad para la presente vigencia 2026, es procedente y
oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Bogoté D.C., 21 de abril de 2026

QDY M %NA OR'RZ I\AORALES

Subgerente Administrativo y Financiero

Elaboré: Zully Rodriguez Pérez - Contratista SAF/é&/
Revisé: Camilo Avellaneda — Abogado Contratista S,
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ANEXO No. 1 MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: La calificacion del impacto, probabilidad y valorizacién del riesgo se realizar de conformidad con las tablas de la 2-5 del Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacidn de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente disponible en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf
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