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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril de 2026

Sefior(a)

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9059531 de 2026

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de abril de
2026

Referencia: nro. CO1.PCCNTR.9059531 de 2026

Edwin Alberto Nifio Villalba, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80247194, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones Trescientos Setenta y Cuatro
Mil Novecientos Setenta Pesos M/Cte. (547.374.970).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor
de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/Cte.
($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién, ejecucion y evaluacién de la
Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidn
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N

Administrativa en la modalidad presencial, para la sede principal y colegios del programa de
Articulacién con la media técnica.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacién de los
principios del Proyecto
Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables,
armonizando las estrategias
pedagdgicas con la misiény
vision institucional.

Durante el presente mes se
inicié la aplicacién de nuevos
instructivos, instrumentos,
matrices para la formacion del
programa de recursos
humanos, armonizando las
estrategias pedagdgicas con la
misidén y visién institucional.

Drive de los aprendices donde
reposan los documentos
trabajados.
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1XGsRu3Z6-
XABQIISdC35D8kU4ellmE34

Pantallazo del drive y de uno de
los documentos.

Aplicar los lineamientos vigentes
del Reglamento del Aprendiz y
demas directrices institucionales
aplicables al objeto contractual,
en lo concerniente a procesos
formativos y a la gestidon
académica asociada.

Durante el presente mes se
tuvo en cuenta la aplicacion del
reglamento  del aprendiz
durante las sesiones de
formacién realizadas,
garantizando su cumplimiento
en los espacios SENA en los
colegios asignados.

Drive con los |listados de
asistencia de las formaciones
realizadas.

3. REGISTRO DE ASISTENCIA

Pantallazo listado de asistencia.

Presentar 'y  entregar los
productos pactados en el contrato
y/o en el plan de trabajo,
incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

Elaboracion de actas referentes
a inicio de formacién para la
competencia de SST y Medio
Ambiente en los colegios:

e Liceo San José Oriental.

e Gimnasio Nueva América.
e  Principe de Paz

Drive en el que reposan las actas.
10. ACTAS DE EJECUCION DE LA
FORMACION

Desarrollar acciones de apoyo a la
formacién profesional conforme
al plan de trabajo y Ia
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinaciéon académica cuando
se requiera.

Durante el presente mes se ha
realizado formacién en los
colegios José Joaquin Castro
Martinez, Alexander Fleming,
Licco San José Oriental,
Gimnasio Nueva América y
Colegio Principe de Paz;
conforme al plan de trabajo y
programacidn asignada.

Drive evidencias de la formacion
1. FORMACION

Aportar en la  planeacion,
ejecuciéon y evaluacion de las
actividades y procesos vinculados
al contrato, y remitir los informes
y soportes dentro de los plazos
acordados para su verificacion.

No se requirio la actividad

N/A

GCCON-F-087 V1



https://drive.google.com/drive/folders/1XGsRu3Z6-XABQllSdC35D8kU4elImE34
https://drive.google.com/drive/folders/1XGsRu3Z6-XABQllSdC35D8kU4elImE34
https://drive.google.com/drive/folders/1XGsRu3Z6-XABQllSdC35D8kU4elImE34
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N/3.%20REGISTRO%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=4FbaiT
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N/10.%20ACTAS%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=LqfO6d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N/10.%20ACTAS%20DE%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=LqfO6d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=fBYRO7

SENA

N

Registrar en Sofia Plus las|Durante el presente no fue|N/A
novedades definidas para el|necesario registrar novedades
proceso, garantizando | en Sofia Plus.
6 |oportunidad y consistencia en los
datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a
la formacion.
Gestionar el registro de | Hasta la fecha no se registran | N/A
inasistencias y reportar los casos | hovedades de inasistencias o
qgue correspondan (desercion, situa.cione's de  desercion,
7 |riesgo, situaciones de convivencia | conVivencia -y otros, - se
y otras tipificadas), siguiendo el mantiene el segwm'lento
_ C constante durante las sesiones
procedimiento institucional de formacion.
aplicable.
Verificar la coherencia de la|En ejecucidn Drive de la formacion.
informacién de aprendices y sus 4. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
contactos, incluidos datos de
8 |acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier inconsistencia
identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los Durante el presente mes se | Drive dela fqrmacién.
ajustes razonables que realizé” pIanea?cic')n d¢.e la | 1. FORMACION
correspondan, documentando su fomjac'on realizando a,JUSteS
9 ., . . segun corresponda a guias de
aplicacion y evidencias, para aprendizaje, asegurando la
asegurar inclusion y equidad en el |, | .sisn y equidad en el
proceso formativo. proceso formativo.
Apoyar procesos de induccidn vy | No se requirid la actividad N/A
validacion de aprendizajes
conforme alos requerimientos del
" areay
lineamientos institucionales,
dejando  evidencia de las
actividades y resultados
obtenidos.
Registrar 'y documentar la|Se mantiene actualizada la |Drive de laformacion
informacidn relevante de | informacién relevante de los | 1. FORMACION
aprendices requerida para la procesc.)s de formacion de los
11 |trazabilidad del proceso, | aPrendices.
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.
Cumplir las disposiciones de Durante el pre.sente' ,mes se |N/A
12 | proteccion de datos personales cumple con las disposiciones de

aplicables, de conformidad con el

proteccién de datos de los
aprendices.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/4.%20PORTAFOLIO%20DEL%20APRENDIZ?csf=1&web=1&e=faf92F
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=fBYRO7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO/1.%20FORMACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=fBYRO7

SENA

N

Acuerdo 009 de 2016 del SENA vy
la Ley 1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

Asistir a las reuniones técnicas y

Durante el presente se

Drive con los instrumentos para

comités que sean convocados | participd del encuentro | asesoria pedagdgica:
para verificacion de productos y presencial para el abordaje y | Documentos de Calidad Vigencia
13 | seguimiento contractual, dejando | @tencion de asesorias | 2026
constancia o acta cuando se pedagdgicas en los _colegios
.. asignados, para la aplicacién de | Pantallazo invitacién a la reunidn.
solicite, dentro del alcance del calidad.
contrato.
Apoyar actividades de divulgacién | No se requirié la actividad N/A
y promocién de programas vy
14 servicios definidos en el contrato,
aportando piezas, insumos o
soportes verificables conforme al
plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes |Elaboracion informe mensual | Drive con el repositorio del
periédicos sobre el avance y|de ejecucion contractual del |informe y demas documentos
resultados de las actividades | mes de abril. relacionados con el proceso
15 |contratadas, con evidencias, co[‘tracwal'
alertas y acciones de mejora, para NINO VILLALBA EDWIN ALBERTO
efectos de seguimiento y recibo a
satisfaccion.
Participar en proyectos de |Durante el presente mes no fue | N/A
investigacion previamente | requerida la participacion en
16 autorizados, cumpliendo las | Proyectos de investigacion.
condiciones definidas y las
politicas de propiedad intelectual
aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes | Durante el presente mes se [ N/A
en gestion documental | tiene en cuenta la disposicién
relacionadas con el objeto, normativa vigente en temas
utilizando los instrumentos documentales utilizando los
17 institucionales (procesos, instrumentos  institucionales
.. vigentes y en sus versiones
procedimientos, formatos, recientes.
plantillas y formularios) definidos
para tal fin.
Garantizar el uso adecuado de | Durante el presente mes se ha | N/A
los ambientes de formacion vy los | garantizado el uso correcto de
recursos asignados para la|2mbientes,  equipos y
18 | ejecuciéon del contrato, dejando materiales asignados para |a

los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de
cada actividad.

formacién.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/1.%20%20PROCESOS%20ARTICULACI%C3%93N/ASESORES%20T%C3%89CNICOS%20PEDAG%C3%93GICOS/Documentos%20de%20Calidad%20Vigencia%202026?csf=1&web=1&e=iAw8hH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/1.%20%20PROCESOS%20ARTICULACI%C3%93N/ASESORES%20T%C3%89CNICOS%20PEDAG%C3%93GICOS/Documentos%20de%20Calidad%20Vigencia%202026?csf=1&web=1&e=iAw8hH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/Documents/ARTICULACI%C3%93N%202026/2.%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N/NI%C3%91O%20VILLALBA%20EDWIN%20ALBERTO?csf=1&web=1&e=aaoYxd

SENA

N

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en
condiciones

equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y
asegurando su preservacion.

Durante el presente mes no se
fue necesario realizar reintegro
de materiales o inventarios.

N/A

20

Aportar los medios y
herramientas propias requeridas
para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa,
salvo  accesos institucionales
indispensables.

No se requirio la actividad

N/A

21

Atender las circulares vy
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) de
los archivos a su cargo, cuando
aplique.

informacion
segln las
directrices

Se  mantiene
actualizada
indicaciones vy
recibidas.

N/A

22

Ejecutar actividades adicionales
que se acuerden formalmente con
el Supervisor mediante ajuste al
plan de trabajo o acta, siempre
dentro del marco del objeto
contractual y sin desbordar el
alcance contratado.

Durante el presente mes se
brinda apoyo adicional a la
formacion en temas de
contacto a colegios para ofertar
la competencia de SST,
logrando concretar 2 colegios
para el inicio de esta
competencia.

Registro fotografico.
Correo enviado a la coordinacion.

23

Implementar  estrategias de
formacién inclusiva, con enfoque
diferencial, garantizando equidad
y personalizacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,
dejando  evidencia de su
aplicacion.

No se requirio la actividad

N/A

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién definidas
para el contrato, aportando
insumos y andlisis que permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora vy
retroalimentacion.

No se requirio la actividad

N/A

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los planes
asociados al proceso

No se requirio la actividad

N/A
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N

(mejoramiento,

acompafamiento, permanencia u
otros definidos), asegurando su
ejecucion conforme a lo pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080511070 del operador Planilla SIMPLE referente

al mes de Marzo.

Cordialmente,

- &% i

Edwin Alberto Nifio Villalba
Contratista
C.C 80247194

Digitally signed by

DIEGO ALBEIRO GARAY
@ FORERO

Date: 2026.04.20

21:13:25-05'00"

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9059531 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Obligacion 1.

Obligacion 2.

SENA

EVIDENCIAS MARZO 2026

PROYECTO FORM... > GAESNUMEROUNO... - = | &)

Compartido co... >

< | [ Fuente + )

po ~ || Personas ~ || Modificad

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafo de &

B 1. Formato Manual de Funciones rojasbarraga... 14 abr

2. Formatos de Perfil de personal rojasbarraga... 14 al
pe ) g

B 3. Formato de Anlisis de Cargo rojasbarraga... 14 abr

B 4. Formato de requisicién de personal rojasbarraga... 14 abr

B 5. Presupuesto del proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal rojasbarraga... 30 sept 2025

B 6.Hojas de Vida rojasbarraga.. 30 sept 2025

B 7.CLASIFICACION DE HV- FRENTE AL PERFIL DE CARGO rojasbarraga... 4 nov 2025

Gaes No. 1.docx raydayan: 27 mar

#8 Motriz conelacen cargos, X

agle.com/zpreadshects/d

3
g

L froa.n2e@aa ~B8a 3 v

Listado de asistencia Col. José Joaquin Castro Martinez.

SISTENCIA A LA FORMACION O @@

& FoR

Archive  Inicio Disefio de pagina  Formulas  Datos ista A Ayuda  Dibujo
O~ B | Aralgold v N - A v = 2 General v B
u12 v &
4 PROGRAMA DE_FORMACION:
ICTOR 1: Raul Carilo Taba (RG) INSTITUCIGN EDUd]
ICTOR 2 | Edvan Nifio Villalba (SC-AC) FECHA DE INICIO
£ FORMACION ries y Jueves HORARIO
s [E2RER] MARZO ABRIL MAYO
— courETERG courereon [r——
BOOUMENTO DE APELLIDOS NOMBRES
IDENTIDAD cow | sc | w6 |sc e sc|Re| sc| Ao | sc |G| sc [ma| sc A6 | sc [me | sc |Re| sc |#e | sc |ma sc | a6 | sc |re | sc (Ra | sc|
4 ow |24126)3 )6 10]12[17] 10 |2af26f3i] 2| 7|0 l14|46|21]23|28(30] 5| 7 [12[+a]18]21|26)28] 2
12 1023002843 | ALVAREZ GAITAN LINDANATALIA w | x| - [l -] -x] - |x|[-[-]-|x x
1 1010187915 |ALVAREZ IMMENEZ | WENDI ALEIANDRA s | x| - x| -] -|x| - [x[-|-|-[=| |x|
14 10265639754 |BALDOVINO LORA NATALIA « | x x| - x| -1x| - [=x|-|- x x
1028867460 CAMACHO GONZALEZ | SAMUEL 2 x| -|x|-|x|-|x - x|-|-]-|x x
1034293164 CARDENAS NIMENEZ LINA SOPHIE 40 x X xX|-1x d X|-|-]-1% X
1013623376 |GONZALEZHUERTAS | PAULACAMILA s | %[ - [l -] -x[ - |x|-[-|-|x x
1023912021 __[JULIO IRIARTE LUIS DANIEL s | x| - [ x| - [x[-|-|-[=] [x|
1021661630 |MOSCOSOOCHOA |SARAY DAYANA w | x x| - x| -1x| - |x|-|-]-1x x
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SENA

Listado de asistencia Col. Alexander Fleming

Listado de asiste

& FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION O ¢ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (4
Archivo Iniio  Insertar  Compartir  Disefio depagina  Formulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo © Comentarios
Sv [Ov 3 | Adalsod v |N ‘_ v & v v o= v‘ General v BV 0 By T v Q
P v S| TECNICO EN RECURSOS HUMANOS.
A ® D E |FlG[HI1[J[KkILIMINIO[PIQIRISITIUIVIWIX]|Y
4 PROGRAMA DE_FORMACION: I
5 [INSTRUCTOR 1: Alexandra Camelo Bohorquez
6 [INSTRUCTOR 2 [ Edwin Nifio | FEC
7 |DIAS DE FORMACION Miercoles y Viernes HORARIO
8 FEBRERO MARZO ABRIL | |
MES
9 owpETencia [oT— compeTencia
N° DOGUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS I
10 IDENTIDAD cow [ sc|sc[ral sc[ro o [ro s |no scluscluscml
1 ow [18]25]27) 4|6 |11]13]18|20 8| 10[15]17
121 1033742525 | DANIELA KATHERINE___| HERNANDEZ BENAVIDES o [ I - [x[x[x[x X | X[ X|pC]
1B 2 1031134604 | ASHLLY KATERYN REDONDO SANCHEZ x| x x| - [x[x[x[x x| x| x]|oc|
ul 3 1016716491 [SARANICOLE BERMEO BARREIRO x [ [ [ = [ [ x [x[x x| x| x|oc|
15[ 4 1032447549 |EILEN SOFIA QUINTERO HERRERA x [ [ x I - [x[x|x[x X | x| x]|oc|
5[ 5 1031131667 |FELIX JULIOBRAVO x| x[1|x[-[R[1[R[x x| x| 1 |pc]
[ 6 1107009645 |BREYNER RIVERA VASQUEZ x| [T -[R[x[R[x x| x| 1|pd]
1 7 1031134813 |VALERIESTHEFANIA___| GOMEZ MORALES x| x [ x| x| - [x[x|x]|x X| x| x]|pc|
[ 8 1027526867 |ZHARICK MAITE [MURCIAVANEGAS x [ [x[x[-[R[x[1[x x| x| x|oc|
20[ 9 1025539128 MANUEL STIVEN | CALDERON SANCHEZ x| [ [ [ - [R[x [ 1 [x X | x| x]|pd]
B e m— e s : ___ S e e
= rcHa1 [RCHAZ] +
ncia Liceo San José Oriental

FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION_..

Buscar herramientas,

[ | (] P y mucho mas (A
Archive Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuds  Dibujo
O~ § | Adal v 10 v N v & v S v || General v gEv i M8 B T v
11 v e 2
A 8 c ) E |Fle HI) kK L M
4 PROGRAMA DE FORMACION: I
; INSTRUCTOR 1: Edwin Nifio Villalba (SST-AMBIENTAL)
7 [DIAS DE FORMACION Miércoles HORARIO
8 ABRIL MAYO FALTAS EN HORAS
MES
9 COMPETENCIA 'COMPETENCIA- 0
o DOCUMENTO DE APELLIDOS 'NOMBRES
o M IDENTIDAD o B
x|v|1 T
e o |8]15(22|29] 6] 13 [20
12[ 1 1011103596 QUIROGA CASTIBLANCO |CRISTIAN JULIAN w0 [x[x 2]0l0]o0[2
1B 2 1011203476 SANDOVALCUADROS _[ISABELLA s | x|x 2]0l0o0[2
1 3 1012521261 BUITRAGOROBAYO ___|WILLIAM DAVID. s | x|x 2]0l0o0[2
15[ 4 1018623233 RINCON GARCIA THOMAS ARTURO 2 |x|x 2]0l0o0[2
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Obligacion 13.
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Buen dia Estimados Instructores,

Deseanda que se encuentren muy bien, por medio de la presente comunicacién les hacemos la invitacion a la siguiente reunién:

Objetivo: Brindar las orientaciones de la Actividad Asesoria Técnico-Pedagdgica para la Coordinacion de Articulacion con la Media
Lugar: Centro de Gestién Administrativa

: Miéreoles 15 de abril de 2026

:00 &.m,

Lugar: Amblente 1102

Agradecemos su asistenciay disposicién.

Cordialmente,

Coordinacién Académica Articulacién

° del SENA con la educacion media
Centro de Gestion Administrativa

SENA

——y.w= articulacioncga@sena.edu.co
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Obligacion 22.

SENA

. . "
<« o w 5 O & B D i 3de80 < > Esv
VALIDACION DE COLEGIOS - COMPETENCIAS TRANSVERSALES  Recibidos x X & B
1412 (hacebdias) W @ € H
Cordial saludo
Se envia adjunto el reporte validacion de disponibilidad de colegios para la formacion de las competencias de SST y Derechos fundamentales; se realizaron
llamadas telefonicas y contacto via mensaje de WhatsApp a los colegios privados, para los colegios piblicos solo se intenté mediante llamada telefonica
Dos colegios han el inicio de la ia de SST, uno mas envio unos horarios en los que podria recibir la formacion de esta competencia
Para la competencia de Derechos Fundamentales, no se ha logrado ubicar colegio.
En el archivo adjunto se detallan las observaciones de cada colegio. asi como la informacién de los colegios que iniciaran formacién.
Quedamos atentos.
- Colegio - | Gontacto - | Cargo ~ Teiafono de contacto
PRIVADO 3007068026
FANADO | Colegio Principe de Paz [vuay Ruizurmanc |Coordinador (s} académice 132908515
FRVADO. nzE
FANADO. (Courdinadr (3} academizo 3102031818
PRIVADO | COLEGID POLINAL NUSEFA [Claudia Foveds w1 ;!
FUSLICO _|ANTONIO NARIND [ED LUIS FERNANDO QUIROGA PUERTA Doceme o¢ enlace 3103155320 iscuircgn @gmai com Ao g Norsiios
FRIVADD _|Cologo achon [Dosente de onlace 3162306261 Ruthcatrs, sensmgmail com hicloron of curso
FRNADO | Coleglo Coordinaor (o] académico 3208524734 e
PRIVADO | Colegio an Pabis Carrili Pachén esior a) 903318805 i o co
FRADD | Colegioparroguiat Sam José dc fontiben |OlgaSierra e E— T
PRIVADD _|LICED 54N I0SE ORIENTAL [ALIARD CASTILD. Rector 3) 321561253 i i
PRIVADO _| PARROQUIAL SAN PEDRO CLAVER [Mogda Puerto Gusman Rectora 3133402916 3186306880 1
 SOLECID REPUICADE COLOEA Ciencias politcas. 55T se va a revisar dispunible 82
PUBLICO [HOHORA ELCY CLAVUO BARAVITO atalia Mareno - 3204548664 3186185278 Direccsén sede A Principat
FUBLICO | CUANATURBAY IED ecilia guzman amprea (Caordinater (a] acagémica ussasTrn e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO NINO VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3178121 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

19/04/26 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3172826 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/04/26 22:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

19/04/26 22:06 Page 5 of 14



TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRrocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 3178122 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

19/04/26 22:06 Page 6 of 14



FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

19/04/26 22:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3177649 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/04/26 22:06
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3178119 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/04/26 22:06
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA
FUNCIONAL

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN ALBERTO NINO VILLALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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