PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA

PMC-MC-003-2026
ABRIL DE 2026

La Personeria Municipal de San José de Cucuta y con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2 de laley 1150 de 2007 y el 2,2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del decreto 1082
de 2015, presenta los estudios previos para llevar a cabo el proceso de seleccion
objetiva bajo la modalidad de minima cuantia que tiene por objeto : CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

:1 .LA"DESCRIPCION' SUCINTA DE'L A‘ NECES[DAD QUE RETENDE SATISFACER»N
ICON.LA’CONTRATACION. BTN WPy e A ft _ s B

La Personeria Municipal de San José de Ciucuta, en virtud de sus atribuciones
establecidas en el Decreto Ley 1421 de 1993 desarrolla funciones como Agente del
Ministerio Publico, Veedor Ciudadanc y Defensor de los Derechos Humanos. Es un
Organismo de Control que hace presencia en la Capital del departamento, en la zona
urbana y rural, a través de sus funcionarios en sus diferentes sedes y oficinas, con la
finalidad de atender en forma oportuna y eficiente a la poblacién que acude a la Entidad
para solicitar la proteccion de sus derechos y acceder a los servicios ofrecidos.

La reciente reestructuracion aprobada mediante el Acuerdo No. 020 del 19 de mayo de-
por el Concejo Municipal amplié la planta de personal a 29 funcionarios, fortaleciendo las
capacidades institucionales en defensa de derechos humanos, vigilancia administrativa,
control disciplinario y participacién ciudadana. La nueva estructura organizativa incluye
el Despacho de la Personeria Municipal, con areas de Talento Humano, Gestion
Documental, Gestion Financiera, Gestion Juridica y Relacionamiento con el Ciudadano;
una Secretarfa General con oficinas de Planeacion y Control Interno; y oficinas
especializadas en Derechos Humanos, Vigilancia Administrativa y Vigilancia Penal,
abarcandoc programas como Proteccion a Poblacion Victima, Conciliacion, Medio
Ambiente y Actuaciones Disciplinarias.

La Personeria Municipal de San José de Clcuta, en virtud de sus atribuciones
establecidas en el Decreto Ley 1421 de 1993, desarrolla funciones constitucionales y
legales como Agente del Ministerio Pablico, Veedor Ciudadano y Defensor de los
Derechos Humanos. Como érgano de control, tiene el deber inefudible de guardar,
promocionar y velar por los derechos humanos, proteger el interés ptblico vy vigilar la
conducta oficial de los empleados publicos del orden municipal. Para el cabal
cumplimiento de esios fines, la Entidad hace presencia tanio en la zona urbana como
rural de la capital del departamento, atendiendo de forma oportuna y eficiente a la
poblacion que acude en busca de proteccion de sus derechos y acceso a los servicios
del Estado.

Para responder a las dinamicas sociales del municipio y fortalecer sus capacidades
institucionales, la Entidad atravesd una reciente reestructuracion aprobada mediante el
Acuerdo No, 020 del 19 de mayo por el Concejo Municipal, la cual amplio la planta de
personal a veintinueve (29) funcionarios. Esta nueva estructura organizativa abarca
dependencias con altas exigencias operativas, de atencidn al publico y de resolucion de
conflictos, tales como las oficinas de Derechos Humanos, Vigilancia Administrativa,
Vigilancia Penal, Proteccién a Poblacion Victima, Conciliacion y Actuaciones
Disciplinarias. El ejercicio continuo de estas funciones misionales, sumado a los
desplazamientos y la atencién constante a poblaciones vulnerables, exponen a los
servidores publicos de la Personeria a diversos factores de riesgo laboral inherentes a
sus cargos, destacandose especialmente el riesgo psicosocial, asi como riesgos
biomecanicos, fisicos y publicos.
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En concordancia con lo anterior y en su calidad de empleador, Ia Personeria Municipal
tiene la obligacion legal y constitucional de velar por el bienestar fisico, mental y social
de sus trabajadores. Esta directriz se enmarca en la estricta implementaciéon y
mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
regulado de manera integral por el Decreto 1072 de 2015. Asimismo, esta necesidad se
fundamenta en normativas especificas relativas a la vigilancia epidemiolégica, tales como
la Resolucion 2646 de 2008, que dicta disposiciones para la prevencion y monitoreo de
la exposicion a factores de riesgo psicosacial; y la Resolucion 2346 de 2007, junto con la
demés normatividad vigente relacionada con la vigilancia de la salud de los trabajadores,
las cuales establecen las evaluaciones médicas ocupacionales como un instrumento
técnico y clentifico fundamental para el diagnédstico temprano y la prevencion de
enfermedades [aborales.

Bajo este escenario normativo y operativo, el objetivo primordial de la Entidad es realizar
un seguimiento riguroso y periédico al estado de salud de los veintinueve (29)
funcionarios de planta, de acuerdo con los perfiles de cargo y los riesgos especificos a
los que se encuentran expuestoes. Dado que la Personeria Municipal carece en su planta
de personal de médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, asi como de la
infraestructura clinica y los equipos biomédicos habilitados para realizar estas
evaluaciones de manera directa, surge la necesidad ineludible de contratar a un tercero
idéneo. Por consiguiente, se requiere contratar la prestacién de los servicios para la
realizacion de los examenes meédicos ocupacionales, la emision de los respectivos
certificados de aptitud laboral y la entrega del diagnéstico de condiciones de salud de [a
poblacion trabajadora.

Finalmente, la contratacion de estos servicios de medicina preventiva y del trabajo
trasciende el mero cumplimiento de un requisito legal o la mitigacién de posibles
sanciones administrativas por parte del Ministerio del Trabajo. Constituye una accién
indispensable y de fondo para promover la calidad de vida laboral de los servidores de la
Personeria, controlar el ausentismo, prevenir la materializacion de enfermedades
laborales y asegurar que el talento humano de la Entidad se encuentre en condiciones
optimas e integrales para defender los derechos de los ciudadanos de San José de
Cucuta.

1.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS ;

La presente contratacion se adelantard bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, de
conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de [a Ley 1474 de 2011, y reglamentado por el Decreto 1082
de 2015. Esta modalidad es la procedente dado que el presupuesto estimado para el
contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad.

Adicionalmente, se defa constancia de que, fras verificar el catalogo de Acuerdos Marco
de Precios gestionado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente—, se determind que a la fecha no existe un Acuerdo Marco vigenie y
obligatorio para |la adquisicion de! servicio especifico de "Exédmenes Médicos
Ocupacionales” que se ajuste a las necesidades territoriales y {écnicas de [a Entidad. Por
lo anterior, y garantizando los principios de economia, transparencia y seleccidn objetiva,
se procede con ela tramite de invitacién plblica de minima cuantia.

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad técnica y legal que
debe satisfacer la Personeria Municipal de San José de Cicuta para velar por el
bienestar de sus servidores publicos y dar cumplimienfo a los estandares minimos: del
SG-88T. En consecuencia, resulta procedente y necesario adelantar el proceso de
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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seleccion objetiva bajo la modalidad de Minima Cuantia para garantizar la continuidad y
eficiencia en la prestacién de los servicios de salud ocupacional.

1.2. MENCION DE LA EXISTENCIA DE ACUERDOS MARCO

Atendiendo la cuantia del contrato a celebrarse, el procedimiento de seleccion del
contratista se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 2° numeral 5, de la
Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015, el decreto 1860 de 2021 y el manual y gufa N°3 emitido por Colombia
compra eficiente, para la Contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantla
de la enltidad estatal independientemente de su objeto esto es SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

Se hace la claridad que revisado los acuerdos marcos de precios de acuerdo con lo
establecido por Colombia compra eficiente NO EXISTE UNO VIGENTE.

cabe resaltar que con la expedicion de la ley 2069 de 2020 que modificé de manera
integral el procedimiento de seleccién de minima cuantia, se derogo de forma tacita el
articulo 42 de la ley 1955 de 2019 en ese sentido con fundamento en la nueva regulacion
establecida por el artfculo 30 de la ley 2069 de 2020 y reglamentada con e! decreto 1860
de 2021 cuando el valor del objeto que se pretende contratar no supera el 10% de
la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto se adelanta el
procedimiento de contratacién con base a la modalidad de seleccién de minima
cuantia pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino el valor del
futuro contrato a celebrarse. .

En desarrollo de lo previsio en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a ley 80 de 1993
y él Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, La Personeria Municipal de San
José de Cucuta, presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos

en los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad para CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA., conforme a la descripcion y especificaciones técnicas contenidas en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, del presente documento de estudios
previos.

1.3. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER
LIMITADA A MIPYMES:
Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del decreto 1860 DE 2021, las Convocatorias limitadas a Mipyme. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran [os siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido salicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. lLas Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuien recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratéandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita sjecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presenie articulo.

Conforme a lo anterior teniendo en cuenta la cuantia oficial estimada para el presente
proceso de seleccion este ES SUSCEPTIBLE de ser limitado a Mipyme nacionales
domiciliadas en el departamento o municipio de ejecucidn, acreditando su domicilio con
el registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal de la empresa.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
2.1 Descripcion del objeto: MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JOSE DE CUCUTA.

2.2. Identificacion del objeto con el clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC DENOMINACION TECNICA
85111600 prevencion y control de enfermedades no contagiosas

DESCRIPCION TECNICA DE LOS BIENES SOLICITADOS:

TIPO DE EXAMEN
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO (examen flsico con énfasis
osteomuscular)
VISIOMETRIA
ESPIROMETRIAS
AUDIOMETRIAS
RX DE COLUMNA LUMBOSACRA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD
BATERIA PSICOSOCIAL

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

En razén a que el contrato a suscribir es para cubrir la necesidad de CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONAR!OS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA que
sean requeridas por la PERSONERIA MUNICIPAL, en cumplimiento de sus funciones
legales y constitucionales. el oferente debe contar con personal minimo para prestar los
servicios solicitados, para la eficaz y oportuna entrega, por lo cual el oferente garantizara
en su propuesta economica, so pena de declarar NO HABILITADA la oferfa:

| PERSONAL | REQuIsITOS |
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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Se requiere
medico(a) con
especializacién
en seguridad y

salud en el

frabajo con
minimo 1 afio de
experiencia.
Para acreditar
este requisito

MEDICO (A} ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y deben allegar

SALUD EN EL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL | hoja de vida,
titulos
académicos,

; tarjeta
profesional, con
licencia en
seguridad y
salud en el
trabajo y
cerlificaciones
laborales
Se requiere de
un psicalogo(a),
con minimo 1
afio de
experiencia.
Para acreditar
este requisito
PSICOLOGO{A} deben allegar
hoja de vida,
titulos
acadéimicos,
tarjeta
profesional y
certificaciones
laborales

Los oferentes deberan acreditar el personal anteriormente mencionado con los
documentos solicitados para la revision de estos, el oferente que no allegue esta
informacion sera declarado no habil, por no cumplir con los factores técnicos requeridos.

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO
El oferente debe garantizar por escrito, mediante documenio suscrito por el

representante legal, que cuenta con personal suficiente para estar a disposicion de [a
entidad

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
4.1 valor del contrato:

El Presupuesto oficial estimado es de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS
MCTE (10.081.000) INCLUIDO IVAY DEMAS IMPUESTOS ALOS QUE HAYA LUGAR,
a monto agotable el cual se pagara con cargo al Rubro No. 2.1.2.02.02.008.01
“Servicios administrativos del gobierno” segun disponibilidad presupuestal No. 000071
del 10 de abril de 2026

" 4,2, Justificacion:

Analisis econémico
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015 y con el objeto
de determinar el presupuesto oficial estimando para la presente contratacién la entidad
efectud el correspondiente analisis del sector asi como el andlisis del mercado a través
de pre cotizaciones, las cuales se anexan al presente estudio, igualmente la entidad
realizé consulias en el portal de contratacidn: http://www.colombiacompra.gov.co/, de
los procesos cuyo objeto son similares al objeto de la presente convocatoria y que fueron
realizados en la vigencia 2023 por entidades ptiblicas de Colombia.
Lo anterior con el fin efectuar un analisis comparativo en términos de los valores que
se proyectan cancelar por parte de la Personeria Municipal de San José de Clcuta y de
los valores cancelados en ofras entidades publicas del pals y asi determinar el
presupuesto oficial del presente proceso
Se tomé como referencia algunos procesos contractuales de la contratacion publicada
en el SECOP ll en el pais y en la regién de procesos de contratacion relacionados con
el objeto contratar en el afo 2024 y pre cotizaciones allegadas a la entidad la cual
obran en el presente estudio.
PROCESOS SIMILARES EN EL PAIS
'NOMBRE DE |- 'CODIGO |. vOBJETO e o MALOR -1 MODALIDAD*- MUNICIPIO=
rLA ENTIDAD CONTRA CONTR ATO IN[C CONTRA CONTRA ACI EPARTAMEN
R " TO. . TO* SONV AR . T L
2024R1 635
PRESTACION
DELOS
SERVICIOS DE
EXAMENES
GOBERNACI MEDICOS
ON DE OCUPACIONA
NORTE DE LES DE
SANTANDER INGRESO,
POS
INCAPACIDAD,
PERIODICOS,
REINTEGRO Y
DE EGRESQ, i
PARA LOS MINIMA Cacuta-Norte
00003016 | eyncionario | § 1950000001 cyanTia | de Santander
SDELA
ADMINISTRACI
ON CENTRAL
MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE
CUCUTA,
BUSCANDO
EJECUTARY
CUMPLIR EL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.
PRESTACION
DE LOS
SERVICIOS DE
SG-1644- | EXAMENES $ 87.000.000 MINIMA Cucuta-Norte
GOBERNACI | 2020 |MEDICOS S CUANTIA | de Santander
ON DE QCUPACIONA
NORTE DE LES DE
SANTANDER INGRESO,

b
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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POS
INCAPACIDAD,
PERIODICOS,
REINTEGRO Y
DE EGRESO
PARA LOS
FUNCIONARIO
SDELA
ADMINISTRACI
ON CENTRAL
MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE
CUCUTA,
BUSCANDO
EJECUTARY
CUMPLIR EL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

GOBERNACI
ON DE
NORTE DE
SANTANDER

SG-2056-
2023

2023R325
PRESTACION
DELOS
SERVICIOS DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONA
LES DE
INGRESO,
POS
INCAPACIDAD,
PERIODICOS,
REINTEGRO Y
DE EGRESO
PARA LOS
FUNCIONARIO
S DE LA
ADMINISTRACI

ON CENTRAL .

MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE
CUCUTA,
BUSCANDOQ
EJECUTARY
CUMPLIR EL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

$ 116.000.000

MINIMA
CUANTIA

Cucuta-Norte
de Santander

GOBERNACI
ON DE
NORTE DE
SANTANDER

S5G-2983-
2021

2021R3863
PRESTACION
DELOS
SERVICIOS DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONA
LES DE
INGRESO,
POS
INCAPACIDAD,
PERIODICOS,

$ 90.800.000

MINIMA
CUANTIA

Cicuta-Norte
de Santander
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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REINTEGRO Y
DE EGRESO
PARA LOS

| FUNCIONARIO

SDELA
ADMINISTRACI
ON MUNICIPAL
DE SAN JOSE
DE CUCUTA, *
BUSCANDO
EJECUTARY
CUMPLIR EL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

GOBERNACI
ON BE
NORTE DE
SANTANDER

SG-1977-
2022

2022R263
PRESTACION
DE LOS
SERVICIOS DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONA
LES DE
INGRESO,
POS
INCAPACIDAD,
PERIODICOS,
REINTEGRO Y
DE EGRESO
PARA LOS
FUNCIONARIO
SDELA
ADMINISTRACI
ON CENTRAL
MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE
CUCUTA,
BUSCANDO
EJECUTAR Y
CUMPLIR EL
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y

.SALUD EN EL

TRABAJO

$ 99.900.000

MINIMA
CUANTIA

Culcuta-Norie
de Santander

Estudio de mercado.

e Gastos derivados de la contratacion:

para establecer los precios de mercados, se solicitaron cotizaciones a diferentes
empresas reconocidas en esta actividad mediante el evento de cotizacion PMC-SCP-
004-2026, con la finalidad de obtener un precio indicativo que sirva de fundamento a la
estimacion del valor del contrato que se pretende celebrar.

Asi las cosas, se recibieron cotizaciones por la plataforma secop 11, de manera ptblica y
de esta manera se fij6 el valor de los precios unitarios. Se aclara a la comunidad que el
presente proceso se realizara a presupuesto agotable.
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
cUCUTA

Los gastos que ocasione la legalizacion del contrato correran a cargo del contratista, para
lo cual debe prever al momento de la presentacion de su oferta los siguientes pagos:

N _ DESCUENTOS  PORCENTAJES
Estampilla Erasmo Meoz 2% valor a cobrar
Estampilla Pro Deporte 2% valor a cobrar
Estampilla Pro- Bienestar del Anciano 2 % valor a cobrar
Estampilla Pro- Desarrollo Cientifico 1% valor a cobrar
Estampilla para la justicia familiar 2%

Estampilla Procultura 1%
Retencién en la Fuente 3.5%
Rete-lca 8x mil
IVA del 19% {si aplica)

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo del Contrato resultante del presenie proceso sera hasta el 31 de diciembre del
ano 2026, se inicia a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion de este.

5.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato de prestacién de servicios resultante del presente proceso de seleccién se
ejecutara en la ciudad de San José de Cicuta, Norte de Santander.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, el lugar donde se van a
requerir [os bienes, se requiere que [os proponenies tengan establecimiento de comercio
abierto al publico en la ciudad de Cicuta para que puedan garantizar la entrega inmediata
de los bienes solicitados, asi como cabio inmediato o garantia sobre los productos
solicitados, por tal razén los proponentes que se encuenfren en otras ciudades o
departamentos diferentes a la ciudad de ejecucion, deberan demostrar que tienen un
establecimiento de comercio abierto al publico en la ciudad de Cidcuta con una
antigiiedad razonable, el cual sera establecido por la entidad y sera requisito habllitante
dentro del proceso de seleccién bajo los parametros de capacidad organizacional que
deben tener los proponenies que pretendan participar.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE AVALA EL PRESENTE
PROCESO,
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El presente proceso esta previsto en el plan de compras de la vigencia 2026.

Asf mismo, existe una Disponibilidad Presupuestal por la suma de DIEZ MILLONES
OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE (10.081.000) INCLUIDO IVA Y DEMAS
IMPUESTOS A LOS QUE HAYA LUGAR, a monto agotable, moneda corriente para la
ejecucion del objeto contractual, existiendo relacién enire la contratacion a realizar y el
rubro del cual se derivan los recursos.

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 000071 1°DDEEZ%36R'L $10.081.000
PRESUPUESTAL
RUBRO
PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.01
Descripcion Servicios administrativos del gobierno

7. FORMA DE PAGO

Se entiende que el servicio debera realizarse de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas contenidas en los documentos anexos denominados “ANEXO |
1 - FICHA TECNICA”, del documento de Estudios Previos. La entidad se compromete a
cancelar el valor del contrato resultante del presente proceso para CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA. en
lo que resta de la vigencia 2026, se hara mediante pagos parciales a presupuestio
agotable, de acuerdo con los bienes y servicios prestados por el contratista, previa
presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura Correspondiente

2. Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccién expedido por el Supervisor del
Contrato, con el visto bueno del secretario general.

3. Acreditacidn mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de Seguridad
Social y Parafiscales se efectie al personal que se emplee en la ejecucion del conirato
resultante del presente proceso de Seleccién, de acuerdo con la normatividad Legal que
rige el tema.

4. El pago de los impuestos o estampillas a que hubiere lugar.

Igualmente, el contratista acreditara el cumplimiento de las obligaciones con el sistema
general de seguridad social (sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, segun [o establece
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007). Esta certificacion debe ser expedida por el Revisor
Fiscal del coniratista o representante legal segin sea el caso si es persona juridica y si
es persona natural acreditar que se encuenira afiliado a salud y pensién.
8. MODALIDAD DE SELECCION :

El contrato a suscribirse, estard sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se
rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de
2015, La modalidad a utilizar es la SELECCION MINIMA CUANTIA.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

1. Prestar de manera oportuna, eficiente y continua el servicio de examenes
médicos ocupacionales, conforme a los requerimientos efectuados porla
entidad.

2. Cumplir integralmente con el objeto contractual, ejecutando las actividades
conforme a las condiciones técnicas, administrativas y operativas establecidas
en los estudios previos, el documento de invitacién y la propuesta presentada,
los cuales hacen parte integral del confrato.

3. Atender y acatar los requerimientos, solicitudes, directrices, instrucciones,
lineamientos y recomendaciones impartidas por la personeria, a través del
supervisor designado, en el marco de la adecuada ejecucién y cumplimiento del
objeto contractual.

4. Disponer del personal idoneo, asi como de la infraestructura fisica, técnica y
administrativa necesaria para garantizar la adecuada y eficiente prestacion del
servicio.

5. Acreditar y mantener vigente el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios necesarios para |a prestacion de servicios de salud, conforme a
la normatividad aplicable,

6. Garantizar la prestacion del servicio y la realizacidn de los examenes médicos
ocupacionales exclusivamente en la ciudad de San José de Cucuta, asegurando
la disponibilidad de los recursos necesarios para tal fin,

7. Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con la normatividad vigente.

8. Elaborar y entregar los informes correspondientes sobre las condiciones de
salud ocupacional de los funcionarios evaluados, en cumplimiento de los
principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales.

9. Custodiar y garantizar la confidencialidad de la informacién clinica y ocupacional
de los funcionarios evaluados, conforme a las disposiciones legales vigentes en
materia de proteccion de datos.

10. Garantizar la calidad, veracidad y oportunidad de los resultados de los
examenes médicos ocupacionales realizados.

11. Mantener comunicacién permanente con el supervisor del contrato para
asegurar la correcta ejecucion de este.

12. Responder por los dafios y perjuicios que llegaren a ocasionarse con ocasion de
la efecucion del contrato, cuando haya lugar a ello.

13. Cumplir con la afiliacion y pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) al momento de suscribir el
contrato.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGO

b Ta x> Categoria’i  olSnhe 05 | Inipacto | Valora
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1
Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2
PROBABILIDAD E;?S:-gl)e ( puede ocurrir en cualquier momento Medio 3
Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4
C_aS| mertp (ocurre en la mayoria de Muy alto 5

circunstancias)
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

OBJETO: CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

# DEL RIESGO 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO | GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA SELECCION | EJECUCION | EJECUCION EJECUCIGN
TIPO OPERQC'ONA oP ERT_C'ONA FINANCIERO | OPERACIONAL
Cambio en los
valores de los
- bienes y servicios
. Incumplimient | Demora en el .7
DESCRIPCION (que puede cl)n:gl;:;p !tgﬁgi odefectuosc 0| pagodelos adquxgdgs una
pasar y como puede ocurrir) téc ncilcos tfotal del elementos ex0 };'nt nt ra
confrato entregados xorbliante y que
sobrepase los
calculos
proyectados
Desequilibrio
Incumplimient acondémico que
CONSECUENCIA DE LA o defectuoso o | Incumplimient | Incumplimiento lleve al
OCURRENCIA DEL EVENTO total del o del contrato | del contrato Incumplimiento
contrato defectuoso o {otal
del contrato
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO 2 3 1 3
VALORACION DEL RIESGO 3 4 2 4
CATEGORIA MEDIO ALTO BAJO ALTO
+A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTiAT'ST ENTIDAD | CONTRATISTA
ADECUADA
ADECUADA
EVALUACION | ADECUADA REV;ES\',(%'};ARA
TRATAMIENTO / CONTROLES | Y REVISION | SUPERVISIO | ADECUADA PRECIOS
A SER IMPLEMENTADOS DE N-POLIZA | ELABORACIO | someicial MEN
REQUISITOS DE N DEL PAC
TE BAJOS -
DE GARANTIA
EVALUAGION POLIZA DE
GARANTIA
PROBABILIDA 1 1 1 4
IMPACTO D
DEgl;l:ES IMPACTO 1 2 - 1 2
TRATAMIE VALORACION
SUENT | pEL RIESGO 2 3 2 3
CATEGORIA BAJO MEDIO BAJO MEDIC
LAFECTA LA EJECUCION DEL POCO POCO PQCO POCO
CONTRATO? PROBABLE | PROBABLE | PROBABLE PROBABLE
PERSONA RESPONSABLE | FUNCIONARI TESORERIA Y | SUPERVISOR Y
POR IMPLEMENTAR EL 0 SUPERVISOR | CONTABILIDA AREA DE
TRATAMIENTO EVALUADOR D ALMACEN
FECHA DE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EVALUACION | ALAFIRMA | ALAFIRMA FECHA DE
INICIA EL TRATAMIENTO DE DEL DEL INICIO DEL
PROPUESTA | CONTRATO | CONTRATO CONTRATO
S
FECHA DE
ALA ALA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE EVALSQC'GN FINALIZACIO | FINALIZACIO TEFEEI&':QSI%N
COMPLETA EL TRATAMIENTO { 5o ~oijesta N DEL N DEL DEL CONTRATO
S CONTRATO | CONTRATO
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE

CUCUTA
s VERIFICACION
VERIFICACIO DE
LCOMO SE N DE CUMPLIMIENTO
REALIZA EL | REQUISITOS SUPEEV'S'O SUPEEV’S:'O REQUISITOS
MONITOREO? | DE LA TECNICOS Y
MONITOREO Y PROPUESTA OFERTA
REVISION ECONOMICA
MON'?,'E-NTO AL MOMENTO
PERIODICIDA DE RECIBIR LOS
b, CUANDO? | DE E\ﬁLUAR SEMANAL | MENSUAL R
PROPUESTA SERVICIOS

C. MECANISMOS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION AL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR Y
AMPAROS A EXIGIR:

Previo analisis de los rlesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de
mantener indemne a la Entidad frente a eventuales dafiios, que el contratista debe otorgar
como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una poliza de seguros a favor
de entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO | (%) VIGENCIA
Garantia de setiedad del X
ofrecimiento.
GARANTIA UNICA
Pago anticipado. X
Desde la suscripcion del
Cumplimiento de las obligaciones X 10 % contrato y hasta Cuatro (4)
surgidas del conirato estatal. ° | meses mas a partir de Ia
terminacién del contrato.
Pago do _sdlein, _prestcines N
_ sgcr:;a};assc.a[glemmzactones y aportes | X 10% mas contados a partir de la
P terminacion del contrato
Estabilidad de |a obra. X

Desde [a suscripcion del
Calidad y correcto funcionamiento de X 10% contrato y hasta Cuatro (4)
los bienes entregados ° | meses mas a partir de la
terminacion del contrato.

Calidad del servicio.

Provision de repuestos y accesorios,

Pago de multas y clausula penal

pecuniaria, cuando se han pactado en X

el conirato

Qtros amparos.
POLIZAS ADICIONALES X

|

22.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Lo

La Personeria Municipal de San José de Cucuta, establecera en la invitacion los
requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion que aplicara para
definir el proceso, ponderando criterios de calidad y precio, para este proceso de acuerdo
con la siguiente tabla:
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CUCUTA
FACTOR JURIDICO HABILITADOR
FACTOR TECNICO HABILITADOR
EXPERIENCIA HABILITADOR
ASPECTO ECONOMICO EVALUATIVO
PRECIO 100 PUNTOS

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico necesarios
para verificacién juridica. Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o inhabilitara la
propuesta para su evaluacién econémica, se evaluara habilitada o inhabilitada.

Podran participar en el presente Proceso todas las Personas Naturales o Juridicas,
individualmente o en Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad
y experiencia para desarrollar el objeto contractual, autorizadas legalmente para ejercer
su actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta,
deberan cumplir con todas las exigencias legales y las estipuladas en el Pliego de
Condiciones y contar con la capacidad para la celebracion del conirato que resulte del
presente proceso de contratacion, so pena de que sea declarada NO HABILITADA su
propuesta, para lo cual debera anexar los siguientes documentos:

Los proponentes, deberan acreditar tener establecimiento de comercio abierto al pablico,
cuyo objeto o actividad comercial corresponda o guarde relacion a la del objeto del
presente proceso, debidamente constituido en la ciudad San José de Cucuta, lo cual se
acreditara con la presentacion del Certificado Original expedido por la Camara de
Comercio de Ciicuta, con vigencia de constitucion de Ia firma, mayor a CINCO (5) ANOS,
contados hacia atras desde [a fecha de cierre del proceso. La expedicion del certificado
no podra ser inferior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso

Para el caso de Empresas de ofros Departamentos, estas deberan tener Establecimiento
de comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda o guarde relacion a la del
objeto del presente proceso, y un establecimiento de comercio en la ciudad de San José
de Ctcuta, lo anterior para garantizar la garantia directa, la atencién inmediata y pueda
tener asiento y inmediata la entidad y con ello garantice la continuidad y efectiva calidad
en el servicio.

El Establecimiento de Comercio se acreditara con la preseniacion del Certificado Original
de Existencia y Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, expedido por la Camara de Comercio de la ciudad donde tiene el asiento
principal de sus negocios con una vigencia de constitucién de la firma, mayor a CINCO
(05) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. LA ENTIDAD se
reserva la facultad de verificar la veracidad de ia informacién suministrada, por todos los
medios, incluyendo la visita domiciliaria.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes, deberan
tener Establecimiento de comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda o
guarde relacion a la del objeto del presente proceso y un establecimiento de comercio
en la ciudad de San José de Cucuta mientras dure la ejecucion coniractual, lo anterior
para garantizar la garantia directa, la atenciéon inmediata y pueda tener asiento y
inmediata la entidad y con ello garantice la continuidad y efectiva calidad en el servicio,
lo cual se acreditard con la presentacion del Certificado Original de Existencia y
Representacion Legal, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
expedido por la Camara de Comercio debidamente constituido en la ciudad-donde tiene
el asiento principal de sus negocios con una vigencia de constitucion de la firma, mayor
a CINCO (05) ANOS, contados hacia airds desde la fecha de cierre del proceso. La
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
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entidad se reserva la facultad de verificar veracidad de la informacidn suministrada, por
todos los medios, incluyendo la visita domiciliaria.

En caso de Uniones Temporales o Consorcios los integrantes que deban estar
registrados en camara de comercio deberan cumplir con el objeto del presente proceso
de seleccidn

11.1. FACTOR HABILITADOR JURIDICO

El factor habilitador juridico no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el
no cumplimiento de alguno de los documentos sera causal de rechazo de la oferta.

CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE /NO CUMPLE)
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion (Anexo No.2),
suscrita por el proponente si es persona natural, por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debera aportar fotocopia de la cédula
de ciudadanfa de quien suscribe la oferta.

En caso de no anexarse la carta de presentacién de la propuesta o ésta no se encuentre
suscrita por quien esté debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal
o contractual, o no se encuentre suscrita por quien abona la misma, dara lugar a que la
propuesta sea RECHAZADA.

b. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

E| oferente debera presentar con su propuesta copia de la cedula de ciudadania del
representante legal de la firma oferente. En caso de presentarse como consorcio o union
temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar la del representante [egal segtn
sea el caso

C. PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento
mediante el cual le ha conferido tal calidad, en el cual consten los términos, el alcance y
las facultades otorgadas. Este poder debe estar acorde con las normas legales y
comerciales a este respecio.

D. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA,
La proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe
adjuntar el formato unico de hoja de vida para persona natural, y el de persona juridica
para la firma oferente, segin lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Ptblica, debidamente diligenciado.

En caso de presentarse como consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera allegar e! formato Gnico de hoja de vida para persona natural, y el de persona
juridica para la firma del oferente, segun lo dispuesto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, debidamente diligenciado.

Péagina 15 de 33

Calle 11 # 5-49 Palocio Municipal. Segundo piso, Of. 202 | Tel, 3145056816

Coreo Institucional secretariageneral@personcucutanortedesantander.gov.co
Coreo Noiificaciones Judiciales secretariageneral@personcucutanortedesanionder.gov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
cucuTA

E. CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

En el evenio de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y los
lineamientos establecidos por la unidad administrativa para la contrataciéon Colombia
Compra eficiente, en cuanio a la plataforma SECOP [l para su participacién en el
presente proceso. Para el momento de presentacion de la oferta el proponente debe
indicar en la carta de presentacion de la misma el nombre del consorcio o la union
temporal y cuales son sus integrantes.

En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el nombre e identificacion de
cada uno de sus integrantes

En caso que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion
y sefalara la extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato
de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de Ia entidad.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del conirato; a su vez,
| designaran el Representante del Consorcio o Unién Temporal.

En el documento de constitucion deberan sefialarse las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los integrantes del Consorcio o Union Temporal, y la responsabilidad
que le incumbe a cada uno de ellos. Este debera ser suscrito por todos los integrantes
del consorcio o de la unién temporal y se allegara con la propuesta, acompafiando
fotocopia del documento de identidad de cada uno de los miembros del mismo.

El consorcioc o union temporal proponente, debera tener por objeto tGnico y
exclusivamente el presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de la presente
convocatoria plblica, en el caso de ser adjudicatario de la misma. La duracion del
consorcio ¢ la union temporal debera ser igual a la duracién del conirato y hasta su
liquidacion.

NOTA IMPORTANTE: Si el conirato se suscribe con un consorcio o una unién temporal,
el contratista debera tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria.

F. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibiciones
para contratar, establecidas en la Constitucién Politica o en la ley. Debera allegar
documento anexo con la propuesta donde acredita bajo la gravedad de juramento que
cumple con esta condicién. Para lo cual debera allegar certificado diligenciado para tal
fin.

G. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su objeto social debe comprender el referido y relacionado en el presente
proceso contractual. En el caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar
que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se
comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso
el consorcio o la unién temporal debera en allegar el certificado de existencia y/o
representacion legal de los integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal.
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Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, deben allegar certificado de inscripcion de éste, expedido por la Camara de
Comercio dentro de los freinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de
Seleccion, en donde conste la determinacion de su actividad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia
y representacion o reconocimiento de personeria juridica.

Los proponentes, deberan acreditar tener establecimiento de comercio abierto al ptblico,
y por objeto social o actividad economica relacionada las Actividades de Impresion,
debidamente constituido en la ciudad San José de Clcuta, lo cual se acreditara con la
presentacion del Certificado Original expedido por la Camara de Comercio de Cucuta,
con vigencia de constitucién de la firma, mayor a CINCO (5) ANOS, contados hacia atras
desde la fecha de cierre del proceso. La expedicidn del certificado no podra ser inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso

En cualquier caso, los proponentes sea persona natural o juridica Deberan tener
registrada la siguiente actividad:

8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENC]O_N DE LA SALUD HUMANA
8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma
integrante de los mismos, debera cumplir con esta clasificacion.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacién de su propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil en los
términos sefialados en el presente pliego de condiciones. Las personas juridicas deben
acreditar su existencia y representacién legal mediante los siguientes documentos:

Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Registro Mercantil, con una vigencia de expedicion no mayor a
treinta (30) dias contado desde la fecha de cierre del presente proceso de Seleccion.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar
el objeto del presente proceso de seleccidn y que su duracion no es inferior al término de
duracion del contrato.

| En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para
presentar la propuesta y suscribir el contrato, deberd anexar a la oferta copia del
documento en que conste la decisién del 6rgano social correspondiente, que autorice la
presentacion de la propuesta y la suscripcion del confrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar [os certificados
tanto de ta sucursal como de [a casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de
ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditara su existencia y
representacion legal con la certificacion de la autoridad competente de su pals de origen,
refrendada por el Consul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez
refrendar la firma de éste por la Cancilleria Colombiana.
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Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicion del certificado, no se tendran en
cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del
cierre.

La ausencia de las autorizacicnes que de conformidad con los estatutos sociales se
requieran para represeniar y comprometer vélidamente a la persona juridica, o la
incapacidad legal de la misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la
vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida en el Invitacion Publica, daré lugar
a que la propuesta sea RECHAZADA. La ausencia de capacidad al momento de
presentar la propuesta no es subsanable, en virtud de lo establecido en el paragrafo 1°
del Art.5 de la Ley 1150 de 2007,

Cumplimiento del principio de reciprocidad ~TLC’S EN MATERIA DE CONTRATACION
la entidad otorgara al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas
condiciones, requisitos y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente
bajo el principio de reciprocidad. Asi, los Proponentes extranjeros recibiran igual
tratamiento que los de origen colombiano, siempre que exista un acuerdo, tratado o
convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia que indique expresamente que a
los nacionales colombianos se les concede en ese pais el mismo tratamiento otorgado a
sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y procedimientos para la
celebracion de contratos.

Se precisa, en relacién con consorcios, uniones temporales y sociedad de objeto tnico
conformado de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten Propuestas
que, en el evento en que en ellos participen personas (naturales o juridicas) extranjeras,
estas Ultimas deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del
articulo 263 del Cddigo de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades
exiranjeras, no le confieren a estas la condicién de nacionales colombianas.

H. Registro Unico Tributario

Los proponentes sea persona natural o jurfdica, debera incluir en su oferta el Registro
Unico Tributario, en caso de presentarse como consorcio o unidn temporal, cada uno de
sus integrantes deberan incluir en su oferta el Registro Unico Tributario , actualizado con
ajuste a la Resolucion 0114 de diciembre 21 de 2020, por la cual se Adoptia la
clasificacién de las Actividades Econdmicas, por la cual adopta se adopta la nueva
clasificacion de las actividades econdmicas a partir del 1° de diciembre de 2012, lo que
conlleva la actualizacién del Cédigo CIIU de acuerdo con esta nueva version, debera
estar regisirado en:

8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCIQN DE LA SALUD HUMANA
8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma
integrante de los mismos, debera cumplir con esta clasificacion.

I. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL INCLUYENDO LOS RIESGOS LABORALES Y
PARAFISCALES.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara
el cumplimienio de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo los riesgos laborales y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
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Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo a los formatos establecidos en el anexo 4 y 5 de los
pliegos de condiciones, asi:

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, donde acredite el pago de los (6) meses anteriores a la presentacion de la oferia,;
o por el contadory el representante legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instifuto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Esta certificacion debe acompafiarse de la
fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico que la avale y su certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por Ia Junta Central de Contadores Publicos vigente
a la fecha de presentacion de la oferta, tanto para el Contador, como para el Revisor
Fiscal si lo hubiere.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante cettificacion expedida por un
contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el oferente, en la que
se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral
incluyendo los riesgos laborales y apories parafiscales, en un plazo no inferior a los seis
(6) meses anteriores a la presentacién de la oferta. En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este.

c¢) Cuando se frate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales,
allegando la respectiva certificacién con lo anteriormente requerido. Cuando se trate de
Consorcio o Unidn Temporal este requisito debe ser cubierto por cada uno de sus
integrantes, sea persona natural o juridica conforme a los términos mencionados
anteriormente.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a
la seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segin
corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o
en el presente pliego de condiciones, el La personeria municipal, requerira al proponente
a fin de que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el
efecto.

No obstante, es necesario resaltar que e! proponente debe encontrarse al dia en las
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera
certificar en la Constancia de Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social
integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacion estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del
11 de julio de 2012.

J. DOCUMENTOS DEL CONTADOR PUBLICO
El Contador Ptblico Colombiano, que avale o certifiqgue cualesquiera de los documentos
presentados en la oferta inicial o a requerimiento de la entidad, debe allegar copia de la
tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcion y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

K. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.
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El oferente, sea persona natural o juridica debera allegar Certificado de Antecedentes
Fiscales y Disciplinarios vigentes expedidos por la Contraloria General de la Reptiblica y
la Procuraduria General de la Nacion respectivamente de la persona Natural y/o del
Representante legal de la firma Oferente. En casoc de presentarse como consorcio o
union temporal debera allegar los antecedentes disciplinarios y fiscales de cada uno de
sus integranies.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el dltimo
boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece
como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la Nacidn.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
se encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar
con la entidad.

También consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de
antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que presente [a propuesta, en aras de verificar
que no reporta antecedentes judiciales.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION (PACTO DE TRANSPARENCIA.,

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los compromisos
contenidos en el documento Compromiso Anticorrupcion,”, que hace parte de la
Documentacion Juridica, Anexo (Pacto de Transparencia).

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta
suscrito por el proponente, representante legal o apoderado, o por el representante del
Consorcio y/o Unién Temporal en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta
incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo 6 del pliego de
condiciones, la entidad le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro
del plazo senalado para el efecto.

NOTA: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes de la Invitacién Publica, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal deberan acompaiiarlos en forma individual, sin perjuicio del documento
de constitucion del Consorcio o Unién Temporal. .

N. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
Los interesados en participar deberan allegar dentro de su propuesta el certificado de
deudores alimentarios morosos, de la persona natural o el representante legal de la firma
que representa.

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
registrados en la certificacion. El certificado debera ser expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias.

a. REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA -

11.2.1 REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA (CUMPLE / NO
CUMPLE)
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El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante pero el no
cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la
oferta de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Cuando la entidad le solicite al proponente los documentos o las aclaraciones que se
consideren pertinentes, este contara con un (01) dia habil para allegar los documentos o
hacer las aclaraciones que se le soliciten. En caso de no entregarse lo solicitado en el
tlempo estipulado a pesar del requerimiento que haga la entidad, o de enconirarse su
vigencia vencida, la propuesta serd declarada NO HABILITADA. La personeria, se
reserva la facultad de verificar por cualquier medio la informacién suministrada por los
oferentes; Con la sola presentacion de la oferta el oferente autoriza estas consultas. Si
se advierten discrepancias entre la informacién suministrada por el oferente y lo
establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada técnicamente, lo anterior sin
perjuicio de las acciones penales pertinentes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de
participacion del oferente.

Si se aportan coniratos de derecho privado suscrito entre particulares, deberan aportarse
las respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato, asi como su
respectiva acta de liquidacion para acreditar que el mismo se encuentra gjecutado.

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, debera adjuntar Ja documentacion que acredite toda la experiencia requerida
y el cumplimiento de los requisitos estipulados para ser fenida en cuenta. Para el
presente proceso de minima cuantia, no se aceptaran como experiencia los coniratos
ejecutados bajo la modalidad de administracion delegada, subcontratos o faciuras de
venta.

11.2.2. REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE)
Para acreditar su experiencia, los oferentes deberdn presentar lo siguiente:

1. Hasta Tres (3) contratos, ya ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién y cuyo valor de cada una de las cuantfas sea igual o superior al
100% del Presupuesto Oficial estimado para esta contratacién, determinado en
SMLMV del respectivo afio y su objeto de cada uno de los contratos corresponda
a la realizacion de examenes ocupacionales. En el cual se acredite gue en cada
uno de ellos se presiaron y realizaron los siguientes examenes medicos
ocupacionales:

- Examen médico ocupacional periddico (examen fisico con énfasis osteomuscular)
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, el valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de
participacion del oferente.

ElAno cumplimiento de la Experiencia General requerida resultara en una propuesta NO
HABIL

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Los contratos antes mencionados deberén ser acreditados mediante la presentacion de
una de las siguientes formas de documentacion:
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A). COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copla del respectivo contrato que
contenga la informacion relevante y detallada de los bienes y servicios a que obliga la
respectiva ejecucion contractual. El solo contrato sin la informacion especifica no sera
suficiente.

B). CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante, Cuando
el documento contractual con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema
objeto de la presente convocatoria, no sea especifico en la informacién requerida por
esta entidad, y para facilitar la verificacién de la experiencia que pretende acreditar el
oferente, en cada certificacion debe encontrarse los datos requeridos de experiencia en
el presente pliego de condiciones y contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre e Identificacién de la Entidad Contratante a quien se prestd el
servicio, nombre e identificacion de la empresa que presto el servicio .

e Objeto del contrato

e El porcentaje de participacion, si el contrato se suscriblé en consorcio o unién
temporal.

e [afecha de inicio y terminacion del contrato.

e lugar de Ejecucion

e El tiempo total de suspensién, cuando este haya sido suspendido en una o
varias ocasiones en meses.

e Valor total del contrato incluyendo adiciones.

e Nombre y firma del funcionario competente para entregar la informacion,
cargo, dependencia, direccién fisica, email, teléfonos, fax o celular, de la
entidad confratante a donde comunicarse para verificar {a informacion de ser
necesario.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite, en igualdad de
condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente pliego
de condiciones, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por
la Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta
acreditacidn con documentos equivalentes solo aplica en relacién con los expedidos en
un pais extranjero.

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de
allegaria, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacién

Si se aportan contratos de derecho privado suscrito entre particulares, deberan aportarse
las respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del conirato, asi como su
respectiva acta de liquidacion para acreditar que el mismo se encuentra ejecutado.

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aporiada por el proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a los medios a su alcance y a las personas,
empresas o entidades contratantes.

En todo caso, la COPIA DEL CONTRATO y/o la CERTIFICACION DE EXPERIENCIA,
serviran para acreditar l[a experiencia del oferente. El oferentie que no acredite los
requisitos del factor experiencia, sera declarado no habil.

b. REQUISITO HABILITANTE TECNICO

11.3.1 FACTOR HABILITADOR ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (CUMPLE/NO

CUMPLE)
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El proponente debe demostrar que posee Establecimiento de Comercio abierio al
publico, legalmente constituido y de su propiedad, abierto en la ciudad de san Jose de
Cucuta, con una antelacién no menor a CINCO (5) ANOS contados desde la fecha de
cierre del presente Proceso de Seleccion, lo cual se verificard en los certificados de
Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil, tanto de la Sucursal como de la
Casa Principal a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y objeto del
contrato, el servicio de venta y especialmente servicio de posventa para la atencién de
cambios inmediatos, reclamos, fallas o desperfectos, e informacion general, en donde
pueda tener asiento y atencion inmediata la personeria municipal y con ello garantice
continuidad en el servicio.

CUMPLEN
CUMPLE

FACTOR TECNICO
HABILITANTE REQUERIMIENTO
Establecimiento de Comercio abierto al piblico

ESTABLECIMIENTO | en la ciudad donde tiene el asiento principal de

DE COMERCIO sus negocios, legalmente constituido y de su
propiedad.
VIGENCIA DEL | No menor a CINCO (5) ANOS contados desde la

ESTABLECIMIENTO | fecha de cierre del presente Proceso

El contratista seleccionado debe tener en San
José de Clcuta sede de su negocio, mientras
dure la efecucién contractual

SEDE

El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisitos, sera declarado no
habil.

Nota: tratandose de consorcios o uniones temporales alguno de los integranties podra
acreditar el requisito mencionado anteriormente.

REQUISITO HABILITANTE TECNICO PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE /
NO CUMPLE). )
En razdn a que el contrato a suscribir es para cubrir la necesidad de CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE
CUCUTA que sean requeridas por la PERSONERIA MUNICIPAL, en cumplimiento de
sus funciones legales y constitucionales. el oferente debe contar con personal minimo
para prestar los servicios solicitados, para la eficaz y oportuna entrega, por lo cual el
oferente garantizara en su propuesta economica, so pena de declarar NO HABILITADA
la oferta:

PERSONAL REQUISITOS

Se requiere medico(a) con especializacién en
seguridad y salud en el trabajo con minimo 1
afio de experiencia. Para acreditar este
requisito deben allegar hoja de vida, titulos
académicos, tarjeta profesional, con licencia en
seguridad y salud en el trabajo y certificaciones
laborales

MEDICO {A) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL
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Se requiere de un psicélogo(a), con minimo 1
afio de experiencia, Para acreditar este
PSICOLOGO{A) requisito deben allegar hoja de vida, titulos
académlcos, tarjeta profesional y
certificaciones laborales

Los oferentes deberan acreditar el personal anteriormente mencionado con los
documentos solicitados para la revision de estos, el oferente que no allegue esta
informacion sera declarado no habil, por no cumplir con los factores técnicos requeridos.

REQUISITO HABILITANTE TECNICO DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO (CUMPLE /
NO CUMPLE).

El oferente debe garantizar por escrito, mediante documento suscrito por el
representante legal, que cuenta con personal suficiente para estar a disposicién de la
entidad

23.EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas por la plataforma del SECOP |l las
mismas se remitiran al Comité Evaluador conformado para tales efectos por el abogado
estructurador del proceso designado, quien sera el encargado de evaluar las condiciones
juridicas y el funcionario y/o dependencia donde surge la necesidad quien sera el
encargado de evaluar las condiciones técnicas, el profesional financiero de la entidad
quien sera el encargado de evaluar las propuestas econoémicas, de acuerdo a las normas
internas en materia de Delegacién Contractual vigente para que de acuerdo con los
Criterios Habilitadores y de Evaluacion, establecidos en la presente Invitacién Publica,
se encarguen de las revisiones y evaluaciones correspondientes, en la fecha y hora
establecidas en el cronograma del proceso.

12.1. CRITERIO ECONOMICO (100 PUNTOS)

La Personeria Municipal de San José de Cucuta efectuard las evaluaciones y la
escogencia recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo, siempre que se
encuentren en condiciones del mercado, cumpla con los requisitos habilitantes y
satisfaga favorablemente los intereses econdmicos de la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

El valor total del presupuesto ofertado es de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL
PESOS MCTE ($10.081.000) INCLUIDO VA y los demas impuestos a los que haya
lugar, teniendo en cuenta que es un contrato de prestacion de servicios el cual se
ejecutara a presupuesto agotable.

la determinacion del menor precio se hara con fundamento en la sumatoria del precio
unitario total ofertado, que se haga sobre la tarifa neta de los bienes ofertados.

El valor del contrato sera de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE
($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a [os que haya [ugar Teniendo en
cuenta que el presente proceso se ejecutard a través de un contrato de prestacién de
servicios, con el fin de determinar quién ofrece un menor valor en el costo de los Servicios
de conformidad al estudio del mercado, no se tendra en cuenta la variable cantidad, pues
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solo se cotizé el valor por servicio de cada item. Esto significa que el oferente deberd
tener en cuenta que el valor de la oferta econdmica se realizara a través de la sumatoria
de |os valores unitarios de los bienes y servicios ofertados (De acuerdo con la ficha
técnica), valores que se mantendran durante toda la ejecucién contraciual, ya que el
presente proceso se llevara a monfo agotable, cuya prestacién se haré de acuerdo con
las necesidades del servicio que surjan de la actividad administrativa de la entidad. En
todo caso, el valor total del confrato sera por la suma de DIEZ MILLONES CCHENTA Y
UN MIL PESOS MCTE ($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que
haya lugar), y se ejecutara por presupuesto a monto agotable.

La adjudicacion del contrato se hara por el valor del presupuesto oficial a monto agotable
del estudio previo, por esta razén las necesidades seran establecidas por el Supervisor
del contrato de acuerdo con los requerimientos de la secretaria general, y de acuerdo
con los bienes y servicios contemplados en el presente proceso de seleccion.

Cabe anotar que el prestacion de servicios se dard conforme con las necesidades que
vayan surgiendo en el desarrollo del proceso, motivo por el cual, dentro del estudio de
mercado efectuado.

OFERTA ECONOMICA

Esta evaluacion estara a cargo del funcionario designado por la entidad, quien calificara
sobre CIEN (100) PUNTOS las ofertas econdmicas presentadas en- el presente proceso
de seleccion.

En razdén a que se cotizara a valores unitarios por presupuesto agotable, la evaluacion

se hara teniendo en cuenta la sumatoria de los valores unitarios presentados en su oferta
econdmica.

Para determinar la asignacion del puntaje correspondiente a cada propuesta econdmica
presentada dentro de este proceso, se utilizara la siguiente férmula matematica:

PPO =PP1 X (100 PUNTOS)

PP2

PPO = Puntaje por precio unitario ofertado

PP1= Propuesta de oferta de precio unitario de menor precio

PP2= Propuesta de oferta analizada por el precio unitario de menor precio.

Precio total de la propuesta: $10.081.000

NOTA: Sera causal de rechazo que las propuestas presenten su oferta econémica por
encima del presupuesto oficial.

Debera expresarse el precio total de [a propuesta que en todo caso, el valor total del
contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE
($10.081.000) INCLUIDO IVA y se ejecutara por presupuesto agotable

NOTA: Sera causal de rechazo que las propuestas presenten su oferta econdmica por
encima del presupuesto oficial de cada item, asi mismo, Cuando el valor de la propuesta
resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente, el comité
evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta
economica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de resultar favorecida con [a adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido por el
proponente, conforme lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La adjudicacién del conirato se hara por el valor del presupuesto oficial del pliego de
condiciones DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($10.081.000)
i
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INCLUIBO VA vy los demas impuestos a los que haya lugar, por esta razon las
necesidades seran establecidas por el Supervisor del contrato de acuerdo a los
requerimientos, y de acuerdo a los bienes y servicios coniemplados en el presenie
proceso de seleccion; sin embargo, si se llegase a necesitar algin tipo de producio,
acorde con la naturaleza del objeto del contrato no contemplado en el presente proceso
coniractual, el proveedor esta obligado a prestacién del servicio de acuerdo a lo
estipulado en la respectiva solicitud y su valor debera ajustarse a los precios del mercado.

El proponente debera tener en cuenta los descuentos de ley que se generan en la
ejecucion del conirato.

24.PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE _

Con fundamento en lo establecido por el articulo 12 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 1860 de
2021, con el fin de dirimir un empate, cuando respecto del puntaje total se llegue a
presentar esta situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y ofra
gueden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas: la
Secretaria General adjudicara, segun lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069, la
cual derogo el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y el decreto
1860 de 2021, se tendran en cuenta las siguientes disposiciones en caso de empate

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asf como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar [as siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones conienidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a [a oferta de bienes o setvicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocidon de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
-| momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que [a misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
1 persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademads, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
gllas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el |
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 19297,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente nurmeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en |a oferia.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social de] tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuesfren los pagos
realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, enfregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina vy el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de [a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador gue lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero fotal de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes,

5. Preferir [a propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)} afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica. '

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los iérminos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de [a nomina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo & de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los

términos del literal a) de! articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
| otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, Ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas jurfdicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona Juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién, Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
| revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de [a Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

s
Ll
o b
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. Indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual paiticipe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o [a
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se eniregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cua! se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira [a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones muiuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferiré la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente enire proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presenie Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empaie se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los iniegrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representanie legal de la persona juridica y contador
publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademads, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numerai 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tinicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.
-

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como_\Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el

certificado de existencia y representacion legal en el gue conste.el cumplimiento a los
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requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicidn de Mipyme en los términos del numeral 8 det presente
artfculo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn del
Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio exiranjero cuyo pals de arigen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su ptiblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

25.INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 2° del Decreto 1676 de 2016, el Municipio de Cicuta, con base
en los lineamientos sefialados en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION" - Version M-MACPC-13
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Pulblica “COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, se tiene que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anahsls en
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.
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26. CONCLUSIONES
Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer
La Personeria Municipal de San José de Cucuta, por lo que resulta imprescindible
adelantar el correspondienie proceso de contratacion tendiente a cumplir con los
objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de ente, por
consiguiente, se debe adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de SELECCION
| MINIMA CUANTIA, respectivo y su perfeccionamiento

’ 7@6/0!5”—%5‘2

LUDY PAEZ ORTEGA
Personera Municipal de San José de Cucuta

Proyecto: Alvaro Edgar Hemandez Parra — Asesor Juridico Externo
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