INVITACION PUBLICA
PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

PM-MC-003-2026

Objeto:. CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

Invitacion: conforme lo dispone el articulo 66 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y su
decreto (nico reglamentario 1082 de 2015 se convoca a los organismos de participacion
ciudadana - veedurias para su intervencion en el presente proceso de seleccion.

Presupuesto Oficial: El valor estimado del presupuesto total para el presente proceso de
seleccion es de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($10.081.000}
INCLUIDO IVA vy los demas impuestos a los que haya lugar

s

"De conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.1.1.1.7.1.del Decreto 1082 de 2015, todos los documentos que
hagan parte del presente proceso de seleccidn serdn publicados en el SECOP Il pagina Web direccion
http:/Awww,colombiacompra.gov.co

SAN JOSE DE CUCUTA ABRIL DE 2026
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

CAPITULO 1.
INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1 INTRODUCCION:

La Personeria Municipal de San José de Cucuta, en virtud de sus atribuciones establecidas
en el Decreto Ley 1421 de 1993 desarrolla funciones como Agente del Ministerio Publico,
Veedor Ciudadano y Defensor de los Derechos Humanos. Es un Organismo de Control que
hace presencia en la Capital del departamento, en la zona urbana y rural, a través de sus
funcionarios en sus diferentes sedes y oficinas, con la finalidad de atender en forma
oportuna y eficiente a la poblacion que acude a la Entidad para solicitar la proteccion de sus
derechos y acceder a los servicios ofrecidos.

La reciente reestructuracion aprobada mediante el Acuerdo No. 020 del 19 de mayo de por
el Concejo Municipal amplié la planta de personal a 29 funcionarios, fortaleciendo las
capacidades institucionales en defensa de derechos humanos, vigilancia administrativa,
control disciplinario y participacion ciudadana. La nueva estructura organizativa incluye el
Despacho de la Personeria Municipal, con areas de Talento Humano, Gestion Documental,
Gestion Financiera, Gestion Juridica y Relacionamiento con el Ciudadano; una Secretaria
‘General con oficinas de Planeacion y Contro! Interno; y oficinas especializadas en Derechos
Humanos, Vigilancia Administrativa y Vigilancia Penal, abarcando programas como
Proteccion a Poblacién Victima, Conciliacién, Medio Ambiente y Actuaciones Disciplinarias.

La Personeria Municipal de San José de Cucuta, en virtud de sus atribuciones establecidas
en el Decreto Ley 1421 de 1993, desarrolla funciones constitucionales y legales como
Agente del Ministerio Publico, Veedor Ciudadano y Defensor de los Derechos Humanos.
Como érgano de control, tiene el deber ineludible de guardar, promocionar y velar por los
derechos humanos, proteger el interés publico y vigilar la conducta oficial de los empleados
publicos del orden municipal. Para el cabal cumplimiento de estos fines, la Entidad hace
presencia tanto en la zona urbana como rural de la capital del departamento, atendiendo
de forma oportuna vy eficiente a la poblacién que acude en busca de proteccion de sus
derechos y acceso a los servicios de! Estado.

Para responder a las dindmicas sociales del municipio y fortalecer sus capacidades
institucionales, la Entidad atravesd una reciente reestructuracién aprobada mediante el
Acuerdo No. 020 del 19 de mayo por el Concejo Municipal, la cual amplié la planta de
personal a veintinueve (29) funcionarios. Esta nueva estructura organizativa abarca
dependencias con altas exigencias operativas, de atencién al pablico y de resolucion de
conflictos, tales como las oficinas de Derechos Humanos, Vigilancia Administrativa,
Vigilancia Penal, Proteccion a Poblacion Victima, Congiliacién y Actuaciones Disciplinarias.
El ejercicio continuo de estas funciones misionales, sumado a los desplazamientos y la
atencion constante a poblaciones vulnerables, exponen a los servidores publicos de la
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

Personeria a diversos factores de riesgo laboral inherentes a sus cargos, destacandose
especialmente el riesgo psicosocial, asi como riesgos biomecanicos, fisicos y pblicos.

En concordancia con lo anterior y en su calidad de empleador, la Personeria Municipal tiene
la obligacion legal y constitucional de velar por el bienestar fisico, mental y social de sus
trabajadores. Esta directriz se enmarca en la estricta implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ($G-SST), regulado de manera
integral por el Decreto 1072 de 2015. Asimismo, esta necesidad se fundamenta en
normativas especificas relativas a la vigilancia epidemioldgica, tales como la Resolucion
2646 de 2008, que dicta disposiciones para la prevencion y monitoreo de [a exposicién a
factores de riesgo psicosocial; y la Resolucién 2346 de 2007, junto con la demas
normatividad vigente relacionada con la vigilancia de la salud de los trabajadores, las cuales
establecen las evaluaciones médicas ocupacionales como un instrumento técnico y
cientifico fundamental para el diaénéstico temprano y la prevencion de enfermedades
laborales.

Bajo este escenario normativo y operativo, el objetivo primordial de la Entidad es realizar
un seguimiento riguroso y periddico al estado de salud de los veintinueve (29) funcionarios
de planta, de acuerdo con los perfiles de cargo y los riesgos especificos a los que se
encuentran expuestos. Dado que la Personeria Municipal carece en su planta de personal
de médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, asi como de la infraestructura
clinica y los equipos biomédicos habilitados para realizar estas evaluaciones de manera
directa, surge la necesidad ineludible de contratar a un tercero idéneo. Por consiguiente, se
requiere contratar la prestacién de los servicios para la realizacién de los examenes
médicos ocupacionales, la emision de los respectivos certificados de aptitud laboral y la
enirega del diagnéstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora.

Finalmente, la contratacion de estos servicios de medicina preventiva y del trabajo
trasciende el mero cumplimiento de un requisito legal o 1a mitigacion de posibles sanciones
administrativas por parte del Ministerio del Trabajo. Constituye una accién indispensable y
de fondo para promover la calidad de vida laboral de los servidores de la Personeria,
controlar el ausentismo, prevenir la materializacion de enfermedades laborales y asegurar
que el talento humano de la Entidad se encuentre en condiciones optimas e integrales para
defender los derechos de los ciudadanos de San José de Cucuta.

En consecuencia, el objeto contractual corresponde a:

CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

1.2. GENERALIDADES:

Atendiendo la cuantia del contrato a celebrarse, el procedimiento de seleccion del
contratista se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, para
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA |

la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto esto es SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Ahora bien, de conformidad con el Decreto 310 del 2021 y, teniendo en cuenta la
obligatoriedad del uso de la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes a través de la tienda virtual del estado se reglamenté la aplicacién del articulo 41
de la Ley 1955 de 2019.

Teniendo en cuenta que el presupuesto establecido para atender la necesidad expuesta no
excede del 10% del valor definido para la menor cuantia de la personerfa municipal de san
José de Cticuta para el afio 2026, el procedimiento que se adelantara sera el establecido
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 20208 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 20119, que
debe ser utilizada en los eventos en que la contratacién no supere el 10% de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, asi verse sobre; bienes de
caracteristicas técnicas uniformes, esto es, a través del procedimiento de minin"'aa cuantfa.

Es importante resaltar que, el paragrafo 3 adicionado al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
por el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 regulé en su momento un aspecto del
procedimiento de minima cuantia. Ademas, asi también lo ratificaba su contenido, que
establecia una regla de excepcidon para la minima cuantia, otorgando prevalencia al
mecanismo del acuerdo marco de precios a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano. Sin embargo, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 dispone en el primer inciso:
“Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

(...) “5) Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas: (.--)

Por lo tanto, se puede concluir que no se establece la excepcién a la minima cuantia que
antes consagraba el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019. Mas alin, el parégrafo segundo del
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 prescribe que “La conirataciéon a que se refiere el
presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en el contempladas y en su
reglamentacion”.

El articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 es una norma posterior en el tiempo al articulo 42 de
la Ley 1955 de 2019 y ademas es especial en la regulacién del tramite de la minima cuantfa.
Cuestion distinta habria sido que el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 o algtn articulo
distinto previsto en esta ley hubiera previsto que se conservaria la vigencia del articulo 42
de la Ley 1955 de 2019, pero este no fue el caso. Se produjo, en consecuencia, una
subrogacién, en la medida en que el articulo 30 de la Ley 2089 de 2020 modificd
integralmente el nurneral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral que, se reitera,
habia sido modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y este a su vez por el
articulo 42 de la Ley 1955 de 2019.

1.3. IDIOMA:

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el
contrato, para la totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y
para la correspondencia pertinente. |
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Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan
presentarse acompatiados de la traduccidn oficial a dicho idioma.

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
1.4. DOCUMENTOS:

Forman parte integral del presente proceso competitivo de seleccion, entre otros:
1.4.1 Certificados de disponibilidad presupuestal
1.4.2 Estudio previo

1.4.3 Invitacién Plblica, sus anexos y formatos. |

1.4.4 Los adendas y comunicaciones que expida EL Ministerio en desarrollo del presente
proceso competitivo de seleccion.

1.4.5 Propuestas con todos sus anexos y formatos
1.4.6 Informes de evaluacion.
1.4.7 Confrato

1.4.8 Los demas documentos que se alleguen deniro del proceso.

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incuiran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o
gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

1,6, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

El presente proceso tiene como finalidad la seleccion del contratista mediante la
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto
a confratar, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el decreto 1860 de
2021.

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccidn, asi como el contrato de que él
se derive, estan sujetos a lo establecido en la Constitucién Politica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas gue lo reglamentan, modifican o
adicionan.

1.7. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1983 y DEL

LITERAL C) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 850 DE 2003, La personeria Municipal de San

José de Ciicuta, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
Pagina 5]43




PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

social al presente Proceso de Contratacidn, en cualquiera de sus fases o etapas, a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en la plataforma electrénica de
Colombia Compra Eficiente, SECOP II.
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

CAPITULO Il INSTRUCCIONES PARA LOS PROPONENTES
2.1. OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA:

CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE
DE CUCUTA

2.2, CLASIFICACION UNSPSC

La personeria Municipal de San José de Cucuta, informa que el objeto del presente proceso
de seleccion se enmarca en el siguiente cddigo del clasificador de bienes y servicios
(UNSPSC) hasta el tercer nivel.

» 85111600 prevencion y control de enfermedades no contagiosas

2.3 PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente Invitacidn Publica se publicara en la pagina del SECOP |

Los interesados podran consultar la Invitacion Publica a partir de la fecha y hora de la
publicacion del proceso, en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

24 CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

E! cronograma se desarrollara conforme al publicado en la plataforma del SECOP Il para el
presente proceso

NOTA: Que de ser necesario se procedera a [o establecido en el paragrafo 2 del articulo
2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021y se haran
las modificaciones mediante adenda a través de la plataforma SECOP I

2.5 ACLARACIONES O MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INVITACION
PUBLICA;

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacién deben realizarse por medio
electrénico en el madulo de observaciones del SECOP Il del presente proceso.

La comunicacién debe contener como minimo: (a) el nimero del presente Proceso de
Contratacion; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion electronica y
teléfono; (c) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a La personeria Municipal de San José de
Clicuta, solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacion
cuando sean remitidas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma del .

‘ SECOP II. La entidad no respondera las comunicaciones presentadas por medio diferente
a dicha plataforma.
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

2.6 PRESENTACION DE OFERTAS .

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP I, teniendo en
cuenta los formatos contenidos y anexos en la presente invitacién, en la fecha establecida
en el Cronograma establecido para el presente proceso de seleccidn, y acompanadas de
los documentos soporte, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere
[a presente invitacién.

Ademas de lo previsio en esta invitacion, la forma de presentar las ofertas en el SECOP i
por parte de proponentes singulares y plurales estan definidas en el Manual de uso del
SECOP |l el cual indica entre ofros, los requisitos, formularios y procedimientos para crear
y presentar las ofertas en linea.

Para presentar oferta en Procesos de Contratacién como proponente plural, se debe crear
la cuenta de la union temporal, el consorcio o [a promesa de sociedad futura a través del
SECOP Il y realizar la manifestacion de interés al igual que la presentacion de oferta desde
dicha cuenta.

La forma de constiiuirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP I
estan definidas en la Guia de creacion de proponente plural en el SECOP [l y la Guia para
presentar Ofertas en el SECOP Il.

Las Guias en desarrollo de la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas el envio de ofertas
en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos,
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP Il.
De esta forma, un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo previsto en los
Documentos del Proceso y la Guija no sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley
527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser evaluada, Tampoco sera
tenida en cuenta la oferta de una proponente plural presentada desde la cuenta de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.

Cada usuario maneja su firma electronica, la cual permite obligarse u obligar a su
representado, cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la misma
la persona que firmara el contrato esta obligando desde la presentacién de la oferta a cada
uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el
Sistema SECOP Il, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por partes hasta el dia y
hora de cierre.

2.7 INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:

En caso de presentarse indisponibilidad de [a plataforma del SECQOP ||, se dara aplicacion
a lo dispuesto en [a “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente
direccion electrénica:
hitps://iwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documentos/protocolo_de i
ndi sponibilidad secop _ii.pdf", para lo cual se establece como cotreo para dicho evento el
siguiente: secretariageneral@personcucutanortedesantander.gov.co
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

No se aceptara propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en o enviadas
a través de fax, correo electrdnico, Internet o cualquier otro medio telematico que no sea el
SECORP I, salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad anteriormente citado.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en la invitacién y/o sus adendas de ser el caso.

Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, la entidad a través de la plataforma
del SECOP Il publicara la lista de las Proponentes que presentaron su Ofertas tal y como
fa genera dicha plataforma.

2,8 RETIRQO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP |i, antes de la fecha y hora
de cierre del presente proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no
podran ser retiradas.

2.8. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS:

La Personeria Municipal de San José de Cucuta, podré solicitar, dentro del plazo
establecido para realizar la verificacion juridica, financiera, de experiencia y la evaluacion,
por la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co desde el link del proceso, dirigido a los oferentes, o al
representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es
del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello los
proponentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de enero de 2018.

E! resultado de la evaluacion se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico
de Contratacién www.colombiacompra.gov.co durante un (1) dia habil, lapso durante el cual
los oferentes podran presentar las observaciones a los resultados de la evaluacion, [as
cuales se resolveran por el comité evaluador designado por la entidad y se publicaran en el
proceso a través de la plataforma del SECOP I, asi mismo durante este periodo podran
allegar los documentos o aclaraciones necesarias requeridos a través de la publicacién de
los informes de verificacion, para lo cual se cumplira las normas citadas anteriormente
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

CAPITULO Il )
REQUISITOS HABILITANTES Y DE PONDERACION

La Personeria Municipal de San José de Clcuia, establecera en la invitacion los requisitos
minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccién que aplicara para definir el proceso,
ponderando criterios de calidad y precio, para este proceso de acuerdo con la siguiente tabla:

1. FACTOR JURIDICO HABILITADOR
2. FACTOR TECNICO HABILITADOR
EXPERIENCIA HABILITADOR
3. ASPECTO ECONOMICO EVALUATIVO
PRECIO 100 PUNTOS

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico necesarios para
verificacién juridica. Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o inhabilitara [a propuesta para
su evaluacion econdmica, se evaluara habilitada o inhabilitada.

Podran participar en el presente Proceso todas las Personas Naturales o Juridicas,
individualmente o en Consorcios y Uniones Temporales que tengan idoneidad, capacidad y
experiencia para desarrollar el objeto confractual, autorizadas legalmente para ejercer su
actividad en Colombia, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna de inhabilidad
e incompatibilidad para contratar. Los interesados en presentar oferta, deberan cumplir con todas
las exigencias legales y [as estipuladas en el Pliego de Condiciones y contar con la capacidad
para la celebracion del contrato que resulte del presente proceso de confratacidn, so pena de
que sea declarada NO HABILITADA su propuesta, para lo cual debera anexar los siguientes
documentos:

Los proponentes, deberan acreditar tener establecimiento de comercio abierto al plblico, cuyo
objeto o actividad comercial corresponda o guarde relacién a la del objeto del presente proceso,
debidamente constituido en la ciudad San José de Cucuta, lo cual se acreditard con la
presentacion del Certificado Original expedido por la Camara de Comercio de Cucuta, con
vigencia de constitucion de Ja firma, mayor a CINCO (5) ANOS, contados hacia atrés desde la
fecha de cierre del proceso. La expedicion del certificado no podré ser inferior a freinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del Proceso

Para el caso de Empresas de otros Departamenios, estas deberan tener Establecimiento de
comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda o guarde relacion a la del objeto del
presente proceso, y un establecimiento de comercio en la ciudad de San José de Cdcuta, lo
anterior para garantizar la garantia directa, la atencidn inmediata y pueda tener asiento y
inmediata la entidad y con ello garantice la continuidad y efectiva calidad del servicio.

El Establecimiento de Comercio se acreditara con la presentacién del Certificado Original de
Existencia y Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30} dias
calendario, expedido por la Camara de Comercio de la ciudad donde tiene el asiento principal de
sus negocios con una vigencia de constitucion de la firma, mayor a CINCO (05) ANOS, contados
hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. LA ENTIDAD se reserva la facultad de verificar
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PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

la veracidad de la informacion suministrada, por todos los medios, incluyendo la visita
domiciliaria.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, alguno de los integrantes, deberan tener
Establecimiento de comercio cuyo objeto o actividad comercial corresponda o guarde relacién a
la del objeto del presente proceso y un establecimiento de comercio en la ciudad de San José
de Cucuta mientras dure la ejecucion contractual, lo anterior para garantizar la garantia directa,
la atencidén inmediata v pueda tener asiento y inmediata la entidad y con ello garantice la
continuidad y efectiva calidad del servicio, lo cual se acreditard con la presentacion del
Certificado Original de Existencia y Representacion Legal, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, expedido por la Camara de Comercio debidamente constituido en la
ciudad donde tiene el asiento principal de sus negocios con una vigencia de constitucién de la
firma, mayor a CINCO (05) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso. La
entidad se reserva la facultad de verificar veracidad de la informacién suministrada, por todos los
medios, incluyendo la visita domiciliaria.

En caso de Uniones Temporales o Consorcios los integrantes que deban estar registrados en
camara de comercio deberan cumplir con el objeto del presente proceso de seleccidn

L I3

11.1. FACTOR HABILITADOR JURIDICO

El factor habilitador juridico no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no
cumplimiento de alguno de los documentos sera causal de rechazo de la oferta.

CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE /NO CUMPLE)
Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
H
Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la Invitacion (Anexo No.2), suscrita por
el proponente si es persona natural, por el representante legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal,

En la carta de presentacién el oferente ya sea en forma individual, en unidn temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y la Ley 1474 de 2011.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debera aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.

En caso de no anexarse la'carta de presentacién de la propuesta o ésta no se encuentre suscrita
por quien esta debidamente facultado, ya sea el oferente o representante legal o contractual, o
no se encuentre suscrita por quien abona !a misma, dara lugar a que la propuesta sea
RECHAZADA.

b. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
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El oferente debera presentar con su propuesta copia de la cedula de ciudadania del
representante legal de la firma oferente. En caso de presentarse como consorcio ¢ union
temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar la del representante legal segin sea el
caso

C. PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el
cual le ha conferido tal calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades
otorgadas. Este poder debe estar acorde con las normas legales y comerciales a este respecto.

D. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.
La proponente persona natural y/o del representante legal de la firma oferente debe adjuntar el
formato tinico de hoja de vida para persona natural, y el de persona juridica para la firma oferente,
segun lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debidamente
diligenciado.

En caso de presentarse como consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
allegar el formato Unico de hoja de vida para persona natural, y el de persona juridica para la
firma del oferente, segln lo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
debidamente diligenciado.

E. CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unidn temporal debe estar conformado de
acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y los lineamientos establecidos
por la unidad administrativa para la conirataciéon Colombia Compra eficiente, en cuanto a la
plataforma SECOP |l para su participacién en el presente proceso. Para el momento de
presentacién de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentacion de la misma el
nombre del consorcio o la unién temporal y cuéles son sus integrantes.

En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el nombre e identificacion de cada
uno de sus integrantes

En caso que el proponente sea una unién temporal indicaréd el porcentaje de participacion y
sefalara la extensién de la participacion en la propuesta y en la gjecucion del contrato de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente por fodas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; a su vez, designaran el
Representante del Consorcio o Unién Temporal.

En el documento de constitucion deberan sefalarse las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los integrantes del Consorcio o Union Temporal, y la responsabilidad que le incumbe a
cada uno de ellos. Este debera ser suscrito por todos los integrantes del consorcio o de la union
temporal y se allegar4 con la propuesta, acompariando fotocopia del documento de identidad de
cada uno de los miembros del mismo.
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El consorcio o unién temporal proponente, debera tener por objeto tnico y exclusivamente el
presentar la propuesta y celebrar el contrato resultante de la presente convocatoria plblica, en
el caso de ser adjudicatario de la misma. La duracidn del consorcio o la unién temporal debera
ser igual a la duracidn del contrato y hasta su liquidacién.

NOTA IMPORTANTE: Si el contrato se suscribe con un consorcio o una union temporal, el
contratista debera tramitar y obtener el niimero de identificacion tributaria.

F. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No deben estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o-prohibiciones para
contratar, establecidas en la Constitucién Politica o en la Iey. Debera allegar documento anexo
con la propuesta donde acredita bajo la gravedad de juramento que cumple con esta condicion.
Para lo cual debera allegar certificado diligenciado para tal fin.

G. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y/O REPRESENTACION LEGAL.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de
Comercio y su objeto social debe comprender el referido y relacionado en el presente proceso
coniractual. En el caso de uniones temporales, sus miembros deberan acreditar que dentro de
su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el
acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal debera
en allegar el certificado de existencia y/o representacién legal de los integrantes que conforman
el consorcio o la unién temporal.

Las personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercaniil,
deben allegar certificado de inscripcion de éste, expedido por la Camara de Comercio dentro de
los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso de Seleccion, en donde conste la
determinacion de su actividad. )

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica.

Los proponentes, deberan acreditar tener establecimiento de comercio abierto al pablico, y por
objeto social o actividad econdmica relacionada las Actividades de impresion, debidamente
constituido en la ciudad San José de Clcuta, lo cual se acreditard con la presentacion del
Certificado Original expedido por la Camara de Comercio de Clicuta, con vigencia de constitucion
de la firma, mayor a CINCO (5) ANOS, contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso.
L.a expedicién del certificado no podra ser inferior a treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del Proceso

En cualquier caso, los proponentes sea persona natural o juridica Deberan tener registrada la
siguiente actividad:

8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCIO'N DE LA SALUD HUMANA
8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de
los mismos, debera cumplir con esta clasificacién.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las
condiciones de capacidad aqui exigidas, el oferente no se considerara habil en los términos
sefialados en el presente pliego de condiciones. Las personas juridicas deben acreditar su N
existencia y representacion legal mediante los siguientes documentos:

Los oferentes deberan adjuntar a su propuesta original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Registro Mercantil, con una vigencia de expedicién no mayor a treinta
(30) dias contado desde la fecha de cierre del presente proceso de Seleccién.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el
objeto del presente proceso de seleccion y que su duracidn no es inferior al iérmino de duracion
del contrato.

En el evento en que el representante legal del oferente no tenga facultades para presentar la
propuesta y suscribir el contrato, debera anexar a la oferta copia del documento en que conste
la decision del 6rgano social correspondiente, que autorice la presentacion de fa propuesta y la
suscripcion del contrato.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto
de ia sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea
persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, se acreditard su existencia y representacion
legal con la certificacion de la autoridad competente de su pais de origen, refrendada por el
Cénsul Colombiano de la respectiva ciudad, debiéndose a su vez refrendar la firma de éste por
la Cancilleria Colombiana. ‘

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicion del certificado, no se tendréan en cuenta las
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del cierre.

La ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatuios sociales se requieran
para representar y comprometer validamente a la persona jurfdica, o la incapacidad legal de la
misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica es
inferior a la exigida en el Invitacion Publica, dara lugar a que la propuesta sea RECHAZADA. La
ausencia de capacidad al momento de presentar la propuesta no es subsanable, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 1° del Art.5 de la Ley 1150 de 2007,

Cumplimiento del principio de reciprocidad —TLC'S EN MATERIA DE CONTRATACION la
entidad otorgaré al Proponente extranjero el mismo tratamiento y las mismas condiciones,
requisitos y procedimientos que los concedidos al nacional, exclusivamente bajo el principio de
reciprocidad. Asi, los Proponentes extranjeros recibirén igual tratamiento que los de origen
colombiano, siempre que exista un acuerdo, tratado o convenio entre el pais de su nacionalidad
y Colombia que indique expresamente que a los nacionales colombianos se les concede en ese
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pais el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos y
procedimientos para fa celebracidn de contratos.

Se precisa, en relacion con consorcios, uniones temporales y sociedad de objeto Unico
conformado de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 que presenten Propuestas que,
en el evento en que en ellos participen personas (naturales o juridicas) extranjeras, estas dltimas
deberan acreditar el principio de reciprocidad.

La apertura o existencia de sucursales (establecimientos de comercio en los términos del articulo
263 del Codigo de Comercio) en Colombia, de empresas o sociedades extranjeras, no le
confieren a estas la condicién de nacionales colombianas.

H. Registro Unico Tributario

Los proponentes sea persona natural o juridica, debera incluir en su oferta el Registro Unico
Tributario, en caso de presentarse como consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
deberan incluir en su oferta el Registro Unico Tributario , actualizado con ajuste a la Resolucién
0114 de diciembre 21 de 2020, por la cual se Adopta la clasificacion de las Actividades
Econdmicas, por la cual adopta se adopta la nueva.clasificacion de las actividades econémicas
a partir del 1° de diciembre de 2012, Io que conlleva la actualizacion del Cadigo ClIU de acuerdo
con esta nueva versién, debera estar registrado en:

| 8699 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

| 8621 - ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada persona natural o firma integrante de
los mismos, deberd cumplir con esta clasificacion.

. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL INCLUYENDO LOS RIESGOS LABORALES Y PARAFISCALES.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que maodifico el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales
y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo a los
formatos establecidos en el anexo 4 y 5 de los pliegos de condiciones, asi:

a) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién, expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, donde
acredite el pago de los (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; o por el contador y
el representante legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Esta
certificacidn debe acompafarse de la fotocopia de la tarjeta profesional del contador piblico que
la avale y su certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores Publicos vigente a la fecha de presentacidn de la oferta, tanto para el Contador,
como para el Revisor Fiscal sl lo hubiere.

2
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b) Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion expedida por un contador
o por revisor fiscal segln corresponda o en su defecto por el oferente, en la que se acredite el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral incluyendo los riesgos
laborales y aportes parafiscales, en un plazo no inferior a los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos [aborales, allegando la respectiva
certificacion con lo anteriormente requerido. Cuando se trate de Consorcio o Unidn Temporal
este requisito debe ser cubierto por cada uno de sus integrantes, sea persona natural o juridica
conforme a los términos mencionados anteriormente.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral incluyendo los riesgos [aborales y parafiscales, segtin corresponda, o
si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de
condiciones, el La personeria municipal, requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane
lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

No obstante, es necesario resaltar gque el proponente debe encontrarse al dia en las cotizaciones
realizadas al Sisterna General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancla
de Cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social integral incluyendo los Riesgos
Laborales y Parafiscales.

Las empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de confratacion
estatal de conforrnidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

J. DOCUMENTOS DEL CONTADOR PUBLICO
El Contador Publico Colombiano, que avale o certifique cualesquiera de los documentos
presentados en la oferta inicial o a requerimiento de la entidad, debe allegar copia de la tarjeta
profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcidén y de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta.

K. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES.

El oferente, sea persona natural o juridica debera allegar Certificado de Antecedentes Fiscales
y Disciplinarios vigentes expedidos por la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria
General de la Nacién respectivamente de la persona Natural y/o del Representante legal de la
firma Oferente. En caso de presentarse como consorcio o union temporal debera allegar los
antecedentes disciplinarios y fiscales de cada uno de sus integrantes.

La entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del
consorcio o unioén temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el titimo boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar
en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI" de la
Procuraduria General de la Nacién.
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En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentren relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con la
entidad.

También consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de [a persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona
juridica que presente [a propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes judiciales.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION (PACTO DE TRANSPARENCIA.

E] Proponente apoyara la accién del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir los compromisos contenidos
en el documento Compromiso Anticorrupcién,”, que hace parte de la Documentacion Juridica,
Anexo (Pacto de Transparencia).

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por
el proponente, representante legal o apoderado, o por el representante del Consarcio y/o Union
Temporal en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su contenido no
esté conforme a lo exigido en el Anexo 6 del pliego de condiciones, la entidad le requerira para
que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto,

NOTA: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes
de la Invitacién Publica, cada uno de los integrantes del Consorcio o de [a Union Temporal
deberéan acompafarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucién del
Consorcio o Union Temporal.

N. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS -
Los interesados en participar deberan allegar dentro de su propuesta el certificado de deudores
alimentarios morosos, de la persona natural o el representante legal de la firma que representa.

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nGimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los registrados
en la certificacion. El certificado debera ser expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias.

11.2.1 REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA ACREDITADA (CUMPLE / NO CUMPLE)
El factor experiencia no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante pero el no
cumplimiento en la experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Cuando la entidad le solicite al proponente los documentos o las aclaraciones que se consideren
pertinentes, este contard con un (01) dia habil para allegar los documentos o hacer las
aclaraciones que se le soliciten. En caso de no entregarse lo solicitado en el tiempo estipulado
a pesar del requerimiento que haga la entidad, o de enconirarse su vigencia vencida, la
propuesta sera declarada NO HABILITADA. La personeria, se reserva la facultad de verificar por
cualquier medio la informacién suministrada por los oferentes; Con la sola presentacion de la
oferta el oferente autoriza estas consultas. Si se advierten discrepancias entre la informacion
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suministrada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta no sera evaluada
técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo [a modalidad de Consorcio
o Unién Temporal, el valor a considerar serd de proporcional al porcentaje de participacion del
oferente.

Si se aportan contratos de derecho privado suscrito entre particulares, deberan aportarse las
respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato, asi como su respectiva acta de
liquidacién para acreditar que el mismo se encuentra ejecutado.,

El proponente, sea persona natural o Juridica, y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
debera adjuntar la documentacién que acredite toda la experiencia requerida y el cumplimiento
de los requisitos estipulados para ser tenida en cuenta. Para el presente proceso de minima
cuantia, no se aceptarédn como experiencia los contratos ejecutados bajo la modalidad de
administracion delegada, subcontratos o facturas de venta.

11.2.2. REQUISITO HABILITADOR EXPERIENCIA (CUMPLE/ NO CUMPLE)
Para acreditar su experiencia, los oferentes deberan presentar lo siguiente:

1. Tres (3) coniratos, ya ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso de coniratacion
y cuyo valor de cada una de las cuantias sea igual o superior al 100% del Presupuesto
Oficial estimado para esta contratacion, determinado en SMLMV del respectivo afio y su
objeto de cada uno de los contratos corresponda a la prestacion de servicios de apoyo
logistico de eventos. En el cual se acredite que en cada uno de ellos se prestaron y
realizaron los siguientes examenes médicos ocupacionales

- Examen médico ocupacional periddico (examen fisico con énfasis osteomuscular)
- Examen de visiometria

- Examen de espirometrias

- Examen de audiometrias

- Rxde columna lumbosacra

- Examen médico ocupacional post incapacidad

- bateria psicosocial

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio
o Unién Temporal, el valor a considerar sera de proporcional al porcentaje de participacion del
oferente.

El no cumplimiento de la Experiencia General requerida resultara en una propuesta NO HABIL

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados mediante la presentacion de una de
las siguientes formas de documentacion:
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A). COPIA DEL CONTRATO: Se debe presentar la copia del respectivo contrato que contenga
la informacion relevante y detallada de los bienes y servicios a que obliga la respectiva ejecucion
contractual. El solo contrato sin la informacion especifica no sera suficiente,

b) CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Expedida por la entidad contratante, Cuando el
documento contractual con el cual se pretenda acreditar la experiencia en el tema objeto de la
presente convocatoria, no sea especifico en la informacidn requerida por esta entidad, y para
facilitar la verificacion de la experiencia que pretende acreditar el oferente, en cada certificacion
debe encontrarse los datos requeridos de experiencia en el presente pliego de condiciones y
contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre e ldentificacién de la Eniidad Contratante a quien se presté el servicio,
nombre e identificacion de la empresa que presid el servicio
Objeto del contrato
El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o union
temporal.
La fecha de inicio y terminacidn del conirato.
Lugar de Ejecucion
El tiempo total de suspensién, cuando este haya sido suspendido en una o varias
ocasiones en meses.
Valor total del contrato incluyendo adiciones.

¢ Nombre vy firma del funcionario competente para entregar la informacion, cargo,
dependencia, direccion fisica, email, teléfonos, fax o celular, de la entidad contratante
a donde comunicarse para verificar la informacion de ser necesario.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o
sucursal en Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que
los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no
esté acreditada de la manera que exige el presente pliego de condiciones, debera aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se
pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacién.con documentos equivalentes solo
aplica en relacién con los expedidos en un pafs extranjero. .

En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacidén aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente estd en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion

Si se aportan contratos de derecho privado suscrito entre particulares, deberan aportarse las
respectivas facturas que acrediten el cumplimiento del contrato, asi como su respectiva acta de
liquidacidn para acreditar que el mismo se encuentra ejecutado.

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo
acudir para ello a los medios a su alcance y a las personas, empresas o entidades confratantes.

En todo caso, la COPIA DEL CONTRATO y/o la CERTIFICACION DE EXPERIENCIA, serviran
para acreditar la experiencia del oferente. El oferente que no acredite los requisitos del factor
experiencia, sera declarado no héabil.

Pagina 19]43




PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

a. REQUISITO HABILITANTE TECNICO

11.3.1 FACTOR HABILITADOR ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (CUMPLE/NO
CUMPLE)

El proponente debe demostrar que posee Establecimiento de Comercio abierto al publico,
legalmente constituido y de su propiedad, abierto en la ciudad de san Jose de cucuta, con una
antelacién no menor a CINCO (5) ANOS contados desde la fecha de cierre del presente Proceso
de Seleccidn, lo cual se verificard en los certificados de Existencia y Representacion Legal o
Registro Mercantil, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal a efecto de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y cbjeto del contrato, el servicio de venta y especiaimente
servicio de posventa para la atencion de cambios inmediatos, reclamos, fallas o desperfectos, e
informacion general, en donde pueda tener asiento y atencién inmediata la personeria municipal
y con ello garantice continuidad en el servicio.

FACTOR TECNICO CUMPLE/NO
HABILITANTE REQUERIMIENTO CUMPLE
Establecimiento de Comercio abierto al publico

ESTABLECIMIENTO | en la ciudad donde tiene el asiento principal de

DE COMERCIO sus negocios, legalmente constituido y de su
propiedad.
VIGENCIA DEL | No menor a CINCO (5) ANOS contados desde la

ESTABLECIMIENTO | fecha de cierre del presente Proceso

El contratista seleccionado debe tener en San
José de Clcuta sede de su negocio, mientras
dure la ejecucion contractual

SEDE

El oferente que no acredite cualquiera de los anteriores requisitos, sera declarado no habil.

Nota: tratandose de consorcios o uniones temporales alguno de los integrantes podra acreditar
el requisito mencionado anteriormente.

REQUISITO HABILITANTE TECNICO PERSONAL MINIMO REQUERIDO (CUMPLE /
NO CUMPLE).

En razdn a que el contrato a suscribir es para cubrir la necesidad de CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA que
sean requeridas por la PERSONERIA MUNICIPAL, en cumplimiento de sus funciones
legales y constitucionales. el oferente debe contar con personal minimo para prestar los
servicios solicitados, para la eficaz y oportuna entrega, por lo cual el oferente garantizara
en su propuesta econdmica, so pena de declarar NO HABILITADA la oferta:
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PERSONAL REQUISITOS

Se requiere medico{a) con especializacién en
sepuridad y salud en el trabajo con minimo 1 afio
MEDICO (A) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y de experiencla. Para acreditar este requisito deben
SALUD EN EL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL allegar hoja de vida, titulos académicos, tarjeta
profesional, con licencia en seguridad y salud en el
trabajo y certificaciones laborales

Se requiere de un psicélogo(a), con minimo 1
afio de experiencia. Para acreditar este requlsito
deben allegar hoja de vida, titulos académicos,
tarjeta profesional y certificaciones laborales

PSICOLOGO(A)

Los oferentes deberan acreditar el personal anteriormente mencionado con los documentos

solicitados para la revision de estos, el oferente que no allegue esta informacion sera declarado
no habil, por no cumplir con los factores técnicos requeridos,

REQUISITO HABILITANTE TECNICO DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO (CUMPLE /
NO CUMPLE).

El oferente debe garantizar por escrito, mediante documento suscrito por el representante legal,
que cuenta con personal suficiente para estar a disposicion de la entidad

CAPITULO IV
HABILITACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Finalizada la Diligencia de Cierre de las Propuestas por la plataforma del SECOP I, las
mismas se remitiran al Comité Evaluador conformado para tales efectos por el abogado
estructurador del proceso designado, quien sera el encargado de evaluar las condiciones
juridicas y el funcionario y/o dependencia donde surge la necesidad quien sera el
encargado de evaluar las condiciones técnicas, el profesional financiero de la entidad quien
sera el encargado de evaluar las propuestas econdmicas, de acuerdo a las normas internas
en materia de Delegacién Contractual vigente para que de acuerdo con los Criterios
Habilitadores y de Evaluacion, establecidos en la presente Invitacion Pablica, se encarguen
de las revisiones y evaluaciones correspondientes, en la fecha y hora establecidas en el
cronograma del proceso.

12.1. CRITERIO ECONOMICO {100 PUNTOS)

La Personerfa Municipal de San José de Clicuta efectuara las evaluaciones y la escogencia

recaera sobre aquella oferta con el precio mas bajo, siempre que se encuentren en

condiciones del mercado, cumpla con los requisitos habilitantes y satisfaga favorablemente
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los intereses econdmicos de la personeria Municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1082 de 2015.

El valor total del presupuesto ofertado es de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL
PESOS MCTE ($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que haya
lugar, teniendo en cuenta que es un contrato de prestacion de servicio.

la determinacion del menor precio se hard con fundamento en la sumatoria del precio
unitario total ofertado, que se haga sobre la tarifa neta de los bienes ofertados.

El valor del contrato sera de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE
($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que haya lugar Teniendo en
cuenta que el presenie proceso se ejecutara a través de un conirato de prestacion de
servicio, con el fin de determinar quién ofrece un menor valor en el cosio de los Servicios
de conformidad al estudio del mercado, no se tendra en cuenta la variable cantidad, pues
solo se cotizd el valor por servicio de cada item. Esto significa que el oferente debera tener
en cuenta que el valor de |a oferta econémica se realizara a través de la sumatoria de los
valores unitarios de los bienes y servicios ofertados (De acuerdo con la ficha técnica),
valores que se mantendran durante toda la ejecucién contractual, ya que el presente
proceso se llevara a monto agotable, cuya prestacion se hard de acuerdo con las
necesidades del servicio que surjan de la actividad administrativa de la entidad. En todo
caso, el valor total del contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES OCHENTA'Y UN MIL
PESOS MCTE ($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que haya
lugar, y se ejecutara por presupuesto a monto agotable.

l.a adjudicacién de! contrato se hara por el valor del presupuesto oficial a monto agotable
del estudio previo, por esta razén las necesidades seran establecidas por el Supervisor del
contrato de acuerdo con los requerimientos de la ENTIDAD y de acuerdo con los bienes y
servicios contemplados en el presente proceso de seleccion.

Cabe anotar que el SERVICIO se dara conforme con las necesidades que vayan surgiendo
en el desarrollo del proceso, motivo por el cual, dentro del estudio de mercado efectuado.

4.2. OFERTA ECONOMICA
Esta evaluacién estard a cargo del funcionario designado por la entidad, quien calificara

sobre CIEN (100) PUNTOS las ofertas econémicas presentadas en el presente proceso de
seleccion.

En razon a que se cotizara a valores unitarios por presupuesto agotable, la evaluacion se
hara teniendo en cuenta la sumatoria de los valores unitarios presentados en su oferta
econdmica.

Para determinar la asignacion del puntaje correspondiente a cada propuesta economica
presentada dentro de este proceso, se utilizara la siguiente férmula matematica:

PPO = PP1 X (100 PUNTOS)

PP2

PPO = Puntaje por precio ofertado

PP1= Propuesta de oferta de menor precio
PP2= Propuesta de oferta analizada

Pagina 2243




PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

Precio total de la propuesta: $§ 10.081.000
NOTA: Sera causal de rechazo que [as propuestas presenten su oferta econdmica por
encima del presupuesto oficial.

Debera expresarse el precio total de [a propuesta que, en todo caso, el valor total del
contrato sera por la suma de DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE
($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que haya lugar y se ejecutara
por presupuesto agotable

NOTA: Sera causal de rechazo que las propuestas presenten su oferia econémica por
encima de! presupuesto oficial de cada item, asi mismo, Cuando el valor de la propuesta
resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente, el comité
evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdmica
pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de
resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte el valor ofrecide por el proponente,
conforme lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

La adjudicacidon del contrato se hard por el valor del presupuesto oficial del pliego de
condiciones DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($10.081.000)
INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que haya lugar, por esta razdn las
necesidades seran establecidas por el Supervisor del-contrato de acuerdo a los
requerimientos, y de acuerdo a los bienes y servicios contemplados en el presente proceso
de seleccion; sin embargo, si se llegase a necesitar algtn tipo de producto, acorde con la
naturaleza del objeto del contrato no contemplado en el presente proceso contractual, el
proveedor esta obligado a prestar el servicio de acuerdo a lo estipulado en la respectiva
solicitud y su valor debera ajustarse a los precios del mercado.

El proponente debera tener en cuenta los descuentos de ley que se generan en la gjecucion
del contrato PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

Con fundamento en lo establecido por el artfculo 12 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del decreto 1860 de
2021, con el fin de dirimir un empate, cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar
esta situacion en la puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden
ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas: la Secretarfa
de cultura y turismo adjudicara, segtin lo establécido en el articulo 35 de la ley 2069, la cual
derogo el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y el decreto 1860
de 2021, se tendra en cuenta las siguientes disposiciones en caso de empate

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de coniratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera ufilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

5. Preferir la oferta de bienes o serviclos nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
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2.2.1.2.4.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para ia promocion de
la industria nacional en los Procesos de Conirataciéon de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, [a Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirda en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

5. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar |a calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/fo mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o ef revisor fiscal, segn corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, gue mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de [a Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un {1} afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite gue el diez
por ciento (10%) de su noémina estd en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como mfnimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferia.

El tiempo de vinculacion en la plj'ta r'ferida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona Jurldica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el niimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de |a fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la plj"ta r'ferida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de
la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador,
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialaréd las personas vinculadas a su noémina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
ja vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afie contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar 1a copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a-cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a [a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta’ de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que la persona se enhcuenira en proceso de .
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacicn.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona jurldica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se enitregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en [a sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada unc de ellos, de acuerdo con o previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. Elintegrante de! proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veiniicinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni fa persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que frata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el fitular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6. de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2,1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo .
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el ceriificado de existencia y representacion legal expedido por [a
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones muiuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por e] Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.24.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacidn mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que [os integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del

proponente plural, para io cual el integrante respectivo lo manifestarda mediante un A
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.,

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
o medianas. :

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
fos factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de |la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficlente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion. -

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

PARAGRAFOQ 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aguella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii} las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su ptblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. de! Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del decreto 1860 DE 2021, las Convocatorias limitadas a Mipyme. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
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publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombiahas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de Ameérica (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por o menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratéandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Para la condicién de MIPYMES, los interesados deben acreditar mediante [a presentacion
de una certificacién suscrita por el representante legal y el contador o revisor fiscal de la
empresa, o el contador, en la cual conste que la MIPYME tiene el tamarfo empresarial
establecido de conformidad con [a Ley:

Que la empresa tiene un (1) afio o mas de constituida con respecto a la fecha de publicacion
del aviso de convocatoria del presente proceso y las demas condiciones que establezca [a
Ley.

Para efecto del presente proceso de seleccidn, si el proponente desea ceriificar su
condicién de Mipyme debera acreditar en los dos parametros minimos exigidos por Ley 905
de 2004 relacionados con la planta de personal y el activo total de la misma.

Para el diligenciamiento del citado formato debera tener en cuenta que en los términos del
articulo 2 de la Ley 905 de 2004, se entiende por micro toda unidad de explotacion
econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos
de los siguientes parametros:

Mediana Empresa:
a) Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores,

b) Activos totales por valor entre 100.000 y 610.000 UVT (Ajuste de salarios minimos en
términos de UVTpor el articulo 51 de la Ley 1111 de 2006)

Pequefia Empresa:

a) Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o

b) Activos totales por valor entre 501 y menos de 5.000 SMMLV
Microempresa:

a) Planta de personal no superior a los 10 trabajadores, o
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b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a 500 SMMLV

Sin embargo, la acreditacion de su condicion de micro, pequefia o mediana empresa con
fines de desempate debe hacerse (inicamente al momento de presentar oferta, para lo cual
deben aportar la certificacion que para el efecto expida el contador plblico o revisor fiscal,
junto con la copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios
de la Junta Ceniral de Contadores.

RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los proponentes seran responsables de advertir a través de la plataforma del SECOP I
que alguna de la informacion presentada en las ofertas contiene informacion confidencial,
privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo
indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que
la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a terceros.

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agenies
0 asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS
En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

1. La propuesta no haya sido presentada oportunamente y/o no se ajuste a los
términos de la Invitacion Publica, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo -
con la Ley 1150 de 2007, articulo 5 y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual la ENTIDAD
efectuara las solicitudes del caso, sin que ello constituya una oportunidad para el oferente

de mejorar o complementar la oferta.

2. Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la Invitacion Publica y que
no sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en Ley 1150 de 2007,
articulo 5 y el Decreto 1082 de 2015.

3. Cuando la oferta no contenga la propuesta econdémica.

4, Cuando siendo el tnico proponente habilitado, su oferta exceda el presupuesto
oficial indicado en la Invitacion Publica.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en la Ley. Asi mismo cuando carezca de capacidad para
desarrollar el objeto del conirato.

6. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacion o
documentacién allegada por el proponente y lo verificado por la ENTIDAD, sin perjuicio de
las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

7. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo
proponente, por si o por interpuesta persona, o cuando la misma persona forme parte de
dos o mas consorcios o uniones temporales.

8. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha € exactas sefialadas para el
cierre del término para presentar propuestas.
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9. Cuando, presentada [a propuesta mediante consorcio, union temporal, o cualquier
otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes,
o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, union temporal
o la modalidad de asociacidén escogida.

10. Cuando la propuesta sea parcial o alternativa, o cuando en ella se formulen
condiciones contractuales diferentes a las establecidas en la presente invitacion.

11.  Cuando una persona natural o juridica participe en mas de una propuesta, bien sea
como proponente individual o como integrante de un consorcio o unién temporal. En este
caso, se rechazaran todas las propuestas que incurra en [a situacion descrita.

12. Cuando no presente, no diligencie, modifique o no suscriba la Oferta economica.

13. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, el comité evaluador considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdémica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y no se
soporte el valor ofrecido por el proponente, conforme lo establecido en el Decreto 1082 de
2015

14.  Los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion publica y por
la Ley.

15, Seran rechazadas las oferias econdmicas que: (i) no cumplan con el desglose
requerido; (ii) incluyan condiciones no previstas en el pliego; (iii) presenten valores
irrazonablemente bajos que comprometan la calidad del proyecto (inferiores al 80% del

- presupuesto oficial, salvo justificacion técnica); o (iv) no se alineen con las especificaciones
tecnicas.

DECLARATORIA DE DESIERTA

La Personeria Municipal de San José de Cucuta, declarara desierto el presente proceso de
seleccion cuando; (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resuite admisible
en los factores jurldicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) el ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y
opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision,;
y € se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se senalara
en forma expresa y detallada las razones que han conducidoc a esa decision, todo se
publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co.

En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion
correra desde la notificacién del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el
numetral 1° del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos
de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas, La Personeria Municipal
de San José de Cucuta notificara al proponente a través del correo electrénico, de acuerdo |

Pagina 33]43




PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

al correo aportado en la propuesta y en la plataforma del SECOP |l en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

ADJUDICACION DE LA INVITACION PUBLICA

La adjudicacién del contrato que resulte del presente proceso competitivo de seleccion se
hara dentro del término descrito en el numeral 2.4 cronograma de la invitacion publica,
teniendo en cuenta [a propuesta mas favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de
las propuestas presentadas. Se entiende por propuesta mas favorable aquella que cumpla
con los requisitos y que obtenga el mayor puntaje y resulte ser la mas ventajosa para La
Personeria Municipal de San José de Cucuta.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o |a falta de documentos sobre la futura contratacion que no son
necesarios para comparar las ofertas no son titulo suficiente para su rechazo, de acuerdo
con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En consecuencia, las Entidades Estatales pueden solicitar a los oferentes subsanar los
requisitos de la oferta que no afectan la asignacién de puntaje, y los oferentes pueden
subsanar tales requisitos dentro del termino de traslado del informe inicial de 34valuacion,
salvo en los procesos de seleccion con subasta en los cuales los oferentes deben subsanar
tales requisitos antes de iniciar la subasta. La oferta es el proyecto de negocio juridico de
caracter irrevocable formulada por una persona y comunicada a ofra, y que contiene los
elementos esenciales del negocio. La oferta presentada en un Proceso de Contratacion
debe contener la aceptacion del pliego de condiciones, incluyendo los factores de
evaluacion que permiten establecer el orden de elegibilidad de los oferentes. La normativa
exige a los oferentes el cumplimiento de requisitos habilitantes. El incumplimiento de estas
exigencias condiciona la validez de la oferta por lo cual el oferente debe cumplir con ellas
para que la Entidad Estatal considere su oferta en el Proceso de Contratacion.

En relacion con la subsanabilidad de las ofertas, el Consejo de Estado en radicado No.
25804 sefialé que, “fa subsanabilidad es un derecho, de caracter excepcional, en cabeza
del oferente, frente a aquellos aspectos susceptibles de correccion y que ‘la posibilidad de
aclarar y corregir la oferta no es un derecho que tiene la entidad, sino un derecho que tiene
el contratista; asf que, para la primera se trata de un deber, de una obligacion con el objetivo
de que los oferentes logren participar con efectividad en los procesos de seleccion, en bien
del interés general; no hacerio en los términos indicados, significaria violar el derecho de
los oferentes a subsanar la oferta y en consecuencia se trasgrediria el ordenamiento
juridico”

Finalmente, el Consejo de Estado en sentencia No. 28855 consideré que: “Lo subsanable
es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente acreditado en el proceso
de seleccién; pero, no se puede subsanar aquello de lo cuai se carece o que no existe al
momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacion,
adicién o mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de
la Ley 80 de 1993. (...)

Lo anterior advierte a los interesados, que lo subsanable son las inexactitudes o las dudas
que puedan surgir o que detecte la entidad publica al momento de verificar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes o de revisar los deméas documentos de la propuesta que no
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resulten necesarios para la comparacion de las ofertas, es decir, a luz de la Ley 1150 de
2007, aquellos que no incidan en la asignacién de puntaje; por el contrario, las carencias
no son susceptibles de subsanar, pues lo que no se tiene no se puede corregir.”
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CAPITULO V DEL CONTRATO
51 CONDICIONES PARTICULARES DEL CONTRATO

Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente
Invitacion Publica. L.a propuesta y la Invitacion Plblica formaran parte integral del Contrato
a celebrar.

5.2 TERMINO PARA FIRMA DEL CONTRATO E INICIACION DE LA EJECUCION DE
ESTE

Una vez adjudicado el proceso competitivo de seleccion, la empresa favorecida debera
suscribir el correspondiente contrato dentro del plazo previsto en la Invitacion Publica a
través de la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacidn
www.colombiacompra.gov.co.

El adjudicatario debera suscribir el contrato a través de la plataforma del SECOP Il en el
Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el
cronograma del proceso. lgualmente, debera tramitar la garantia tnica y cargarlas en la
plataforma del SECOP ] en el link del contrato respectivo en el término establecido para
ello, a efectos de la aprobacion correspondiente

Para la ejecucion de este se requiere la suscripcion del Acta de Inicio por las partes,
conforme se indica en el siguiente numeral, ]

52 PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El plazo del Contrato resultante del presente proceso sera hasta el 31 de diciembre
del afio 2026, se inicia a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion de este.

El contrato de prestacion de servicios resultante del presente proceso de seleccion
se ejecutara en la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer, el lugar donde se van
a requerir los bienes, se requiere que los proponentes tengan establecimiento de
comercio abierto al ptblico en la ciudad de Ctcuta para que puedan garantizar la
entrega inmediata de los bienes solicitados, asi como cabio inmediato ¢ garantia
sobre los productos solicitados, por tal razon los proponentes que se encuentren en
otras ciudades o departamentos diferentes a la ciudad de ejecucion, deberan
demostrar que tienen un establecimiento de comercio abierto al publico en la ciudad
de Clicuta con una antigliiedad razonable, el cual sera establecido por la entidad y
sera requisito habilitante dentro del proceso de seleccién bajo los parametros de
capacidad organizacional que deben tener los proponentes que pretendan
participar.

53 PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente
Convocatoria Ptblica sera hasta la suma DIEZ MILLONES OCHENTA Y UN MIL PESOS
MCTE ($10.081.000) INCLUIDO IVA y los demas impuestos a los que haya lugar, que
contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del
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conirato, junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar, sin
embargo el valor real del mismo sera el que resulte del valor ofertado por el adjudicatario
del conirato resultante del proceso.

5.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para la cancelacion del Compromiso adquirido por La Personeria Municipal de San José
de Cucuta, existe el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal que se detalla a

continuacion:
DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 000071 1°DDEE£26R'L $10.081.000
PRESUPUESTAL
RUBRO
PRESUPUESTAL 2.1.2.02,02,008.01
Descripcion Servicios Administrativos del Gobierno

5.5 FORMA DE PAGO

Se entiende que el servicio deberd realizarse de acuerdo con lo establecido en las
especificaciones técnicas contenidas en los documentos anexos denominados "ANEXO 1
- FICHA TECNICA", del documento de Estudios Previos. La entidad se compromete a
cancelar el valor del contrato resultante del presente proceso para CONTRATAR LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.,
en lo que resta de la vigencia 2026, se hara mediante pagos parciales, de acuerdo con los
bienes y servicios prestados por e! contratista, previa presentacion de los siguientes
documentos:

1. Factura Correspondiente

2. Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion expedido por el Supervisor del
Contrato, con el visto bueno del secretario general.

3. Acreditacion mediante fotocopia de los recibos de pago que por concepto de Seguridad
Social y Parafiscales se efectle al personal que se emplee en la ejecucion del contrato
resultante del presente proceso de Seleccién, de acuerdo con la normatividad Legal que
rige el tema.

4. El pago de los impuesios o estampillas a que hubiere lugar.

lguaimente, el contratista acreditara el cumplimiento de las obligaciones con el sistema
general de seguridad social (sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, segun lo establece el articulo
23 de la ley 1150 de 2007). Esta certificacion debe ser expedida por el Revisor Fiscal del
contratista o representante legal seglin sea el caso si es persona juridica y si es persona
natural acreditar que se encuentra afiliado a salud y pension.
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5.6 COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento de la Aceptacién de Oferta, objeto de la Convocatoria Pablica
qgue hoy nos ocupa el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes las siguientes Obligaciones:

Obligaciones Generales del contratista:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales y evitando las
dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

3. Cumplir con todas las especificaciones técnicas establecidas en el pliego de condiciones
y las adendas realizadas, las cuales hacen parte integral del presente proceso.

4, Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas de los servicios
y bienes establecidas en el alcance del objeto.

5. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor designado.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de [a Ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

7. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a [a Administracion
0 a terceros.

8. El proponente se obliga para con La personeria a consfiiuir las pdlizas solicitadas en el
presente pliego, en donde figure como asegurado y beneficiario la personeria municipal de
San José de Cucuta y como afianzado el proponente.

9. Responder por la calidad de los servicios , en virtud del objeto de éste contrato.

10. Realizar el pago por su cuenta, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral
Colombiano vigente, los salarios, subsidios, aportes de ley y prestaciones sociales,
afiliacion y pago de los aportes a los sistemas de salud y pensidn, Caja de Compensacion
Familiar, y en general, todos aquellos establecidos por la legislacion colombiana, a todos
los trabajadores que emplee para la prestacién de los servicios objeto del contrato.

11. Rendir al Supervisor del Contrato los informes de acuerdo con la programacion de
actividades establecidas y en los formatos pre establecidos por beneficiario la personeria
municipal de San José de Cucuta .

12. Suscribir oportunamente las actas y demas documentos que de este Confrato se
generen.

14, Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasion al
contrato

15. Todas las demas obligaciones que la personeria municipal de San José de Clicuta le
asigne para el cumplimiento del objeto del contrato.

16. Garantizar la disponibilidad de los insumos y elementos ofrecidos en la propuesta que
dio origen al contrato para su cabal y oportuno cumplimiento.

17. Mantener vigentes las garantias durante el término de ejecucién y liquidacion del
contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

18. Atender de forma inmediata las observaciones y reguerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

19. Entregar los bienes adquiridos en las fechas establecidas.

20. Suscribir el acta de inicio y de liquidacién del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:
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Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes obligaciones:

1. Prestar de manera opaortuna, eficiente y continua el servicio de examenes medicos
ocupacionales, conforme a los requerimientos efectuados por la entidad.

2, Cumplir integralmente con el objeto contractual, ejecutando las actividades
conforme a las condiciones técnicas, administrativas y operativas establecidas en
los estudios previos, el documento de invitacién y la propuesta presentada, los
cuales hacen parte integral del contrato.

3. Atender y acatar los requerimientos, solicitudes, directrices, instrucciones,
lineamientos y recomendaciones impartidas por la personeria, a traves del
supervisor designado, en el marco de la adecuada ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual.

4. Disponer del personal idoneo, asl como de la infraestructura fisica, técnica y
administrativa necesaria para garantizar la adecuada y eficiente prestacién del
servicio,

5. Acreditar y mantener vigente el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios necesarios para [a prestacion de servicios de salud, conforme a la
normatividad aplicable.*

6. Garantizar la prestacion del servicio y la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales exclusivamente en la ciudad de San José de Cucuta, asegurando la
disponibilidad de los recursos necesarios para tal fin.

7. Cumplir con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral,
de conformidad con la normatividad vigente.

8. Elaborar y entregar los informes correspondientes sobre las condiciones de salud
ocupacional de los funcionarios evaluados, en cumplimiento de los principios de
confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales.

9. Custodiar y garantizar la confidencialidad de la informacién clinica y ocupacional
de los funcionarios evaluados, conforme a las disposiciones legales vigentes en
materia de proteccidn de datos.

10. Garantizar la calidad, veracidad y oportunidad de los resultados de los examenes
meédicos ocupacionales realizados.

11. Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato para asegurar
la correcta ejecucion de este.

12. Responder por los dafios y perjuicios que llegaren a ocasionarse con ocasion de la
efecucion del contrato, cuando haya lugar a ello.

13. Cumplir con la afiliacion y pago de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn vy Riesgos Laborales) al momento de suscribir el contrato.

5.8 SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

La Vigilancia y Control de la ejecucién de la Aceptacion de la Oferta resultante de la
presente Convocatoria Publica sera ejercida por el Secretario General de La Personeria
Municipal.

El Supervisor designado estd autorizado para impartir instrucciones y ordenes al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas. ~

El Supervisor del Contrato, deberd expedir el Certificado de Cumplimiento a entera
Satisfaccion para que se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago
correspondiente al contratista por haber ejecutado el objeto contractual.
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Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto
coniractual y estara en contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas
presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestacion
del servicio y ejercera su funcion acorde a lo sefialado en los articulos 82 y 83 de [a Ley
1474 de 2011

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGO
‘Categqu'a‘- o ETINED ,_" . - H L = t'.-.;n ‘ EIR ™ ,Impacto - ~Valor’acién--..-r
‘w‘.%’.»ja J. o P g 4 L :";’:,Tﬂ.«:‘ L : S ! NN:“-%‘ -'?.g‘éfvn"r Aﬂd : ?",,‘-,_;E J ) D
. Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1

Improbable { puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2

2 Posible { puede ocurrir en cualguier momento futuro) Medio 3

]

5’ Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4

<

m -

8 Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) Muy alto 5

o

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

OBJETO CONTRATAR LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA,

# DEL RIESGO 1 2 3 4

CLASE ESPECIFICO {GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA SELECCION [EJECUCION |EJECUCION [EJECUCION
TIPO gf ERACION gf ERACION FINANCIERO |OPERACIONAL

DESCRIPCION (que puede
pasar y como puede ocurrir)

Incumplimient
o de requisitos
técnicos

Incumplimient
o defectuoso o

total
contrato

del

Demora en el
page de los
elementos
entregados

Cambio en los
valores de los
bienes y servicios
adquiridos  una
manera
exorbitante y que
sobrepase los
calculos
proyectados
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Desequilibrio
CONSECUENCIA DE LA Incumplimient o o econdmico  que
o defectuoso o | Incumplimient | Incumplimient |lleve al
OCURRENCIA DEL .
total del| o del contrato | o del contrato | Incumplimiento
EVENTO
contrato defectuoso o total
del contrato
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO 2 3 1 3
VALORACION DEL RIESGO| 3 4 2 4
CATEGORIA MEDIO ALTO BAJO ALTO
;A QUIEN SE LE ASIGNA? | ENTIDAD EONTRAT'ST ENTIDAD  |CONTRATISTA
ADECUADA REVISION PARA
EVALUACION | ADECUADA EVITAR
TRATAMIENTO /|Y REVISION|SUPERVISIO |ADECUADA PRECIOS
CONTROLES A SER|DE N - POLIZA|ELABORACIO ARTIFICIALMEN
IMPLEMENTADOS REQUISITOS |DE N DEL PAC
TE BAJOS -
DE GARANTIA 5
EVALUACION POLIZA DE
GARANTIA
T PROBABILID
m
o AD 1 1 1 1
73]
{t
nD. IMPACTO 1 2 1 2
0 O
&z  [VALORACION|, : 3 X
'C_) = DEL RIESGO
O <
&g CATEGORIA |BAJO MEDIO BAJO MEDIO
=
$AFECTA LA EJECUCION|POCO POCO POCO POCO
DEL CONTRATO? PROBABLE |PROBABLE [PROBABLE PROBABLE
PERSONA RESPONSABLE [ FUNCIONARI SUPERVISO lESORER[A SUPERVISOR Y
POR IMPLEMENTAR EL|O R CONTABILID AREA DE
TRATAMIENTO EVALUADOR AD ALMACEN
FECHA DE
FECHA ESTIMADA EN QUE | EVALUACION |A LA FIRMA|A LA FIRMA|FECHA DE
SE INICIA EL|DE DEL DEL INICIO DEL
TRATAMIENTO PROPUESTA |CONTRATCO {CONTRATO |[CONTRATO
S
A LAJA LA
FECHA ESTIMADA EN QUE FECHA DE|FINALIZACIO |FINALIZACIO FECHA DE
SE COMPLETA EL TERMINACION
TRATAMIENTO EVALUACION | N DEL N DEL | bEL cONTRATO
DE CONTRATO | CONTRATO
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PROPUESTA
S
VERIFICACION
VERIFICAGIO DE
JCOMO  SE
REALIZA EL|N PE| supERVISIO |suPERVIsIO | SUMPLIMIENTO
2 DE LA TECNICOS Y
MONITORE |- PROPUESTA OFERTA
0 Y ECONOMICA
REVISION
" AL MOMENTO
MOMENTO
PERIODICIDA DE RECIBIR LOS
D  CUANDO? EE EVALUAR |SEMANAL  |MENSUAL |- md >
PROPUESTA SERVICIOS

C. MECANISMOS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION AL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR Y
AMPAROS A EXIGIR:

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesta ia Entidad, en razén del objeto,
la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de
mantener indemne a la Entidad frente a eventuales darios, que el contratista debe otorgar
como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una pdliza de seguros a favor
de entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

AMPAROS EXIGIBLES 8 NO (%) VIGENCIA

Garantia de seriedad de! ofrecimiento. X

GARANTIA UNICA

Pago anticipado. X

Desde la suscripeién del contrato y hasta Cuatro
X 10% | {4) meses mas a partir de la terminacién del
contrata.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato estatal,

Desde la suscripcion del contrato y hasla Tres
X 10% (03) afios mas contados a partir de la terminacién
del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes para fiscales

Estabilidad de la obra. X

D uscripcidn del contrat asta Cuat
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes esde la suscripcidn dol contrato y b ro

traqad X 10% | (4) meses mas a partir de la terminacion del
eniregacos contrato.

Calidad del servicio. X

Provislon de repuestos y accesorios. X
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AMPAROS EXIGIBLES S! NO (%) VIGENCIA

Pago de muitas y clausula penal pecuniaria,

cuando se han pactado en el contrato X
Otros amparos.
POLIZAS ADICIONALES X

CONCLUSION

Con la presentacién de INVITACION PUBLICA evidenciada la necesidad que debe
satisfacer La Personerfa Municipal de San José de Cucuta, por lo que resulta imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los objetivos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de ente, por consiguiente,
se debe adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de SELECCION MINIMA
CUANTIA, respectivo y su perfeccionamiento ‘

il s )

LUDY PAEZ ORTEGA
ersonera Municipal gde San José de Cucuta

Proyecto; Alvaro Edgar Hemandez Parra
Profecional contratado.
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