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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla agosto de 2020

Sefior (a)

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1280958
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1280958 del afio 2020

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.845.017 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
CO1.PCCNTR.1280958 de 16 de enero del 2019, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato, se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($43,458,855,00) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS DOS M/CTE ($1.975.402,00) , incluido IVA b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS
CINCO PESOS ($3.950.805,00) cada uno, incluido IVA, c) un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre
de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS M/CTE
(51.975.402.00) incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
ahorros No. 8338538619 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones preliminares se determine que existen
méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la adecuada gestidén de las empresas
deudoras que se encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la
normatividad vigente, garantizando volumen de recaudo al SENA vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA

Proyectar y Registrar las
resoluciones de aportes
parafiscales, FIC y Contrato
de Aprendizaje a través del
aplicativo SIREC,
promoviendo el recaudo de
las mismas, garantizando
que el empresario se
coloque al dia en sus
obligaciones en el menor
tiempo posible

2020/. Articulo 3 Suspender los
términos de las actuaciones
sancionatorio de imposicion de
multa por contrato de aprendizaje
gue actualmente se adelantan por
parte de la entidad los procesos
de fiscalizacidn y via gubernativa
relacionado con el fondo de la
industria de la construccién — FIC
y Aportes para fiscales durante los
dias (17) de marzo hasta el (13) de
abril de 2020. Por lo anterior
durante ese término no expidié
resoluciones algunas.

La suspension fue prorrogada spor
las resoluciones 1-417, 1-0511, 1-
0564 y 1-620 hasta el dia 1 de julio
de 2020.

No OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Que el 30 de enero de 2020 | Que mediante el Decreto de 417 de
la organizacion Mundial la | 17 DE Marzo 2020 se declar6 el
Salud identifico el nuevo | gstado de Emergencia Econdmica,
Coronavirus COVID- 19y | gqcial y Ecoldgica en todo el
! Decreto de 417 de Marzo 2020
declaro este brote como | territorio nacional por el termino de
emergenCIa _de salqd 30 dias, con el fin de conjurar la
Futbllca . del Importancia grave calamidad publica que afecta
nternacional. al pais de nuevo Coronavirus COVID-
19.
1 Resolucidn 1-0414 4 de 07 de abril | Resolucién 1-0414 de 07 de

Abril 2020, por el cual se
suspenden los términos en
las actuaciones
administrativas y procesales
gue se surtan en el Servicio
Nacional De Aprendizaje-
SENA, como consecuencia el
estado de emergencia
econdmica, social y
ecoldgica, decretada en todo
el territorio nacional.

Resoluciones 1-417, 1-0511,
1-0564 , 1-620 y 1-860 (del
03 de agosto de 2020) que
prorrogan la  precitada
suspension hasta el dia 31 de
agosto de 2020.
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Proyectar y Registrar las
resoluciones impuestas por
el Ministerio del Trabajo a
favor del SENA a través del
aplicativo SIREC,
promoviendo el recaudo de
las mismas, garantizando
que el empresario se
coloque al dia en sus
obligaciones en el menor
tiempo posible.

Se estd trabajando en Ia
actualizaciéon de los proceso de
compensaciéon del 2019 en el
aplicativo SIREC.

Se compartio con los
Fiscalizadores lista de chequeo
gue se debe tener en cuenta
para cada proceso en el que se
decida realizar Compensacién;
esta lista ayudara a tener mayor
claridad y agilidad en dicho
proceso.

Se llevaron a cabo algunos ajustes
a Compensaciones elaboradas en
el aplicativo SIREC, ya que la
distribucion del pago realizado
por el
empresario correspondiente a
los conceptos de la multa y los
intereses como requisito para
compensar , fueron aplicados de
manera equivoca, generando un
error, lo cual no permitia cerrar el
proceso y cambiar su estado en
cumplimiento  en  aplicativo
CAPRENDIZAIJE.

Registro realizado en
aplicativo SIREC, se ajunta
pantallazo de la reunién
realizada el dia 14 de abril.
Correos electrdénicos
institucionales.

Surtir el debido proceso en
el tramite de los recursos de
reposiciéon que se
interpongan  contra  las
resoluciones expedidas por
el SENA, relacionadas con el
Fondo Industria de Ia
Construccion (FIC), Aportes
Parafiscales, Multas del
Ministerio de Trabajo vy
Contrato de Aprendizaje.

el dia 13 de agosto del 2020, se
presento recurso de recurso de
reposicidon 'y en subsidio de
apelacién contra la resolucién n°
02 marzo de 2020 con fecha de
notificacién efectiva del 31 de
julio de 2020 de la empresa BICO
S.A

- Via electornica mediante el
aplicativo de Servicio al
Ciudadano.

- Correo Intucional SENA

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4 | Adelantar el cobro
persuasivo de todas las Expediente que se
obligaciones proferidas por | Este mes se no realizd cobro | encuentran en el archivo de
el SENA Regional Atlantico | persuasivo. relaciones corporativas en el
(Cartera Misional). piso 11 de la regional

5 Surtir las siguientes etapas: | Atencion a la  informacién | -Uso del aplicativo Google
Expedicion del Acto | solicitada por representantes de | Meet
Administrativo conforme al | las empresas, sobre el proceso de
valor liquidado por el | regulacién, empresas como Austin
fiscalizador, Revisién del | Ingenieros, Ingecol, entre otras.

Acto Administrativo, -Correos elctronicos
citaciones a notificacién | Se realizo un Reunion Virtual para | intitucionales, radicada en el
personal, notificacion por | darle una Asoria Intregral a los | aplicativo de servicio al
aviso, fijacién aviso, emisién | Miebros de la empresa Austin | ciudadano

ejecutaria del acto | Ingenieros.

administrativo, y envié a

cobro coactivo, con el fin de

garantizar recaudo del

SENA, tanto en aportes

parafiscales y FIC, como en

Contrato de Aprendizaje,

teniendo en cuenta el

proceso de Régimen General

y/o Sancionatorio de

acuerdo a lo estipulado en

los Manuales.

6 | Adelantar el proceso | Organizacion de los procesos | Expedientes ubicados en
sancionatorio de | sancionatorio y se hizo la | Archivador del area
conformidad con lo | verificacién de los documentos | relaciones corporativas piso
establecido por el cddigo de | enviados al domicilios de la | 11
procedimiento empresa, que tiene proceso
administrativo y de lo | sancionatorio.

Contencioso administrativo,
teniendo en cuenta todas las
etapas que alli se surte.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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7 | Controlar las facilidades de
pago por compensacion
realizados en esta instancia | Este mes no se presentaron | Correo Intitucional SENA
de cobro, haciendo | solicitud facilidades de pago por
seguimiento y garantizando | compensacién de la empresa.
el cumplimiento de los
tiempos establecidos en la
norma de permanencia de la
obligacion.

8 | Revisar que las | Fueron enviados los | Correos elctronicos
Resoluciones que llegan del | requerimientos persuasivos | intitucionales, radicada en el
Ministerio de Trabajo sean | correspondientes y se continlan | aplicativo de servicio al
obligaciones claras, | adelantando las gestiones | ciudadano
expresas y exigibles vy | pertinentes.
cumplan con lo estipulado
en la Circular Conjunta del
Ministerio de Trabajo- SENA,
de lo contrario proyectar las
comunicaciones de
devolucion.

9 | Mantener actualizados los | Fueron actualizados expedientes | Expedientes ubicados en
respectivos expedientes de | de los deudores por los conceptos | Archivador del area
los deudores con el fin de | de Aportes, FIC, Multas Ministerio | relaciones corporativas piso
asegurar que contengan los | y Multas incumplimiento al | 11.
soportes de cobro y la | Contrato de Aprendizaje, como lo
resolucién. indica la normatividad de archivo.

10 | Responder por los | Se  atendieron  todos los | Expedientes ubicados en
indicadores de recuperacién | requerimientos por parte de | Archivador del area
de cartera en estado | Direccion General y Contraloria | relaciones corporativas piso
persuasivo y facilidad de | sobre la gestién de cobro por los | 11
pago por compensacion que | por los conceptos de Aportes, FIC,
se generen desde la | Multas Ministerio y Multas | Correos Electrénicos
Direccién General en la | incumplimiento al Contrato de | Instruccionales.
etapa de cobro persuasivo- | Aprendizaje.
por los conceptos de
Aportes, FIC, Multas - Aplicacién  Microsft
Ministerio v Multas Teams.
incumplimiento al Contrato
de Aprendizaje.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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11
Realizar los respectivos | Se  atendieron  todos los | Expedientes ubicados en
informes de gestién de | requerimientos por parte de | Archivador del area
cobro persuasivo y facilidad | Direccién General Sobre la gestién | relaciones corporativas piso
de pago Recursos de Via | de cobro. 11, eninforme entregado ala
Administrativa de todos los contraloria 9 de febrero de
conceptos misionales. 2019

12 | Garantizar el correcto | Se registr6 la gestion en los | Aplicativos como  SIREC;
registro de su gestion en los | aplicativos establecidos desde la | SGVA
aplicativos establecidos | Direccidon General basados en los
desde la Direccién General y | Manuales de uso de los mismos y
a los Manuales de uso de los | la normatividad vigente .
mismos.

13 | Responder de manera | Se respondieron todas la | Correos Electrénicos
oportuna los derechos de | peticiones realizadas al 4drea | Institucionales.
peticion que competan el | dentro de termino que indica la
area. normatividad.

14 | Responder y tramitar las | Se dio apoyo en la proyeccién de | Llamadas  realizadas  al
acciones de tutela que | Constestacién a la Accidn de | funcionario encargado de
competan a los demas | tutela promovida por JOSE DAVID | preparar el documento en
temas del area. CORTES ORTEGA- 2020-00030 | calidad de apoderado del

Rad. 2020-00089, de conformidad | SENA.

con el Auto que admite tutela de

fecha 8 de junio de 2020 del | Correos Electrénicos
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL | institucionales.

CIRCUITO DE BARRANQUILLA.

15| Realizar la revision de | Se proyectaron actos | Expedientes ubicados en
legalidad de los actos | administrativos ajustados a la | Archivador del area
administrativos que deba | normatividad vigente relaciones corporativas piso
suscribir el Director Regional 11,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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16 | Responder todas las | Se dio respuesta a las peticiones | Correos Electrénicos
comunicaciones que | radicadas por concepto de | Instruccionales.
requieran concepto juridico | contrato de aprendizaje, entre | Llamadas telefonicas
y sean radicadas al grupo de | otros, tales como las presentadas |- Aplicacion Microsft
Promocién y Relaciones | por: Teams.

Corporativas de la regional. | -VICTOR MANUEL RODRIGUEZ
CARDOSO reiteiracion (Relativa a
aportes parafiscales de |la
empresa REMACHES
INDUSTRIALES S.A.).

17 | Garantizar el adecuado | recurso de recurso de reposicién | Expedientes ubicados en
volumen de recaudo al SENA | y en subsidio de apelacién contra | Archivador del area
surtiendo el debido proceso | la resolucidn n® 02 marzo de 2020 | relaciones corporativas
en el trdmite de los recursos | con fecha de notificacion efectiva
de reposicion, de tal manera | del 31 de julio de 2020 de la
gue se garantice el derecho | empresa BICO S.A ( el cual se esta
a la defensa de los | analizando para responder)
empresarios, y se disminuya
el riesgo de prescripcién o
remisibilidad de las
obligaciones

18 | Mantener actualizado al | Se realizd6 una capacitaciéon con |-  Aplicacidn Microsft
Grupo Promocién y | todo el miembros del Area, sobre Teams.

Relaciones Corporativas | el los cambios del SVGA por tema

Regional Distrito Capital | de Covid-19 y Matrices de |- Correos Electrénicos

sobre la normatividad vy | Regulacion en SGVA. Instruccionales.

noticias juridicas

pertinentes a las funciones

del grupo.

19 | Custodiar la clave asignada | Se Custodia en debida forma la | Aplicativo SIREC.
para el aplicativo SIREC. clave asignada para el aplicativo

SIREC.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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20 | Las demdas que se hagan | Apoyo a los requerimientos | *Aplicacion Microsft Teams .
necesarias para el cabal | asighados por parte los | *Correos Electrénicos
cumplimiento del contrato. superiores. Instruccionales.

*Aplicativos Institucionales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 18411446 emitido
por ASOPAGOS de la planilla de mes de Julio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

CARLO
Contratista
C.C. No. 1.082.845.017

O JIMENEZ

Recibi a satisfaccion:

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.1280958
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Contactos

Invite 4 alguien © marque un non 2

Actsalments en esta.. (7). silenciar 8 Wdoy

‘5 Dorcas Rodriguez Acosta
(]

a Alexandra Milena Palacio Fuent

A
Ruth Acosta Araujo
Wintero Jime
1 Enrique Crespo Mufioz
L

e Alvarez Ureche

Misael Mejia Caballero

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

ACUERDO 011 DE 2008

Invite a alguien o marque un nin ]
) . Actualmente en est... (97 Silenciar a todos
» Registro de contratos de aprendices
Sistema de Gestion Virtual de Aprendices. ". Carlos Andres Quintero Jime... &
AM Mdtla‘l‘\a Martinez s
A T, "~
Al )TD.FZ‘,A‘,NA ZAPATA JIMENEZ (... 1
AB AKEMI B. (Invitado) 1
Solicitar control )
AG HL?()}NDRA GOMEZ (Invita.. P
A ‘ajfrid? (Invitado) 1
AM ANA MARIA DONADO MER... 1

Ladys Esther Silva Tej... ,5/

www.sena.edu.co
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B 4—5] @ 9) Microsoft Teams X l+ v - a %

roadcastPlaybackScreen * = L e

< » O @ £ | httpsy//teams.microsoft.com/_#

Microsoft Teams

Duelos del cambio: El camino de la aceptacién y del aprendizaje para constr... Abandonar 3 0

Preguntas y respuestas o x
del evento en directo

Destacadas Mis preguntas Mas recientes
D 436P o

Dagoberto Berdugo H. desde la calurosa
Tunja

Anénimo 436 F

Buenas tardes

Anénimo 426 7] )

holaa

Anénimo 4367

Buenas Martha Cecilia de Cali

Lina Maria Orjuela Russi 6]

Buenas tardes

Haga una pregunta

www.sena.edu.co
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