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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones Consecutivo 2026

Tipo de Presupuesto Asignado 1002 — 1.2.1.0.00 INGRESOS CORIENTES DE LIBRE DESTINACION
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: ABRIL DE 2026

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: GIOVANNY BOLIVAR

Dependencia Solicitante: Secretaria de Gestion Social

Tipo de Contrato: CONTRATO DE COLABORACION ESAL Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

En el mismo sentido el ARTICULO 52., establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar
una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social. (Ver Ley 1029 de 2006) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas.

La ley 181 de enero de 1995, por la cual se fomenta el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion fisica busca fomentar, masificar, divulgar, planificar, coordinar, ejecutar y
asesorar las practicas deportivas, la recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y la educacion deportiva
en la nifiez, juventud, en todos los niveles y estamentos sociales en derecho de todas las personas a ejecutar
el libre acceso a una formacion fisica adecuada. Asi mismo a la implantacién y fomento de todos sus articulos
en especial el 52 que implica el deporte en el plan nacional de desarrollo y plan sectorial los entes territoriales
basados en el articulo 22 de la ley 60 de 1993, de los cuales la alcaldia a través de la secretaria de gestion
3.1. Descripcion de la necesidad|social debe ser congruentes con estos principios de ley a y por medio de él se deben ejecutar programas
que se pretende satisfacer con|para tal fin.

el proceso de contratacion
El Municipio de Baranoa, a través de la Secretaria de Gestidn Social tiene la mision y facultad para Formular,
dirigir, implementar y coordinar la politica de prevencion social del Municipio, orientada a proteger y
promover a la familia, la nifiez y adolescencia, con el fin de disminuir la pobreza, la inequidad social,
economica, cultural y la explosion demografica, contando con la direccién del Consejo Municipal de Politica
social, y actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa.

Que dentro del proceso diagndstico de los sectores sociales realizados con el objetivo de focalizar los ejes
estratégicos sobre los que se cimentarian los programas de atencién dentro del Plan de Desarrollo Municipal.
Se logré determinar que la practica deportiva desempena un papel fundamental al integrar a los jovenes y
resguardarlos de las diversas problematicas sociales, al mismo tiempo que fomenta en ellos valores,
disciplina y trabajo en equipo.

En este sentido la actual administracién del municipio de Baranoa en el plan de desarrollo 2024- 2027 “ EL
SENTIR DE LA GENTE” en el numeral eje de DEPORTES contempla el Programa: Fomento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz, teniendo como indicador de
Producto Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica y como una Meta de
Producto Beneficiar a 8.000 personas con acceso a servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica con
enfoque incluyente, que permitan recrear espacios de sana convivencia y generadores de entornos de paz
dentro de nuestra municipalidad.
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Dentro del anterior marco funcional, la Secretaria de Gestion Social tiene como funcién la de formular,
coordinar y hacer seguimiento a la politica de prevencion social del ente territorial, mediante la planificacion
transversal de programas y proyectos de impacto social. Por ello se ha venido trabajando incondicionalmente
cada afio en el fortalecimiento de las garantias de los nifios, nifias y adolescentes del Municipio, como una
participacién activa en el restablecimiento de sus derechos entre otros mediante la Celebracion del Mes de
los nifios.

Que los nifios y las nifias juegan un papel definitivo dentro de la sociedad, pues de ellos dependera el futuro
y el desarrollo de nuestro pais y del entorno en donde se desenvuelven, ellos seran los futuros gobernantes
y se encargaran de tomar las decisiones que serviran para el progreso de nuestro futuro econdmico, politico
y estructural, por lo que es necesario fomentar en los nifias salud mental y fortalecimiento de sus valores
ya que ellos son la célula que debe impulsar una sociedad hacia el progreso futuro.

El Dia de los nifios o Dia Internacional del nifo es una fecha consagrada para resaltar el papel de la primera
infancia en la sociedad, promover sus derechos y desarrollar actividades que promuevan su bienestar. A
pesar que la Asamblea General de la ONU declaré el 20 de noviembre como fecha oficial del Dia Internacional
del nifio, fecha en que se recuerda la aprobacion de la declaracion de los Derechos del Nifio, en 1958, y la
Convencion sobre los derechos de Nifio, en 1989, cada pais ha acordado una fecha especial en la que se
resalta el papel de los nifios.

Luego de una guerra mundial en que muchos nifios perdieron la vida, importantes lideres del mundo se
pusieron de acuerdo en adoptar medidas que protegieran a todos los nifios en el mundo. Desde entonces,
se convocd a la celebracion internacional para honrar a los nifios y las nifias, que posteriormente, en 1948,
con la fundacion de las Naciones Unidas, aprobaron una segunda Declaracion de los Derechos del Nifio. En
1959, la Asamblea General autorizd una tercera Declaracion de estos Derechos, mas detallada que las
anteriores, y en 1979, Ao Internacional del Nifio, el Gobierno de Polonia propuso agregar a la Convencion
de 1959 diez puntos sobre la ejecucion de la declaracién. Finalmente, en 1989, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd la Convencion sobre los Derechos del Nifio por unanimidad y. el 2 de septiembre
de 1990, el tratado entrd en vigor con fuerza legal para todos los Estados que lo ratificaron.

En Colombia el Congreso de la Republica de Colombia, ratificd la Convencidén por medio de la ley nimero
12 de 1991 y la Asamblea Nacional Constituyente incluy los principios de proteccién integral de la nifiez en
su doble dimensién: garantia de los derechos de los nifios y proteccion en condiciones especialmente
dificiles. (C. P. de Col. Articulos: 13, 44, 45, 50 y 67).

En Colombia Abril es el mes oficial de esta iniciativa, conforme a lo establecido en la ley 724 de diciembre
de 2001, la cual busca cada afio promover el trabajo de la sociedad por los nifios, en Colombia, ABRIL
significa ninez y cada afo este mes se viste de buenos propdsitos en beneficio a la primera infancia y sus
derechos.

La Secretaria de Gestion social trabaja dia a dia por brindar proteccion a la primera infancia, a través de
programas Yy el desarrollo de actividades para conmemorar la importancia de esta fecha. Asi mismo la Ley
1098 de 2006 por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia en su articulo 30. Estable:
Derecho a La Recreacion, Participacién En La Vida Cultural y En Las Artes. “Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias
de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las artes. Igualmente, tienen derecho a que se les
reconozca, respete, y fomente el conocimiento y la vivencia de la cultura a la que pertenezcan”.

La Secretaria de Gestion social, en cumplimiento de este mandato legal, ha venido adelantando acciones a
través de actividades encaminadas a promover la conmemoracién del dia de la nifiez, con la participacion
de los ninos y nifias del Municipio de Baranoa, con el proposito de exaltar este mes haciendo participe a
todos los nifios y nifias del Municipio incluyendo sus corregimientos.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacidn de una Entidad Sin Animo de Lucro para la ejecucién del
proyecto mencionado, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica de 1991 y del Decreto 092
de 2017.
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3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

AUNAR ESFUERZO TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LAS PARTES PARA LA
PLANEACION ORGANIZACION Y EJECUCION DE UN PROGRAMA INTEGRAL CON OCASION DE LA
CELEBRACION DEL MES DE LA NINEZ, ORIENTADO EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS, EL BIENESTAR
Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, MEDIANTE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES, PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS, EN PROCURA DEL
FORTALECIMIENTO DE LA RECREACION FAMILIAR

3.2.1. Objeto contractual:

3.2.2. Clasificacion UNSPSC: ITEM CLASIFICACION DESCRIPCION
1 80-10-16-00 Gerencia de Proyectos

El programa integral tendrd cobertura en la cabecera municipal de Baranoa y sus corregimientos, con las
siguientes caracteristicas generales:

Cobertura territorial: Municipio de Baranoa y sus corregimientos

Nifios, nifias y adolescentes del municipio, con participacién de sus

Poblacion objetivo: familias y comunidad en general

Nuamero de actividades: | Seis (6) actividades con diferentes modalidades y convocatorias

Participacion estimada | Mas de 3.925 personas entre ninos, nifas, adolescentes y familias
total: acompafantes

Marco temporal: Mes de la Nifiez (abril) de la vigencia 2026

A continuacién se describen en detalle las seis (6) actividades que conforman el programa integral:

1. HISTORIAS QUE FORMAN: CINE PARA JUGAR Y CRECER

3.2.3. Especificaciones del Descripcion: Jornada de cine con proyeccion de pelicula con enfoque en valores
Objeto Contractual

Promover los valores humanos, la empatia y el desarrollo emocional a

RREL través del lenguaje audiovisual

Proyeccion cinematografica en espacio acondicionado para el evento,

Metodologia: - " X : 9
9 con actividades de reflexion previa y posterior a la funcion

Duracion: 2 horas y media

Participantes

T T Mas de 2.000 ninos, nifias y acompanantes

2. COLORES CON SENTIDO: ARTE PARA JUGAR Y APRENDER

Descripcion: Jornada artistica de pintura y expresion creativa

Desarrollar habilidades artisticas, fomentar la expresion creativa y el

RREL trabajo en valores mediante actividades plasticas

Talleres simultéaneos de pintura libre y guiada, con tematicas alusivas

Metodologia: o
a la nifiez, los derechos y el entorno natural
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Duracion: 1 hora
Participantes . - o
estimados: Mas de 300 nifios y ninas

3. PICNIC DE SUENOS:

JUGAR, LEER Y CRECER

Descripcion:

Encuentro recreativo vy literario al aire libre

Objetivo:

Fomentar el amor por la lectura, el juego al aire libre y los vinculos
familiares en un entorno natural

Metodologia:

Estaciones de lectura guiada, juegos literarios y actividades lidicas al
aire libre organizadas por grupos de edad, con participacién de
cuidadores y familias

Duracion: 3 horas
Participantes . - i -
estimados: Mas de 500 nifios, ninas y sus familias

4. PEQUENOS EXPLORADORES DEL CAMPO: JUGAR Y DESCUBRIR

Descripcion: Jornada de exploracién y aprendizaje en entorno rural
Desarrollar competencias de exploracion, conocimiento del medio
Objetivo: ambiente y valores rurales mediante actividades pedagdgicas al aire

libre

Metodologia:

Recorridos guiados por entorno natural rural con estaciones
pedagdgicas, actividades de reconocimiento de flora y fauna local,
juegos de observacion y experimentacion

Duracion: 4 horas
Participantes . o -
e Mas de 50 nifos y nifias

5. AVENTURA EXTREMA KIDS: JUGAR SIN LIMITES

Y Jornada recreativa con estaciones de juegos extremos y circuitos de
Descripcion: o
habilidades
Promover la actividad fisica, el trabajo en equipo, la superacion
Objetivo: personal y los habitos saludables a través de retos y circuitos de
habilidades
Circuito de estaciones de actividad fisica organizado por nivel de
Metodologia: edad, con pruebas de agilidad, equilibrio, fuerza y cooperacion grupal
bajo supervision de monitores deportivos
Duracioén: 4 horas
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Participantes estimados: | Mas de 75 nifios, nifias y acompafnantes

6. TRADICION EN MOVIMIENTO: JUEGOS DEPORTIVOS PARA CRECER

Jornada deportiva formativa de juegos tradicionales y actividades

Descripcion: .
recreativas

Recuperar y promover los juegos tradicionales colombianos como
Objetivo: herramienta de integracién social, convivencia y transmision de
identidad cultural

Organizacion de competencias de juegos tradicionales (carreras de
sacos, rondas, trompo, golosa, entre otros), dinamicas grupales por

M logia: - L o T 2.

etodologia barrios o corregimientos, con reconocimientos simbdlicos a los
participantes

Duracion: 3 horas

Participantes estimados: | Mas de 1.000 nifios, nifias y familias

El CONTRATISTA debera garantizar como minimo las siguientes condiciones para la adecuada ejecucion del
programa:

e Contar con el personal suficiente y calificado para la coordinacion general del evento y para el manejo
simultaneo de las diferentes actividades programadas.

o Disponer de los equipos, materiales e insumos necesarios para cada actividad conforme a las
especificaciones contenidas en el presente Anexo Técnico.

o Garantizar las medidas de seguridad basica para los participantes, incluyendo la presencia de personal
de primeros auxilios en las actividades de mayor exigencia fisica.

e Obtener previamente los permisos, autorizaciones y adecuaciones de espacio publico que se
requieran ante las autoridades competentes para el desarrollo de las actividades.

e Asegurar la accesibilidad de los espacios para personas con discapacidad, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 1618 de 2013.

¢ Incluir mecanismos de convocatoria suficientes que garanticen la participacion estimada para cada
actividad.

¢ Implementar protocolos de proteccidn y atencion preferencial para nifios, nifias y adolescentes
durante toda la jornada.

e Contar con los elementos de sefializacion e identificacion institucional del MUNICIPIO DE BARANOA
requeridos por la entidad contratante.

EQUIPO DE TRABAJO

El contratista debera aportar junto con su oferta, el personal que desarrollara el componente de jornadas
de conferencias y talleres pedagdgicos:

CARGO DESCRIPCION CANTIDAD

NBC: Licenciatura en cualquier area con

postgrado en Ludica.

PSICOLOGO L . . . 3
Experiencia: Experiencia profesional minima

de Cuatro (4) afos contados a partir de la

expedicion de la tarjeta profesional.
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PERSONAL | NBC: Técnico o tecndlogo en cualquier area
LOGISTICO

3.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO.

2. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato.

3. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta EL MUNICIPIO a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

5.  Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

6. Presentar la cuenta de cobro o facturas, de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,

3.3.1 Obligaciones del junto con el informe de las actividades realizadas.

Contratista: 7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato. Acreditar el

aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL), durante la ejecucién del contrato. Si es

Persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la

que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales

durante los Ultimos seis (6) meses a la fecha de la certificacion. Debera adjuntar cédula de ciudadania,
tarjeta profesional de contador publico y certificado de antecedentes disciplinario expedido por la Junta

Central de Contadores en el caso de que la certificacion sea expedida por el revisor fiscal. Cumplir con

las obligaciones laborales del personal contratado garantizando los aportes a los Sistemas Generales

de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del contrato. En
este orden de ideas, sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales

e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la

elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral

del personal del CONTRATISTA con EL MUNICIPIO.

Ejecutar integralmente el objeto contractual.

Planear, organizar y desarrollar las jornadas descritas en el nhumeral 3.2.3. del presente estudio.

Presentar para aprobacion del Supervisor el cronograma de ejecucion dentro del plazo establecido.

Disponer del personal idéneo exigido y de los recursos logisticos, pedagdgicos y técnicos necesarios

para la adecuada ejecucion de las actividades, asumiendo plena responsabilidad por su calidad y

3.3.2. Obligaciones Especificas resultados.

del Contratista: 5. Atender de manera oportuna y eficaz los requerimientos, instrucciones, observaciones y solicitudes
formuladas por el MUNICIPIO, garantizando el cumplimiento adecuado del contrato.

6. Documentar mediante registro fotografico y/o audiovisual el desarrollo de todas las actividades del
programa.

7. Elaborar y entregar un informe final de ejecucion que incluya: registro de asistencia por actividad,

evidencias fotograficas, dificultades presentadas y cumplimiento de metas de participacion.

N

Pagar al contratista, el valor del contrato, en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

3. Designar al supervisor y realizar la supervision del contrato.

4.  Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes.

La seleccion de la ESAL, para la celebracién de un CONTRATO DE COLABORACION DE INTERES PUBLICO,
3.4 Modalidad de seleccidn,|encuentra su fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 de la Republica de Colombia:
justificacion y fundamentos
juridicos. "ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

M=

3.3.3. Obligaciones del
Municipio:
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El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con €l fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard
/a materia.

(SUBRAYADO PROPIO)
A su vez, el Decreto 092 de 2017 reguld la materia:

"ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del/ Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar
/a entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifigue gue el
programa o actividad de interés publico gue requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin dnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto”

(SUBRAYADO PROPIO)

De acuerdo a lo normatividad antes sefialada, y teniendo en cuenta el objeto del contrato y la disponibilidad
de mas de una ESAL idénea para ejecutarlo, se efectuara un proceso competitivo de seleccion.

El valor total del contrato corresponde a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/L
($120.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, toda vez que se trata de un contrato orientado a satisfacer las necesidades que

3.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacion del

Mismo surjan durante la ejecucion de este.
La contratacidn, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de Numero: 2026.ALC.01.000415
disponibilidad Presupuestal Fecha: 20-04-2026
Valor: $120.000.000

El pago del contrato se realizara de la siguiente forma:

- Un primer desembolso temprano de recursos equivalente al Cuarenta por ciento (40%) del valor
del contrato, es decir, por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M.L.
($48.000.000), Tras la suscripcion del acta de inicio y aprobacion del cronograma y plan de
trabajo por el supervisor.

- Unsegundo y Ultimo pago equivalente al Sesenta por ciento (60%) del valor del contrato, es decir,
por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M.L. ($72.000.000), al Finalizar la
ejecucién del contrato, previo a la presentacién del informe de ejecucidn por parte del contratista.
Para este Ultimo pago sera necesario el certificado de recibido a satisfaccion suscrito por el
Supervisor del contrato.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1 Requisitos Habilitantes.

3.5.2. Forma de Pago del
Contrato
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Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Carta de presentacion de la oferta.

2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil, segtn aplique de
la ESAL.

3. Acta de autorizacion de la Asamblea o Junta de Socios a quien suscribe la Carta de presentacion de
la oferta, segun aplique.

4. Certificado de pago de aportes parafiscales.

Certificado de no responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de la Republica del

representante Legal y la Persona Juridica.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios Republica del representante Legal y la Persona Juridica.

7. Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas del representante legal.

8. REDAM del representante legal.

9. Antecedente de delitos sexuales.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

11. Fotocopia de la libreta militar del representante legal, cuando sea hombre menor de 50 afios.

12. Compromiso de Integridad y anticorrupcion.

13. Certificacion de no sanciones.

14. Registro Unico tributario.

15. Sede en el Departamento del Atlantico.

u

3.6.1.1 Capacidad Juridica

El proponente debera acreditar experiencia mediante un (1) contrato o proyecto ejecutado con entidades

publicas o privadas. El objeto del contrato o proyecto aportado debera incluir actividades iguales o similares

al del presente proceso, dirigidas a poblacion vulnerable (nifios, adultos mayores, poblacion desplazada y

3.6.1.2 Experiencia victimas del conflicto). El contrato delberé encontrarse terminado a satisfaccion o liquidado antes de la
e fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para acreditar este requisito, el proponente deberd aportar copia del acta de liquidacion o certificado de

recibido a satisfaccion expedida por la entidad o empresa contratante.

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A

3.6.14 Capacidad
Organizacional

N/A

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la Entidad Estatal debera definir los criterios
objetivos para la evaluacion de las propuestas, por lo que en atencion a lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, se establecen como criterios de evaluacion los siguientes:

ITEM FACTOR DE ESCOGENCIA O CALIFICACION PUNTAJE
1 Oferta econdmica 300 puntos
2 Experiencia adicional del proponente 300 Puntos
3 Formacion Adicional del Equipo de trabajo 300 Puntos
4 Industria Nacional 100 Puntos
TOTAL 1000 PUNTOS
3.6.2. Factores de Evaluacion
- OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera evaluada de la siguiente manera:

Media geométrica con presupuesto oficial:
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La evaluacion econdémica consistira en la asignacion de puntaje a las propuestas econdmicas habilitadas,
de acuerdo con su proximidad a la Media Geométrica calculada a partir de los valores de dichas ofertas y
el Presupuesto Oficial del proceso.

Para la aplicacion de esta metodologia, el comité evaluador se sujetard a las siguientes reglas y
procedimiento:

Paso 1: Determinacion de las ofertas validas

Para el calculo matemdtico, Unicamente se tendran en cuenta los valores totales de las propuestas
economicas que hayan sido habilitadas juridica, técnica y financieramente. Las propuestas rechazadas o
no subsanadas no haran parte del célculo.

Paso 2: Calculo de la Media Geométrica (MG)

El comité evaluador organizard los valores de las ofertas vélidas de mayor a menor e incluira el valor del

Presupuesto Oficial (PO) una Unica vez dentro del conjunto de datos. La Media Geométrica se determinara
aplicando la siguiente férmula:

MG =} PO<1£[Vi
i=1

« PO: Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion.

Donde:

¢« MG: Media Geométrica.

« n:Numero total de ofertas econémicas habilitadas.
o V;:Valor total de cada una de las ofertas econdmicas habilitadas (V1, Va, ..., V,,).

« NN:Numero total de valores a promediar, que corresponde a la suma de las ofertas
habilitadas mas uno (N = n + 1).

Paso 3: Determinacion de la Diferencia Absoluta y Orden de Proximidad (R;)

Una vez calculada la Media Geométrica (MG), se determinara la diferencia absoluta (D;) entre el valor de
cada oferta habilitada (V) y la Media Geométrica, mediante la siguiente ecuacion:

D; = |V; — MG|

Con los resultados obtenidos, las ofertas se ordenaran de menor a mayor diferencia absoluta. A la oferta
que presente la menor diferencia (la mas cercana a la MG, ya sea por exceso o por defecto) se le asignara
la primera posicién de proximidad (R; = 1). A la siguiente oferta mas cercana se le asignara la segunda
posicion (R, = 2), y asi sucesivamente hasta clasificar todas las propuestas habilitadas.

Paso 4: Asignacion de Puntaje (P;)

Al proponente cuya oferta ocupe la primera posicion de proximidad (R; = 1) se le asignara el puntaje
maximo definido para este factor de evaluacion (Pmax). A las demas ofertas se les descontaran 50 puntos
por cada posicion que se alejen de la Media Geométrica, aplicando la siguiente formula:

Alcaldia Municipal de Baranoa
Secretaria de Gestion Social
Carrera19#16-47
gestionsocial@baranoa-atlantico.gov.co
Teléfono: (605) 8789 999 ext. 104

Nit. 890112371-8




Alcaldia de | SECRETARIA DE
Baranoa | GESTION SOCIAL

P; = Py — 50(R; — 1)
Donde:
» P;: Puntaje total asignado a la oferta evaluada.
o P, Puntaje maximo posible a otorgar en la evaluacion econdmica.

e R;: Posicion de proximidad ocupada por la oferta evaluada (1, 2, 3, etc.).

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
valores totales de la propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores y omisiones.

Al presentar la oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los emolumentos, impuestos, tasas,
contribuciones o participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal, que se causen en
razén de la suscripcion, desarrollo, ejecucién y liquidacion del contrato, los cuales seran de cargo del
contratista.

El Unico impuesto que debe estar claramente discriminado en la oferta y posteriormente en las facturas de
cobro es el impuesto al Valor agregado (IVA). En todo caso, si el oferente no lo considera, se entendera,
que el precio ofrecido lo incluye y no reconocera ningun valor adicional por este concepto.

El valor de la OFERTA ECONOMICA se presentara en pesos (sin incluir centavos en cada uno de sus
calculos).

NOTA 1: Correccion Aritmética. En la evaluacion de las propuestas El Municipio de Baranoa,
determinard si existen errores en el producto de las operaciones aritméticas de los precios de la misma,
caso en el cual hara las correcciones correspondientes.

Las correcciones establecidas en las ofertas son de forzosa aceptacion para el proponente en relacion con
los precios, en caso de que se le adjudique el contrato.

NOTA 2: Manejo De Cifras Decimales: Cuando para efectos de cdlculos cualquier nUmero que sea
empleado en este proceso arroje cifras decimales, estas se tomaran hasta el segundo digito después de la
unidad, redondeando a la cifra inferior si el segundo digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a
la cifra superior si es mayor o igual a cinco (5).

- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Se otorgaran 300 puntos al proponente que acredite experiencia de acuerdo con la siguiente tabla:

ITEM CRITERIO PUNTOS
1 El proponente aporta 1 contrato y/o proyecto adicional al habilitante. 300

Los contratos y/o proyectos usados como experiencia adicional deben ser distintos a los aportados como
experiencia habilitante.

- FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se otorgara puntaje a la formacién adicional del equipo de trabajo, de acuerdo con la siguiente tabla:
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PROFESIONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTOS
Al menos uno de los psicélogos cuente
PSICOLOGO con postgrado a nivel de maestria en 300
areas relacionadas con el pregrado.
No cumple con el requisito 0

- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

Las ESAL pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios nacionales o con trato
nacional o por ii) incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

DESCRIPCION PUNTAJE
Oferta con servicios 100% nacionales o con trato 100
nacional
Oferta de servicios extranjeros que incorpora 50
componente nacional
Oferta 100% de servicios extranjeros 0

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

Para el presente proceso, seran aplicables las reglas de desempate contenidos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, reglamentado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciond el articulo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015.

3.7 Analisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

El MUNICIPIO de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.6.1 / 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

Se exigiran las Garantias, con el porcentaje (%) del valor del contrato y el plazo que se indica a
continuacion:

GARANTIA (%) PLAZO
Cumplimiento del Contrato 10 Iggj;tefig)d:;leézztﬁ;z y
Pago de prestaciones sociales 5 Igual plazg)daefl]é::rr};cge;to y Tres
Calidad del servicio 10 Iggj;tffig)d:;lezzztﬁ;z Y

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: GIOVANNY BOLIVAR RAMOS

Identificacion del funcionario: 72.020.277

Cargo: SECRETARIO DE GESTION SOCIAL

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta UN (1) MES o hasta la finalizacion del cronograma de
actividades, lo primero que ocurra, el cual serd contado a partir de la fecha de inicio de este, previo al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993

3.11 Liquidacion del Contrato

Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.
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3.12 Sometimiento a un acuerdo N/A

comercial.

NOMBRE: GIOVANNY BOLIVAR

CARGO: SECRETARIO DE GESTION SOCIAL
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