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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Abril de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 21855-150972

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.085.252.103
eipenafiel@sena.edu.co

EDWARD IVAN PENAFIEL JURADO

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
92774351673

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8933614/2026 N° Compromiso SIIF 8126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE

(Descripcion del servicio prestado) FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 45.781.992
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 56.769.670
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 40.288.153
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.633.439 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.633.439,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9501564063 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$ 1.211.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.422.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa- Instructor de Formacion regular, Especialidad: Agricultura

Actividades desarrolladas del 01 al

30 de abril de 2026

1.Impartir FP1 Presencial Titulada; GRUPO: 3411525; Competencia: 270401004; RAP 3,4 y 5; 270401053; RAP1 horas 54

2. Impartir FPl Presencial Complementaria; GRUPO: 3484053; C: 220201032; RAP 1,2,3 y 4; C270401055; RAP 1,2,3 Y 4; horas 60

3.Seguimiento a Aprendices en etapas productivas, GRUPO 3214645; horas 30

4_Compromiso a apoyo segunda oferta educativa

2026, horas 16

Total horas formacién en el mes: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EDW.

IVAN PENAFIEL JURADO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

DAIRA YAR/IILE CORDOBA ERAZO
INSTRUCTOR GO08

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

17/04/26 14:17:25 USUARIO: SIC - C.C. 1085252103
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 1085252103 PENAFIEL JURADO EDWARD IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Cristo Rey VILLAGARZON-PUTUMAYO 1111111 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 207163502 9501564063 | 2026/04/06 2026/04/08 | BANCOLOMBIA $638,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC [1085252103  |PENAFIEL JURADO  [230301 30 $2,197,536 $351,700 EPS037| 30 $2,197,536 $274,700 0 $0 S0 14-23( 30 $2,197,536 $11,500| 0 S0 S0
EDWARD IVAN
Total Afiliados( 1) $2,197,536 $351,700 $2,197,536 $274,700 $0 $0 $2,197,536 $11,500 $0 $0

Pagina 1 de 2

USUARIO: 1085252103
CLAVE: lvan8629



ivan_chope86@hotmail.com
Texto tecleado
USUARIO: 1085252103
CLAVE: Ivan8629


gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $351,700 S0 $352,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $351,700 $0 $352,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,500 S0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $11,500 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $274,700 S0 $275,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $274,700 S0 $275,100
TOTAL 1 $637,900 $0 $638,900

Pagina 2 de 2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, 30 de abril de 2026

Sefior(a)

DAIRA YAMILE CORDOBA ERAZO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8933614-2026
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral

Ciudad Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de abril del
afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8933614-2026 del afio 2026

Edward Ivan Penafiel Jurado, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 1.085.252.103, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($56.769.670). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839,00) cada uno, c) un ultimo pago en el mes de diciembre 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
(51.831.280).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional

integral titulada y/o Complementaria presencial en los diferentes programas de formacién, asi como

realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestién de

formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a

programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de Formacién Regular del Centro

Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los

diferentes municipios del Departamento del Putumayo.

Ejecucion mensual de actividades

lugar, los fines y objetivos misionales, las
normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes vy
pertinentes para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la adquisicién de

competencias por parte de los aprendices,

Grupo: cédigo: 733410
en la titulaciéon Técnico
en Produccion
Agropecuaria con en el
municipio de Mocoa,

presencial.

Competencia:

270401004 Preparacién

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
i Soportes documentales
Ejecutar el contrato de acuerdo al
o . » Cumplir el objeto | que evidencien la
procedimiento de ejecucién de la
. . ) contractual estipulado | ejecucién de la FPI en el
formacidon profesional integral, con
o ) en las clausulas | Portafolio del instructor
autonomia e independencia desde el punto
) L o ) | contractuales. grupo 3411525 en el
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
o DRIVE.
del cumplimiento que se debe dar a los Impartir formacién
contenidos minimos de los programas de profesional integral | https://sena4-
formacion, el calendario académico, 1as | Tjtyjada en el Grupo: my.sharepoint.com/:f:/r
estrategias para evitar la desercién, el /personal/coordacadem
1

icamocoa_sena_edu_co
/Documents/PORTAFOL
10%20TITULADA%2024-
25-2026/P-
3411525/2%20EJECUCI
ON%20FPI?csf=1&web=
1&e=ZyKS3h

Listados de asistencia.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20TITULADA%2024-25-2026/P-3411525/2%20EJECUCION%20FPI?csf=1&web=1&e=ZyKS3h

SENA
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coherentemente

institucional.

con

la

filosofia

del terreno. RAP3, RAP4
y RAP5.

Competencia:

270401053
Mantenimiento del
cultivo. RAP1.

Total 54 horas

Impartir formacion
profesional integral

COMPLEMENTARIA en

el grupo:

Grupo: 3484053-
Codigo: 73311563,
Manejo racional de

plaguicidas.

Competencia
220201032; Controlar
derrames de sustancias
peligrosas de acuerdo
con procedimientos
establecidos y
normativa vigente. RAP

1,2,3y4.

Soportes documentales
que  evidencien la
ejecucion de la FPl en el
Portafolio del instructor
grupo 3484053 en el

DRIVE.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/coordacadem

icamocoa_sena_edu co

/Documents/GESTION%

20ACADEMICA%202026

[JOHN%20JAMES%20JI

MENEZ/2026/P COMPL

EMENTARIOS 2026/P

REGULAR 2026/EDWAR

D%201VAN%20PE%C3%

91AFIEL%20JURADO/AB
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz

SENA

N

Competencia
270401055; Utilizar
agroinsumos teniendo
en cuenta normatividad

vigente.RAP 1,2,3vy4.

En el municipio de

Mocoa, presencial.

Horas 60

RIL/3484053?csf=1&we

b=1&e=F0QyJz

Listados de asistencia

Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de

autogestion y/o afines a su competencia.

Ejecutar el desarrollo
curricular, formular
proyecto formativo

pertinente al programa

de formacion.

Proyecto formativo.

Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercién, formatos de evaluacién de etapa
productiva cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del portafolio
del aprendiz, y demas novedades de los
aprendices y programas de formacion bajo

su responsabilidad, en los aplicativos con los

que cuenta el SENA para tal fin, asi como

Registrar los juicios
valorativos, novedades
de inasistencias y
Reportar
oportunamente
novedades de
deserciones o retiros
voluntarios de los
grupos 3411525 vy

Reporte de juicios
evaluativos de los
grupos 3411525 vy
3484053.

Portafolio de los grupos

3411525y 3484053.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordacademicamocoa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20ACADEMICA%202026/JOHN%20JAMES%20JIMENEZ/2026/P_COMPLEMENTARIOS_2026/P_REGULAR_2026/EDWARD%20IVAN%20PE%C3%91AFIEL%20JURADO/ABRIL/3484053?csf=1&web=1&e=F0QyJz

SENA

N

diligenciar presentar oportuna

Y Y

correctamente el portafolio del instructor
con los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las
normativas

disposiciones y Directrices

internas que regulen estos aspectos.

3484053, en el

aplicativo Sofia Plus.

Demostrar dominio en

el manejo de Ila
plataforma Sofia Plus,
SICONTRATISTAS,

COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en

la ejecucién del contrato

Actualizar oportuna y
permanentemente el

portafolio del Instructor

correspondiente a los
grupos 3411525 vy
3484053 de acuerdo con
los lineamientos
emitidos por la
Coordinacion
Académica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento || teractuar en el

oportuno en el sistema de informacion que
la entidad define para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral , mediante
las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados, que queden en ese estado; b)

Crear y asociar aprendices en las rutas de

aplicativo Sofia Plus, con

el rol de instructor
gestionar la ruta de
aprendizaje.

Impartir formacion

profesional integral en

Registro de la gestién de
la ruta de aprendizaje en

el aplicativo Sofia Plus

Portafolio del instructor
de los grupos 3411525y
3484053.
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SENA

N

aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje ejecutados;
d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el
informacién (reintegros,

registro de la

traslados, deserciones, retiros voluntarios,

los grupos: 3411525 vy
3484053.

Registro de novedades
en plataforma Sofia Plus
y presentacidon de acta

de desercién a Comité

Actas de novedades

de Seguimiento y
etc.
Evaluacion.
Contrato No.
Garantizar la no
CO1.PCCNTR.8933614

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la
vigencia del contrato no estd contratado
centro de

simultdneamente en otro

formacidn o dependencia del SENA.

contratacidon simultanea

con otros Centros de

Formacion o
Dependencias de la
Entidad durante |la

vigencia 2026.

de 2026 de prestacion
de Servicios Unicamente
Centro

con el

Agroforestal y Acuicola

Arapaima Regional

Putumayo

Organizar y responder por el archivo propio
de acuerdo con las tablas de retencién

documental vigentes para la entidad.

Aplicar las tablas de
retencion en la
organizacién de las

carpetas del portafolio

del instructor, acorde
con la historia
académica para cada

ficha de formacion.

Portafolio del instructor
de acuerdo con las TRD

del Sena
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SENA

N

Brindar apoyo técnico a la supervision de los
contratos que le sean requeridos por la

Subdireccién del centro.

Estar atento al
requerimiento por parte
de la subdirecciéon del

centro.

Esta actividad no fue
requerida por

coordinacion.

Realizar cuando sea requerido por Ia
Entidad la verificacion y evaluacién técnica
0 econdmica de las propuestas que el SENA
dentro de los

reciba procesos de

contratacién de la Entidad.

Coadyuvar en la
verificacidon y evaluacion
técnica de las
propuestas del SENA

cuando sea requerido.

Esta actividad no fue
requerida por

coordinacion

Participar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa

o0 conjunto de programas por redes

Participar en los equipos
de desarrollo curricular
para formular el

paguete de productos

ejecucion y seguimiento de los proyectos

de aprendizaje.

aprendizaje durante la
ejecucion de la

induccion.

Cuando sea asignado
tecnoldgicas, para garantizar integralidad |requeridos para el
por Coordinacion
9 en la formulacidn de proyectos formativos, |desarrollo de las
Académica.
el disefio de actividades de aprendizaje, el | competencias del
disefio de talleres e items que alimentaran | programa de formacion
los bancos de pruebas para la seleccién de |de acuerdo con el
aprendices, entre otras. procedimiento y la guia
de desarrollo curricular.
Realizar
Participar activamente, impulsar, | acompanamiento a los
Sensibilizar y estimular a
acompaniar y estimular a los aprendices en |aprendices para
los aprendices en el
10 los procesos de formulacién, elaboracién, |formular el proyecto de

proceso de su eleccién

de etapa productiva.
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SENA

N

El instructor de formacion virtual y a

distancia, deberd cumplir con los

lineamientos de orientacién del desempefio

Utilizar las herramientas

del ambiente virtual de

aprendizaje AVA de
del instructor en ambientes virtuales de Uso de plataformas
11 acuerdo con los
aprendizaje, los cuales se encuentran en el virtuales.
lineamientos
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion
establecidos en
Formacion  ambientes  virtuales de
compromiso
aprendizaje.
Diligenciar la
informacién del
requerimiento de
materiales de formacion
Realizar el requerimiento oportuno de los
de acuerdo con
materiales de formacién para el programa Formato de solicitud de
requerimientos del
12 que estén orientando en el procedimiento materiales debidamente
programa vy realizar el
de Ejecucién de la Formacién Profesional diligenciado.
debido procedimiento
Integral.
segun lineamiento
emitido por la
Coordinacion
Académica.
Realizar el seguimiento
de las acciones de
Realizar seguimiento a las acciones de |formacidn lectiva vy
formacidn tanto en la etapa Lectiva, como | participar en el |No fue requerida por
13

en la etapa productiva teniendo en cuenta

las directrices de Formacion.

seguimiento de las
acciones de formacion
Productiva cuando sea

asignado.

coordinacion

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Apoyar y orientar a los aprendices en el

Gestionar la orientacién
del equipo de etapas
productivas a los
aprendices de
formacién titulada de

acuerdo al reglamento

Sensibilizar y estimular a

los aprendices en el

del aprendiz.
proceso de consecucién de la etapa proceso de su eleccién
14 L . - - .
practica, asi mismo en el conocimiento y | Realizar de etapa productiva
divulgacion del reglamento del Aprendiz. | @compafiamiento a los
aprendices
compartiendo las
ofertas empresariales
para facilitar la
consecucion de su etapa
practica
Formular el paquete de
Formular proyecto formativo, planeacidn
desarrollo curricular
pedagdgica del proyecto y recursos
proyecto, planeacidn,
didacticos (Guias de  aprendizaje, Paquete de desarrollo
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material de curricular del programa
instrumentos de
apoyo para el desarrollo de |las de formacion
15 evaluacién y material de
competencias del programa de formacion, correspondiente a los
apoyo de acuerdo con
segun lineamientos del procedimiento y grupos 3411525 vy
los lineamientos
guia de desarrollo curricular, de acuerdo 3484053.
establecidos, para los
con los programas y niveles de formacion
grupos 3411525 vy
asignados.
3484053.
16 Atender oportunamente los |Realizar el informe|Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor del | mensual de actividades | actividades

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades, segun
la fase en que se encuentre el programa
ejecutar y evaluar)

(analizar, planear,

durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general,
con sus respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso de formacién
profesional integral establecidos por el
SENA vy el programa asignado por el

supervisor del contrato.

correspondiente al mes

de abril de 2026, de

acuerdo con los
lineamientos
establecidos por

Coordinacion
Académica y el

supervisor del contrato.

correspondiente al mes

de abril de 2026.

Participar en la programacion y ejecucion

del proceso de induccion de aprendices de

Apoyar el proceso de
induccidn de aprendices

de formacién titulada

Evidencias que soporten

17 el proceso de induccion
formacidn titulada y el reconocimiento de | cuando sea requerido
cuando sea requerido.
aprendizajes previos. por coordinacion
académica.
Participar de los procesos del sistema
Estar atento al
integrado de gestidon de Calidad y apoyar
requerimiento del lider
desde su rol en las actividades requeridas Cuando sea requerida
SIGA a participar de los
18 para incrementar el nivel de eficiencia de por coordinacién

los planes de mejoramiento

implementados en el proceso de

formacion.

procesos de

mejoramiento.

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Guardar la confidencialidad de los hechos,

datos o informes que por cualquier causa

Ser reservado con la

informacion

Manejo adecuado de la

19 llegaren a su conocimiento y que puedan informacién
confidencial de Ia
causar dano, lesién o perjuicios a la misma institucional
Institucion.
entidad o a los aprendices.
. . o -Participar activamente
Garantizar la calidad de la capacitacion, su P
L . de la actualizacion
actualizacion y oportunidad, en y
. L ., . . capacitacién
investigacion, superacidon y mejoramiento
. L , permanente con el fin
en el area de la ciencia o tecnologia de que
. de fortalecer mi perfil e
se trate en el objeto del contrato, P Certificados de cursos
. . L. rofesional ue
especialmente en materia de evaluacién y P ! q que demuestren el
20 e . arantice la calidad y el _
certificacion por competencias laborales, & Y € fortalecimiento del
. L . mejoramiento continuo. . .
catedra de emprendimiento empresarial y perfil profesional.
tutor virtual, que ofrece la institucion en .
Apoyar las reuniones
sus diferentes modalidades de formacion
programadas por el
rofesional bien sea resencial
P P " |grupo de desarrollo
desescolarizada, virtual o mixta. .
curricular.
No utilizar ni total ni parcialmente la |Reservar la informaciéon|La informaciéon serd
informacién a que tenga acceso, en |que serd utilizada solo |utilizada sélo para
21 - . . .
beneficio de terceras personas o entidades |para actividades de |actividades de
diferentes a las autorizadas por el SENA. formacion del SENA. formacion del SENA.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en sensibilizaciones, Participar de las
conferencias, talleres, foros y proyectos de Certificado de
1as, , y proy acciones que promueve
22 investigacion técnica y/o pedagodgica en participacion cuando
g y/0 pedagog SENNOVA, semillero de g
. . sea requerido.
marco de la estrategia del sistema de investigacion SIAM q
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion—-SENNOVA para fortalecer el
12
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SENA

N

proceso de formacidon del drea tematica

objeto del contrato.

Entregar los soportes del procedimiento de

Recolectar y entregar

Carpeta de soportes
ingreso de aprendices al programa de |los soportes de ingreso
documentales del
formacion tales como: ficha de matricula; | de aprendices para la
ingreso del aprendiz
23 fotocopia del documento de identidad, y/o | formacion
requeridos por
requisitos definidos en el disefio curricular, | Complementaria o
Coordinacion
cuando ejecute formacién complementaria | Titulada, cuando sea
Académica.
y/o titulada. requerido.
Atender el
requerimiento de
Coordinacion
Realizar actividades de seguimiento a|académica apoyando Informe de seguimiento
etapas productivas en caso de requerirse y seguimiento a etapas |2 etapas productivas
24
asignarse aprendices por parte del productivas de | con fecha del 13 de abril
supervisor del contrato. aprendices del grupo de 2026.
3214645.
Horas 30
En caso del que el instructor contratista no
cuente con la certificacién vigente de la Aplicar y desarrollar el
norma de competencia  “ORIENTAR proceso de certificacion
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES | 4o |3 Norma de | Certificado Nivel
25 CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION Competencia laboral [ INTERMEDIO No.

CONCERTADOS, 2402010444"” o la
actualizacion  “ORIENTAR  FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
240201056" deberd aplicar al proceso de

disponible en el plazo
estipulado NCL

240201056

1819397 - 01/03/2024

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo,
al informe de ejecucién contractual, con

plazo maximo a junio 30 de 2025.

Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y

materiales, vehiculos, equipos y/o

herramientas que disponga para realizar la

formacion. Y una vez finalizado el contrato

Mantener en buen
estado los ambientes y

garantizar el buen uso

Ambientes, equipos vy
materiales de
aprendizaje en buen

estado, se diligenciara el

26 reintegrar y/o devolver los elementos de
de los equipos y|formato de
bienes que, a manera de inventario, el
materiales de | notificaciones de
Centro de formacion ponga a su
aprendizaje. novedades en caso de
disposicion, uso y custodia para la cabal
ser requerido
ejecucion del contrato.
Apoyar con la divulgacién de la oferta Apoyar con la
educativa y cumplir con el ndmero de | jiyuleacion |
divulgacion —de 1a| 5 13 007 del 16 de abril
formaciones tituladas y/o segunda oferta
27 para cargue de horas de
complementarias y el nUmero aproximado iva 202
educativa 2026. la segunda oferta 2026.
de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato. Horas 16
Radicar la cuenta en el|,enta de cobro en la
Radicar la cuenta de cobro mensualmente |2Plicativo  SECOP I, | jiataforma SECOP I con
de conformidad a los lineamientos |correspondiente al mes | ntorme  mensual  de
28 ;
establecidos por el supervisor y dentro del | de abril de acuerdo con | 5 ividades

término solicitado.

los lineamientos vy
fechas establecidas por

Coordinacion

correspondiente al mes

de abril de 2026.

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Académica y el

supervisor del contrato.

29

Las demads contempladas en el articulo 5 de

la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales

relacionadas

contractual

desarrollo de la misidn institucional del

SENA.

o derivadas

que se requieran para el

Atender las actividades

designadas por
Coordinacion
Académica y el

Supervisor del contrato.

del objeto |Reunién general de
instructores.
Fecha: viernes 10 de
abril de 2026
Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Sede Marco Fidel

Suarez

Documentos que
soporten el
cumplimiento del objeto

contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE DESPLAZAMIENTO
O INICIAL O FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

de seguridad social y parafiscal nro. 9501564063 por el operador Aportes en linea referente al periodo
marzo de 2026. Usuario: 1085252103 y Contrasefia: 8629Ivan (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

v/ 4

Edward Ivan Pefafiel Jurado
Contratista
C.C. No. 1.085.252.103

Recibi a satisfaccion:

(R

DAIRA YAMILE CORDOBA ERAZO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8933614-2026
Coordinadora Académica

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

correspondiente.

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD IVAN PENAFIEL JURADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3484053 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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FICHA 3411525 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3214645 - AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ao
transito y transporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar hechos de acuerdo con normativa procesal y
metodologias técnicas criminalisticas

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar registro de acuerdo con procedimiento técnico de
policia y marco legal

INTERMEDIAR CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE CONCILIACION

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

17/04/26 13:02
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2026 17/04/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: EDWARD IVAN PENAFIEL JURADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

17/04/26 13:02 Page 6 of 6
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Establecer los lineamientos para el registro y cargue de
horas correspondientes a la Segunda Oferta de Formacion Regular 2026.

CIUDAD Y FECHA: . HORA INICIO: HORA FIN:
Mocoa, 16 de abril de 2026
2:00 pm 3:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinaciéon Académica ) )
Centro Agroforestal Y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicidn de criterios para el cargue de horas en la plataforma Sofia Plus.
2. Socializacidon de responsabilidades de los instructores en el cumplimiento de las horas.
3. Cierre y conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer los lineamientos para el registro y cargue de horas correspondientes a la Segunda
Oferta de Formacion Regular 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 16 de abril de 2026, en la sede Maguaré, el equipo de Coordinacién Académica, previo consenso con
los instructores de formacion regular y FIC de la zona, socializd la determinacién de autorizar a los
instructores programados para apoyar la Segunda Oferta de Formacidon Regular 2026 el cargue de hasta 20
horas en la plataforma SOFIA Plus bajo el item de OTRAS ACTIVIDADES, en concordancia con su obligacién
contractual especifica “27. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el numero de
formaciones tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren para la
ejecucion del presente contrato.”

Se aclara que las fechas de inscripciones de la segunda oferta académica, segin resolucion 1-00988 del 2026,
seran del 18 de abril al 26 de abril, en este sentido, dicha autorizacién se concede bajo el compromiso del
estricto cumplimiento de las horas previamente aprobadas, decision tomada bajo los lineamientos
establecidos para la presentacion de la cuenta de cobro de contratistas, cuya fecha limite esta definida para
el 17 de abril de 2026.

Adicionalmente, en el marco de la organizacion operativa para la divulgacion de la oferta, se definid la
creacién de grupos de trabajo por cada programa a ofertar, los cuales quedaron conformados por
un instructor responsable y uno o dos instructores de apoyo, distribuidos en los municipios de
Mocoa, Puerto Guzman, Santiago, Sibundoy y Villagarzén, conforme a la planeaciéon académica
establecida.

De igual manera, se acordé la conformacién de grupos transversales de divulgacion, organizados
por zonas (Medio y Alto Putumayo), integrados por instructores de diferentes areas, con el
propdsito de fortalecer la estrategia de promocidn institucional, garantizar mayor cobertura
territorial y optimizar el alcance de la oferta educativa en todos los municipios priorizados.
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Estos equipos tendran la responsabilidad de apoyar y articular acciones de divulgacién, realizar
acompafnamiento en territorio, socializar la oferta educativa y apoyar el cumplimiento de metas de
inscripcidon y conformacion de grupos.

CONCLUSIONES

Se autoriza a los instructores que participen en la Segunda Oferta de Formacién Regular 2026 el
cargue de 20 horas por concepto de “otras actividades”, de acuerdo con su obligacién contractual
especifica: “27. Apoyar con la divulgacion de la oferta educativa y cumplir con el numero de
formaciones tituladas y/o complementarias y el numero aproximado de aprendices que se requieren
para la ejecucion del presente contrato.”

Los instructores asumen el compromiso de cumplir en su totalidad las horas autorizadas.
Se establecen formalmente los grupos de trabajo por programa de formacién, asi como los equipos
transversales de divulgacidon por zona, como estrategia para garantizar la eficiencia y cobertura en

la promocién de la oferta.

Una vez finalizada la actividad de divulgacion, los grupos previamente establecidos deberan remitir
el acta correspondiente junto con los soportes requeridos.

La documentacion mencionada debera ser adjuntada como soporte en la cuenta de cobro
correspondiente al mes de mayo de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Autorizacién de horas por Daira Yamile
otras actividades 16 de abril 2026 | Cérdoba Erazo _ ( ..
iy \ |
| (gl
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES =
NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION IF)L'\‘R'V'TQ I?’ACIC’)N
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Daira Yamile Cordoba | Coordinadora 5|
Erazo académica N NN
) b \) \
1,\ k!
Instructor FPI
SORAIDA MOSQUERA
Instructor FPI
NELSON SANCHEZ
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JHONY GARCIA

Instructor FPI

EDINSON GUERRERO

Instructor FPI

JOSE EVIA

Instructor FPI

YURI ORDONEZ

Instructor FPI

CAROLINA BRAVO

Instructor FPI

HERSON LOPEZ

Instructor FPI

Instructor FPI

FABER YAMID
Instructor FPI ‘ /ﬁJ«@ w2
WILMER LUNA
Instructor FPI
RAUL GUILLERMO i
Instructor FPI J
CLAUDIA QUITIAQUEZ s
Instructor FPI \ ’
SEBASTIAN ENRIQUEZ 2 ,_ D
Instructor FPI — [\
WILSON TORO
Instructor FPI i
JEISON DAVID d}_@h
Instructor FPI f )
EFRAIN MURILLO Sl 1’=-.Iﬁ“
Instructor FPI '
DANIEL CORONADO
CATERINE CHICUE Instructor FPI
S Cathecho
CLAUDINO CHACON Instructor FPI
Instructor FPI Sl >
FERNANDO SOTO (i 4
E
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Instructor FPI

PAOLA CUARAN Si MNo Hdats
Instructor FPI
LIBARDO SOLARTE
Instructor FPI -
FRANK BURBANO »ﬁ
Instructor FPI
CARLOS CASTILLO
Instructor FPI
ANDREA CASTELLANOS
Instructor FPI
ALDEMAR CORDOBA
Instructor FPI
SEBASTIAN MAYORAL
SEBASTIAN Instructor FPI // ,
QUINONEZ L AL
JULIO CESAR SALAZAR | "etructorFPl
ADRIANA BENAVIDES | Instructor FPI 4 {,) ?
L
Instructor FPI N
CAMILA ENRIQUEZ Q&“E’q'
Instructor FPI 9/ _
CAROLINA CHAMORRO v {
JASLIJULIANA Instructor FPI S| [ .
CASSANOVA }_) \orat
Instructor FPI , ~
JASMIN LOPEZ S Ut Tareicia lorez ¢
Instructor FPI
DAVID REVELO
Instructor FPI
NELSI JARAMILLO Si
Instructor FPI
Sl

IVAN PENAFIEL

ANDRES MARTINEZ

Instructor FPI

GOR-F-084V02



ivan_chope86@hotmail.com
Texto tecleado
  SI


SENA

N

DIANA MARROQUIN

Instructor FPI

RUBY ARBELAEZ

Instructor FPI

’ '('I\dﬁ\{ fisoe ||tl:?1 (=

ANGELA LUCERO

Instructor FPI

CONSUELO HURTADO

Instructor FPI

Instructor FPI

i .
BETZAIDA TANDIOY Sl _ :—3{;'&%“

Instructor FPI N

JUAN DAVID ACOSTA 2 %
Instructor FPI P

HENRY HIDALGO
Instructor FPI
CARMEN ALICIA
Instructor FPI
Manuel Chamorro Sl

Instructor FPI

Wilmer Andrés Silva
Instructor FPI

CLEMENTE MARTINEZ
Instructor FPI

EDINSON GUERRERO

MANUEL FERNANDO Instructor FPI

ROJAS
Instructor FPI .
ANGIE TORO S ,,/5‘7&/
Instructor FPI
MARIO RUIZ

LUIS CARLOS PATINO

Instructor FPI

Instructor FPI
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-08 19:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWARD IVAN PENAFIEL JURADO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1085252103

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NARINO Municipio PASTO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio VILLAGARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$54.938.388,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$54.938.388,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.651.834,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA PUTUMAYO VILLAGARZON $70.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANGIE BRISVANY CALDERON ORTEGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1124864691

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA 2026

Periodo: 10 de marzo a 09 de abril de 2026

Instructor: EDWARD IVAN PENAFIEL JURADO

Mediante el siguiente informe se relaciona las actividades y seguimientos del proceso de etapa

productiva correspondiente al mes de abril. Ademas, se incluyen las evidencias de dicho

seguimiento, como bitacoras e informes, los cuales se encuentran almacenados en la carpeta

asignada en OneDrive como instructor, donde reposan los registros de los aprendices asignados.

Asi mismo se adjunta los soportes de seguimientos como son las bitdcoras e informes de
seguimiento repositorio asignado en el ONDRIVE. SEGUIMIENTOS INSTRUCTORE ZONA MAP 2026

De acuerdo a las actividades ejecutadas, se solicita una asignaciéon de 30 horas, en el siguiente

horario:

Jornada mafiana: 06:00 am a 12:00 m (colocar el horario que no se cruce con la formacidn)

Actividades de seguimiento de aprendices

items Nombre del Programa de formacion Grupo Evidencia Link de
Aprendiz registrada Evidencia
OneDrive
1 BLANCA Técnico en asistencia para 3064003 SEGUIMIENTO 3 BLANCA
AZUCENA la inteligencia empresarial AZUCENA
VELOEA VELOZA
2 DIEGO TECNICO EN TRATAMIENTO | 3173810 SEGUIMIENTO 1 DIEGO
FERNANDO DE AGUAS FERNADO
BONILLA BONILLA
3 ANGIE VANESA | TECNICO EN TRATAMIENTO | 3173810 SEGUIMIENTO1 | ANGIE VANESA
RODRIGUEZ DE AGUAS RODRIGUEZ

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cll 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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B MAYERLI TEGNOLOGIA EN 2927252 SEGUIMIENTO 1 | MAYERLI
ANDREA LOPEZ COORDINACION EN ANDREA
VALLEJO SISTEMAS INTEGRADOS DE LOPEZ

GESTION VALLEJO
5 REINDUCCION VILLAGARZON REINDUCCION
VILLAGARZON

6 Adriana Técnico en asistencia para 3064003 ENVIADO ADRIANA
valentina la inteligencia empresarial CERTIFICAR VALENTINA
Alvarez ALVAREZ
sarmiento

7 IVAN DARIO TECNOLOGO EN GESTION 3064003 ENVIADO IVAN DARIO
TANDIOY ADMINISTRATIVA CERTIFICAR TANDIOY
JAMIOY JAMIOY

8 Leydi Yuliana Técnico en Asistencia para 3064003 ENVIADO Leydi Yuliana
Burgos Obando | la inteligencia empresarial CERTIFICAR Burgos

Obando

9 Yair Enrique Técnico en mantenimiento | 3063797 ENVIADO Yair Enrique

rios Garcia de equipo de aire CERTIFICAR rios Garcia
acondicionado y
refrigeracion

10 BRAYAN Operario en Excavadora y 3214626 ENVIADO BRAYAN
ESTIVEN Retrocargadora CERTIFICAR ESTIVEN
GOMEZ GOMEZ
GUACAN

Resumen de seguimiento de aprendices asignados:
SEGUIMIENTO | DOCUMENTACION | CERTIFICADOS APRENDICES POR PENDIENTES
ACTIVO FINAL CONTACTAR
PRUEBAS TYT
15 0 5 3 0

TOTAL: Aprendices relacionados 10

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

ClL 192 No. 23-57 B/ 20 de julio, Puerto Asis — Tel. 4227177
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA "2/ DEL MES DE __ (WG| L5 DELARO 2026
OBJETIVO (5) l Qerc coio €Yo, o-bLchees
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SessTea ?%Aﬂ 4\ .0SO-YLs Poe~dit] Se vwen (..-..u?)snagm'.-mm z22599428v0| <% :chsw“ Cizisibin
Elema Postue |li2rorco e AP endr| ccnn Brrures2y S Elecey Frectrr
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GOR-F-085 V02 -
®
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA, 2L DEL MES DE _f‘l\_O_IL DELANO 2026
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Cordialmente,

EDWARD IVAN PENAFIEL JURADO
eipenafiel@sena.edu.co

Cel. 3142573343

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Instructor G19
Email: eeramirez@sena.edu.co
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