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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

ode) 01/1112025 - 30/11/2025
la terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Contrato de Aportes

Valor Inicial del contrato/convenio s 1,541,942,645

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

MEREDID ESTHER BARROS FONTANELLE Profesional
Universitaria con funciones de Coordinadora Centro Zonal
Santa Marta 1

Cargo Supenisor ICBF (segin clausula de supervision del
contrato/convenio)

FORMATO DE INFORME DE

MAGALYS BEATRIZ CANDELARIO MARTINEZ Técnico
Administrativo con funciones de Coordinadora Centro
Zonal Santa Marta 1

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronol6gico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supenvisores (*)

(2 5ise tata

Nombre Contratista: FUNDACION HUMANITARIA CAMINO VERDES

Direccion RIOHACHA
Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:  EDUARD JOSE MATUTE FERNANDEZ

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
Documentos que acreditan la competencia y facultades

para liquidar

Cerlificado ~ Actualizado ~ de

Fecha Existencia  y
Representacion Legal (i):

(. £ s 6 1o mavora 30 dias

Fecha inicio del contrato/convenio: 2/17/2025
Fecha aprobacion polizas: 2/17/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 2/17/2025

Fecha documento de Prrroga (si aplica)

Fecha aprobacion péliza de la prorroga:

i

DEL No.
INFORME PERIODICO 10

1. Datos generales.

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): De n la dltima

prérroga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolégico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista
Cédula o NIT:
Correo
electronico:

Identificacion:

Aportar e indicar en este espacio segun aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certificacion de reconoccimiento de personeria juridica otorgado por la autoridad competente (
indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:
Fecha expedicion R P.

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

47002222025

2114/2025

711212025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE.

01/11/2025 - 30/11/2025

9003014776

fund.caminoverde2025@gma

91302025
211412025

7112/2025

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
5. Informacion presupuestal
Valor Inical del contratolconvenio s 1,541,942,645.00
Aporte ICBF s 1,511,708.475.00
Aporte Contratista (si aplica) B 30,234,170.00
No. de CDP: 35125 Fecha CDP: 1410212025 Valor de CDP: $ 1,511,708,475.00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF.
No. de RP: 40225 Fecha RP. 1410212025 Valor de RP: B 1,511,708,475.00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 1511012025 Valor Adicion: 5 91,035,535.00
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: 35125 operaci6n del CDP 14/02/2025 Valor CDP Adicién B 1,645,122,732.00
Adicion
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicion: 40225 Ceracion a6l m Adicion 1410212025 Valor RP Adicién: $ 1,645,122,732.00
Valor adicién aporte contratista: s 1,820,711.00
Fecha aprobacién poliza de a adicion 1711012025
Fecha Documento Adicion: 31/10/2025 Valor Adicion: s 182,071,070.00
Descrincion del concepto de adicion realizada efeTperodor
No.CDP Adicion: 35125 Fecha inicial y/o de 14/02/2025 Valor CDP Adicién s 1,727,193,802.00
operacin del CDP
No. de RP Adicion: 70225 Fecha inicial ylo de 1470272025 Valor RP Adicién: 5 1.727.193,802.00
Valor adicién aporte contratista: s 3,641421.00
Fecha aprobacion poliza de Ia adicion 5/11/2025
150 prosontan mas adiconos, nclr s para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: 2/10/2025 Valor s 57,621,278.00
Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.COP 35125 Fecha inicial ylo de 14/02/2025 Valor CDP s 1,454,087,197.00
No. de RP 40225 Fecha inicial ylo de 14/02/2025 Valor RP 5 1.454,087.197.00
Valor disminucién aporte coniratista s 5
Fecha aprobacién poliza de fa disminucién WA
Fecha Documento Disminucién: 6/12/2025 Valor s 1,101,731.00
Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.COP 35125 Fecha inicial ylo de 14/02/2025 Valor CDP s 1,726,092,071.00
No. de RP 40225 Fecha inicial ylo de 14/02/2025 Valor RP 5 1.726,092.071.00
Valor disminucién aporte coniratista s 5
Fecha aprobacién poliza de la disminucién WA
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) s 1,761,788,373.00
Valor anticipo (si aplica) na Fecha pago anticipo (si aplica) nia
Porcentaje amortizacién (i aplica): na Periodo facturado NOVIEVBRE
" Vigencia Periodo Valor
1 MENSUAL | DOSCIENTOS VENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS 5 MENSUAL ~ 'CIENTO SETENTA ¥ OCHO MILLONES CUATROCIENTO!
2026 CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 2028 f]‘_éAzE:iN'!TUAU OVO TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE (8
00) 178 443.300,00).
5 VNSO | GENTO SETENTA ¥ OGHO WILLONES CUATROGIENTOS 5 WENSUAL | CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROGIENTOS
Forma de Pago: 2025 CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE (8 228 Tpaayamon, o EOCIENTOS PESOS MOTE 8
5 AL 7 WENSUAL | CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROGENTOS
2025 CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE (§ 0% A " MAGIRESCIENTOS PESOS WICTE (8
178.443.300,00) WILLORES NOVEN MO
3 MENSUAL | CIENTO SETENTA ¥ OCHO MILLONES CUATROCIENTOS 2025 B e F e [, 70 M NOENTA Y
2025 CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE (3
178.443300,00)

6. i i conla

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 47002222025 NO existio contratacion Derivada.

derivada (si aplica)

No. de Obleto del Fecha de 9! | plazo del contratolconvenio Valor total del Fecha de li del contratista
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Deno 5

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
FEBRERO 47777325 - 25/0212025 B 224,953,580.00 SECOP Il
MARZO 85659625 - 26/03/2025 s 178,443,300.00 SECOP Il
TZT8AZ3Z5
ABRIL o040 B 178,443,300.00 SECOP Il
SE REALIZA EL DESCUENTO POR VALOR DE $
MAYO 161388425 - 22/05/2025 s 88,754,083.00 SECOP Il 89.689.217 DE LA INEJECUCION DEL MES DE
FEBRERO DEBIDO A INICIO TARDIO
SE REALIZA EL DESCUENTO POR VALOR DE $
JUNIO 206107625 - 25/06/2025 B 88,754,084.00 SECOP Il 89.689.216 DE LA INEJECUCION DEL MES DE
FEBRERO DEBIDO A INICIO TARDIO
JULIO 262821225 - 20/07/2025 s 178,443,300.00 SECOP Il
AGOSTO 301205325 - 25/08/2025 B 178,443,300.00 SECOP Il
SEPTIEMBRE 381386225 - 09/10/2025 s 245,714,984.00 SECOP Il
OCTUBRE 409243525 - 28/10/2025 B 182,071,070.00 SECOP Il
NOVIEMBRE 462627725 - 27/11/2025 s 182,071,070.00 SECOP Il
B 1,726,092,071.00

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

W Observaciones
segun cléusula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado F“"::fm': °‘:::T;:fer“9° Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago pondi justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 s 224,953,580.00 21252025 47777325 SECOP I
2 $ 178,443,300.00 3/26/2025 85659625 SECOP Il
3 s 178,443,300.00 4/28/2025 127842325 SECOP I
4 s 88,754,083.00 52212025 161388425 P B PR VALK D S BS-08s-2TT DF TR SECOP Il
i
s $ 88,754,084.00 6125/2025 206107625 INE IECIICION DFI MFS DE EERRERQ DERINO A INICIO TARDIO SECOP I
6 $ 178,443,300.00 7/29/2025 262821225 SECOP Il
7 s 178,443,300.00 812512025 301205325 SECOP I
8 $ 245,714,984.00 9/10/2025 381386225 SECOP Il
9 s 182,071,070.00 281012025 409243525 SECOP I
10 $ 182,071,070.00 27/11/2025 462627725 SECOP Il
TOTALES s 1,726,092,071.00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccién Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
211012025 s 57,621,278.00 LIBERACION
6/12/2025 $ 1,101,731.00 LIBERACION
TOTAL s 58,723,009.00
10. Reintegros efectuados (i aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
RENDIMIENTO 10/9/2025 $ 80,514.00 129648 RENDIMIENTOS FEBRERO - MARZO - ABRIL - MAYO - JUNIO - JULIO - AGOSTO
Fecha de la certificacion del cierre de la
Entidad  Bancaria (aplica para
cuenta  bancaria  (aplica para
na ! rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
soportan

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

6lo debe diligenciarse en

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Valor
$1,541,942,645.00)
$ 1,511,708,475.00)
$ 30,234,170.00|

$ 278,568,737.00|

$ 273,106,605.00|
§5,462,132.00

Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

VALOR APORTE ICBF

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF '

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 58,723,009.00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 58,723,009.00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00]

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$1,761,788,373.00
$ 1,726,092,071.00)

$ 35,696,302.00|
$1,761,788,373.00)
$ 1,726,092,071.00)

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $ 35,696,302.00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 1,726,092,071.00]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0.00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0.00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0.00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $80,514.00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0.00]

Notas Financieras

el evento de presentarse alguna de

as siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccin Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberd sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensa
al contratista

6n por sancion impuesta

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cos: procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sar
cual se estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

n impuesta mediante resolucion XXXXXXX la

Fecha estado de cuenta

30/11/2025

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 2/1412025 3/31/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 85-44-101136361 o 2/14/2025 3/31/2026
SEGUROS DEL ESTADO S.A
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E IND [ 2/1412025 9/3012028
RESPONSABILIDAD CIVIL 85-40-101062520 o 2/14/2025 9/30/2025
Nota: Ias garantias de realizadas al contrato. Asi mismo, , debe estar previamente aprobada por la 6n 0 as C v las ICBF, segin sea e caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, a garantia debe tener una. idacion del contrato.
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancion Nimero y fecha del acto administrativo que Nimeroy fechadelacto | L\ "
resuelve el resolvio el Valor de la sancién impuesta

seleccionar con una x o procs
¢ ) sancionatorio contractual.

e contractual.
recurso ( si aplica)

Multa. (ar. 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria de

C fori Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (at 17
! Parcial

Loy 1150 do 2007)

Caducidad (ar. 14, 18 Ley 1150 de|

14. Cumplimiento de Obligaciones.

nes del Sistema Integrado de Gestion (i)

3.1 Eje de calidad

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA)

ue evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.4.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres

1 Listado y Hojas de vida talento humano, 2]
Certificado de idoneidad

Ver carpeta Clausula 4,
subcarpeta 3.1.1

subcarpeta 3.1 Eje de calidad y|

La ESAL F. CAMINO VERDES en el mes de febrero asegura que el
personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion

entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio sl (cursos _especificos de la actividad a desarrollar como_ diplomados,
talleres entre otros) y la experiencia para garantizar la Gptima
prestacion del senvicio. En el mes de noviembre no hubo ingreso de
talento humano nuevo.
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el TActas de cualificacion al talento humano, registro|ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.1 Eje de calidad y|En este mes, se evidencia acta de cualificacion de talento humano sobre
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, fotografico, listado de asistencia, subcarpeta 3.1.2 ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES realizada el
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a 10/11/2025 y PREVENCION DE CONSUMO DE ALIMENTOS
conocer los diferentes técnicos, manuales, SI ULTRAPROCESADOS Y EXPLICACION DEL NUEVO ROTULADO
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios NUTRICIONAL se anexa registro fotografico y listados de asistencia. En el
mes de noviembre no hubo ingreso de talento humano nuevo.
3.1.3 Enlregar los resullados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del 1. Prolocolo de encuesla de Salisfaccion del senvicio.|ver carpeta Clausula 4, subcarpela 3.1 Eje de calidad y|En el mes de julio la Entidad aplico la Encuesta de satisfaccion a los
senvicio o bien adquirido 2. Informe de Analisis de Encuesta subcarpeta 3.1.3 participantes s a los cuales se les facilito el acceso a la encuesta de
satisfaccion de los cuales el 43% de la familias contestaron a la
si misma.Este documento describe los resultados de este ejercicio de
evaluacion del servicio. Launidad de servicio que mas expreso su
percepcion con respecto al servicio fue AEIOTU la paz sector la victoria
con un 22% seguidos por la UDS caminando con amor.
3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 1.Actas de visita de verificacion Ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.1 Eje de calidad y|En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se
prestacion de servicio subcarpeta 3.1.4 realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
S| y UN NUEVO SABER COD: 4700100102503 el cual se identificaron
diversas situaciones las cuales fueron subsanadas por la Entidad en el
periodo definido por la Supervisora.,
3.1.5 Contar con informacion documentada para Ia recepcion, tratamiento y respuesta a 1.Protocolo de respuesta ante PQRS 2|ver carpela Clausula 4, subcarpela 3.1 Eje de calidad y|Se realizo apertura del buzon de PQRS se anexan los formalos e este de
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl Formatos de apertura de PQRS subcarpeta 3.1.5 cada UA del mes de noviembre.
objeto contractual
3.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento el 1 VERIFICACION  DE  LOS  EQUIPOS|ver carpela Claustla 4, subcarpela 3.1 Eje de calidad y|Se evidencia acla de enirega y VERIFICACION DE LOS EQUIPOS
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus sl ANTROPOMETRICOS subcarpeta 3.1.6 ANTROPOMETRICOS realizada el 10/03/2025.
intermedias. 2. Hoja de vida de equipos
3.1.7 Contar con un registro de los documentos ulilizados para la operacion del sevicio, 1. Formato de Listado de documentos y control de cambios |ver carpeta Clausula 4, subcarpela 3.1 Eje de calidad y|La ESAL aporta documentacion para la operacion del servicio: formato

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

sl

subcarpeta 3.1.7

acta de compromiso documento faltantes, formato de registro de novedad,
acta de compromiso con la modalidad, acta de compromiso con usuario,
formato de PQRS, entre otros.

3.2 Eje de seguridad de la informacion.

NO, PENDIENTE,

i que evidencia el cumplimiento de la
PARCIALMENTE, NIA) (i)

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

3.2.1. Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revision e los asuntos correspondientes
a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato

1. 1.Certificado del cumplimiento de las obligaciones del
sistema integrado de gestion, i

ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.2 Eje de seguridad de la|

sl seguridad de la informacion

subcarpeta 3.2.1

La ESAL da cumplimiento de las obligaciones del sistema integrado de
gestion en el mes de noviembre, en el marco de aceptacion de la oferta
no. 47002222025 del 17 de febrero de 2025,celebrado entre la Fundacion
Humanitaria Camino verde y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

3.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|

1. Compromiso de Confidencialidad de la Informacion.

ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.2 Eje de seguridad de la|

La ESAL El representante legal de la EAS realizé el diligenciamiento del

entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. sl informacion subcarpeta 3.2.2 e e 7.P2.ABS firmado por
parte el representante legal de la entidad.

3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se| 1. REPORTE DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA|ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.2 Eje de seguridad de la| No aplica para el periodo reportado de noviembre.Sin embargo, la Entidad

materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la NA INFORMACION informacién subcarpeta 3.2.3 anexa formato de reporte incidentes

gisponibilidad,integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de|

la ejecucion del contrato

3.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante os o 1. Plan de contingencia Ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.2 Eje de seguridad de la|La entidad cuenta con el plan de recuperacion y contingencia de todas
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eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

informacién subcarpeta

sus unidades realizado el 28/02/2025.

3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

NO, PENDIENTE,

i que evidencia el cumplimiento de la
PARCIALMENTE, NIA) (i) j

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que|

1 Formato de cerlificacion del representante de seguridad y
salud en el trabajo, 2. Hoja de vida

ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.3 Eje de Seguridad y Salud
en el Trabajo subcarpeta 3.3.1

La ESAL designa al profesional Alieres Vargas Romero como
Representante de Seguridad y salud en el trabajo firmado por la

adicione, modifique o sustitya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl Representante Legal el 28 de febrer0/2025,
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y Ia
normatividad vigente
332 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de fiesgos y determinacion de| 1. Matriz de _peligros evaluacion y valorizacion del Riesgo | ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.3 Eje de Seguridad y Salud| Se anexa matriz de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos que se
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia sl en el Trabajo subcarpeta 3.3.2 pueden presentar en las UDS y nivel administrativo con fecha de
ejecucion del contrato o convenio. actualizacion de febrero 2025
3.33 Realizar la induccion al equipo de rabajo que se empleara durante fa ejecucion A En el mes de noviembre no hubo ingreso de talento humano nuevo.
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
334 Suministrar a los colaboradores vinculados para la_ejecucion del contrato of 1. Formato de entrega de EPP Ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.3 Eje de Seguridad y Salud|La Entidad anexa Actas de entrega de EPP al falento humano
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus sl n el Trabajo subcarpeta 3.3.4 correspondiente al mes de noviembre.
actividades
335 Presentar el conceplo médico ocupacional favorable de los colaboradores 1. Conceplos médicos de os colaboradores del contrato | ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.3 Eje de Seguridad y Salud|La_entidad reporta los conceplos médicos de cada uno de sus
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. sl en el Trabajo subcarpeta 3.3.5 colaboradores contratados.En el mes de noviembre no hubo ingreso de
talento humano nuevo.
336 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| 1. Plan para la gestion del riesgo o situaciones de desastre |ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.3 Eje de Seguridad y Salud|La ESAL F.CAMINO VERDE anexa construido el Plan de Gestion de
emergencias. sl en el Trabajo subcarpeta 3.3.6 Riesgos de Desastres ajustado a cada UD!
Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a No aplica para el periodo reportado de noviembre.
cargo del operador/contratista NIA
(0, PENDIENTE, ue evidencia el cumplimiento de la

3.4. Eje ambiental.

PARCIALMENTE, NIA)

obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ontractual

Observaciones (iv)

3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de|
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad

1. Certifi de

Buenas i
sl ambientales
2. Registro fotografico

carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.4 Eje ambiental subcarpetal
1

En el mes de noviembre ANorro y uso eficiente de agua; AhOITO y Uso
eficiente de energia; Ahorro y uso eficiente de papel y Manejo de residuos.

3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para

1. Pantallazo de correo

ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.4 Eje ambiental subcarpetal

En el mes de febrero, la ESAL realizo oficios de presentacion a la Entidad

prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos Sl DADSA y SECRETARIA DE PLANEACION con fecha 24/02/2025.

establecidos en dichos documentos

3.4.3 Adoplar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de| 1. Matriz de compatibilidad Ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.4 Eje ambiental subcarpeta| En revision documental se evidencia construccion de Malriz de

los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl Inventario de sustancias quimicas compatibilidad de productos quimicos.

normatividad vigente

3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de| 1.CERTIFICACION MANEJO ADECUADO Y DISPOSICIONver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.4 Eje ambiental subcarpeta| Se_evidencia Certificacion del Manejo y uso disposicion de residuos

los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. sl FINAL DE RESIDUOS ESPECIALES Y/O PELIGROSOS  [3.4.4 especiales Uso de baterias sanitarias y cumplimiento a protocolos de
ion de alimentos del mes de noviembre.

345 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 1. Formatos de limpieza y desinfeccion 2 Formato| ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.4 Eje ambiental subcarpeta| Se evidencia el Plan de Saneamiento basico, junto con sus formatos y

programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y| s control fisico de plagas y vectores. 3345 registro fotografico del proceso de desinfeccion y limpieza en las UDS

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente Verificacion de Condiciones sanitarias. 4 correspondiente al mes de noviembre.

egistro de residuos
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. o 1 Cerlificados producto, empaques y materiales amigables|ver carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.4 Eje ambiental subcarpeta| En revision documental se evidencia Certificado donde indica la ulizacion
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con el medio ambiente

e productos, empaques y materiales amigables

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso F1P18.ABS
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pagina 5 de 13
Clasificacion de la Informacion Publica

347 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de] No aplica para la modalidad contratada.
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo| NiA
adecuado de los residuos generados
e ot (8 o DTS u -v:xb."r:auzlzln cumplimiento de la AT T
21. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contralo, acatando Io| 1. Registro de Asistencia Mensual (RAM) 2.|ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.1 Para el 17/03/2025 se inicia la prestacion del servicio al servicio de los.
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos lineamientos, Manuales Operativos de las Certificado de cobertura atendida noviembre 3. servicios de EIH. Asi mismo, en la Certificacion de cobertura atendida se
respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demés orientaciones| Formato de refrigerios a evidencia 995 de 995 participantes atendidos en noviembre,
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que seencuentren vigentes al momento| Formato entrega RPP
de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, sl
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del|
contratista y talento humano que este vincule para la prestacién del servicio.
2.2. Suministrar @l CBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica T.Oficio de Radicacion Informe _financiero mes _de| ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.2 Lo ESAL para el periodo reportado realiza entrega de manera mensual de
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las noviembre contrato de aportes 47002222025 los informes de ejecucion del contrato dentro de los cinco primeros dias.
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, habiles del mes respectivo. Esta entrega de manera fisica al Centro Zonal
n el Manual Operativo de Ia Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la de informe financiero y sus soportes correspondientes al cumplimiento de
Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y dems normatividad que le| sl Ias clausulas contractuales del periodo ejecutado noviembre, teniendo No.
aplique, modifique o sustituya. Radicado 20254001000100932 del 10/12/2025. Y de la misma manera,
los soportes de Ia informacién técnica son cargados en la ruta creada
para tal fin en el Sharepoint.
2.3. Comunicar al supervisor del contralo a través del medio autorizado por el ICBF el 1. Certificacion emitida por la ESAL Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.3 En el mes de noviembre, la ESAL anexa certificado donde indica que para
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a lal el periodo reportado No se presentd ingreso a los espacio donde se
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segtn orientaciones del ICBF| sl brinda la atencién, de personas ajenas a la prestacion directa del servicio,
descritas en la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el en el horario de atencion firmado por el Representante legal.
documento que lo sustituya, modifique o derogue.
2.4 Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, 1. Certificado prohibicion de actividades proselitista, Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.4 En el marco de la revision realizada la ESAL evidencia registro fotografico
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, de socializacién con los padres participantes realizadas en el mes
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. I noviembre.
2.5.Garantizar Ia_aplicacion de 105 criterios e focalizacion, para la identificacion, 1. Criterios de focalizacion - formatos y pantallazos de| ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.5 Durante el periodo reportado la EAS cumplio con el proceso de
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la *Guia para Ia preinscripcion focalizacion, cumpliendo los criterios e focalizacion.
focalizacién de usuarios de los seicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente| s
durante Ia suscripci6n o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que|
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las
disefiadas para tal efecto.
2.6 Permilir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y| T Actas de visita de verificacion Ver_carpeta Clausula 4, subcarpeta 3.1 Eje de calidad y|En el marco de seguimiento a Ia ejecucion en e mes de noviembre, se
supenision del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el subcarpeta 3.1.4 realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del y UN NUEVO SABER COD: 4700100102503 el cual se identificaron
senicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, sl diversas situaciones las cuales fueron subsanadas por la Entidad en el
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y| periodo definido por la Supervisora.
acciones que le sean requeridas.
2.7. Permilir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, 1. Pantallazo de asistencias tecnicas ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.7 Para el periodo de noviembre el talento humano participo en procesos de
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,, formacion, cualificacién o capacitacion convocados por el ICBF, por
y por el ICBF y demas entidades correo  electronico  a:  Alertas Calidad de Datos Seguimiento
en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme| Nutricional_septiembre_2025; ALERTA SEGUIMIENTO REPORTE DE
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos;, USUARIOS SIN PREMATRICULA; Invitacién comunidad de Aprendizaje
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se Formato entrega de Racién para Preparar RPP y SOLICITUD INFORME
priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en sl DE SEGUIMIENTO A CASOS DE DESNUTRICION - MES NOVIEMBRE.
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de|
perfeccionamiento y legalizacion, y
durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las,
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en a 1. Pantallazo Reporte de_actualizacion e dalos en Ia|ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.8 La ESAL cuenta con Ia Sede principal en Cra 8d # 146 - 136 Cenlro
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes  (financieros, técnicos, aplicacion PROVEEDORES Solicolque barrio Cristo Rey donde reposa la documentacion relacionada
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en sl a la ejecucion del contrato.
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera.
2.9 Con el propbsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en [a violencia y 1. Registro fotografico Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.9 n el mes de noviembre, so evidencia registro folografico de la
maltrato infantil, Ia EAS debera tener en cuenta para el diseio & implementacion de los socializacion de la prevencion de violencia conira la mujer.
planes de acompariamiento y formacion a familias
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en Ia Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento|
para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el sl
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de|
derechos en los senvicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el documento|
que lo modifique o sustituya
2.10.Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos| 1. Se evidencia certificacion por parte de la ESAL ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.10 Durante el periodo de noviembre, la Entidad no fue objeto de verificacion
que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya! NA por parte de organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado. Sin
lugar, las y cuando sean requeridos. embargo, anexa donde indica lo
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de 1. Certificado emiido por 1a ESAL Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.11 En el periodo reportado de noviembre no se Identiicaron situaciones que
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual se informara
durante la implementacion del senvicio que pongan en riesgo el NA oportunamente al supervisor y a las autoridades competentes
cumplimiento del objeto coniractual, en articulacion con las entidades competentes,
cuando haya lugar.
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y_eniidades 1. Certificacion emitida por 1a ESAL 2| ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpela 2.12 La ESAL anexa cerliicacion donde indica que en el mes de noviembre No
competentes de manera inmediata y oportunalos casos en que se identifiquen Certficacion de no ocurrencia de Presuntos hechos de se presentaron situaciones que puedan poner en riesgo la vida o la
situaciones que pongan en riesgo Ia vida o la integridad de las mujeres y personas en violencia, accidentes fallecimientos integridad de los nifos y nifas. Adjunta ademas, anexa Cerlificacion de
periodo de gestacion, las nifias y los niftos y , garantizando con ello la activacion de las no ocurencia de Presuntos hechos de  violencia,  accidentes
rutas de atencion ylo actuacion en articulacién con las enfidades competentes, descritas A fallecimientos.
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifos en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos
definidos por el ICBF.
2.13. Garanlizar que en las Unidades de Servicio — UDS 0 Unidad de Atencion -UA se| 7. Acta de socializacion con talento humano Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.13 Se evidencia certificacion de la ESAL F.CAMINO VERDE donde indica
brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Actas de formacion a familias que para el periodo de noviembre no se atendié poblacion étnica, ni
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o sl alas i egras, i aizales y
documento que lo modifique, sustituya o derogue Palenqueras, para el Contrato/Convenio N° 47002222025 de 17 de
febrero.
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional e Bienestar Familiar, T Oficios de articulacion con SNBF Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.14 La EAS para el presente mes de noviembre se evidencian oficio con fa
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND e INSTITUCION LIGA
nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estadol sl CONTRA EL CANCER solicitando jormadas de talleres en salud y
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) atencion medica.
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al 1. Cerlificacion de no ocurrencia de Presuntos hechos de|ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.15 La ESAL anexa certificacion de no ocurrencia donde indica que en el mes.
upenisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y) violencia, accidentes fallecimientos de noviembre No se presentaron de Presuntos hechos de violencia,
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar accidentes fallecimientos.
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de|
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre|
los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos
que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones
mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencién, la EAS| NiA
debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del contrato|
Ia no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de|
presentarse fallecimientos de usuarios activos, se deberé diigenciar y enviar al
supenisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formatol
Informe de Ia Atencién Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o
sustituya.
2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el 1. Registro fotografico Ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpela 2.16 En o mes de noviembre, s evidencia registro folograico de fa
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O socializacion de la prevencion de violencia contra la mujer.
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA| sl
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya
2.17.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en parlicular, 1 La entidad en el mes de noviembre reportado se realizo el La ESAL cumplio a cabalidad con esta obligacion en el periodo reportado
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, pago al SGSS del talento humano, con contrato para el y certifica con fecha del 03 de diciembre del 2025
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales sl desarrollo de las actividades SECOP Il
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.
2.18. Cumplir Con los pagos & v de servicios T La ESAL realiza ol pago a proveedores e manera| La ESAL cumplio a cabalidad con esta obligacion en el periodo reportado
ytécnicos que vincule a la operacion del servicie. sl oportuna se presenta el pago correspondiente al mes de SECOP Il y certifica con fecha del 03 de diciembre del 2025
ejecucion.
2.10. Realizar las dos socializaciones de l0s senvicios, una al Inicio y otra al final e Ia 7. Acta de socializacion de Primera y segunda Carpeta 2. O generales -SubCarpeta 2.19 Se evidencia Acta de la Primera socializacion de 10s servicios de primera
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los e senicios infancia realizada el 19/05/2025 con registro fotografico. De la misma,
Servicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las si 2. Oficios de invitacion manera se anexa acta de la segunda socializacion de los servicios
joradas de socializacion de los servicios y demas orientaciones establecidas por el realizada el 21/11/2025 con registro fotografico y listados de asistenci.
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.

0 Construir o acciones a fortalecer 1a calidad y pertinencia T Actas de visita de verificacion Ver_carpela Clausula 4, subcarpeta 3.1 Eje de calidad y|En el marco de seguimiento a Ia ejecucion en el mes de noviembre, se
del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencién, durante Ia subcarpeta 3.1.4 realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, y UN NUEVO SABER COD: 4700100102503 el cual se identificaron
Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacién de condiciones de| diversas situaciones las cuales fueron subsanadas por la Entidad en el
calidad, ion,visitas de verificacion de de calidad en Unidades de| st periodo definido por la Supervisora.

Senicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-

segun lo seialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

2.21. Comunicar al supervisor del contralo y a la aseguradora que expidio la poliza de T Ceriicacion de no ocurencia de PHVLF|ver Carpela 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.21 No aplica, sin embargo la EAS anexa cerlificacion donde indica que
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros deniro de los cinco (5) 2. Poliza de seguros de accidentes durante reportado noviembre no se presentaron siniestros y la Entidad
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debio conocer la ocurrencia NA anexa poliza de seguros de accidentes de los nifios, nifias y mujeres
del siniestro. gestantes con la Aseguradora PAN AMERICAN LIFE S.A

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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222 Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las
actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus
modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o
en ultimas segiin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segiin los
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de
las actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual

sl 1 Informe de contrapartida, ver informe financiero

SECOP Il

Durante este periodo se ejecuta Talento Humano por valor de $2.731.066
y Alimentacion por valor de $17.848.151

223, Acredilar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencién a
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha
condicion segiin corresponda)

NIA

224 Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

1. Registro de Asistencia Mensual (RAM) 2]
Certficado de cobertura atendida noviembre 3,
Formato de  refrigerios 4,
Formato entrega RP!

sl

ver Carpeta 2. Obligaciones generales -SubCarpeta 2.24

La ESAL para el periodo reportado de noviembre cumple con las demas.
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado de la
cuales se presentan soportes de cumplimiento mensual.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO (APLICA PARA SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL-
c , HOGARES INFANTILES -HI-, EDUCACION INICIAL EN EL

INICIAL INICIAL PROPIAE
INTERcuLTURAL JARDINES INTERCULTURALES DE EDUCACION INICIAL
INTEGRALES
2.0BL DURANTE LA FASE

°”"",Z"Eﬂ;,"z‘,‘:,‘§" No. Documento que evidencia el cumplimiento de la
PARCIALMENTE, N/A) (ii) obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

(EI proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). La

\S debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo
establecido en el Manual Técnico de la modalidad segiin corresponda el servicio, en
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

1. Informe Fase preparatoria

sl

Ver Informe Fase preparaloria cargado en SHAREPOINT
contrato 47002222025 - soportes primer comité, ver carpeta Ter
comité.

La ESAL realizo durante la fase preparaloria la conformacion del talento
ontratos laborales, Gestion y articulacion

.mermsmucmnal, Gestion de espacios fisicos y dotacion, Formalizacion
de la poblacion a atender, Elaboracion y presentacion del presupuesto,
seleccion de proveedores de alimentos, firma del formato Compromiso de
c de Informacion por parte de la ESAL el
pertenecen a ninguna

cual indica que los usuarios atendidos si

u
tnica, en la comunidad de Cristo rey.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACI

ION DEL CONTRATO.

3.2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la
PARCIALMENTE, N/A) (ii) QD

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

3.2.1.1 Brindar educacion nicial en el marco de la alencion integral a ninas y nincs, en T Regsto de  Asistencia  Mensual (RAM)|ver Carpela 3.2. Obligaciones durante Ia fase de implementacion|Para el 17/03/2025 se inicia Ia prestacién del senvicio al senicio de los
el (Ios) seicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Ceniro Zonal del 2. Certificado de cobertura atendida  noviembre|del conirato -SubCarpeta 3.2.1 subcarpeta 32.1.1 senvicios de EIH. Asi mismo, en la Certiicacién de cobertura atendida se
contralo, de Ia respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya 3. Formato de refrigerios 4 evidencia 995 de 995 participantes atendidos en noviembre.
lugar, dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad si Formato entrega RPP
de atencién segin corresponda, en cuanio a su estruclura operativa, o fraccion
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de  perfeccionamiento y|
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
3212 Realizar la alencion de 105 Usuarios conforme a Ia distribucion de UDS, UA, T Regsto de  Asstencia  Mensual (RAM)| ver Carpela 32. Obligaciones duranie la fase do|Para el 17/03/2025 se inicia Ia prestacion del senvicio al servicio de [0s
cupos y municipios asignados al presente contralo y descritas en el siguiente cuadro: 2. Certificado de cobertura atendida  noviembre|implementacion del contrato -SubCarpeta 3.2.1 subcarpeta|servicios de EIH. Asi mismo, en la Certificacién de cobertura atendida se
Servicio EDUCACION INICIAL EL HOGAR SIN RACION Modalidad Familiar y| st 3. Formalo de refrigerios evidencia 995 de 995 participantes atendidos en noviembre.
Comunitaria con 12 UDS y 995 cupos. Formato entrega RPP
32.13. Garantizar 1a graluidad del senicio a Ias y 105 Usuarios. PARAGRAFO: Los 7. Registro folografico de gratuidad de semvicio Ver Carpela 3.2. Obligaciones durante Ia fase de implementacion| Se evidencia en el mes de noviembre socializo a las madres el cerlificado
padres, madres, cuidadores u olras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes del contrato -SubCarpeta 3.2.1 subcarpeta 3.2.1.3 de gratuidad, explicéndoles que los senvicios que se prestan en el
voluntarios, en atencién a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad programa, se evidencia registro fotografico de esta socializacién.

del senicio, a través de cuolas de
(Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los st
recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal
para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de
este
3.2.1.4. Desarrollar estralegias que promuevan la permanencia de Ios Usuarios ena 1. Registro folografico de actvidades realizadas por UA. _|ver Carpela 3.2. Obligaciones durante Ia fase de i Durante Ios encuentros del mes de noviembre s6 reuieron las mamitas
ups. . del contrato -SubCarpeta 3.2.1 subcarpeta 3.2.1.4 para realizar decoraciones navidefias con carton y materiales reciclables,

actividades de estimulacion, motricidad fina y gruesa.

3.2 Obligaciones del de Familia, idad y Redes Soci

{81, NO,

ue evidencia el cumplimiento de la
ion

PARCIALMENTE, N/A) (ii) obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

221 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, |
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

1. Oficios de articulacion

Certificacion de no ocurrencia de Presuntos Hechos de

. accidentes y fallecimientos
4

ver carpeta 3.2 Obligaciones del componente de Familia,
comunidad y redes subcarpeta 2.2.1

La ESAL cumple a cabalidad con esta obligacion y los estandares
derivados de esta segin lo definido por el Manual Operativo y
lineamientos del ICBF. Se evidencia Formacion a familias sobre:
PREVENCION DEL USO DE LA POLVORA realizada 18,19 Y 20/11/2025

s Cronograma y acta de formacién a familias y th y en acompanamientos en el hogar sobre Brindar orientacién en
5. Directorio de Instituciones y  usuarios| fortalecimiento de vinculos afectivos; Polvora: Dile no a los riesgos. Por
7. Encuentros en el hogar y grupal 8 ultimo, se evidencia pacto de convivencia de una muestra de unas UA.
Pacto de  convivencia 9
Fichas de caracterizacion
2.22 Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que| 1. Registro fotografico Ver_carpeta 3.2 Obligaciones el componente de Familia,[En el mes de noviembre, se evidencia registro folografico de 1a
permitan sensibi madres, padres o cuidadores de los participantes del servi comunidad y redes subcarpeta 2.2.2 socializacion de la prevencion de violencia conira la mujer.
Sobro Ia proteceion de los derethos 4o ninas y ninos, Iae formas do vilancia y Ias
consecuencias que afectn Ia salud menia y su desarolo, e los senicios de .
modalidad familiar y e dara desde el
mptiso de las pricices de cuidada y cranza, o antrior, con ol propéato d6 conrour
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifas y nifios
223 La EAS debera garantizar que su talenio humano se acoja a los protocolos y| 1. Registro fotografico Ver carpeta 3.2 Obligaciones del componente de Familia[En ol mes de noviembre, se evidencia registro folografico de Ia
realice las capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF se sefialen, comunidad y redes subcarpeta 2.2.3 socializacion de la prevencion de violencia contra la mujer.
en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de| sl
los nifios y nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de|
Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
Estandar 1: Verfica la existencia del registro ol e las ninas y 1os ninos (y del En o marco de seguimiento a Ia ejecucion en el mes de noviembre, se
documento de identidad de las mujeres gestantes). En los casos de no contarse orienta realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
y hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta acciones ante la autoridad sl y UN NUEVO SABER COD: 4700100102503 se evidencié que todos los.
competente, segin corresponda. beneficiarios contaban con su documento de identidad legible y en buenas.
condiciones
Estandar 2 Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las 1. Analisis de resultados de caracterizacion Ver carpeta 3.2 Obligaciones del componente de Familia,[En el mes de sepliembre, se realiza analisis de los resultados de
nifias, los nifios y mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares comunidad y redes subcarpeta 2.2.1 caracterizacion de practicas de las diferentes UAEn el marco de
y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. st seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2 visitas
a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO
SABER COD: 4700100102503 se verificaron las fichas de caracterizacion
de cada beneficiario.
Estandar 3: Ideniica posibles casos de amenaza y vuneracion de los derechos de 105 1. Formato de certificacion de la no ocurrencia de Carpeta 32 Obligaciones del de Familia,|No aplica, sin embargo la EAS anexa certificacion donde indica que
nifios, las nifas y las mujeres gestantes y acliva la ruta de proteccion ante las Hechos de violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos | comunidad y redes subcarpeta 2.2.1 jurante reportado noviembre no se presentaron presuntos hechos de
autoridades competentes. de los usuarios de los servicios de Primera Infancia. violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos. De la misma manera, se
evidencia Directorio de Insituciones y Entidades presentes en el terfitorio
NiA En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se
realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
y UN NUEVO SABER COD: 4700100102503 se evidencié el directorio
publicado y el protocolo de wineracion en las UA.
Esténdar 4 Implementa acciones de_artioulacion con autoridades, instituciones, 7 Oficios de articulacion con SNBF Ver carpeta 3.2 Obligaciones del componente e Familia,|La EAS para el presente mes de noviembre se evidencian oficio con fa
senicios sociales,comunidades y los diferentes actores e su territorio, para promover| comunidad y redes subcarpeta 2.2.1 ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND e INSTITUCION LIGA
redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes. CONTRA EL CANCER solicitando jormadas de talleres en salud y
atencion medica. En el marco de seguimiento a a ejecucion en el mes de
sl noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD:
470010012506 y UN NUEVO SABER COD: 4700100102503 se evidencio
que las UA cuentan con Plan de articulacion y su ejecucién a a fecha
Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia construido con Ia participacion de las 1. Registro fotografico infografia Ver carpeta 3.2 Obligaciones del componente de Familia,|Para el periodo de noviembre s realiz6 dinamizacion el pacio de
nifias, los nifios y mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de| comunidad y redes subcarpeta 2.2.1 convivencia se encuentra construido con el talento humano, familias y
la UDS, participantes de las UA adscritas al contrato. En el marco de seguimiento
s a la ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2 visitas a UA
CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO SABER
COD: 4700100102503 se evidencié que las UA cuentan con su pacto de
convivencia y su implementacion.
Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacion y acompanamiento a familias 1. Crongama macion @ familias|ver carpeta 32 Obligaciones del componente de Familia,|Se evidencia Actas de Formacion a familias sobre PREVENCION DEL
o cuidadores,mujeres gestantes que responde @ sus necesidades, intereses y) 7 Acta d famacion a et humans y familias comunidad y redes subcarpeta 2.2.1 USO DE LA POLVORA realizada 18,19 Y 20/11/2025 se anexa registro
caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de sl fotografico y listados de asistencia
manera que se promueva su desarrollo integral
Estandar 7: Faciita a la comunidad y a los participantes el ejercicio de control social 1. Plan de accion conirol social 2.|ver carpeta 32 Obligaciones del componente de Familia, |En el mes de noviembre se evidencia actas de visita por parte del comite
sobre la calidad de la atencién. s Actas de visitas comunidad y redes subcarpeta 2.2.1 de Control Social verificando la entrega, calidad e inocidad de la AAVN y

alimentos de entrega de RPP y tambien verificacion en la 2da
socializacion de los servicios,

3.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

C“’""""’;';I’"" (D Documento que evidencia el cumplimiento de la
bligaciér

obligacién

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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231 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones e calidad -Estandares- T Acta de formacion a familias 2[ver carpeta 33 Obligaciones del componente de Salud y|La Entidad dio cumplimiento a cada una e las condiciones de calidad -
establecidas en el Manual Operativo de Ia Modalidad, y las demés orientaciones ylo| Acta de cualificacion al talento humano 3.|Nutricion subcarpeta 2.3.1 Estindares- eslablecldas en of Manual Operaivo do Modal\dad ylas
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Formato de capture y signos fisicos DNT 4 femé técnic
Planeaciones 5.LMy| cxpocidas por o ICBF So ovidencia acta do formacion a famias ol mos
HEVS de noviembre sobre ENFERMEDADES ~TRANSMITIDAS ~POR|
sl VECTORES. Seguidamente, se anexan actas de formacion a th sobre|
PREVENCION DE CONSUMO DE ALIMENTOS ULTRAPROCESADOS Y|
EXPLICACION DEL NUEVO ROTULADO NUTRICION se anexa registro|
fotografico y lstado de asistencia.
2.3.2 Entregar deniro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de| 1. Formalos y_Plan de saneamiento basico 2.|ver carpela 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|La ESAL ejecuia a cabalidad los procesos de limpieza y desinfeccion y|
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos ormatos y Plan BPM 3 Registro| Nutricion subcarpeta 2.3.2 BPM mediante la aplicacion de formatos y seguimiento de procesos|
solidos  liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), fotografico de limpieza y desinfeccion diarios de las UDS de EIH y EIC correspondientes al mes de noviembre.
manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos quel sI
apliquen sequn la modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con Ia
Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y)
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
233 Entregar a la supervision ylo interventoria del contrato desde el inicio de Ia 7. Minuta_Patron_aprobada, ciclo de menus lista_de|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|La Entidad implementd ciclo de menus y Minuta patron aprobada por Ia|
atencion efectiva a los participantes, el ciclo de menis segin lo defina el ICBF intercambios, analisis quimico y guia de preparaciones ~2.|Nutricion subcarpeta 2.3.3 Nutricionista del Centro Zonal Karina Diaz.
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y Pantallazo de correo
en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en Ia Guia s
técnica del componente de alimentacion y nuiricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en Ia
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin
corresponda
234 Garanlizar la entrega de alimentos a través de las raciones aimentarias 1. Formatos de entrega de refrigerios y RPP y registro|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|No aplica para el contrato en mencion 47002222025, teniendo en cuenta|
preparadas o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICBF, en la cantidad y) fotografico y ciclo de menus Nutricion subcarpeta 2.3.4 que el contrato es SIN RACION el proveedor de la Entidad es|
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend FUNDACION CAMINOS VERDES 47002722025, Sin embargo, Ia Entidad|
aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas anexa los formatos de entrega de RPP y Reffigerio del mes de noviembre.
técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas s En el marco de seguimiento a la ejecucién en el mes de noviembre, se|
practicas de manufactura; asi mismo, se deberd dejar registro documental de la realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 4
relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA y UN NUEVO SABER COD: 47001001025030 se evidencio el
cumplimieno del ciclo de menus correspondiente a la visita
235 Notificar al supervisor ylo inferventor del contrato dentro de 105 cinco dias No aplica para el contrato en mencion 47002222025, teniendo en cuental
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y Ia que el contrato es SIN RACION el proveedor de la Entidad es|
informacién complementaria relacionada con registros y conceplos sanitarios en el NiA FUNDACION CAMINOS VERDES CTO 47002722025
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algun proveedor.
2.3.6 Plancar y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco| 7. Fomacion a familas y registo Carpeta 3.3 Ol Gel Se ovidencia acta de formacion a familias del mes de noviembre sobre]
de Ia Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y 2.Acta de cualificacion al th Nutricion subcarpeta 2.3.6 ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES. Seguidamente, se|
Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias saludables, segin lo| anexan actas de formacion a th sobre PREVENCION DE CONSUMO DE|
descrito en la Guia técnica del componente de alimentacion y nuiricion para los ALIMENTOS ULTRAPROCESADOS Y EXPLICACION DEL NUEVO
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya sl ROTULADO NUTRICION se anexa registro fotografico y listado def
asistencia. Para el mes de Noviembre se realizo la implementacion del
lavado de las manos , para crear buenos habilos saludable a los usuarios|
atendidos.
2.3.7 Garantizar el cumplimiento de lo establecido en Ia Guia técnica del componente| 7. Formalos y Plan de saneamiento basico 2.|ver carpela 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|La ESAL ejecuta a cabalidad Ios procesos de limpieza y desinfeccion y|
de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF of Formatos Plan BPM|Nutricion subcarpeta 2.3.7 BPM mediante la aplicacion de formatos y seguimiento de procesos|
documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios el servicio e alimentos s 3 Regisieo fotograico dé impieza y desinfeccion diarios de las UDS de EIH correspondientes al mes de noviembre.
de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en la Guia
Operativa para cada servicio de atencién.
2.3.8 Realizar Ia toma de medidas antropomélricas y activacion de ruta de acuerdo con T-Formalo e Gaplre Daios Anropomelicos Ge fasriras|vr Carpela 33 Oblgacions. del_ componerte de Sahu y|La ESAL FCAMNO VERDES teaizs Ta Zda Toma e Weddes
el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion los nifios, mujeres ~gestantes 2.| Nutricion subcarpeta 2.3.8 Antropometticas correspondiente al mes de noviembre de los usuarios en
de la UDS), de acuerdo a Ia Guia técica operativa sistema de seguimiento nutricional, Formato de identificacion de signos de Malnuticion. los servicios de EIH, anexando Formato Capture y Formato def
la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales identificacion de signos de malnutricion del mes de octubre. En el marco|
del ICBF o documentos que los modifiquen o susfituyan y las Manuales Técnicos, Guias sl de seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2|
Operativas guias operativas del senvicio correspondiente , en los tiempos y periodos visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN
establecidos para este fin y sobre el 100% de los participantes atendidos durante el NUEVO SABER COD: 4700101025030 se verific el Formato de captural
periodo de la toma. de Datos antropometricos y signos fisicos.
239 Implementar oportunamente las acciones de articulacin y de gestion para Ia Para el periodo reportado de noviembre no se identificaron ninos y minas|
stencitn en os senicios e salud d la nitas y ifcs con cesnuticon agud de los con diagnostico de Desnulricion aguda, moderada o severa.
senicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
NiA
onenlaclones de Ia Guia Operaic del senico corespondents, ¥ las demés
cnicas y expedidas por el ICBF
2310 Disenar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones 1 Acta  de  formacion  a familias|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componenie de Salud y|Se evidencia registro folografico del mes de noviembre de socializacion
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los 2.Acta de cualificacion al th Nutricion subcarpeta 2.3.10 sobre el USO ADECUADO DEL ALIMENTO DE ALTO VALOR|
resultados de la delos ysegin lo sefialado en si NUTRICIONAL E IMPORTANCIA; charlas educativas trastorno de Ia|
Ia guia operativa del servicio que corresponda. conducta alimentaria e Importancia de la salud oral en nifias, Mujeres|
gestante y Madres lactantes.
2:3.11 Coordinar Ia capacitacion del talento humano de las EAS con el Instituto Nacional 1. Soporte de Asistencias Tecnicas Ver carpela 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|La Entidad F.CAMINO VERDE relaciona soporte de Asistencias tecnicas|
de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa Nutricion subcarpeta 2.3.11 relizadas en el mes de noviembre, que son las siguientes: Alertas
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. s Calidad de Datos Seguimiento Nutricional_septiembre_2025:SOLICITUD|
INFORME DE SEGUIMIENTO A CASOS DE DESNUTRICION - MES
NOVIEMBRE y SSD Santa Marta, base de datos de reincidentes DNT.
2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar Ia informacion relevante| 1 Radicado No. del|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componenie de Salud y|En el periodo reportado de noviembre no se identiicaron yiol
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, 2110712025 Nutricion subcarpeta 2.3.11 jiagnosticaron nifios, nifias con DX de Desnuiricion agua, moderada of
mediante una vigitancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el severa.Por lo tanto, no se realizo ningun reporte al SIVIGILA. Sin|
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica argo, la  Entidad anexa Memorando  Radicado  No:
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demds normas que la NiA 202516000000088893 del 21/07/2025 donde emiten Orientaciones para el
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la reporte del evento Desnutricién aguda moderada y severa de nifias y niios
EAS no sea posible realizar Ia toma nutricional a alguno de los participantes atendidos menores de cinco afios (C6d. 113) al SIVIGILA,
durante el periodo de la toma, debera aporiarse para cada caso la justificacion y soporte|
que sustente dicha situacién

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato]
cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS

NIA Nutricion subcarpeta 2.3.13

1. Certificacion emitida por la ESAL de no ocurrencia de|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud ]
ETAS

Durante el periodo reportado de noviembre, no se presentaron casos del
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

Estandar_12: Ideniica y reporia de forma oporiuna los casos de brotes del
prevalentes por alimentos (ETA)

NIA ETAS Nutricion subcarpeta 2.3.13

1. Certificacion emitida por la ESAL de no ocurrencia de|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|

Durante el periodo reportado de noviembre, no se presentaron casos del
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS.

Estandar 13: En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero,
garantiza la aplicacion de una minuta patron.

1. Formato de entrega de Refrigerios y RPP
Nutricion subcarpeta 2.3.4

sl

Ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|

No aplica para el contrato en mencion 47002222025, teniendo en cuental
que el contrato es SIN RACION el proveedor de la Entidad es|
FUNDACION CAMINOS VERDES 47002722025. Sin embargo, la Entidad|
anexa los formatos de entrega de RPP y Refrigerio del mes de noviembre.
En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se|
realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506|
y UN NUEVO SABER COD: 47001001025030 se evidencio el
cumplimieno del ciclo de menus correspondiente a la visita.

Estandar 14: En caso de brindar senvicio de alimentacion directa 0 a través de un
tercero, elabora y cumple con el ciclo de mens y andlisis nutricional de acuerdo con la
minuta patron, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y de|
consumo.

1. Formato de entrega de Refrigerios y RPP.
Nutricion subcarpeta 2.3.

sl

Ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|

No aplica para el contrato en mencion 47002222025, teniendo en cuental

ue el contrato es SIN RACION el proveedor de la Entidad es
FUNDACION CAMINOS VERDES 47002722025. Sin embargo, la Entidad|
anexa los formatos de entrega de RPP y Refrigerio del mes de noviembre.
En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se|
realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506|
y UN NUEVO SABER COD: 47001001025030 se evidencio el
cumplimieno del ciclo de menus correspondiente a la visita.

Estandar 15: Realiza periédicamente la loma de medidas antropométricas a cada nina,
nifio y mujer gestante y hace seguimiento a los resultados.

y los nifios, mujeres gestantes 2.|Nutricion subcarpeta 2.3.8
Formato de identificacion de signos de Malnutricion.

sl

1. Formato de Capture Datos Antropometricos de las ninas|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|

La ESAL F.CAMINO VERDES realizo la 2da Toma de Medidas|
| Antropometricas correspondiente al mes de noviembre de los usuarios en|
los servicios de EIH, anexando Formato Capture y Formato del
identificacion de signos de malnutricion del mes de octubre. En el marco|
de seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2|
visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN
NUEVO SABER COD: 47001001025030 se verificé el Formato de captural
de Datos antropometricos y signos fisicos.

Estandar 17 La unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico que
contiene los programas y los formatos de verificacion o control

3 Registro fotografico de limpieza y desinfeccion Nutricion subcarpeta 2.3.2

sl

1. Formalos y Plan de saneamiento basico|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|

La ESAL ejecuta a cabalidad los procesos de impieza y desinfeccion|
mediante la aplicacion de formatos y seguimiento de procesos diarios del
mes de noviembre. En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes|
de noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR|
COD: 470010012506 y UN NUEVO SABER COD: 47001001025030 se|
evidencio el cumplimiento del PSB junto con sus formatos.

Estandar 18: Documenta las Buenas Practicas de Manufactura - BPM

componente de Salud y Nutricion subcarpeta 2. Nutricion subcarpeta 2.3

sl

1 Formatos y Plan BPM ver carpeta 3.3 Obligaciones del|ver carpeta 3.3 Obligaciones del componente de Salud y|
3. 232

La ESAL ejecuta a cabalidad os procesos de BPM mediante la aplicacion|

de formatos y seguimiento de procesos diarios del mes nowemure En e\

marco de seguimiento a la ejecucion en el mes d

realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: A7DD1DD12505
UN O SABER COD: 47001001025030 se evidencio el

cumplimiento del BPM junto con sus formatos.

3.4 Obligaciones del Proceso Pedagbgi

Cumplimiento (SI, NO,
NTE,

PENDIE!
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente

241 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el 1. Planeacion pedagﬁglca EEG y EEH 2] ver campeta 34 O del el acta de jornada de reflexion realizada el
componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el Segmmlenm al des: 3. Acta| pedagogico subcarpeta 2.4.1 P uzuzs obre Cierre y andlsi del procesos de jomadas pedagogicas
senvicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica reflexion pedagﬁglca 4 025 con listado de asistencia y registro fotografico, junto con las
para el servicio DIER) y las demis orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el sl Calendamo epico 5 planeaciones, registro de observacion al desarrollo, su seguimiento. Y
ICBF. Ambientes  enrriquecid 6 encuentros grupales y en el hogar del mes de noviembre.
Escalas de valoracion y ‘socilizacien
2.4.2. Realizar acciones para garaniizar el ransito armonico de ninas y ninos al sistema 1. Registro fotografico de socializacion ver carpeta 34 O del evidencia registro fotografico en el mes de noviembre se brindd a las,
de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para el pedagogico subcarpeta 2.4.2 progenitoras de la unidad de servicio un espacio de orientacion acerca de
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del la importancia de garantizar un transito arménico de los nifios y nifias
ICBF al Sistema de Educacion Formal o el documento que la modifique o sustituya, en sl hacia la institucion educativa, resaltando que este proceso constituye una
articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a etapa significativa en su desarrollo.
la luz de lo establecido en la Guia Operativa del servicio correspondiente.
2.4.3. Garanlizar la entrega del paquete didctico familiar dando cumplimiento a cada No aplica para la modalidad contratada.
una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Técnico de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones NA
impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio Educacion Inicial
Campesina).
2.4.4. Garantizar la enirega del Kil de bienvenida dando cumplimiento a los establecido No aplica para la modalidad contratada.
en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demés orientaciones ylo NA
recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio FAMI
BienVenir).
Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico coherente con los fundamentos 1.Proyecto pedagogico ver campeta 34 O del evidencia proyecto pedagdgico construido por parte de los
técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia peuagagma subcarpeta 2.4.1 participantes, talento humano y nmos y nifias. En el marco de seguimiento
y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a Ia realidad sociocultural y| a la ejecucion en el mes d mbre, se realizaron 2 visitas a U
a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres sl CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012508 y UN NUEVO SABER
gestantes) COD: 47001001025030 se evidencio que las UA cuentan con su proyecto
pedagogico.
Estandar 25: Planea, y hace y| 1. Planeaciones pedagogicas y registro fotografico ver carpeta 34 Obligaci del revision documen(a\ se evidencian planeaciones pedagdgicas
de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la subcarpeta 2.4.1 al mes de noviembre, con su respectivo registro
promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagdgico, los fotografico y valoraciane fincles. En el marco.de seguimiento a la
fundamentos politicos, técnicos y de gestion de sl ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2 visitas a UA
la_atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO SABER
educacion inicial COD: 47001001025030 se evidencio que cuentan con las planeaciones
pedagogicas al dia
Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las ninas y los nifos desde la 1 Registro fotografico de actividades realizadas por UA.  |ver carpeta 3.4 O del el mes de noviembre, se realizaron actividades en cuanto al buen trato.
gestacion que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. pedagogico subcarpeta 2.4.1 En el marco de seguimiento a la ejecucién en el mes de noviembre, se
sl realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
y UN NUEVO SABER COD: 47001001025030 se evidencio buen trato
entre el talento humano y beneficiarios.
Estandar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias 1 Registro fotografico de ambientes enriquecidos ver campeta 34 O del I mes de noviembre se evidencid registro fotografico de los ambientes
pedagdgicas intencionadas. pedagogico subcarpeta 2.4.1 enrriquecidos de las UA y UCA adscritas al contrato. En el marco de
seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2 visitas
sl a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO
SABER COD: 47001001025030 se observé ambientes enrriquecidos de
acuerdo a sus actividades a tratar.
Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada nina y nifo y Io socializa con las 1. Reporte Seguimiento al desarrollo 2.|ver carpeta 34 Obligaciones del componente Proceso| El talento humano realiza el seguimiento al desarrollo de cada nina y nifio
familias o cuidadores como minimo tres veces al afio. Escalas de valoracion al desarrollo y socializacion pedagogico subcarpeta 2.4.1 vinculado a las UA correspondiente al mes de noviembre. Se evidencia
2da aplicacion de la Escala de valoracion al desarrollo y la socializacion
de los resultados obtenidos a los padres de familia. En el marco de
sl seguimiento a la ejecucion en el mes de noviembre, se realizaron 2 visitas
a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO
SABER COD: 4700100102503 se evidencio el registro del seguimiento
al desarrollo actualizado y completo.
Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagogicas minimo una vez al mes con el talento| 1 Acta de reflexion pedagégica de octubre ver campeta 34 O del evidencia de reflexion pedagdgica proyectado desde
humano para fortalecer su trabajo. pedagogico subcarpeta 2.4.1 febrero a noviembre, acta de jornada de reflexion realizada en el mes de
sl noviembre sobre Cierre y analisis del procesos de jomadas pedagogicas

2025 realizada el 21/11/2025 con listado de asistencia y registro
fotografico.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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3.5 Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

que de la

obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

251 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el IC!

sl

1 Listado y Hojas de vida talento humano. Ver carpeta fase|
preparatoria  primer  comité 2
Formato de idoneidad,
de induccion

3. Acta

del C: te Talento

ver carpeta 3.5 O
subcarpeta 2.5.1

el mes de noviembre, se evidencia acta de cualificacion al talento

realizadas el 10/11/2025 anexando registro fotografico y listado de
asistencia y el Plan de cualificacion al talento

252, Asegurar la de madres, padres ylo agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, e requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil

sl

1. Relacion de madres transilo

ver carpeta 3.5 Obligaciones del Componente Talento Humanol
252

La Entidad anexa Relacion (excel) de madres lransilo las cuales se

2.5.3. Contratar un profesional de tiempo completo segn los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada senvicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompaiamiento en la atencién deniios y nifas que presenten
miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.

NIA

1.Certificado emitido por la ESAL,

Ver carpeta 3.5 Obligaciones del Componente Talento Humano

subcarpeta 2.5.3

La ESAL para el presente mes de noviembre o cuenta con ninos o ninas.
que tengan discapacidad miltiple. Por lo tanto no se requieren
profesionales con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompariamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten
discapacidad mltiple.

254 Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion denifios y nifias que presenten
discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas
2.5.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segtn el
caso, realizara el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin periuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de Ia presente
obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la
EAS la (s) hoja (s) de vida del (l0s) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33 de las respectivas Guias Operativas, entre otros, de
los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de atencion, y se
cumplira con las actividades establecidas alli

sl

del C: t

1.Cerlificado _emitido por la ESAL, Personal esp
proteccion constitucional

carpeta 3.5 O
subcarpeta 2.5.4

Talento Humano|

Se anexa certificado donde indica que para el periodo de noviembre la
Entidad cumple con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto
1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 teniendo en cuenta
que para la ejecucion delContrato/Convenio N° 47002222025 de 06 de
febrero.

Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la
atencién de las nifias los nifios y mujeres gestantes con un enfoque diferencial

sl

1. Proceso de seleccion del talento humano informe tecnico
conformacion del talento humano- hojas de vida.

Ver informe fase preparatoria ver carpeta 3.5. Componente|

talento humano subcarpeta 2.5.1

Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la
atencion de las nifias, 10s nifios y sus familias, con un enfoque diferencial
En el mes de noviembre no hubo ingreso de talento humano nuevo.

Estandar 31: Cumple con el numero de personas requeridas para asegurar la atencion
segin el nimero total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de
proporcion de talento humano para la modalidad por servicio

sl

1. Proceso de seleccion del talento humano informe tecnico
conformacion del talento humano- hojas de vida.

Ver informe fase preparatoria ver carpeta 3.5. Componente|

talento humano subcarpeta 2.5.101

La Entidad documenta e |mplemenla un proceso de seleccion, induccion
n la Fase del talento humano,

sus hojas de vida y contratos \ahorales y actas de induccion
carrespcmmeme al informe tecnico de febrero el cual fue aprobado por el
Centro zonal. En el mes de noviembre no hubo ingreso de talento
humano nuevo.

Estandar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualiicacion del
talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sectorial.

sl

1. Acta y Plan de cualificacion al talento humano

Ver carpeta 3.5. Componente talento humano subcarpeta 2.5.1

La Entidad realizo al talento humano
familiar a_través promocion de los vinculos  afectivos y
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES realizadas el
10/11/2025 se anexa registro fotografico y lista de asistencia.

Estandar 33: Documenta e implementa un proceso de seleccion, induccion, bienestar y|
evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el peril el cargo a|
desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacion

sl

1. Acta de formacion y cualificacion al th
Acta de induccion th nuevo.

Ver carpeta 3.5. Componente talento humano subcarpeta 2.5.1

La ESAL evidencia Acta de induccion a talento humano realizada el 07 de
febrero, sus hojas de vida y cuanrcamon al talento humano sobre
Fortalecimiento familiar a través de la promocion de los vinculos afectivos.
y ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES roataadas o
1011112025 se anexa registro fotografico y lista de asistencia. En el mes
de noviembre no hubo ingreso de talento humano nuevo,

3,60l

del Ambientes y , Dotacion

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

acién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

1. Poliza de seguros de accidentes y

del G e

a ESAL cumple a cabalidad con este componente de calidad y los

carpeta 36 Of

establecidas en Guias Operativas del senvicio que corresponda, y las demés 2 Registro de  novedades 3.| Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.1 estandares derivados de esta segun lo definido por el Manual Operativo y|
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. Cronogramas de _atencion 4 lineamientos del ICBF. Se evidencia registro fotografico de socializacion
sl Plan de gestion de accidentes y Desastres 5 de poliza a los participantes en el mes de noviembre.

Relacion de UDS y senvicio publicos 6

Inventarios  iniciales 7.

Directorio
262 Prestar ol serico durals 2 efecucion Gel Conrato an 13 nassiucira T Certificacion emilida por fa ESAL Ver carpeta 36 Componente Durante e periodo reportado de noviembre no se realizaron traslados de|
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UD: eval Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.2 UDS a nuevas infraestructuras. Sin embargo, la ESAL F.CAMINOS|
raostruciure, osta debe ser aprabada previaments.por 6l suprvisor del conirato, NiA VERDES emite certficado donde indica que para el presente mes no sef
segun las orientaciones establecidas por el ICBF han realizado traslado o cambios a nuevas infraestructuras.
263. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las No aplica para el presente contrato 47002222025
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de| NA
inmuebles, cuando aplique
2.6.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, No aplica para el presente contrato 47002222025
al supenvisor(a) ylo interventor del contrato, cuando aplique NA
265. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a Ia identificacion, reduccion 1. Registro_fotografico Ver carpeta 36 Componente ol mes de noviembre, Por medio de mensaje WhatsApp se les|
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la Acta de formacion a familias Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.1 - 265 |socializo a las madres, sobre c6mo podemos evitar caidas desde alturas|
vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion de| en el hogar y sensibilicion sobre la prevencion de accidentes en el hogar.
acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y Ia Guia Orientadora para si
la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o
sustituya, y las demas yio técnicas y
expedidas por el ICBF.
2.66. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por ‘clasificacion de fuentes y usos', 1. Formatos de Inventarios de las UDS (excel) Ver carpeta 36 O Gel G e a ESAL realiza inventario y control de los bienes y elementos que se|
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que| sl Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.6 encuentran ubicados en la UDS.
fijan para el servicio, en los casos que aplique.
2,67 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de| 1. Formatos de Inventarios de las UDS (excel) Ver carpeta 36 O Gel G e a ESAL realiza inventario y control de los bienes y elementos que se
dotacion necesarios para la prestacion del senvcio en el marco de la ejecucion del s Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.7 encuentran ubicados en la UDS. Se evidencia registro fotografico por|
contrato, garantizando el buen uso de los mismos parte de la ESAL de verificacion de dotacion
268 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, sao el No aplica para el periodo reportado de noviembre, teniendo en cuenta que]
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) NA el presente contrato 47002222025 e encuentra en ejecucion.
Vio interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacion del
contrato.
269 Diligenciar al inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el “Formato| 1. Formatos de Inventarios de las UDS (excel) Ver carpeta 36 Component a ESAL realiza inventario y control de los bienes y elementos que se|
Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.9 encuentran ubicados en la UD:
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial s
en el Marco de una Atencion Integral”, en su Glima version o el documento que Ia
modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad

/a supervisién del contrato.

2610 Aclualizar el ‘Formato Inventario de Dolaciones’ en su_version vigente, 1. Propuesta de compra por concepto de ahorros Ver carpeta 3.6 Component 2 ESAL anexa propuesta ajustada de redistribucion por ahorro de perfles|
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Facturas de compra Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.10 en el mes de noviembre la cual fue aprobada y posteriormente se realiz6|
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su titima compra de estos elementos.
versién cada vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacién, o se den de| sl
baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva
de Bienes Muebles” en su ltima version en cada una de las etapas de ejecucion del
contrato.
2.6.11. Relacionar en acla y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version 1. Formatos de Inventarios de las UDS (excel) Jver carpela 36 O el Component  ESAL realiza inventario y control de los bienes y elementos que se|
vigente, al inicio de la ejecucién el conirato y durante su ejecucién, los bienes de| sl Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.11 encuentran ubicados en la UD:
dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.
26.12. Garanlizar que, en caso de lraslado o cierre de fa UDS, los elementos de| T Certificado emilido por la ESAL Ver carpeta 36 Ol el Component aplica, sin embargo Ia ESAL F.CAMING V. adjunta certificado donde]
dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante| Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.12 indica que para el mes de noviembre no se presento traslado o cierre de|
acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones’ en su versmn vigente, en. NA alguna UDS en donde se esté prestando los sevicio y tampoco se hal
presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el v trasladado los elementos a otro lugar.
Roprasantanie Logal do 1a EAS y dol aimaconiata de Ia Dheccion Regional suendol
aplique.
2.6.13. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del Durante el periodo reportado noviembre no se ha realizado entrega de|
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las ~obligaciones NiA bienes entregado por el ICBF.
contractuales.
2.6.14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar Ia accesibiidad y| icado emitido por la ESAL Ver carpeta 36 Ol del evidencia Certi emitida por a ESAL donde indica que para el
participacion de  nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.14 periodo de noviembre no presentan nifios y nifias con discapacidad.
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en Ia informacion st
registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para Ia inclusion de nifias y niios
con discapacidad anexa a éstos.
2,6.15. Informar al supervisor ylo inferventor del contrato y a la aseguradora la existencia 1. Certificado de no siniestros Ver carpela 3.6 Ol del Component a Enlidad en el periodo de noviembre no se presentaron Presuntos|
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. NiA Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.15 Hechos de violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos y tampoco|

ocurrieron siniestros, se anexa certificacion emitida por la ESAL.

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.6.16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion
de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones

1. Propuesta de compra por concepto de ahorros 2]
Facturas de compra

ver carpeta 36 O del e

a ESAL anexa propuesta ajustada de redistribucion por ahorro de perfiles

Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2616

en el mes de noviembre la cual fue aprobada y posteriormente se realiz|

vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del sl compra de estos elementos.
contrato, con el objetivo de identifcar los bienes de dotacion a adquiri.
2:6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia 1. Propuesta de compra por conceplo de ahorros 2|ver carpela 36 O del C v Durante ol periodo de oclubre, Ia ESAL no realizd diigenciamiento del
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial Facturas de compra Educalivos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.17 “Formato de Idenificacion de Necesidades de Dotacion” dado que para el
en el Marco de una Atencion Integral", en su ltima versicn, frente a la adquisicion de mes o se realizo solicitud de nuevos elementos de dotacion.
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contralos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS serd responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
Sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o si
propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
caso fortito, 0 SEGUNDO. La falta de reporte de los|
bienes. muebis devouivos adquiridos como dotacidn en o marco del conrlo de
orte, 0 su no devolucion a la finalizacién del conirato, haran incurrir al operador en
eaponsabiidad conastual discipinara. fiacal y ponal
26,18, Garaniizar como minimo e cumplimienio de las fichas técnicas de 105 T Propuesta de compra por conceplo de ahorros 2[ver carpela 36 O del C T Durante 6l periodo de oclubre, 1a ESAL no realizé diigenciamiento del
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por Facturas de compra Educalivos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.18 “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion® dado que para el
reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, mes no se realizo solicitud de nuevos elementos de dotacion.
deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, alendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité
\écnico operalivo, y minimo tres colizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La st
seleccion de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con
recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supenvisor de conirato el informe
de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facluras.
Estandar 34: Los espacios ylo infraestructuras donde se presta Ia atencion estan En ol marco de seguimiento a Ia jecucion en ol mes de noviembre, s
ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
acuerdo con la normatividad técnica vigente sl y UN NUEVO SABER COD: 4700101025030 se evidencio que los
espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados
fuera de zonas de riesgo no mitigable.
Estandar 37 El inmusble garantiza espacios accesibles que permitan 1a aulonomia y 1a En of marco de seguimiento a Ia ejecucion en of mes de noviembre, s
moviidad de todas las personas en la unidad. realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
sl y UN NUEVO SABER COD: 4701001025030 se evidencio que el
inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la
moviidad
Estandar 36: E1 inmusble o espacio cumple con Ias condiciones de seguridad con En of marco de seguimiento a Ia ejecucion en of mes de noviembre, se
relacién a los elementos de la infraestructura. realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD: 470010012506
sl y UN NUEVO SABER COD: 4700101025030 se evidencio que el
espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacién a los
elementos de la infraestructura.
Estandar 39: Dispone de agua polable, energia eléclrica, manejo de aguas residuales, T Relacion de disponibilidad de senvicios publicos Ver carpela 36 O el G i 2 ESAL cumple a cabalidad con este components de calidad y 1os
sistema de recoleccién de residuos solidos y algin medio de comunicacion de acuerdo Educalivos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.1 cctandares derados de esta seaun o deinda por ol Manual Operatio y
con la oferta de senvicios pblicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad lineamientos del ICBF. En el marco de seguimiento a la ejecucion en el
tertitorial o gestionados por la EAS y aprobado por el comité técnico operativo, sl mes de noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON
MO 2506 y UN NUEVO SABER COD:
4701001025030 se evidencio que el lugar cuenta con acceso y|
disponibilidad de servicios publicos:
Estandar 41; Documentar o implementar un plan para la gestion de riesgos de| 7. Prolocolo para el conirol de Riesgos y Manejo de| ver carpela 3.6 Obligaciones del Componente Ambientes|La ESAL adjunta Protocolo para conirol y manejo de accidentes adoptado|
accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifas, los nifos y| accidentes Educalivos y Proteclores, Dotacion subcarpeta 2.6.2 al contexto de la UDS. En el marco de seguimiento a la ejecucion en el
mujeres gestantes. o mes de noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON
AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO SABER COD:
4700100102500 se evidencio que las UA documentan e implementan el
Plan de gestion de accidentes.
Estandar 43: Realiza ol regisiro de novedades (accidentes, cambios en los estados del 7. Registro de novedades Ve carpela 36 O del C T 2 ESAL cumple a cabalidad con este componente de calidad y 1os
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas Educalivos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.1 estandares derivados de esta segin lo definido por el Manual Operativo y
tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios, y las mujeres gestantes, asi como de las lineamientos del ICBF, se evidencian regisiro de Novedades del mes de
acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas o noviembre. En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes de
noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD.
470010012508 y UN NUEVO SABER COD: 4700101025030 se
evidencio que el talento humano diigencia oportunamente el registro de
novedades.
Estandar 44 Adelanta las gesliones necesarias para que 1as ninas, 10s Ninos y 1as 1. Poliza de sequros de accidentes Ver carpela 3.6 Obligaciones del Componente Ambientes|La ESAL F.CAMINO VERDES anexa poliza de seguros de accidentes|
mujeres gestantes cuenten con una pdliza de seguro contra accidentes. Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.1 donde  indican las generalidades y especificidades de su contrato,
amparos y participantes vinculados a esta actualizada para el mes de
noviembre. De Ia misma manera, se evidencia registro folografico de la
s socializacion de Ia poliza. En el marco de seguimiento a la ejecucion en el
mes de noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON
AMOR COD: 470010012506 y UN NUEVO SABER COD:
4701001025030 se evidencio y se veriico la poliza de seguros
actualizada y completa.
Estandar 45: Documenta & implementa el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres. 1. Plan de Respuesta de emergencia Ver carpeta 36 O del C e 2 ESAL adjunta Plan de Respuesta de emergencias adoptado al contexto|
Educativos y Protectores, Dotacion subcarpeta 2.6.2 de la UA. En el marco de seguimiento a la ejecucion en el mes de
o noviembre, se realizaron 2 visitas a UA: CAMINANDO CON AMOR COD:

470010012506 y UN NUEVO SABER COD: 47001001025030 se
evidencio la documentacion e implementacion del Plan de respuesta de|
emergencia

37 del

y de Gestion.

Cumplimiento (S1, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidenci
obliga

| cumplimiento de la
n

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-

1. Actas de apertura de buzon 2]
3

Ver carpeta 3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y|

La EAS cumple a cabalidad con este componente de calidad y los.

establecidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las demas Directorio _telefonico .|de Gestion. subcarpeta 2.7. estandares derivados de esta segin lo definido por el Manual Operativo y
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. sl Base de datos th y beneficiarios ¥ lineamientos del ICBF.

Identida organizacional

5.Contratos laborales
2.7.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor| A Durante el periodo de noviembre no se realizaron Requerimientos por
ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este parte de la Supervisora de Contrato.
Estandar 52: Vincula al talento humano bajo na modalidad de contratacion legal 1. Contratos laborales Ver carpeta 3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y|La Entidad anexa los Contratos laborales de cada uno del personal talento
vigente, que cumpla con las formalidades plenas segin lo estipulado por Ia ley laboral y sl de Gestion. subcarpeta 2.7.1 humano el cual fue firmado al inicio del contrato. En el mes de noviembre
civil no hubo ingreso de talento humano nuevo.
Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la 1. Plan de gestion documental Ver carpeta 3.7 Obligaciones del Componente Administrativo | Se evidencia que la ESAL documenta e implementa la gestion documental
gestion documental de la informacion sobre las nifias, los niios, mujeres gestantes, sus sl de Gestion. subcarpeta 2.7.1 en la informacion de los beneficiarios familias, talento humano y la gestion
familias o cuidadores,el talento humano y la gestion administrativa y financiera. administrativa y financiera.Se  evidencia registro  fotografico ~ de

¥ gestion documental.

Estandar 54: Registra y actualiza la informacion de las ninas, l0s ninos, sus familias, 1 Directorio telefonico Ver carpeta 3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y|La Entidad registra y actualiza la informacion de las nifias, [os ninos, sus
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades sl de Gestion. subcarpeta 2.7.1 familias, cuidadores y el talento humano del mes de noviembre.
competentes.
Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adultos 1 Directorio telefonico Ver carpeta 3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y|La ESAL F.CAMINOS VERDES cuenta con la informacion de los padres,
responsables de las ninas, los nifios y mujer gestante en un directorio completo y) sl de Gestion. subcarpeta 2.7. las madres o los adultos responsables de las nifas, los nifios en un
actualizado. directorio completo y actualizado del mes de noviembre.
Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las 1. Acta apertura de buzon de PQRSFD 2.|ver carpeta 3.7 Obligaciones del Componente Administrativo y|La ESAL F.CAMINOS VERDES cuenta con la informacion de los padres,
sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes. si Protocolo para tratamiento y apertura de buzon PQRSFD  [de Gestion. subcarpeta 2.7.1 las madres o los adultos responsables de las nifas, los nifios en un

directorio completo y actualizado del mes de noviembre.

3.8 Obligaci con la recepciér i t

Cumpli

jiento (1, NO,

inventario y custodia de los Alimentos de. Ano Valor Nutricional AAVN

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

que evidencia el cumplimiento de la
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
al

2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punio de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipiol
de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,

1 Puntos de entrega de AVVN.
2. Actas de puntos de entrega AVVN
3. Registros fotograficos

Ver carpeta 3.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 2.8.1

(Al inicio de la ejecucion del contrato la ESAL relaciona y selecciona los
puntos de entrega de AAVN para el recibimiento, custodia y entrega a los
beneficiarios vinculados, aportando la informacion requerida por cada uno

teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, sl de los puntos junto su registro folografico y responsable.

informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la

Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

282 Utlizar los Almentos de Allo Valor Nulricional Gnicamente para cumplir a T Fcrmalo e enroga @ benafros y Reg ftogracs Ver carpl 3 Obigacines lacionadas con [2 fooepionLa ESAL F-GAMNO VERDES ullzar Tos Almentos ds Ao Velo

cabalidad el obieto del presente conirato, y suministro de la alimentacién a las nifias y| de entre 2. fe|almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|Nulricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente

nifios participantes para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, aniroga a Unidades ejecoras Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 282 | contrato. En el mes de noviembre la Entidad recibis AAVN para enirega a
r el ICBF. En ningtn caso, se| sl beneficiarios mes de consumo: Diciembre.

podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer|

de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

283 Recibir ol Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con 10 1. Registro folografico de almacenamiento Ver carpeta 3.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion,|La Enlidad recibe y almacena AAVN cumpliendo con 1o establecido en la

establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las insirucciones que si aimacenamiento, suministro, inventario y custodia de- los normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta

imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 28.3 |l ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

2.8.4. Informar al ICBF oportunaments (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre 1as Durante el periodo reportado de noviembre Ia ESAL no (uvo dificultades en

dificutades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y| desarollo en el servicio que afecten Ia cantidad y calidad de los AAVN.

calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los

AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a NA

entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

285 Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nulricional a las unidades T_Formalo de entrega AAVN a unidades ejecutoras|Ver carpeta 3.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion,|En el mes de noviembre la Enlidad recibic AAVN para enirega a

ejecutoras o de senicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su si 2 Formato de entrega a beneficiarios aimacenamiento, suministro, inventario y custodia de  los |beneficiarios mes de consumo: Diciembre.

deterioro.

Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 2.8.5

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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286 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo )
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos

1 Formato control de inventarios
unidades ejecutoras y beneficiarios.

2 Formato|

almacenamiento, suministro,

inventario y custodia de

Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 2.8.6

Ver carpeta 3.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion,

los|

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los.
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras.En el mes
de noviembre la Entidad recibio AAVN para entrega a beneficiarios mes.
de consumo: Diciembre.

estrategia de compras locales

PARCIALMENTE, N/A)

obligacién

contractual

soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con sl
las particularidades de los terfitorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF:
de influencia en el municipio donde estd ubicado el punto de enrega
2:8.7 Transportar los Aimentos de Alto Valor Nutricional a Ias unidades ejecutoras o de| 7. Formato de enirega AAVN a unidades ejecutoras Ver carpeta 3.8 Obligaciones relacionadas con I recepion,|La Enfidad anexa Formato de enirega AAVN a unidades ejecuioras en ol
Servicio en condiciones adecuadas que garanticen a inocuidad del AAVN, si amacenamiento, suministro, inventario y custodia de  los|mes de septiembre. En el mes e noviembre la Enfidad recibi6 AAVN para
Alimentos e Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 287 | enrega a beneficiarios mes de consumos Diciembre.
2.8.8 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al No aplica para el periodo reportado de noviembre.
'manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NA
2.8.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los 1 Formato acta de visita comité de control social o de la|Ver carpeta 3.8 Obligaciones relacionadas con la recepcion,| Se anexa registro folografico de la verificacion de entrega de AAVN en los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, veeduria ciudadana almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los|RPP del mes de noviembre.
asi como asistir a las capaciaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o si Plan de accion Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN subcarpeta 2.8.9
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.8.10 Alender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente] No aplica para el periodo reportado de noviembre no se presentaron
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en NA requerimientos por parte de organismos de control del Estado y por la
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBI Interventoria y/o ICBF. La APF anexa certificacion.
28,11 Cancelar al ICBF ol valor de Ios Aimentos de Alto Valor Nutricional ouando se| No aplica para e periodo reportado de noviembre. Sin embargo, la APF
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de| anexa certificado donde indica que para el periodo del mes de reporte, no
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enirega o el precio NA Se presentaron vencimientos, hurtos, ni pérdidas de los AAVN en las
definido por el ICBF en caso de entregarse ofro fipo de Alimento de Alto Valor unidades de Servicio.
Nutricional.
25812 Alender con oporlunidad las visilas que se efectien por parte del ICBF o la 1. Pantallazo de correo (visita) Ver carpeta 3.8 Obhgaclnnes relacionadas con la recepman Durante el periodo reportado de noviembre, la Entidad recibio visitas de
el contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor] ro, inventario y custodia los|ICBF de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,

Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. s Alimentos de Alto Va\ar Numcmna\ AAVN subcarpeta 2.8 12 se anexa correo.

si mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria.
2.8.13 Al finalizar el contralo, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar| No aplica para el periodo reportado de noviembre, ya que el contrato se
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en A encuentra en ejecucion.
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

o . Cumplimiento (SI, NO, ; o o .
la Ent | 1 m: I: v Do iment l 1 cumplimient ! n del men! n el N ” "
de la Entidad del el marco de la T ocumento que evidencia el cumplimiento de la Ubicacién del documento soporte en el expediente O

2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a|
los pequerios Tocales, de la agrlculluva
familiar o Toc: estos
industrias y emprendimientos agrcahmemanos que prccesen materias pnmas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse|
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima version del formatol
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y|
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad

1. Clausulado contractual

No aplica para la modalidad, ya que el contrato es SIN RACION.

2.92. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
d iar

informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con
la normatividad sanitaria vigente.

1. Clausulado contractual

No aplica para la modalidad, ya que el contrato es SIN RACION.

del registro y.

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2.10.1. Realizar el registro y n las plataf
que el ICBF defina de forma veraz, completa, vacta, actumlzads, oportuna, real y|
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral

1. Reporte Cuentame beneficiarios vinculados
informacion subcarpeta 3.1

ver carpeta Obligaciones del
11

registro y presentacion

de|

A la ESAL F.CAMINOS VERDES anexa el reporte de beneficiarios
vinculados del mes de noviembre.

integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del
del talento humano usuario del sistema.

de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de st
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés dalos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision el ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.
2.10.2 Realizar al nicio el contrato y cada vez que [a operacion Io reqiera el registr 1. Pantallazo de Aplicativo SIA PROVEEDORES Ver carpela Obligaciones del registro y presentacion de|La ESALF.CAMINOS VERDES realiza la_aclualizacion de dalos
de la en las que el ICBF defina, los informacion subcarpeta 3.11.2 informacion requerida de esta en el Aplicativo PROVEEDORES.
SI
datos de: Razon Social, Representante Legal, dalos de contacto segin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).
2103 Remilir a la administracion del Sistema de Informacien Cuéntame regional Ia 7. Certificacion emiida por 1a ESAL Ver carpela Obligaciones del regisiro y presentacion de|La fundacion humanitaria camino verde Durante los dias comprendidos|
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios conlractuales aprobados informacion subcarpeta 3.11.3 entre el 1y el 30 de noviembre no se presentaron cambios en las
por el ICBF, la actualizacion de Ia informacién del contrato, senvicio contratado, cupos, NiA del Contrato/C: Ne 4 de 17
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de actierdo con la documentacion de febrero del 2025 suscrito con la Regional -Magdalena del Instituto
generada contractualmente. Colombiano de Bienestar Familiar.
2104 Remil s o scistecon dal Siera de Iormacen Gugntame 1o Glos T Reporie de UDS ver_carpela_Obligaciones del regisito y presentacion de|La ESAL realiza la aciualizacion de 105 daios de la UDS al micio del
de las UDS al inicio del contrao y cada vez que el senvicio lo requiera subcarpeta 3.11.4 contrato.
conformo & Ia sprobacién dl ICBF. mantanionda of sadigs do a UDS, La actualzacion
de la informacion de las UDS deberé incluir: el nombre e la UDS, la direccién conforme sl
a los recibos de senicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.
2.10.5 Registrar Ia vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina fa 1. Reporte de vinculados y desvinculados vr Garpels OWigaciones Jel_(egato Y presentacionde| L ENIGad 1ot s Wnculacon o 1 plaaformas ecnologiess que o
informacion de las nifias y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y| informacion subcarpeta 3.11.5 ICBF defina la informacién de las nifas y nifios recién nacidos vivos hijos|
de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion.
SI
nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en
los senvicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién de la
mujer gestante
2.10.6 Realizar el registro de Informacion de 10s parlicipantes y sus familias de acuerdo T Beneficarios vinculados Ver carpela 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|A la ESAL realizar el registro de informacion de los participantes y sus|
con las direcrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio informacion subcarpeta 3.11.6 familias de acuerdo con las direcrices del ICBF, haciendo la vinculacion a
de Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adulos cuidadores la UDS con Ia fecha real del nicio de Ia atencion del mes de noviembre.
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes,
caracterizacion, lugar e residencia con Ia direccién conforme a los recibos de sevicios sl
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.
2.10.7 Realizar ol registro y actualizacion permanents de I informacion en 1a plataforma T Reporte regisiro talento humano Ver carpela 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|La ESAL anexa reporie donde realiza e registo y actualizacion|
tecnolsgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion e los informacion subcarpeta 3.11.7 permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF,
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio s defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacién actualizado al mes de noviembre.
correspondiente a los procesos de formacin y cualificacin en el marco del presente
contrato.
2108 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéniame de 1os T Reporte de desvinculados beneficiarios y talento humano |ver carpeta 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|En el mes de noviembre se realizaron desvinculaciones a beneficiarios, o
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi informacion subcarpeta 3.11.8 cual se evidencia en el Reporte.
lo requiera o una vez finalice Ia prestacion del senvicio. En los casos que sea detectado
una dasuinculacién inoporina cel paricipants, Ia EAS tencrd Ia oblgacien da sl
dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento;
pasado este lopso o ICBF procederd & desvineular Ia formacién el Sitoma
Cuéntame y generar las acciones respectivas.
2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de 1 Formato de cerlificacion de la no ocurrencia de carp del regisito y de[No aplica, sin embargo a EAS anexa certificacion donde indica que
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente Hechos de violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos informacion subcarpeta 3.11.9 durante reportado de noviembre no se presentaron presuntos hechos de
el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos NA de los usuarios de los servicios de Primera Infancia. violencia, lesiones, accidentes y fallecimientos.
del servicio, para que se realice Ia correspondiente actualizacién el registro.
2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF 1a creacion, acivacion o T Pantallazo de correo eleclronico Ver carpela 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|La ESAL soliita Ia activacion del usuario en el aplicalivo cuentame a MIS
inactivacion de los participantes el Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas s informacion subcarpeta 3.11.10 adjuntando todos los soportes del responsable del Cuentame.

Antes de Imprim|ir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.10.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria e los participantes atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo|
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el
supervisor de determine la i ilidad del di del RAM digital, la
EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de|
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre Ia informacion
reportada en el RAM y el registro de i 6n en la atencion de los

1. Registro de Asistencia Mensual (RAM) fisica y digital | ver carpeta 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|Para el periodo de noviembre, la ESAL adjunta RAM fisica del mes de|
informacion subcarpeta 3.11.11 octubre y el Reporte del diligenciamiento en el Aplicativo Cuentame de|
las 12 UA.

sl

2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin
las directrices del ICBF.

No aplica para este periodo reportado e noviembre.

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y nol
divulgacion de la informacin, version vigente', en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre de Ia informacion.

1 Formato de confidencialidad ver carpeta 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|Se evidencia Formato de C firmado por el
sl informacion subcarpeta 3.11.13 legal.

2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina, la informacion del talento humano contratado para la atencion de los
participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando|
aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible|
registrar en el Sistema de Informacin en las plataformas tecnologicas que el ICBF
defina la toma nutricional e alguno de los participantes atendidos durante el periodo de|
la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no|
participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de|
cada Modalidad y Guia correspondiente, Ia Entidad Administradora del Servicio debera
aportar Ia justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual ser validada
por el supenvisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuestol
por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS|
debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion of
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacion.

1. Reporte de talento humano - Cuentame Ver carpeta 3.11 Obligaciones del registro y presentacion de|La ESAL anexa reporte donde realiza el registro y actualizacion
informacion subcarpeta 3.11.14 permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF|
defina del talento humano contratado para la atencion de los participantes.

sl

Cumplimiento (S, NO,

342 T e Rectrene] : i X dela Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
T obligacion contractual
2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el En el marco del primer comité tecnico realizado el dia 10/02/2025, la
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio ESAL realizo presentacion del presupuesto recursos ICBF para su
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser] aprobacion
presentados I comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las, £l valor del presente conirato corresponde hasta la suma de MIL
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la 'CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
direccién de primera infancia. MICTE ($1.541.942.645), incluidos impuestos, cuotas de participacion de
llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar, compuesto de la siguiente manera:
SI 1. Presupuesto Inicial 2. Acta Primer Comité Tecnico SECOP Il 341
La suma de MIL QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MICTE
($1.511.708.475), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes de los
Servicios
Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de TREINTA
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA
PESOS M/CTE ($ 30.234.170).
2112, Cuando aplique, Ia EAS debe presentar en ol primer Comité Téanico Operaivo
para su aval, la programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos;
agregados. $i los conoeptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, Ia EAS debera presentar propuesta de redistribucion de| Ia EAS presenta la proyeccion de contra partida en el marco del comité
estos recursos al Comité Técnico Operativo, a cual deberd ajustarse a las necesidades tecnico operativo de los Los aportes de conirapartida que realizaré la
reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse sl 1. Presupuesto Inicial 2. Acta Primer Comité Tecnico SECOP I EAS, por valor de TREINTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las CUATRO MIL CIENTO SETENTA PESOS MICTE (§ 30.234.170).
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS,
ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
2.11.3. Mantener un conirol presupuestal y financiero independients para 1a sjecucion.
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de| La EAS CAMINO VERDE hace entrega al supenisor del conirato al iniciar
los demds recursos que reciba para la ejecucion del mismos lo cual se verificara a 12 ejecucion del mismo, del cerlificado de la cuenta bancaria de uso
ravés de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. exclusivo para los recursos aportados por ef ICBF al contrato de aportes
N° 47002222025
sl 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOPII EXTRACTOS BANCARIOS: En este periodo se evidencia extracto
bancario del mes de noviembre 2025, del banco AV VILLAS de la cuenta
de ahorro; saldo anterior $84.171.300,12. iingreso de aportes de ICBF por
§ 182.071.869,56 ; pagos en el mes por la suma de § 113.539.726
‘rendimientos financiero por valor de § 799,56; para un saldo final de
$152.703.443,66.
2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro Ia cual se consttura en una cuenta masstra,
donde se llevars el manejo exclusivo e los recursos aportados por el ICBF para la
cjecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF.
debidamente diigenciado y firmado, el formato de autorizacién para aboro directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexandol
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una
cuenta bancaria que haya utizado previamente para el manejo de recursos propios,
debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco del
esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del conirato de manera
mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
Supenisin detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podré solicitar a la
Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
ylas acciones legales que correspondan
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS| La ESAL CAMINO VERDE hace entrega al supervisor del contrato al
debera aperturar una cuenta maesira para el manejo de los recursos aportados por el ' iniciar la ejecucion del mismo, del certificado de a cuenta bancaria de uso
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la S *Informe financiero mes de noviembre del 2025 SEcoPll exclusivo para los recursos aportados por el ICBF al contrato de aportes
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién seré debidamente notificada N° 47002222025 de Av villa No. 262003862
por ol ICBF a través del supervisor ylo interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad e aperturar una cuenta maesira o de converir la existente)
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté
radicada la cuenta a que se refiere ol presente trémite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra", seré obligacién del contraista u operador realizar los;
ramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a Una cuenta maestra,
tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y
entregar la evidencia documental al supervisor ylo interventor del contrato so pena de|
las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare|
a recaudar con ocasién del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente ' En la legalizacién financiera se evidencia sjecucién en los rubros
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del s 1 nforme financiero mes de noviembre del 2025 SECOP previstos para el desarrollo del objeto del presente contrato
presente contrato.
2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar Gobros no autorizados a 1os paricipantes o a : ;
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con sl 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP Il LABAS GAMING VERDE se compromele a no realzar ringun fpo de

tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

2117, Provisionar mensualmente, en el marco de la_ejecucion del contrato, los
recursos alas sociales ylo iones del talentol
humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las
de pagos a terceros.

a EAS camino verde no presenta provision por concepto de prestaciones
soliciales debido a que el personal vinculado al contrato esta por
S 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP Il prestacion de servicio, estos al momento que presentan su cuenta de
cobro presentan el pago del SGSS, correspondiente y asi la EAS procede
a realizar dicho pago a su TH.

2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la
atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculadol
mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por  transferen
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por|
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla
de nmina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

la APF camino verde no presenta provision por concepto de prestaciones
soliciales debido a que el personal vinculado al contrato esta por
El 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP I prestacion de servicio, estos al momento que presentan su cuenta de
cobro presentan el pago del SGSS, correspondiente y asi la EAS procede
arealizar dicho pago a su TH.

2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por|
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacin)
no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnicol
Operativo.

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO A PROVEEDORES: Para el mes de
noviembre se evidencia certificacion de paz y salvo de proveedores
firmado por el contador de la entidad y paz y salvo de proveedor con
fecha del 03 de diciembre del 2025

sl 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP Il

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al_supenvisorfinterventor, o
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes
las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente|
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de|
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad
o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los

Mediante comité técnico operativo del dia 17/02/2025 se aprobo el
presupuesto de la EASL para la vigencia 2025
Esta revision fue realizada con base en las orientaciones del anexo para
la revision y legalizacion financiera de cuentas en los contratos de aportes
de primera infancia y clausulas contractuales la entidad contratista

reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos

movimientos bancarios, segun aplique, e la cuenta exclusiva para el manejo de los sl 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP II presents los siguientes documentos: Certificaciones de pagos de

recursos aportados por el ICBF; todo o anterior en concordancia con lo establecido en proveedores, salarios, prestaciones soclales y aportes al sistema de

los Manuales Técnicos, Guias Operalivasy sus anexos. Seguridad social integral de los trabajadores a su cargo, copia de extracto

bancario o informe de los movimientos de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF radicado No.
20254001000100932 del 10/12/2025.

2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos

financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La

EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor ylo interventor del st *Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP I En este periodo no se evidencia pago de rendimientos financieros

contrato.

2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion

de cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por| NIA 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP I este contrato no cuenta con fuentes cofinanciacion

tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

2.11.13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario,

en aras de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de| NA 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP I el presente contrato no cuenta con recursos alimentarios.

compras locales para cada periodo.

2.11.14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera 1o, Mediante comité técnico operativo del dia 17/02/2025 se aprobo el

primeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de| sl 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP Il presupuesto de la EASL para la vigencia 2025 y radico No.

la actualizacién permanente de la informacion. 202549001000082142 del 10/02/2025.

2.11.15. Adquiri al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los

participantes y entregar al supenvisor ylo interventor del contrato el respectivo soporte def Poliza de seguro de Seguro contra accidentes, PAN AMERICAN LIFE No.

pago; garantizando que cada nifia, nifio y persona y mujer en periodo de gestacion que| sl 1 Informe financiero mes de noviembre del 2025 SECOP Il SMSC-50368

ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poliza.

2.11.16. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que|

reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto| sl No apiica para el periodo reportado SECOP I No aplica para el periodo reportado

politico.

2.41.17. Reintegrar  la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los

recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los

desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran

corresponder entre otros: a) No prestacin del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion

del senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos NA No aplica para el periodo reportado SECOP Il No aplica para el periodo reportado

no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas

coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnicol

Operativo.

2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido|

objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. N/A No aplica para el periodo reportado. SECOP Il No aplica para el periodo reportado

2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de|

las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, NIA No aplica para ol periodo reportado SECOP I No aplica para el periodo reportado

conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor del contrato.

2.11.20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del

contrato dentro de los términos AFO. Cuando s

recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o| N/A No aplica para el periodo reportado. SECOP Il No aplica para el periodo reportado

() 1 Super

(i) Siel ue “no" se ha dado

a
rente al mismo. Si e supervisor seiala que una obligacion "N/A" debers justificar por que 1o se requiio y como

tuna obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado

el supervisor sefala que

Final de Supervisién

(i) € supervisor deberé relacionr todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obigacién correspondiente, relacionados con actas de enirega a satisfaccidn o de reuniones, informes, certfcacionss, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier

ubica

plazo para

v estipular.

(i) Esupervisor, on

* e presenta en ef Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas
A PAR

“PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera sefialar as

al mismo. Siel que u en ol Informe

pruebe que la obligacion

Debers ysu

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

[ sl

Luego del detecto alguno con alta de ocurrencia?

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

General.

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de

conlo

lispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ion de Informe 10/12/2025

Firma

Firma

MAGALYS BEATRIZ CANDEI/ARIO MARTINEZ
Cargo Supervisor

Dol EROENAS A

PEDRO PINEDA G

e

Cargo Legalizior de cuentas

Firma

DANIELA CARDENAS ANGARITA
Cargo Revisor

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrdn incluir.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!




