UNIDAD ESPECIAL ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL

EVALUACION TECNICA PROPONENTES - SAMC 006 DE 2020

4.2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y TECNICOS

4.2.1.1 VERIFICACION REQUISITOS EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE — REQUISITOS GENERALES

GRUPO LABORAL

QUIRON UNIDAD

SALUD OCUPACIONAL DE

OCUPACIONAL SAS MEDICA SAS LOS ANDES LTDA

Los documentos soportes con los que se pretende acreditar la experiencia deben contener como minimo la siguiente
informacion:
e  Objetoigual o similar al de la presente convocatoria.
e Numero del Contrato (en caso de que exista).
o Contratante

. . . . . L - . . HABIL HABIL NO HABIL
o Nombre del contratista. (Si se ejecutd en Unidn Temporal o Consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).
o Fecha de iniciacidn
e  Fecha de terminacion.
e Valor final del contrato.
Contratos ejecutados cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones contengan alguno de los siguientes aspectos:
1) Prestacion del servicio de exdmenes médicos ocupacionales HABIL HABIL HABIL
2) Prestacién del servicio de examenes médicos complementarios HABIL HABIL HABIL
3) Prestacidn del servicio de exdmenes médicos de ingreso y/o periddicos y/o especificos HABIL HABIL HABIL
En todo caso con la sumatoria de las certificaciones presentadas se debera acreditar experiencia en minimo dos (2)

HABIL HABIL NO HABIL

de los numerales descritos anteriormente.

El proponente podra acreditar experiencia con un sélo contrato certificado siempre que con éste cumpla con las

GRUPO LABORAL

QUIRON UNIDAD

SALUD OCUPACIONAL DE

reglas establecidas en este numeral. OCUPACIONAL SAS MEDICA SAS LOS ANDES LTDA
a) Por lo menos uno de los contratos requeridos debera ser igual al o superior a 102,41 SMMLV que corresponde al 70%

HABIL HABIL HABIL
del presupuesto del proceso.
b) La sumatoria total de los contratos debe ser igual o superior a 71,69 SMMLV que corresponde al 100% del

HABIL HABIL HABIL
presupuesto del proceso
¢) En minimo una (1) de las certificaciones adjuntas por el proponente deberd acreditar que prestd alguno de los
servicios relacionados en el presente numeral antes del afio 2015, esto con el fin de que la Entidad pueda constatar que HABIL HABIL NO HABIL
el proponente cuenta con mas de cinco (5) afios de experiencia.
CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA
a. Para relacionar la experiencia requerida, debera diligenciarse el formato GCON-FM-097 — Experiencia en el cual se HABIL HABIL HABIL

consignara la informacidn sobre experiencia del proponente o en los documentos soporte.




4.2.2 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

4.2.2.1. Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS):

GRUPO LABORAL
OCUPACIONAL SAS

QUIRON UNIDAD
MEDICA SAS

SALUD OCUPACIONAL DE
LOS ANDES LTDA

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, el oferente debe allegar el documento que acredite la
inscripcion y habilitacion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPSS) para prestar los
servicios de Medicina del trabajo y Medicina Laboral, el cual deberd estar vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 2003 de 2014, “Por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacidn de servicios de salud”, y demas
normas complementarias y contar con las respectivas licencias a que haya lugar para el ejercicio de la profesién, de
conformidad con el Articulo 4 de la citada norma, asi:

“(...) Todo prestador de servicios de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS) y tener al menos un servicio habilitado. La inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos establecidos
en el Manual de Inscripcidn de Prestadores de Servicios de Salud y Habilitacién de Servicios de Salud adoptado con la
presente resolucion (...)"

HABIL

HABIL

HABIL

4.2.2.2. Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo:

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
proponente deberd aportar la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, de las
sedes disponibles para la prestacién de servicios de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo.

HABIL

HABIL

HABIL

El proponente debera aportar junto con su propuesta, el Plan de Gestidn Integral para los residuos, de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9 de 1979 (art 155 y ss), la Resolucion No. 1164 de 2002, proferida por el
Ministerio del Medio Ambiente y de Salud y el Decreto 351 de 2014, expedido por la Presidencia de la Republica 'y
demas normas que lo modifiquen o complementen. Asi mismo aportara certificacion suscrita por el representante legal,
o su apoderado, donde se garantice el manejo de residuos conforme a la normatividad legal vigente.

NO HABIL

HABIL

NO HABIL

El proponente debera disponer de elementos, materiales, espacio fisico e insumos necesarios para la ejecucidn del
objeto contractual, con las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para la realizacién de los exdmenes requeridos por la entidad. Para el
cumplimiento de este requisito el proponente debera aportar junto con su propuesta Carta suscrita por el
representante legal sobre el cumplimiento de dichas condiciones.

HABIL

HABIL

HABIL

El proponente debe custodiar la historia clinica y evaluaciones médicas especializadas o complementarias, conforme al
articulo 17 de la Resolucion No. 2346 de 2007, modificada por el articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar junto con su propuesta el procedimiento
adoptado de custodia, suscrita por el representante legal.

NO HABIL

HABIL

NO HABIL




Las instalaciones del proponente donde se prestaran los servicios en la ciudad de Bogotda deben
cumplir con la habilitacién vigente correspondiente a través del Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud REPS, que se encuentra publicado en la Pagina Web del Ministerio de Salud
de acuerdo con la normatividad legal vigente y deberd mantenerse esta condicidn durante el
periodo contractual. Para lo anterior es importante tener en cuenta lo sefialado en el Decreto 1011
de 20016 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencidén de
Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”, en la la Resolucién No 2003 de 2014 del
Ministerio de Salud y proteccion Social “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcidon de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de servicios de salud”,
modificada por la Resolucién 3678 de 2014.

HABIL

HABIL

HABIL

El proponente debe informar a la entidad de los convenios vigentes con Centros de Reconocimiento de conductores de
conformidad con la Resolucion 1565 de 2014 “ Por la cual se expide la guia metodoldgica para la elaboracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial”

NO HABIL

HABIL

NO HABIL

SEDES

El proponente debera certificar que cuenta con minimo UNA (1) SEDE, la cual debera estar ubicadas
en alguna de las siguientes localidades: Usaquén, Chapinero, Teusaquillo, Barrios Unidos, Engativa,
Mdrtires, Santa Fe, Puente Aranda y Fontibdn

NOTA 1: El proponente debera cumplir con lo establecido en el numeral 10 del presente documento
en cada una de las sedes.

HABIL

HABIL

HABIL

Documento Firmado (Anexo Ficha Técnica - Requerimientos y especificaciones minimas) en el que certifique el
cumplimiento de la descripcidn técnica, requerimientos y especificaciones minimas del objeto del contrato

HABIL

HABIL

HABIL

OBSERVACIONES

Los proponentes NO HABILITADOS no presentaron los soportes completos para evidenciar su habilitacidn. se solicita a los oferentes subsanar la no entrega de algunos documentos.




CONCLUSION GENERAL

GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS

NO HABIL

A continuacion se describen los documentos faltantes a subsanar

1. No se evidencia convenios con centros de reconocimiento de conductores.

2. No se evidencia el Plan Integral de gestién de Residuos Sélidos.

3. No se evidencia el procedimiento o descripcién del manejo de historias clinicas.
4. PLIEGOS Y ANEXOS.

QUIRON UNIDAD MEDICA SAS

HABIL
Cumple con los requerimientos de experiencia y técnicos.

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA

NO HABIL.

A continuacion se describen los documentos faltantes a subsanar

1. No se evidencia en los soportes allegados certificaciones de experiencia. Solo esta anexo el archivo GCON-FM-097 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE diligenciado.
2. No se anexo el Plan Integral de Gestion de Residuos Sdlidos.

3. No se evidencia el procedimiento o descripcién del manejo de historias clinicas.

4. No se evidencia convenios con centros de reconocimiento de conductores.

5. PLIEGOS Y ANEXOS.

VALORACION DE REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES

PROCESO: SAMC-006-2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, EGRESO, PERIODICOS Y ESPECIFICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL — UAERMV.

PUNTAIJE GRUPO PUNTAIJE SALUD
p . PUNTAJE QUIRON
CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE MAXIMO (PUNTOS) LABORAL OCUPACIONAL DE LOS Q
UNIDAD MEDICA SAS
OCUPACIONAL SAS ANDES LTDA
1. FACTOR DE CALIDAD — HERRAMIENTA TECNOLOGICA 25 0 0 0
2. FACTOR DE CALIDAD — SESIONES DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 35 0 0 35
PREVENCION PARA APOYO AL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. PROPUESTA ECONOMICA 30 0 0 30
4. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 0 0 10

TOTAL 100 0.00 0.00 75.00




PROPONENTE

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO CONDICIONES
FINANCIERAS Y ORGANIZACIONALES

RAZONES DE LA NO HABILITACION DE
REQUISITOS FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

GRUPO LABORAL OCUPACIONAL SAS

CUMPLE

N.A.

SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LTDA

NO CUMPLE

1) NO ENTREGAR LAS TARJETAS PROFESIONALES
DEL CONTADORY EL REVISOR FISCAL.

2) NO ENTREGA EL CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPINARIOS DEL CONTADOR'Y
EL REVISOR FISCAL.

3) NO ENTREGA EL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

QUIRON UNIDAD MEDICA SAS

CUMPLE

N.A.

CONCLUSION FINAL

Finalmente, tras haberse cumplido el plazo para subsanar, es el proponente QUIRON UNIDAD MEDICA SAS el tnico habilitado tanto en laparte técnica, como financiera y juridica y por ende, su
valoracién obtiene el mayor puntaje, segin lo dispuesto en el pliego de condiciones: "ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA ASIGNACION DEL PUNTAJE CORRESPONDIENTE A CADA FACTOR". En caso de
resultar HABIL un solo proponente, automdticamente se asignard el puntaje mdximo correspondiente a cada factor de calificacion de la propuesta econémica y no se aplicardn las alternativas de

calificacion descritas en los numerales anteriores, siempre y cuando la misma se ajuste a los criterios establecidos en este pliego de condiciones."

Fecha elaboracion: 22 Diciembre 2020

Elaborado por:
Angel Jerez / Johan Varela Contratista Secretaria General

EVALUADORES

FIRMAS

JOHAN JAIR VARELA CANO
Contratista - Coordinador SG SST

ANGEL LEONARDO GEREZ
CARVAJAL
Contratista - Secretaria General
















