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1. NECESIDAD:

| Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se defimd la crganizacién institucional para fa prestacion del servicio de salud en el Municipio de Silvania, del orden
descentralizado adscrita al municipio de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y financiera, patnmonio prepio; con cddigo de
Habilitacién No 2574300381, la cual, dentro def cumpliniento de sus funciones u abjeto y como parte del mapa de procesos existen necesidades de servicios
de apoyc y misionales para hacer posible Ja supervivencia y viabitidad de la E §.E como empresa prestadara de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utifizar
discracionalmente las clausulas excepeionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de Ia Administracion Plblica (numeral 6° Articulo 195).

Asi mismao, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcicnal
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran en desarrollo de su activdad contractual, acorde con su régimen [egal especial,
Ios principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 208 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segan sea el
caso y eslaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsios legalmente para la contratacion estatal.

En cumplimignto de lo antericr, el Hospital Ismae! Silva adopto, a través del mediante el el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 "Por medio del cual
se expide sl nuevo Manual de Contratacién del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024, en donde
determina en su articufo 23 y siguientes donde se conlempla = planeacian y control de la contratacién, documentos previos a la iniciacién dei procesc de
cortralacion, fase de planeaclon como el inicio de la etapa precontraciual aquella que se inicia con Ja identificacidn de la necesidad de la adquisicion de bienes
o servicios. “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado
de Sivana, los cuales deberan contener los siguientes elementos, ademdas de los especiales para cada modalidad de seleccion: a) L.a descnpaidn de la necesidad
que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.”.

De ahi, que evaluado el contexto y teniendo en cuenta que Ia E.S.E. Ismae! silva, 25 una institucion de orden municipal ubicada en ta provincia del Sumpaz
municipio de Silvana departamento de Cundinamarca perteneciente funcionalmente a la regidn sur con un punto de atencién que bninda atencion de baja y
media complejidad, con servicios de cardcter ambulatorio que se ofertan de manera programada y de urgencias. Incluye los servicios: preteccion especifica y
deteccién temprana; consulta externa por médico general, enfermeria, odontologia general y especialidades como medicina familiar, nuricién y psicologia
servicio de urgencias; acciones de salud publica y vigilancia de la misma; apoyo diagndstico y complementacion terapéutica de laboratono clinico, radiologfa
basica rehabilitacidon y terapias fisica y servicio farmacéutico.

Que mediante 'a resolucion 518 del 24 de febrero de 2015, se estable estrategias de intervencidn colectiva e individual, que involucran tanto al sector salud
como a ofros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud con lineas operativas para su implementacian: promaocion de la salud, gestién del riesgo y gestién
de salud publica. Asi mismo en el articulo 8 define PIC como un plan complementaric al Plan Obligatorio de Salud-pos y a otros beneficios, dingido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en 108 resuliados en salud, a través de la gjecucion de intervenciones colectivas o indiduales de
alta externalidad en salud definidas en ia resolucién en mencton, desarrolladas a lo largo def curso de vida, en el marca del derecho a la salud y de lo definido
en el plan decenal de salud publica- PDSP. Ademds, en €l articulo 11, Define como responsabilidad para las instituciones contratadas para la ejecucion del PIC
ejecutar y responder directamente por el desarrollo de Ias actividades contratadas segun o establecido en el la resalucién y tas condiciones técnicas, lineamiento
¥ metas definidas por la entidad contratante Garantizar la disponibilidac o vinculacién de |a iotalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el
tiempo acordado y segun el perfil requerido para fa ejecucion de las intervenciones caontratadas entre la ESE y la secretaria local de salud mumicipal.

En la planta de personal no cuenta con el personal suficiante, idoneo, calificado y con experiencia para prestar sus servicios como enfermero del programa de
intervenciones colectivas {pic} de granada dande cumphmiento cps-112-2026 de |la ese hospital ismasl silva., por lo antericr se requiere adelantar un conirato
de prestacién de servicios con el fin de dar cumplimiento a las metas y objeto propuesto entre el en el contraio interadministrativo suscriio con la secretaria de
salud de cundinamarea y |2 ese hospitai ismael silva, con plena autenemia.

Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimignto al articulo 8 de 1a Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la salud, el acceso a una atencidn integral de salud y dar cumplimiento al
decreto tnico reglamentano ded sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en especial porque el Hospital debe garantizar el
funcionamiente y continuidad del desarrollo de sus actividades de servicios de salud, se hace necesario contar con una enfermera profesional con experiencia
en la dimension de salud sexual y repreductiva, dande en cumplimiente a los servicios ofertados de conformidad al Registro Especial de Prestadores de Salud
- REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran las capacidades y servicios habilitados para atender la poblacion en el sistema de salud
calombiano, que permitan brindar la atencion en salud y enfermedad en tal virtud, generande impacto en la atencidn con especialistas capacitados enla adecuada
implementacion de actividades de prevencidn, deteccién y contrel de factores de riesgo, manejo y tratamiento de las patclogias propias de la especialidad tanto
en el servicio de consulta externa y de urgencias, si asi se requiere constituyendo esto la justificacién fundamental para el presente proceso

De ofra parte, para dar cumplimiento al articulo 48 de la Resoluciah 518 del 24 de febrero de 2015, de garantizar el de manera permanente la disponibilidad o

vinculacion de la totalidad de! talento humano exigido por ia entidad terrtonial por el fiempo acordado y segdn el perfil requerido pasa la ejecucidn de las
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inlerveniciongs contratadas  Como los recursos de caracter t&cnico y tecnolbgice que se requieran para el desarrc!lo y cumplimiento de fas acciones contratadas
tales como talento humano que coordinara y ejecutara las intervenciones calectivas

En virtud de lo anterior, ¥ en razén a que los procesos misionales de fa E.S.E contemplan en sus diferentes conocimrentos caliicados segun las necesidades
de cads servicio gue se presta se hacen necesario la contratacion de una enfermera para ejecutar el plar de intervenciones colectivas y ser cocrdinadora del
area, supliendo dicha necesidad y dar cumplimiento al contrato interadministrative suscrto con fa secretana de saiud de Cundinamarca y la ese hospital Ismael

siva

2

OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENFERMERQ DEL PROGRAMA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DE GRANADA DANDO CUMPLIMIENTO
CPS-112-2026 DE LA ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA.

3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEMS

TOTAL,
ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

VALOR

ACTIVIDAD

VALOR TOTAL
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Informar sobre la sentencia C-055 y C-355: despenalizacion del aborto
hasta semana 24 por cualguier causa y posibilidad de acceso para 12 $170.100
atencién segura en el territorio, incluyendo el derecho a recibir método !
anticonceptivo posparto o postaborto.

$ 2,041,200

informar al 100% de ias familias pricrizadas en signos de alarma
especificos para emergencias ohstétricas pricrizadas: Hemorragia, 12 $170,100
Preeclampsia, Sepsis en las pacientes obstétricas.

$ 2,041,200

fortalecimiento en el rol de la paternidad.

Educar en nuevas masculinidades y rol del hombre en el hogar vy [a
comunidad como estrategia para prevencién de violencias vy 12 $ 118,125

$ 1,417,500

Educar y asesorar, provision y/o control de método anticonceptivo 12 $ 151.200
postparto a mujeres a quienes no se les dio garantia efectiva, '

$ 1,814,400

Realizar monitorec mensual al 100% de las Gestantes para la promocion
de la salud, gestién de! riesgo, educacion para la salud y seguimiento a 12 $ 189,000
planes de cuidado

§ 2,268,000

Realizar seguimiento y reporte mensual a [a entidad territorial de salud,
de las situaciones de embarazo en menores de 15 afios identificadas en 12 $ 189,000
el municipio y las acciones para el inmediate restablecimiento de los '
derechos de estas menores.

$ 2,268,000

Realizar acciones educativas (a través del proyecto de educacion para fa
sexualidad y construccién de ciudadania PESCC) en poblacién de las
instituciones educativas del municipio, de los cursos de vida infancia (6 - 12 $ 212,625
11 afios), y adolescencia (12-18 afios), en temas relacionados con el !
efercicio pleno y el reconccimiento de la Sexualidad, los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos.

$ 2,551,500

Realizar Foro sobre: "Estrategias para la prevencion del embarazo
adolescente (PEA) "enla 1ED GUSTAVO URIBE RAMIREZ y espacios 6 $ 170,100
intersectoriales con grupos juveniles.

$ 1,020,600

Realizar educacién integral en Anticoncepcidn en Adolescentes vy
Jovenes de las areas rural y urbana del municipio, garantizando la
informacion y el acceso a la Anticoncepcién como un derecho humano

. y " . g $236,250
sexual y reproductivo que puede ser ejercido libremente para vivir la
sexualidad de manera independiente de la reproduccién y prevenir el
embarazo adolescente.

$ 2,126,250

10

Educar a la comunidad sobre acciones de promocién del respeto por la
diversidad, el reconocimiento positivo a personas con ofientaciones
sexuales diversas (LGBTI)., atencién preconcepcional, maternidad y 3 $ 369,023
paternidad responsable y segura, la anticoncepcion y el gjercicio de la

$ 1,107,068

sexualidad y acciones de prevencion de infecciones de transmision
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sexual - VIH, la violencia de género y sexuat y la oferta de los SSAAJ,
mediante el desarrollo de "FERIA DE DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS .

11

Realizar campafias de sensibilizacion ludico pedagdgica en cuanto a
metodos de planificacién familiar en poblacion de edad feril para los
diferentes grupos de vida de nuestro municipio como ( poblacion
LGTBIQ+ poblacidn aftocolobiano, palenguero, perteneciente a etnias,
vulnerable, personas con discapacidad, migranfe entre otros

$ 1,451,687

§5.806,749

12

Informar en Pautas de cuidado y crianza a lideres comunitarios, madres
comunitarias o actores comunitarios que prestan servicios a la primera
infancia e infancia, en signos de alarma en enfermedades prevalentes de
la infancia AIEPI, de acuerdo a los riesgos detectadas.

$ 198,450

$ 1,587,600

13

Informar acerca de la prevencion de accidentes en el hogar durante las
jornadas de salud o vacunacion, difundiendo fos tres mensajes bésicos:
1. Cuidado en casa 2. coma evitar gue se enferme 3. cuando acudir al
servicic de salud.

12

$ 226,800

$2,721,600

14

Informar a las organizaciones saciales, ( asociaciones, veedurias, etc.)
acerca de los deberes y derechos en salud de la poblacion vulnerable.
{habitante de calle, migrante, LGTBIQ++, Personas en situacion de
prostitucion).

$ 202,860

$ 1,217,159 [

15

Informar a las organizaciones comunitarias acerca de la RUTA para
chtener la certificacion de discapacidad, para promover el ejercicio del
derecho a la salud.

$ 202,860

$1,217,159

16

Educar en el ambito comunitario sobre uso adecuado de tapabocas para
prevenii IRA grave, infeccion por COVID-18 en gestantes poblacion
general y lavado de manos.

12

$ 101,430

$1,217,159

17

Informar a los docentes de las IED del colegio GUSTAVO URIBE
RAMIREZ y SANTO DOMINGO SAVIQ, sobre la defeccion temprana de
las alteraciones auditivas y visuales.

$ 175,455

$ 1,052,730

18

informar a padres de familia de las IED, GUSTAVO URIBE RAMIREZ y
SANTO DOMINGO SAVIO scbre la deteccion temprana de las
alteraciones auditivas y visuales.

$ 304,290

$ 1,217,159

19

Informar a 50 trabajadores informales de unidades de trabajo agricolas
vy de sactor comercio en sintomatologia de intoxicacion por plaguicidas.

50

$ 21,055

$ 1,052,730

20

Realizar 9 actividades de busqueda activa de casos de Tuberculosis y
Hansen, de acuerdo con los algoritmos nacionales con énfasis en
poblaciones de riesgo identificadas

$ 171,780

$ 1,546,022 |

21

Desarrollar 4 actividades educativas masivas y con enfoque diferencial
orientadas al reconocimignto temprano de la enfermedad, fa busqueda
de atencion oportuna y el cumplimiento del tratamiento por las personas
afectadas, las familias y la comunidad

$ 386,505

22

Brindar apoyo técnico a las jornadas de vacunacion dirigida a la
comunidad a nivel rural y urbano

3 152,145

[
$ 1,546,022 ‘
[
[

$1.217.159

23

Informar a 80 trabajadores informales de unidades de trabajo agricolas y
de sector comercio en sintomatologia de intoxicacion por plaguicidas.

80

$ 9,426

$ 754,110

24

Informar a 100 trabajadores informales en prevencion de accidentes.

100

$ 10,070

25

Apoyar actividades de sensibilizacion respecto de [a afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales en los trabajadores de la Economia
Popular y Comunitaria en el marco de la Ley 1562 de 2012 .

$ 354,375

$ 1,007,020 ‘

$ 1,417,500

26

Articular acciones con ESES municipales para generar jernadas de
atencién en salud para los trabajadores de la economia popular y
comunitaria del municipio.

$ 425,250

$ 850,500

27

Realizar seguimiento mensual al 100% de IPS municipales en la
notificacién y calidad de la informacién al Sistema de Vigilancia en Salud
Laboral SIVISALA. -

§ 425,250

$ 1,701,000
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realizar capacitaciones a los representantes legales o sus delegados en
2 cuanto a enfermedades respiratorias en el municipio See $1.417,500
realizar actividad ludico pedagojica en focada ala sencibilizacion de
22 mantener habitaos de higiene personat $ d2si323 $ 493,290.00
30 rea!_l_lzar tamiza por metodo del test de findrisk y test de framingham al $ 123,323 $ 493,290.00
0% de la poblacion
| TOTAL $ 48,189,176

| 4. PERIODO: DOCE MESES

CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA
GERENTE
FIRMADO EN FiSICO
\Vbo gerencia
| Proyecto Rigaberto Rincon Rodriguez — Lider De Contrafacion







Construyenda atencidn con calidad
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR $US SERVICIOS COMO ENFERMERO DEL PROGRAMA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC) DE GRANADA DANDO CUMPLIMIENTO CP$-112-2026 DE LA ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA.

1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Empresa Social del Estado, CAPITULO I, de la
competencia, capacidad para contratar, régimen de inhabilidades e incompatibilidades y generalidades del proceso de
contratacion, adoptado mediante el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 ‘Par medio del cual se expide el nuevo
Manual de Contratacién del Hospital Ismael Silva E.S.E y se deroga integramente el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de
2024 la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacidn seleccionar contratistas y celebrar contratos
corresponde a la Gerencia de la E.5.E. Hospital lsmael Silva como representante legal o su delegado con base en las
disposiciones constitucionales y legales vigentes.

1.1. Fecha: El presente estudio previo se elabora el mes de MARZO 2026 en el municipio de Silvania, Cundinamarca.

1.2, Imputacion Presupuestal: La E.S.E. Hospital Ismael Silva pagaré al Contratista el valor del presente Contrato con
cargo al Rubro Presupuestal No 245020901 Remuneracion por servicios tecnicos Asistenciales

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENFERMERO DEL PROGRAMA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
{PIC) DE GRANADA DANDG CUMPLIMIENTO CPS-112-2026 DE LA ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA.

1.3 Valor: El valor total del contrato sera la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ($48.188.176)

1.3. Forma de Pago: El valor pactado en la cidusula anterior sera cancelado por el hospital al contratista de acuerdo
a las certificaciones emitidas por el apoyo tecnico y el supervisor del contrato. Los honorarios se cancelaran de
manera mensual de acuerdo a las actividades ejecutadas durante el mes vencido.

1.1. Duracién: La duracion del presente contrato sera de DOCE MESES, no obstante, las partes de comin acuerdo y por
manifestacion escrita pueden prorrogar el término de duracidn del presente contrato siempre que ésta se haga antes
del vencimiento del mismo.

NECESIDAD
2.1. Determinacién y Definicion de fa Necesidad

Mediante el Acuerde 0016 de 2005, se definié la organizacién institucional para la prestacién del servicio de safud en el
Municipio de Silvania, del orden descentralizado adscrita al municipio de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia
presupuestal y financiera, patrimanio propio; can cédigo de Habilitacién No. 2574300381, la cual, dentro del cumplimiento de
sus funciones u objeto y comeo parte del mapa de pracesos existen necesidades de servicics de apoyo y misicnales para
hacer posible la supervivencia y viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales def Estade es de derecho privado, no
obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausules excepcionales previstas en ef Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pablica (numeral 6° Articulo 185).

Asi mismo, ¢l articul 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicidn legal cuenten
con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de [a funcién administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades & incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Hospital [smael Silva adoptd, a través del mediante el &l Acuerdo No. 035 del 14 de
naviembre de 2025 “Por medio del cual se expide €l nuevo Manual de Contratacidn del Hospital lsmael Silva E.S.E. y se
deroga integramente el Acuerdo No. 028 det 07 de octubre de 2024, en donde determina en su articulo 23 y siguientes donde
se contemnpla . planeacion y control de [a contratacion, documentos previos a |a iniciacién del proceso de contratacion, fase
de planeacién como el inicio de fa etapa precontractual aquella gie se inicia con la identificacion de la necesidad de la
adquisicion de bienes o servicios. “Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de
contratacion del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estade de Silvania, ios cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccién: a) La descripcidn de la necesidad gue se pretende

satisfacer con €l proceso de contratacion.”.

De ahi, gue evaluado el contexto y teniendo en cuenta que la E.S.E. Ismael silva, es una institucion de orden municipal
ubicada en la provincia del Sumpaz, municipio de Silvana departamento de Cundinamarca perteneciente funcionalmente a la
region sur cor un punto de atencién que brinda atencion de baja y media complejidad, con servicios de caracter ambulatorio
que se ofertan de manera programada y de urgencias. Incluye los servicios: proteccidn especifica y deteccion temprana;
consulta externa por médico general, enfermeria, odontologia general y especialidades como: medicina familiar, nutricion y
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psicologia; servicio de urgencias; acciones de salud publica y vigilancia de 1a misma; apoyo diagndstico y complementacion
ferapéutica de laboratorio clinico; radiologia basica, rehabilitacién y terapias fisica y servicio farmacéutico.

Que mediantes la resolucion 518 det 24 de febrero de 2015, se estable estrategias de intervencién colectiva e individual. que
invalucran tanto al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud con lineas operativas para su
implementacién: promocion de la salud, gestion del riesgo v gestion de salud publica. Asi mismo en el articulo 8 define PIC
como un plan complementario al Plan Ohligatorio de Saiud-pos y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud e incidir en los resultades en salud, a través de |a ejecucion de intervenciones colectivas
o individuales de aita externalidad en salud definidas en la resolucién en mencién, desarrolladas 2 lo largo del curso de vida,
en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el plan decenal de salud publica- PDSP. Ademas, en ¢l arficulo 11.
Define como responsabilidad para las instituciones contratadas para la ejecucion del PIC: ejecutar y responder directamente
por el desarrollo de las actividades contratadas segun lo establecido en ei la resolucion y las condiciones técnicas, lineamiento
y metas definidas por la entidad contratante. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad dei talento humano
exigido por fa entidad territorial por el tiempo acordado y segun el perfil requerido para la ejecucion de las intervencionas
contratadas entre la ESE y |a secretaria local de salud municipal.

En la planta de perscnal no cuenta con el personal suficiente, idéneo, calificade y Con experiencia para prestar SUS
SERVICIOS COMO ENFERMERA EJECUTORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, por lo anterior se requiere
adelantar un contrato de prestacidn de servicios con el fin de dar cumplimiento a las metas y objeto propuesto entre el en &l
caontrato interadministrativo suscrito con la secretaria de salud de Cundinamarca y la ese hospital Ismael silva, con plena
autonomia.

2.2. Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la salud, el acceso a una atencion
integral de salud y dar cumplimiento al decreto tnico reglamentario del sector salud Decrato 780 de 2016, para la Republica
de Colombia y en especial porgue el Hospital debe garantizar el funcionamiento y continuidad del desarrollo de sus actividades
de servicios de salud, se hace necesario contar con una enfermera profesional con experiencia en la dimensitn de salud
sexual y reproductiva, dando en cumplimiento a los setvicios ofertados de conformidad al Regisiro Especial de Prestadores
de Salud — REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran las capacidades y servicios habilitados para
atender la poblacién en el sistema de salud colombiano, que permitan brindar la atencion en salud y enfermedad en tal virtud,
generando impacto en la atencién con especialistas capacitades en la adecuada implementacién de actividades de
prevencion, deteccién y control de factores de riesge, manejo y tratamiento de las patologias propias de la especialidad tanto
en el servicio de consulta externa y de urgencias, si asi se requiere constituyendo esto la justificacion fundamental para el
presente proceso. De otra parte, para dar cumplimiento al articulo 18 de |a Resolucién 518 del 24 de febrero de 2015, de
garantizar el de manera permanente la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigide por la entidad
territorial por el tiempo acordade y segun ¢! perfil requerido para la ejecucion de las intervenciones contratadas. Como los
recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran para el desarrollo y cumplimiente de las acciones contratadas
tales como talento humano que coordinara y ejecutara las intervenciones colectivas. En virtud de lo anterior, y en razén a que
los procesos misionales de la E.S.E. contemplan en sus diferentes conocimientos calificados seglin las necesidades de cada
servicio que se presta se hacen necesario la contratacion de una enfermera para gjecutar el plan de intervenciones colectivas
y ser coordinadora del area, supliendo dicha necesidad y dar cumplimientc a! contrato interadministrativo suscrita con la
secretaria de salud de Cundinamarca y la ese hospital Ismael silva.

2.3 PERFIL

Persona natural enfermera con la capacidad, experiencia e idoneidad profesional con experiencia minima de seis meses
Cumplir con las actividades contenidas en el anexo LINEAMIENTOS

2.4 IDONEIDAD

REQUISITOS MINIMOS

PERSONA NATURAL:

. Hoja de Vida

. Hoja de vida de funcion pablica SIGEP

. Formato de declaracion de bienes y rentas SIGEP

. Fotocapia de Cedula de ciudadania

. Tarjeta Profesional {A guien Apligue)

. Resolucion de Inscripcion Cundinamarca (A quien Aplique)
Certificados Laborakes

~N ok WwN
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8. Certificados de Estudio
9. Camné de Vacunas -(Hepatitis B-Fiebre Amarilla-Toxoide) 10. Titulacién anticuerpos Hepatitis B
10, Antecedentes Disciplinarios
11, Antecedentes Fiscales

12. Antecedentes policia Nacional
13. Antecedentes Normas de Convivencia Policia Nacional
14. Certificado RETHUS-(Asistenciales)
15. Certificado de Toma de Muestras (Auxiliares de Enfermeria-Auxiliar de Laberatorio)
16. Certificado de Curso Vital Basico (Auxiliares de Enfermeria)

17. RUT actualizado a partir de noviembre de 2012.

18. Certificacién Bancaria
19, Certificacion afiliacién a Seguridad Social con el ultimo recibo de pago

20. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades

21. Certificado de curso de atencion Integral en Salud a las victimas de Violencia Sexual.
22, Certificado examenes Laborales medico en salud labora

23. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de [a propuesta, plazo de ejecucién, debidamente

suscrita por el contratista.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para definir los costos de la presente contratacion se realizd evaluaciéon promedio de los honorarios que se han venido
pagando a los profesionales de la oficina del proceso en el drea vigencias anteriores, esto relacicnandolo en proporcion con
aclividades a desarrollar, tiempo destinado a la ejecucion de las mismas y productos entregadds encontrando, se estima una
mensualidad promedio la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA

Y CINCO PESOS ($48.189.176) impuestos, esto, concordante con la propuesta.

ANALISIS DEL MERCADO

[ Entidad | No.
Proc
eso

CUNDINA | 1088
MARCA - | -
ESE | 2022
HOSPITA |

L PEDRO

LEON

ALVAREZ
DIAZ - LA

MESA

ESE. CPS
Hospital 229-
San 2022
Antonio de |
Arbelagz

Objeto

| PRESTAR

LOS
SERVICIO
8
PROFESI
ONALES
COMO
REGENTE
DE
FARMACI
A —
PRESTAR
LOS
SERVICIO
S
PROFESI
ONALES
COMO
ENFERME
RA PARA
REALIZAR
LAS
ACTIVIDA
DES
EXTRAMU
RALES
PIC-DE LA
ESE
HOSPITAL
SAN
ANTONIO
DE
ARBELAE
Z EN EL
MUNICIPI

I Fecha
public
acion

ETE7

022

| 17/02¢
2022

[ Tiem | Cuant Link
po de ia
ejecu
cion . _ -
5 $5,656 | https:lacortar.link/sSQQe8
mese | 2,620
5
10 | "9.600. | Downloads/
mese | 000 file:/HiC:1Users/INGRID%20LORENA%20MU%C3%2
s 10Z/Downloads/DP_PROCESO_22-4-

12944048_215000574_103269654. pdf
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ANALISIS DE LA DEMANDA

De conformidad con el andlisis realizado en el mercado, a través del portal de contratacion SEOP |
hitps;/fwww.contratos gov.co/consultasfinicioConsulta.do  encuentra Ja entidad un promedio honorarios mensual de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTQ OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ($48.189.178)
plenamente ajustado a las necesidades que la entidad pretende satisfacer.

3.1 ANALISIS DEL SECTOR

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion diredta, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literai h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.8. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de setvicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para [a ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
cantratacidn la prestacién de servicios profesionales como ENFERMERO con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, ne es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordanador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Este caso se subsume dentro de ia descripcion legal contenida en las disposicicnes citadas porque la finalidad s la prestacién
de servicios profesionales que deben ser prestados per una persona natural gue. en atencién a su idoneidad y experiencia,
estd en capacidad de ejecutar el objeto.

Ademas, el contrato tendrd en cuenta todas fas normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico, acuerdos
internacionales y normas de aplicacién de regulacién o vigilancia.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2211161 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracién de estudios de sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Campra Eficiente, en el municipio de Silvania identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacién esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con 10s conocimientos, experiencia y prestan sus
servicios en las entidades y diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo [as propias del
ejercicio de su actividagd, por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista y de quien fo cumple, esta relacionada
con la idoneidad de éste, la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacién.

En tal sentido, la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA del Municipio de Silvania la determinacion del valor del conirate, de
acuerdo con la definicion de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion de cada objete contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerade como idéneo para Iz ejecucién del contrato se clasifican
{profesionales/ servicios de apoyo)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a [a dindmica del valor agregado para el afio 2023pr son: Administracién
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacian; Actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 3,% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades financieras y de
seguros crece 7,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales & la variacion anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hagares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye
0,2 puntos parcentuales a la variacién anual). En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% {contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado para el afio 2023pr son: Administracién
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligaloria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). Actividades financieras y de
seguros crece 7,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye
0.2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Internc Bruto en su serie original, crece §,3% respecto al mismo periodo de
2022p. Las actividades econémicas gque mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pasca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicics
sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). Actividades financieras y de seguros crece
5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual. Respecto al timestre inmedtatamente anterior, el Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econdmicas con mayar
crecimiento trimestral son: + Actividades financieras y de seguros crece 4,7%. « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 2,7%. + Informacién y comunicaciones crece 1,8%.Valor agregado por actividad econémica Tasas de
crecimiento en volumen Primer trimestre 2023
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Tasas de crechniento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estaclonal y
Actividad econdmica cajlendario
Afo total Anusl Trimestral
202377 2023%-1v / 20237-1\v/
2022" 2022°-1v 2023111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pescs 1.8 6.0 27
Explotacién de minas y canteras 2.6 0.3 =35
tndustrias manufactureras 35 -4,8 -0.4
Suministro de electacidad, gas, vapor y e acondicionado” 21 30 0.6
Construccin A2 1e 1.6
Comercio al por mayor y al por menor’ -28 -23 1.6
Informacion y cOMuUnICACIONES 1.4 3.1 1.8
Actividades financieras y de seguros 79 558 4.7
Acrtividades inmobibarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.2 0.4 05
Administracion pablica, defensa, educacidn y salud” 39 38 0.6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otas
_ ) 7.0 3.0 1.2
actividades de servicios
Vator agregado brute 0.6 a4 -0,2
impuesios menos subvenciones sobre los productos 0.4 0.5 6.9
Producto interna Brute 0,6 0,3 0,04

Fugnte Departamento Admimstrativo Nacional de Estadistica - Valer agregado por actividad econdmica Tasas de crecimienlo en volumen
Primer tnmestre 2022

Actividad economica CIIU 7820 el cual aplica en Actividades de empresas de servicios temporales

CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. Identificacion de la modalidad de contratacion

En cumplimiento al ARTICULO 23°. Contratacion directa, e Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 "Por medio del
cual s expite el nuevo Manual de Contratacién del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo No.
028 del 07 de octubre de 2024 "Por medio se cual se expide el nuevo Estatuto de Contratacion del Hospital Ilsmael Silva
Empresa social del Estado de Silvania y se deroga integramente 10s Acuerdos 011 del 30 de mayo de 2014 y 019 del 01 de
diciembre de 2017 y resolucién 018 del 2021. el cual establece en su Paragrafo. Se acudira al procedimiento de la
Contratacion Directa en los siguientes casos:

Por ta naturaleza En [os siguientes contratos, sin importar la cuantia. Para los que solo seré necesario dar a conocer a un ()
oferente:

a) Urgencia manifiesta

b) Cuando se trate de convenios o contratos Interadministratives.

¢} Cuando se trate de contratos de empréstitos.

d) Cuando se trate de coniratos de actividades cientificas y/o lecnologicas.

&) Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en &l mercado

fi Cuando se trate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién

g) Cuando se frate de contratos para ejecucién de trabajos artisticos que solo se pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

k) Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

i)  Cuando se trate de contratos de comodato.

iy  Contratos docencia-servicio

k) Cuando se trate de contratos de campra o venta de Servicios de Salud.

[} Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica.

m) Cuando se trate contratos para el desarrollo de los procesos asistenciales, administrativos y misicnales del Hospital

n) Cuando se trate contratos para concesion parcial de procesos asistenciales y administrativos inherentes a la misioén
de la E.S.E.
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o) Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para ampliar, reponer, reparar, complementar y/o
modificar uno ya existente que el mismo proveeder esté en capacidad de ofrecer

p) Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con las actuales se pretenda demostrar viabilidad
de nuevas tecnologia o compatibilidad con sistemas existentes.

g} Cuando se trate de suministre de bienes de caracteristicas técnicas uniformes,

r}  Adquisicién de bienes y servicios en almacenes denominados grandes superficies

s) Adguisicion de bienes o servicios a través de vinculacion a los Acuerdos Marco de Precios suscritos por Agencia
Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente

t)  Adguisicion de bienes o servicios a través del a celebracion de compras a proveedores vinculados a la Tienda

Virtual del Estado

4.2, Obtigaciones Generales del Contratista

1 Prestar los servitios de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientas gue le sean efectuados de acuerdo
a la normatividad vigente realizados por los diferentes entes de control, inspeccién y vigilancia., en los términos y las
condiciones pertinentes; 2.Cumplir con el objeto y tas obligaciones contractuales conservando un comporiamiento de
cordialidad y de buen irato con la poblacién sujeto de atencitn del hospital., asi como con los funcionaries y contratistas de
la misma, tanto en sus instalaciones como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la orden. 3. Informar
al supervisor, cualguier anomalia que se presente con ocasién del contrato o en cumplimiento del misma. 4 Obrar con lealtad
y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos en la ejecucion nermal del contrato.
5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho, informando al hospital. y a las autoridades competentes de llegarse a presentar. 8. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre el manejo de la informacién gue por causa o con ocasién del presente contrato le sea suministrada por
el hospital, o de aguella conocida por cualquier otro medio; por lo que, serd responsable de los perjuicios gue cause a LA
E.8.E cuando dicha informacion sea utilizada para propésitos diferentes o irregulares. 7. Presentar al supervisor del contrato
informe de ejecucion cuando el presupuesto se ejecute en un 80% en orden a solicitar adicion o iniciar los trémites pertinentes.
8. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias, certificacicnes o recibos vélidos del pago
de aportes mansuales en los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
aportes parafiscales y cajas de compensacién, en la forma y montos establecidos y dando cumplimiento oportuna vy estricto
a lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso &
dal articulo 23 del Decreto 1703 de 2002: 9. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe
final en que se evidencie 1a totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutade en el contrato; 10. El coniratista se compromete
a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo
materiales que le sean puestos a su disposicién para la prestacidn de servicios realizados, por lo que los mismos guedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando gue el valor del mismo sea
descontado automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con
el deber de cuidado y diligencia inmerse en el contrato; 11. Entregar para cada pago, la certificacion del pago de aportes al
sistema de seguridad social.12. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza.

4.3. Obligaciones Especificas del Contratista

TOTAL, VALOR VALOR TOTAL
ITEMS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PROGRAMADAS

Informar socbre la sentencia C-055 y (C-355:
despenalizacién del aborto hasta semana 24 por cualguier
1 causa y posibilidad de acceso para atencién segura en el 12 $ 170,100 $ 2,041,200
territorio, incluyendo el derechc a recibir mélodo
anticonceptivo posparto o postaborto,
Informar al 100% de las familias priorizadas en signos de
2 algrnja especificos para emergelncias qbstétricas 12 $ 170,100 $ 2,041,200
priorizadas: Hemorragia, Preeclampsia, Sepsis en las
pacientes obstétricas.
Educar en nuevas masculinidades y rol del hombre en el
3 hogar y la comunidad como estrategia para prevencion de 12 5118125 $ 1,417,500
violencias y fortalecimiento en el rol de la paternidad.
Educar y asesorar, provision y/o control de método
4 anticonceptivo postparto a mujeres a quienes no se les dio i2 $ 151,200 $ 1,814,400
garantia efectiva
Realizar monitoreo mensual al 100% de las Gestantes para
5] la promacidn de la salud, gestion del riesgo, educacion para i2 $ 180,000 $ 2,268,000
la salud y sequimiento a planes de cuidado
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Realizar seguimiento y reporte mensual a la entidad
territorial de salud, de las situaciones de embarazo en
menores de 15 afos identificadas en el municipic y las
acciones para el inmediato restablecimiente de los
derechos de estas menores.

12

$ 189,000

$ 2,268,000

Realizar acciones educativas (a través del proyecto de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania
PESCC) en poblacion de las instituciones educativas del
municipio, de los cursos de vida infancia (6 - 11 afios}, y
adolescencia {12-18 afos), en temas relacionados con el
gjercicio pleno y el reconocimiento de la Sexualidad, los
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

12

$212,625

§ 2,551,500

Realizar Foro sobre: "Estrategias para la prevencion del
embarazo adolescente (PEA) " en la IED GUSTAVO
URIBE RAMIREZ y espacios intersectoriales con grupos
juveniles

$170.100

$ 1,020,800

Realizar educacién integral en Anticoncepcion en
Adoclescentes y Jovenes de las areas rural y urbana del
municipio, garantizando la informacién y el accese & la
Anticoncepcion como un derecho humano sexual vy
reproductivo que puede ser ejercido libremente para vivir la
sexualidad de manera independiente de la reproduccion y
prevenir el embarazo adolescente.

$ 236,250

$ 2,126,250

10

Educar a la comunidad sobre acciones de promacion del
respeto por la diversidad, el reconocimiento positivo a
personas con orientaciones sexuales diversas (LGBTI),
atencion preconcepcional, maternidad y paternidad
responsable y segura, la anticoncepcidn y el ejercicio de la
sexualidad y acciones de prevencion de infecciones de
transmision sexual - VIH, la violencia de género y sexual y
la oferta de los SSAAJ, mediante el desarrollo de  "FERIA
DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS .

$ 369,023

51,107,068

11

Realizar campafas de sensibilizacién ludico pedagégica en
cuanto a metodos de planificacion familiar en poblacion de
edad fertil para los diferentes grupos de vida de nuestro
municipio como { poblacion LGTBIQ+ poblacion
afrocolobiano, palenquero, perteneciente a  efnias,
vuinerable, personas con discapacidad, migrante entre
otros

$ 1,451,687

$ 5,806,748

12

Informar en Pautas de cuidado y crianza a lideres
comunitarios, madres comunitarias o actores comunitarios
que prestan servicios a la primera infancia e infancia, en
signos de alarma en enfermedades prevalentes de la
infancia AIEPI, de acuerdo a los riesgos detectadas.

$ 198,450

$ 1,587,600

13

Informar acerca de la prevencion de accidentes en el hogar
durante las jornadas de salud o vacunacion, difundiendo los
tres mensajes basicos: 1. Cuidado en casa 2. como evitar
gue se enferme 3. cuando acudir al servicio de salud.

12

$ 226,800

$2,721,600

14

Informar a las organizaciones sociales, ( asociaciones,
veedurias, etc.) acerca de los deberes y derechos en salud
de la poblacion vulnerable. (habitante de calle, migrante,
LGTBIQ++, Personas en situacion de prostitucion)

$ 202,860

$1,217,158

15

Informar a las organizaciones comunitarias acerca de la
RUTA para obtener la certificacion de discapacidad, para
promover el gjercicio del derecho a la salud

$ 202,860

$1,217,159

16

Educar en el ambito comunitario sobre uso adecuado de
tapabocas para prevenir IRA grave, infeccion por COVID-
12 en gestantes poblacién general y lavado de manos

12

$ 101,430

$1,217,159

17

Informar a los docentes de las IED del colegio GUSTAVO
URIBE RAMIREZ y SANTO DOMINGO SAVIO, sobre la
deteccion temprana de las alteraciones auditivas vy
visuales.

$ 175,455

$1,052,730

18

Informar a padres de familia de las |IED, GUSTAVO URIBE
RAMIREZ y SANTO DOMINGC SAVIO sobre (a deteccion
temprana de las alteraciones auditivas y visuales.

$ 304,290

$1,217,159
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informar a 50 trabajadores informales de unidades de
19 | trabajo agricolas y de sector comercio en sintomatologia 50 $ 21,055 $1,052,730
de intoxicacién por plaguicidas,

Realizar 9 actividades de busqueda activa de casos de

Tuberculosis y Hansen, de acuerdo con [os algoritmos
- nacicnales con énfasis en poblaciones de riesgo 9 ST IRED 31,546,022
identificadas

Desarrollar 4 actividades educativas masivas y con
enfoque diferencial orientadas al reconocimiento temprano
21 de la enfermedad, la bisqueda de atencién oportuna y el 4 $ 386,505 $ 1,546,022
cumplimiento del tratamiento por las personas afectadas,
las familias v la comunidad

Brindar apoyo técnico a las jornadas de vacunacion dirigida 8 $ 152,145 $1.217,159

2 a la comunidad a nivel rural y urbana
Informar a 80 trabajadores informales de unidades de

23 | trabajo agricolas y de sector comercio en sintomatologia de 80 $9,426 $754,110
intoxicacién por plaguicidas.
Informar a 100 trabajadores informales en prevencion de

24 | ccidentes. 100 $ 10,070 $ 1,007,020
Apoyar actividades de sensibilizacién respecto de la

25 afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales en [os 4 $ 354,375 $1.417.500

trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria en el
marco de la Ley 1562 de 2012 .

Aricular acciones con ESES municipales para generar
26 |jornadas de atencion en salud para los trabajadores de la 2 $ 425,250 $ 850,500
economia popular y comunitaria_del municipio.

Realizar seguimiento mensual al 100% de IPS municipales
27 len la notificacion y calidad de la informacién al Sistema de 4 $ 425,250 $ 1,701,000
Vigilancia en Salud Laboral SIVISALA.

realizar capacitaciones a los representantes legales o sus

28 |delegados en cuanto a enfermedades respiratorias en el 4 $ 354,375 $1.417,500
rmunicipio
realizar actividad ludico pedagojica en focada ala
P sencibilizacion de mantener habitaos de higiene personal. 4 $ 123:328 $493,280.00
realizar tamiza por metodo del test de findrisk y test de
30 framingham al 50% de la poblacion 4 $ 123,323 $493,200.00
TOTAL $ 48,189,176

4.4. Obligaciones del Contratante
4.5.
1 Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo contrato.
2. Exigir en el presente proceso de seleccién las condiciones adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato
a suscribir y a su valor, de conformidad con lo grevisto en el manual de contratacion de la E.S.E. y aplicar los
principlos constitucionales y legales aplicables a la contratacian.
3. Hacer cumplir las especificaciones técnicas y demas exigencias establecidas para la ejecucion del contrato que
suscriban,
4, Supervisar el contrato resuliante.
5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiente del objeto del contrato

4.6. Productos a Entregar por Parte del Contratista
En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a suministrar los siguientes productos:
i. Informe de actividades mas evidencias

4.7. Supervision

La E.S.E. considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual hace necesario un seguimiento al mismo, por tal
motivo se considera que el presente proceso contractual para su correcta ejecucidn y vigilancia sera gjercido bajo la modalidad
de Supervision con el personal de la entidad.

En tal sentido, la supervisién general del contrato estara a carge dal Lider Asistencial o en su defecto, quien designe desde
la gerencia.
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La supervision contraciual implica el seguimiento al ejercicic del cumplimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista,
por ende los supervisores estén facultados para soficitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrcllo de la
gjecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada a la direccién de la ESE ios hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pengan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afo 2007 y Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013 y el
Manual para |a Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccidn y que pueden afectar La Etapa de Planeacién hasta la terminacién del
Plazo de Ejecucion, La Liquidacion det Contrato y el Vencimiento de las Garantias:

La E.S.E sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesge en los procesos de contratacion
(Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a [as siguientes realas: 1) Por la
parte gue esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarios, 2) y/o por la parte que disponga de mejor
acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion yf o de diversificacion Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la
ley 1150 del afio 2007, Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013, los riesgas que se pueden presentar dentro del proceso de
contratacién:

5.1. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

[ CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando Ia calificacion |
sea igual o superior a 4)
T CATEGO | IMPAC | VALORACI | ASIGNACI |

RIESGO RIA DEL | TODEL | ON DEL | ON DEL | __MONITOREO DEL RIESGO

RIESGO RIESG | RIESGO (1 | RIESGO Quien Como [ Periodici | Mitigacion

(1A5) O A|AD dad

5.: ; + — e —— 4

RIESGO DE 3 3 3 La entidad | Quien | Verificando | Al Verificacion
NO Contratant | Elabora | que el | momento | del plan
INCLUSION [ e el objeto del | de anual de
EN EL PLAN [ Estudio | contrato se | elaberaci | adquisicione
ANUAL DE i Previoy | encuentre | 6n  del s
ADQUISICIO | quien incluido en | Estudio

6on al | anual de

NES | selecci | el Plan | Previo
‘contrati Adaguisicio

= -\ | A N i . . __| sta |nes | | I S
RIESGO DE 3 3 | 3 La entidad | Quien Verificando | Al Regirse por |
INDEBIDA | Contratant | Elabora | que por la | momento | el manual de
UTILIZACIO | e el naturaleza, | de contratacion |
N DE LA | Estudio | descripcié | elaboraci [
MODALIDAD Previcy | n y | on del
DE quien caracteristi | Estudio
SELECCION selecci | cas  del | Previo

| 6n  al | objeto, se

contrati | ajuste a la

‘ sta Modalidad

‘ de
Seleccion

| del

‘ contratista
que

| establece

| | — el e | | lanorma. = -
RIESGO DE o 3 La entidad | Quien | Siendo A Especificaci
NO Contratant | Elabora | detallista a | momento | ones
DESCRIPCI e el la hora de | de técnicas
ON CLARA Estudio | l1a elaboraci | descritas en
DE LOS Previoy | elaboracié | 6n  del  la necesidad
SERVICIOS quien n de! | Estudio por cada
CONTRATA selecci Estudio Previo lider de
DOS [ én al | previo ~ proceso

| ftem

e | ———— - S—— L -
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contrati | descripcio ' '
sfa n del
| | objeto
RIESGO DE 3 3 | La entidad | Quien | Siendo Al Regirse por
DISENO DEL Contratant | Elabora | detallista a | momento | el manual de
PROCESO e el la hora de | de contratacion
DE Estudio | la elaboraci
CONTRATA Previcy | elaboracié | én  del
CION QUE quien n del | Estudio
| PERMITA selecci Estudio Previo
SATISFACE 6n  al | previo ~ |
R LAS contrati | item
NECESIDAD sta descripcio
ES DE LA n del
ENTIDAD, objeto
CUMPLIR SU
MISION Y SI
ES
COHERENT
| E CON EL
CUMPLIMIE
NTOQ DE SUS
OBJETIVOS
_Y METAS. . : 1 ;

5.2. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

I "CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion |
sea igual o supetior a 4}

1
|

CATEGO IMPACT | VALORACI | ASIGNACI
RIESGO RIA DEL {0 DEL |ON DEL|ON DEL MONITQREQ DEL RIESGO
RIESGO RIESG RIESGO (1 | RIESGO Quien Como | Periodicid | Mitigacion
(1 AB) 0O {1t A|AB ad
5) |
| RIESGO DE 3 3 3 La entidad | Quign Verifican | Al Regirse
NO Contratant Elabora do que | momento | por el
VERIFICACIO e el los de manual
N DE Estudio factores elaboraci de
FACTORES Previo y | o 6n del | contrataci
DE | quien criterios Estudio on
SELECCION seleccio | de Previo
DEL n al | escogen
CONTRATIST contratis | cia  del
A ta contratist
CONSAGRAD a que da
05 POR LA la norma
NORMA {(En estén
contratacion acordes
Directa para con el |
Servicios son Curriculo
Idoneidad, del
farmacion contratist
Académica y a
Experiencia
Directamente |
Relacionada | |
con el Objeto
| del contrato | ] | l |

5.3. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION

T CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion |
L 1S ~ sea igual o superior a 41_
IMPAC | VALORACI '

Jo { leN. DEL] j .

| CATEGO [

L RIESGO | RIA_DEL MONITOREO DEL RIESGO
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| RIESGO DE |

QUE NO SE
FIRME EL
CONTRATO.

RIESGO DE

['RIESGO DE |

"RIESGO DE |

QUE NO SE
PRESENTEN
LAS
GARANTIAS

NO
PUBLICACIO
N

NO
REALIZAR
REGISTRO
PRESUPUES
TAL

E.SE Silvanin - C
RIESGO | DEL | RIESGO (1
(1A85) RIESG | AS5)
oA
5 _
3 _'_)_3 T 3
|
i ;
| |
|
—~ % 3 ‘ 3
| |
= | 1241 &
5 [ 13T [T 3

I S

5.4. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION

[ ASIGNAC! |

| La entidad

il | S
La entidad |

A “Quien
ON DEL
RIESGO

e
El Quien
contratista | seleccio
na al
contratis
ta

Quien

| Seleccio
no al
contratis
ta o el
Supervi
sor si ya
s&¢ ha
constitui
| do
Quien
Confratant | Seleccio
e no al
contratis |
ta o el
Supervi
sor si ya
se ha |
constitui
do

El
contratista

Quien
Contratant | Seleccio
e no al |
contratis |
| ta o el |
| Supervi
sor si ya
| s& ha
constitui
I do

Como

|

Periodicid | Mitigacién
ad
= = S % |
Selecciona | Una vez | Citar
ndo al | se inmediatam
contratista | elabore el | ente
que redna | Estudio seleccionad
el perfil del | previo. 0 el
estudic proveedor
previo tan que cumpla
pronto  se con los
elabore requisitos a
este firmar el
documento contrato
de
planeacién | i [
Luego de | Una vez | Verificacién
firmado el | sefimeel | de pdliza de |
contrato | Contrato. | garantias
Verificar vy | antes de
requerir al | firmar el
contratista acta de
para gue inicio
otorgue las
garantias
exgidas | .} |
Verificar o | Permang | Antes de |
requerir nte y | firmar el
que la | hasta acta de
persona tanto se | inicio
encargada | verifique verificar
del | la cargue en la
SECOP, terminaci pagina
publique el | on del
contrato y | proceso
los demas | de
actos del | contrataci
proceso én
| contractual | | N
Luego de | Permane No permitir
firmado el | nte y | continuar
contrato | hasta son el
Verificar o | tanto se | proceso
requerle  a | verifique oficina de
funcionario | &l contratacion
s de la | Registro
secretaria Presupue
de stal
hacienda |
ylo
tesoreria
para el
Registro
Presupuest
al

| CUADRO DE TiPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion
sea igual o superior a 4)

RIESGO

CATEGO
RiA DEL
RIESGO
{(1A5)

IMPAC | VALORACI
TODEL | ON DEL
RIESG | RIESGO (1
Ol AIAS

5) [

ASIGNACI
ON DEL

MONITOREQ DEL RIESGO

RIESGO Quien

[ Como

Periodici | Mitigacion

dad
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RIESGO DE 3 [ 3 3 El Quien Compara | Permane | Informe
INCUMPLIMIE [ contratista | seleccio | ndo las | nie de
NTO DEL ne al | obligacion | duranteel | actividade
SERVICIO contratis | es del | plazo de | s
CONTRATAD ta o el | contrato gjecucion | ejecutada
0. Supervis | con  los | del s mas las

or, en | servicios contrate. | evidencia

caso de | ejecutado s

existir s por el

contratist
- — T S . == L8 | i o [ |

RIESGO DE 3 3 3 El Quien Compara Permane | Socializar
NO contratista | seleccic | ndo las | nte normogra
PRESENTAR no al | obligacion | duranteel | ma de
INFORMES DE contratis | es del | plazo de | presentac
OBLIGATORIO ta o el  conirato gjecucian | ién de
CUMPLIMIENT ‘ Supervis | can  los | del informe
o | [ or, en | informesa | contrato de la

caso de | presentar ESE
A IR NN (N S 73 il S i

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento al ARTICULC 51 CONSTITUCION DE GARANTIAS, del el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025
"Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contratacién del Hospital Ismael Sitva E.S.E. y se dercga integramente el
Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de 2024, El contrate que no supere los cuarenta (40} salarios minimos legales mensuales
vigentes podrén prescindirse de las garantias a juicio de la E.S.E.

GIN OLINA GARCIA PARDO

LIDER ASISTENGIAL

FIRMADQ EN FISICO

Aprobé. Carfos German Garcia Sanabria, Gerente
Proyecto: Rigoberto Rincon — Lider De Conltratacion
Reviso: Daniel Jimenez Asesora De Contratacién






