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1.  NECESIDAD:

Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se defini6 la organizacion institucional para la prestacidn del servicio de salud en el Municipio de Silvania,
del orden descentralizado adscrita al municipic de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y financiera, patrimonio
propio; con cadigo de Habilitacidn No. 2574300381, Ja cual, dentre del cumplimiento de sus funciones u objeto y como parte del mapa de
procescs existen necesidades de servicios de apoyo y misionales para hacer posible la supervivencia y viabilidad de 1a E.S.E como empresa
prestadora de servicios de salud

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del Estado es de derecho privado, ne obstante, las ESE
pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
(numeral 6° Articulo 195).

| Asi mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por dispasicion legal cuenten con régimen

contractual excepcional at del Estatuto General de Cantratacion de Ja Administracién Plblica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde can su régimen legal especial, los principios de la furicion administrativa y de |a gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Paolitica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

En cumplimiente de lo anterior, el Hospital ismael Silva adoptd, a través del mediante el el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025
“Por medio del cual se expide el nueve Manual de Contratacion del Hospital Ismaei Silva E.8.E. y se deroga integramente el Acuerdo No.
028 del 07 de octubre de 2024", en donde determina en su articulo 23 y siguientes donde se contempla . planeacion y control de la
contratacion, documentos previos a la iniciacidn del proceso de contratacion, fase de planeacion como el inicio de la etapa precontractual
aguella que se inicia con la identificacién de la necesidad de la adquisicién de bienes o servicios. “Los estudics y documentos previos son el
soporte para tramilar los procesos de contratacién del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania, los cuales deberan
contener Ios siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion: a) La descripeion de a necesidad que se
pretende satisfacer con el proceso de contratacion.”.

De ahi, que evaluado el contexto y tenienda en cuenta que la E.S.E. lsmael silva, es una institucion de orden municipal ubicada en la
provincia del Sumpaz, municipio de Silvana departamento de Cundinamarca perteneciente funcionalmente a la region sur con un punto de
atencion gue brinda atencién de baja y media complejidad, con senvicios de caracter ambulatorio que se ofertan de manera programada y
de urgencias. Incluye los servicios: proteccién especifica y deteccién temprana; consulta externa por médico general, enfermeria, odantologia
general y especialidades como: medicina familiar, nutricion y psicologia; servicio de urgencias; acciones de salud publica y vigilancia de la
misma, apoyo diagndstico y complementacion terapéutica de laboratorio clinico; radiologia basica, rehabilitacion y terapias fisica y servicio
farmacéutico.

Que mediante |a resolucién 518 del 24 de febrero de 2015, se astable estrategias de intervencion colectiva e individual, que involucran tanto
al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud con lineas operativas para su implementacion: promocién de
la salud, gestion del riesgo y gestién de salud publica. Asi mismo en el articulo 8 define PIC como un plan complementario al Plan Obligatorio
de Salud-pos y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes scciales de la salud & incidir en los resultados en
salud, & través de |a ejecucian de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la resolucién en mengiéh,
desarrolladas a lo large del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de [o definido en el plan decenal de salud publica- PDSP.
Ademaés, en el articulo 11. Define como responsabilidad para las instituciones contratadas para la gjecucion del PIC: ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas segiin lo establecido en el |a resolucién y las condiciones técnicas, lineamienio
y metas definidas por la entidad contratante. Garantizar la disponiilidad o vinculacion de |a totalidad del talente humano exigido por fa
entidad territorial por &l tiempo acordado y segun ef perfil requerido para la ejecucion de las intervenciones contratadas entre ia ESEvyla
secretaria local de salud municipal.

En la planta de personal no cuenta con el personal suficiente, idéneo, calificado y Con experiencia para prestar sus servicios como
nutricionista, par lo anterior se requiere adelantar un contrato de prestacion de servicios con el fin de dar cumplimiento a las metas y ohjeto
propuesto entre el en el contrato interadministrative suscrito con la secretaria de salud de Cundinamarca y 12 ese hospital lsmael silva, con
plena aufonemia.

Satisfaccion de |la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la salud, el acceso a una atencion integral de salud y
dar cumplimiente al decreto tnico reglamentaric del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en especial porque
el Hospital debe garantizar el funcionamiento y continuidad del desarrollo de sus actividades de servicios de salud, se hace necesario contar
con una enfermera profesional con experiencia en la dimension de salud sexual y reproductiva, dando en cumplimiento a los servicios
ofertados de canformidad al Registro Especial de Prestadores de Salud — REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran
las capacidades y servicios habilitados para atender la poblacion en el sistema de salud colombiano, que permitan brindar la atencion en
salud y enfermedad en tal virtud, generanda impacte en la atencidn con especialistas capacitados en |la adecuada implementacion de
actividades de prevencion, deteccion y control de factores de riesge, manejo y tratamiento de las patoiogias propias de la especialidad tanto

I_en el servicio de consulta externa y de urgencias, si asi se reguiere constituyendo esto la justificacion fundamental para el presente proceso.
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De otra parte, para dar cumplimiento al articulo 18 de |a Resolucidn 518 del 24 de febrero de 2015, de garantizar el de manera permanente '
la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por fa entidad territorial por el tiempa acordado y segun el perfil
requerido para la ejecucion de las intervenciones contratadas. Como los recursos de caracter técnico y tecnolégico que se requieran para
el desarrollo y cumplimiento de |as acciones contratadas tales como talento humana que coordinara y ejecutara las intervenciones colectivas.
En virtud de lo anterior, y en razon a que los procesos misionales de la E.3.E. contemplan en sus diferentes conocimientos calificadas segun
las necesidades de cada servicio que se presta se hacen necesario la contratacién de una enfermera para ejecutar ef plan de intervenciones
colectivas y ser coordinadora del area, supliendo dicha necesidad y dar cumplimiento al contrato interadministrativo suscrito con la secretaria
de salud de Cundinamarca y la ese hospital ismael silva.

l 2. OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO NUTRICIONISTA EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GRANADA DANDO
CUMPLIMIENTO AL CPS-112-2026 DE LA ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

TOTAL, VALOR VALOR TOTAL
ITEMS ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES ACTIVIDAD ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PROGRAMADAS

Desarrollar 12 jornadas de capacitacion en alimentacion saludable,
GABAS, RIAS, de acuerdo a las orientaciones del municipio, a fin de
beneficiar a las familias y comunidad en general. Cada jornada debera |
y tener una duracién minima de 2 horas y minimo 20 personas. e $ 373628 $4,483.553
Producto: Informe de capacitacion, listado de asistencia, registro
fotografico
Informar los mensajes claves en alimentacion y nutricion basado en
las GABAS a nifios y nifias de 6 a 11 afios en las 11 instituciones
educativas del municipio, a través de 12 talleres teorico practicos, con
una duracién de minimo 1 hora cada taller, se debe utilizar la
plataforma del deparlamento y la guia de docentes . Producto: 12 $455844 $ 5,400,133
Soportes de convocatoria, informe de capacitacién, listado de
asistencia, material utilizade, registro fotografico, seguimiento
plataforma
Orientar y brindar mensajes claves al 100% de las familias priorizadas,
sobre lactancia materna {lactantes), desparasitacién y suplementacion
con micronutrientes (primera infancia), Programa Madre Canguro,
signos ¢linicos de DNT aguda (menores de 5 afios), manejo de la 8 $ 373460 33,003,683
desnutricién aguda {menores de 5 afios), para promover praclicas de
cuidado para la salud
Orientar y brindar mensajes claves a gestantes y comunidad sobre
4 lactancia materna, salas amigas de la familia lactante, bancos de leche 8 $ 313,799 $ 2,510,393
humana, airavés de 3 talleres presenciales
Apoyar, participar y promocionar el 100% de las jornadas de salud
programadas en el territorio y en articulacién con el Hospital y las
EAPB, segin delegacion; y canalizar a las familias a los servicios
programados en estas jornadas. Productos: Informe de la actividad, 9 SiEEEss $3.420,933
registro fotografico, listado de asistencia, canalizaciones, gestion con
EAPB
Informar los mensajes claves en alimentacion y nutricion basado en
5] las GABAS a toda la comunidad educativa (tenderos, docentes, 8 $ 313,799 $ 2,510,393
estudiantes, padres de familia) a través de 8 talleres teorico practicos.
Desarrollar 2 talleres teorico practicos en rentabilidad en la venta de
alimentps saludables' d'iri_gido a tenderos del 100% de las in§titucioqes 2 $ 549,281 $ 1,008,563
educativas del municipio con el fin de promover la alimentacion
saludable.
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Desarrollar 8 jornadas de capacitacion en entornos alimentarios

8 saludables - Guias Alimentarias Basadas en Alimentos y RIAS a la 8 $ 313,799 $2,510,393
poblacién de los programas del ICBF y los Centros Dia def municipic.
Caracterizar y realizar seguimiento al 100% las atenciones brindadas
en salud de los menores con bajo peso al nacer y los menores de 5

9 afios con Desnutricion Aguda, gestantes con malnutricién del 9 $ 370,283 $ 3,332,543
municipio, mediante el diligenciamienta de 1a ficha definida para este
fin.
Identificar el 100% de los hogares con inseguridad alimentaria
mediante la caracterizacién definida en la ficha APS - escala de

44 medicion de inseguridad alimentaria y nutricional en una muestra de 9 372,283 $.31558,543
hogares representativa del municipio.
Participar en las sesiones del comité municipal de seguridad

11 alimentaria y nutricional ycove apoyando técnicamente al referente 2 $ 155,216 5 1,862,595
delegado por la Alcaldia municipal para este comite.

TOTAL $ 33,543,720
4. PERIODO: DOCE MESES

CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA
GERENTE
| Vbo gerencia
Proyecid: Rigoberfo Rincon Rodriguez — Lider de contratacion







con cafidad

g

={=ISMAEL SILVA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS COMO NUTRICICNISTA EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
GRANADA DANDO CUMPLIMIENTO AL CPS-112-2026 DE LA ESE ROSPITAL ISMAEL SILVA

"
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INFORMACION GENERAL

1.1. En cumplimiento de io dispuesto en el Manual de Contratacion de la Empresa Social del Estado, CAPITULO |il. de la competencia,
capacidad para contratar, régimen de inhabilidades e incompatibilidades y generalidades del proceso de contratacion, adoptado
mediante &1 el Acuerdo No, 035 del 14 da noviembre de 2025 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual de Contratacion del
Hospital Ismaet Silva E.S.E. y se dercga integramente el Acuerdo No 028 del 07 de octubre de 20247, la competencia para ordenar
y dirigir el proceso de contratacién seteccionar contratistas y celebrar contratos corresponde a la Gerendia de la E.5.E. Hospital
lsmael Silva como representante fegal o su delegado con base en las disposiciones constitucionales y legales vigentes

1.2, Fecha: El presente estudio previo se elabora el mes de MARZO 2026 en el municipio de Silvania, Gundinamarca.

1.3, Imputacién Presupuestal: La E.S.E. Hospital Ismael Silva pagara al Coniratista el valor de presente Contrato con cargo al Rubre
Presupuestal No 245020801 Remuneracion per servicios tecnicos Asistenciales

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS COMO NUTRICIONISTA EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GRANADA DANDO
CUMPLIMIENTO AL CPS-112-2025 DE LA ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA

1.3 Vator; El valor total del contralo sera la suma de  TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTGS
VEINTE PESOS MCTE ($33.543.720}

1.4 Forma de Pago: El valor pactado en la clausula antenor sera cancelado por el hospital al contralista de acuerdo a las certificaciones
emitidas por el apoyo tecnico y el supervisor del contrato Los hongrarios e cancelaran de manera mensual de acuerdo a las
actividades ejecutadas durante el mes vencide.

14. Duracion La duracion del presenle centrato sera de DOCE MESES, no obstante, fas partes de comun acuerdo y por manifestacion
escrita pueden prosrogar el términe de duracién del presente contrato siempre que ésta se haga antes del vencimiento del mismo

NECESIDAD
2.1. Determinacion y Definicién de la Necesidad

Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se definit la organizacion institucional para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Silvania,
del orden descentralizado adscrita al municiplo de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y financiera, patnmanio
propio; con codigo de Habilitacion Na 2574300381, la cual, dentro del cumptimiento de sus funciones u objeto y como parte del mapa de
procesos existen necesidades de servicios de apoyo y misicnales para hacer pesible la supervivencia y viabildad de la E 5.E como empresa
prestadora de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de fas empresas sociales del Estado es de derecho privade, no obstante, las ESE
pueden utilizar discrecionalmenle las cldusulas excepcionales previstas en el Estatute General de Contratacidn de la Administracién Publica
(numeral 6° Articulo 195)

Asi mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por dispesicion legal cuenten con régimen
coniractual excepcional al del Esfatuto General de Contratacion de la Administracior Piblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acerde con su régimen legal especial, fos principios de la funcion administrativa v de la gestién fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades prewistos
legalmente para la contratacicon estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Hospital Ismael Silva adopté, a través del mediante el el Acuerdo No. 035 det 14 de noviembre de 2025 “Por
medio dei cual se expide et nuevo Manual de Contratacién del Hospital lsmael Silva E.S.E y se deroga integramente et Acuerdo No 028 del
07 de octubre de 2024", en donde determina en su articulo 23 y siguientes donde se contempla. planeacion y control de la contratacion,
dacumentos previos a la iniciacion del proceso de contraiacion, fase de planeacion como el inicio de la etapa precontractual aquelia que se
inicia con la identificacién de |a necesidad de la adquisicién de bienes o servicios. “Los estudios y documentos previos son el scporte para
framitar los procesos de contratacion def Hospital lsmael Silva Empresa Social de! Estado de Silvama, los cuales deberan contener los siguientes
elementos, ademas de Ios especiales para cada modalidad de seleccion: a) La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacién.

De ahi, que evaluado el contexlo y teniendo en cuenta gue la £ S.E. Ismael silva, es una insiitucion de orden municipal ubicada en la provincia
del Sumpaz, municipio de Silvana departamento de Cundinamarca perteneciente funcicnalmente a fa regidn sur con un punto de atencion que
brinda atencién de baja y media complejidad, con servicios de cardcter ambulatorio que se ofertan de manera programada y de urgencias
Incluye los servicios: proteccién especifica y deteccion temprana; consulta externa por médico general, enfermeria, odantologia general ¥
especiatidades como medicina familiar, nutricién y psicologia: servicio de urgencias; actiones de salud plbfica y vigilancia de la misma, apoye
diagnoshico y complementacion terapéutica de laboraleric clinice, radiclogia basica. rebabiitacion y ferapias fisica y servicio farmacéutico.

Que mediante 1a resolucion 518 de! 24 de febrero de 2015, se estables esirategras de intervencion colectiva e individuai, gue mvolucran tanto
al seetor salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud con lineas operativas para su im plementacién promocidn de la
salud, gestian del riesgo y gestion de salud piblica. Asl mismo en ef articulo B define PIC como un plan complementario a1 Plan Obligatono de
Salud-pos y a otros beneficios, dirigide a impactar positivamente 1os daterminantes sociales de la salud & incidir en los resultados an salud, a
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través de la ejecucidn de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas gn la resclucien en mencion.
desarrolladas a lo largo dal curse de vida, en el marco del derecho a la salud y de fo definido en el plan decenal de salud publica- PDSP
Ademdas, en el articulo 11. Define como responsabilidad para las instituciones contratadas para la ejecuc 6n del PIC: ejecutar y responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas segun lo establecido en el la resolucién y las condiciones técnicas. lineamiento y
melas definidas por la entidad contratante. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de ia totalidad del talento humana exigide por la entidad
terntorial por el iempo acordado y segun el perfil requerido para la efecucién de fas intervenciones coniratadas entre la ESE y Ia secretana local
de salud municipal

En |a plamta de personal no cuenta con el personal suficiente, iddneo, calificade y Con expenencia para prestar sus Servicios comao nutnciorusta,
par lo anterior se requiere adelantar un contrate de prestacion de serviclos con i fin de dar cumplimiento a las metas y objeto propuesto entre
el en el contrato interadmiristrativo suscrito con fa secretaria de satud de Cundinamarca y la ese hospital Ismael silva, con plena autonomia.

2.2, Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el deracho a la salud, el acceso a una atencién integral de satud y dar
cumplimiento al decreto dnico reglamentano del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en especial porque el
Hospital debe garantizar el funcionamiento y continuidad del desarrollo de sus actividades de servicios de salud, se hace nacesario contar con
una enfermera profesional con experiencia en la dimension de salud sexual y reproductiva, dando en cumplimiento a los servicios oferiados de
confarmidad al Registro Especial de Prestadores de Salud — REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran [as capacidades
y servicios habilitades para atender | poblacion en el sistema de salud colombiano. que permitan brindar la atencion en salud y enfermedad
en tal virlud, generando impacto en la atencidn con especialistas capacitados en la adecuada implementacion de actividades de prevencién,
deteccion y control de factores de riesgo, manejo y tratamiento de fas patologias prepias de la especialidad tanto en el servicio de consulta
axterna y de urgencias, si asi se requiere canstituyendo esto Iz justificacion fundamental para el presente proceso. De otra parte, para dat
cumplimiento al articulo 18 de la Resolucion 518 del 24 de febrero de 2015, de garantizar ¢! de manera permanente la dispenibilidad o
vinculacion de la totalidad del talento humane exigide por la entidad territorial por el tiempo acordado y segun &! perfil requerido para la gjecucion
de |as intervenciones coniratadas. Como los recursos de caracter tcnico y tecnclégico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de
Jas acciones contratadas tales como talento humano que coordinara y ejecutara las intervenciones colectivas. En virtud de lo anterior, y en
razén a que los procesos misionales de la E.S.E. contemplan en sus diferentes conocimientos calificados segun las necesidades de cada
servicio que se presta se hacen necesario la contratacion de una enfermera para ejecutar el plan de intervenciones colectivas y ser coordinadora
del area, supliendo dicha necesidad y dar cumplimienta al contrato interadministrativa suscrito con la secretaria de salud de Cundinamarca y la
ese hospital Ismael silva,

2.3 PERFIL

Persona natural nutnicionista con la capacidad, expeniencia e idoneidad prafesional con experiencta minima de seis meses
Gumplir con fas actividades contenidas en el anexo LINEAMIENTCS

2.4 IDONEIDAD

REQUISITOS MINIMOS

PERSONA NATURAL:

Hoja de Vida
Hoja de wida de funcién pablica SIGEP
. Formato de declaracion de bienes y rentas SIGEP
. Fotocopia de Cedulza de ciudadania
. Tarjeta Profesional (A quien Apligue)
Resolucién de Inscripcibn Cundinamarca (A quien Aplique)
Cerlificados Laborales
Cedificados de Estudic
8 Camneé de Vacunas -(Hepatitis B-Fiebre Amarilla-Toxoide} 10 Titulacidn anticuerpos Hepatitis B
10 Antecedentes Disciplinarios
11, Antecedentes Fiscales
12. Antecedentes policia Nacional
13. Antecedantes Normas d& Convivencia Policia Nacional
14. Gertificade RETHUS-(Asistenciales)
15. Certificado de Toma de Muestras {Auxiliares de Enfermeria-Auxiliar de Laboratorio)
16 Certificado de Curso Vital Basico {Auxiliares de Enfermeria)
17 RUT actualizado a pariir de noviembre de 2012.
18. Gertificacién Bancana
19. Certificacion afiliacién a Segundad Soctal con el Ultimo recibo de pago
20 Cerlificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
31 Certificado de curso de atencion Integral en Salud a tas victmas de Vielencia Sexual
22 Certificado examenes Laborales medico en salud labora
23. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta, plaze de ejecucion, debidamente suscriia por el
caontratista
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ISMAEL SILVA

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para definir los costos de la presente contratacién se realizé evaluacion promedio de los honorarios que se han venide pagando a los
profesicnales de la oficina del proceso en el drea vigencias antericres, esto relacionandolo en proporcion con actividades a desarrolier, tempo
destinado a la ejecucion de las mismas y praductes entregados encontrando, se estima una mensualidad promed:o 'a suma TREINTA'Y
TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($33.5643.720) incluyendo impuestos. esto,
concordante ¢con la propuesta

ANALLSIS DE LA DEMANDA

De conformidad con e analisis realizado en e mercado, a través del portal de contratacion  SEQP |
hitps //www contraios gov.co/consullasinicicConsuita.do encuentra la entidad un promedic honorarios mensual TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($33.543.720) plenamente ajusiado a las necesidades que
la entidad pretende satisfacer

3.1 ANALISIS DEL SECTOR

La modaiidad de selection corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionates y/o de apoyo a la gestion, de que trata e literal h) del numerat 4 del ariiculo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que ia
Modalidad de Seleccién de Confratacion Directa procede: *Para la prestacion de senicics profesionales y de apoyo a la gastion de la Entidac

El articuto 2.2.1.2.1.4.9. Del Decretc 1082 de 2015, dispone:

Contralos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que selo pueden
encomendarse a delerminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion
de servicios profesionales como nutricionista con la perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trale. En este caso, no es
necasario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de censultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

Este caso se subsume dentro de la descrpoidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la finaiidad es la prestacion de servicics
profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad y expenencia, estd en capacidad de ejecutar
el objeto

Ademas, el contrato tendra en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico, acuerdes internacionales y normas
de aplicacidn de regulacién o vigilancia

Can el propésito de observar Io dispuesto en el articulo 221148641 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracion de estudios de sector expedida por 1a Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra
Eficiente, en & municipic de Silvania identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta infegrade por gl
conjunto de personas que cuentan con los conocimientos, expenencia y prestan sus servicios en las entidades y diversos organismos del
Estado

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esté sujeta a requisites particulares de indole legal, salve las propias del gjercicio de su
actividad. par Io tanto, la determinacién del  perfil def posible coniratista y de quien lo cumple, esta relacionada can Ia idoneidad de éste, la
cuzl debera ser avalada par el solicilante de ia contratacion

Ental sentido, la E.$.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA del Municipio de Silvama fa determinacion del valor del contrato. de acuerdocen la definicion
de idoneidad y experiencia requerida para la ejecucidn de cada ebjeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucidn del confrato se clasifican (profesionales/ servicios
de apoyo)
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado para ei afio 2023pr son: Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacian. Actividades de atencion de la salud hurana y de servicios sociales crece 3,9%
{contribuye 0.6 puntos porcentuales a la variacion anual) Actividades financieras y de seguros crece 7.9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la vanacion anual). Actvidades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y clras actividades de servicios Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
use propio crece 7,0% (contnibuye 0,2 puntos porcentuales a la varacion anual). En el cuarto tnmestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en
su serie onginal, crece 0,3% respecto al misme periodo de 2022p. Las aclividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% {confribuye 0,6 punios porcentuales a la vanacion anual).
Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacion; Actividades de atencién de la saiud humana
y de servicios sociales crece 3,8% {contnbuye 0.5 puntos porcentuales a fa variacién anual). Actvidades firancieras y de seguros crece 5,5%
(sontribuye 0,2 puntos percentuales a la variacién anual,

Las actvidades econdmicas que mas contribuyen a ia dinamica dal vator agregado para el afio 2023pr son: Administracion puiblica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacitn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3.9%
{contribuye 0.6 puntos porcentuales a la variacién anual). Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la varacion anual) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de tos hogares
individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuates como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarlo trimestre de 2023pr, e! Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respectc al mismo penodo de 2022p. Las aclividades
econdmicas que mas contribuyen a 1a dinamica de! valor agregado son: Agnculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye
0.8 puntos porcentuales a la vanacién anual). Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacion;
Actividades de atencion de la saiud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacion anual)

Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la vanacion anual. Respacto al timestre inmeadiatamente
anterior, el Producto Interno Bruio en su sene ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las activdades econdémicas ¢on mayar
crecimiento tnmestral son » Actividades financieras y de seguros crece 4,7%. + Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca crece 2.7%.
Informacion y comunicaciones crece 1,8%.Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Primer trimestre
2023

Tasas de crecimiento (%)
Teria Mutada par
Sorie oeiginal afecto epcional y
Actividad ecordmica e colendario
Afio totsl Anuat Trimestrak
XIS FITILNTN 20237 -7
10327 2022%-\V 2o2a™-11
Agncuitura ganadens, cara, sifwcuilun y pesca 18 &0 27
ExpintaciOn e menas y Cantenas 6 0 35
UGS MArfacreras -55 48 a4
Saamaeatres cl piec i ahad. QAL vapod y Mg ac nndkc onada 21 io0 0.&
Consnacdd A2 1.6
Comercg al por sasyos y af poe menos’ ~2.8 23 36
fotmaciin y COMLINKCBCHOneS 14 kR L]
Artnadades Anantuas y de seguios 7.5 [ %] 4.7
Arinmclades renobilianas 19 L% J as
Actndaded (OfsonMEs, Clentilicas y tec st 0z 2] as
Atmuminlon publica, defensa, sducaclén y salisd’ g B2 as
Ac T “ :ﬂxs—ht-.. e y recreacsn y olras 70 10 i
Walor agregado bruto o6 a4 -0
npue<los MAnos subvenciones sobre [0l producion 04 05 0¥
Produrto Interno Bruto 0.6 a,3 .04

Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen
Primer tnmestre 2022

Actividad economica ClIU 7820 el cual apiica en Actividades de empresas de servicios temporales
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CONDICIONES DEL GONTRATO

4.4, Identificacién de la modalidad de contratacion

En cumplirmento al ARTICULO 23° Contratacion directa, el Acuerdo No. 035 del 14 de noviembre de 2025 "Por medic del cual se expide el
nuevo Manual de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.8.E. y se deroga integramente el Acuerdo No 028 del 07 de octubre de 2024 Por
medio se cual se expide ef nuevo Estatuto de Contratacién del Hespital Ismael Silva Empresa social del Estado de Silvama y se deroga
ntegramente los Acuerdos 011 del 30 de mayo de 2014 y 019 del 01 de diciembre dg 2017 y resolucion 018 del 2021. el cual establece en su
Paragrafo Se acudira al procedimento de la Contratacion Diracta en los siguientes casos

Por ia naturaleza En los siguientes coniratos, sin importar [a cuantia. Para los gue sole sera necesario dar a conocer a un {1) oferente:

a}  Urgencia manifiesta

b}  Cuando se trate de convenios o contratos Interadministrativos

¢} Cuando se trate de contratos de empréstilos

¢)  Cuando se trate de contratos de actividades cientificas y/c tecnologicas

&)  Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.

f Cuando se trate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion

gl Cuando se irate de contratos para ejzcucién de trabajos artisticos que solc se pueden encomendarse & determinadas personas
naturales

h)  Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

1} Cuando se trafe de contraies de comadato.

] Contratos docencia-servicio

k}  Cuando se frate de contratos de compra o venta de Servicios de Salud.

1) Cuando se hubiere declarado desieria una convacatoria piblica.

m) Cuando se trate contratos para el desarrollo de los procesos asistenciales, administrativos y mistonales del Hospital

ny  Cuando se frate contratos para concesion parcial de procesos asistenciales y administrativos inherentes a lamisionde A E.S E

o) Cuando se requiera la adguisician de un bien, servicio 0 equipo para ampliar reponer, reparar, complamentar y/o modificar uno ya
axistente que | mismo proveedar esté en capacidad de ofrecer

p)  Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos piloto con las actuales se pretenda demostrar viabilidad de nuevas
tecnologia o compatibilidad con sistemas existentes.

g) Cuando se trate de suministro de bienes de caracleristicas técnicas uniformes,

n Adguisicién de bienes y setvicios en almacenes denominados grandes superficies

s}  Adguistcion de bienes o servicios a través de vinculacién a los Acuerdos Marco de Precios suscritos por Agencia Nacional de
Confratacién — Colombia Compra Eficiente

1) Adguisicién de bienes o servicios a través del a celebracién de compras a provesdores vinculados a la Tienda Virtual gel Estado

4.2. Obligaciones Generales del Contratista

1 Prestar los servicios de manera eficaz y operiuna, asi caomo atender los requenmienios que le sean efectuados de acueido a ia
normatividad vigente realizades por los diferentes entes de contral, Inspeccitn y vigilancia., en los érminos y las condiciones pertinentes;
2.Cumplit con e! abjeto y las obligaciones contractuales conservando urt comportamiento de cordialidad y de buen frato con [a pablacién
sujeto de atencién det hospital., asi como con los funcicnarios y contratistas de 'a misma fanto en sus instalaciones como donde quiera
que se desarrollen las actividades derivadas de la orden. 3. Informar al superwisor, cualguier anomalia que se presente con ocasién del
contrata o en cumplimiento del mismo. 4 Obrar con leaitad y buena fe duranle todas las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos en la ejecucion normal del contrato. 5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o heche, informando al hospital. y a fas autondades competenies de llegarse a presentar. 6.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacidn que por causa o con ocasion del presente confrato e sea
suministrada par el hospital, o de aguella conocida por cualquier otro medio, por lo que, sera responsable de los peruicios que cause a
LA E §.E cuando dicha informacién sea utilizada para propositos diferentes o irregulares. 7. Presentar at supervisor def contraio informe
de ejecucion cuando el presupuesio se ejecute en un 80% en orden a solicitar adicién o Iniciar los tramites pertinentes. 8 Preseniar antes
de cada pago, ante el supervisor del conirato, las constancias, certificacicnes o recibos validos de! pago de aportes mensuales en los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes parafiscales y cajas de compensacion,
en la forma y montos establecidos y dande cumplimiento opertuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 en
concordansia con el artfculo i de la Ley 828 de 2003 y & inciso & del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; 8. Presentar al supervisor del
contrate, al momento de finalizar el misma, un inferme finat en que se evidencie [a totalidad del porcentaje del presupuesto gjecutado en
ol contrato; 10. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de tos insumas, suministros, herramientas, detacibn,
implementacion, inventarios y/o materiales gue le sean pusstos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que las
mismas guedaran a cargo del coordinader, administrador 6 contratista y este respondera con ellos, autorizando que el valor del misma
sea descontado automaticamente de los honorarios ¢ pago pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el daber
de cuidado y diligencia inmerso en &l conirato; 11. Entregar para cada pago. la certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad
social.12 Cumplir con 1as demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza

4.3. Obligaciones Especificas dei Contratista
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ITEMS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TOTAL,
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

VALOR
ACTIVIDAD

YALOR TOTAL
ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Desarrollar 12 jornadas de capacitacion en alimentacion
saludable, GABAS, RIAS, de acuerdo a las orientaciones
del municipio, a fin de beneficiar a las familias y comunidad
en general. Cada jornada deberd tener una duracion
minima de 2 horas y minimo 20 personas. Producto:
Informe de capacitacion, listado de asistencia, registro
fotografico

$ 373,629

$ 4,483,553

Informar los mensajes claves en alimentacion y nutricion
basado en las GABAS a nifies y nifias de 6 a 11 afios en
las 11 instituciones educativas del municipio, a través de 12
talleres teorico practicos, con una duracién de minimo 1
hora cada taller, se debe utilizar la plataforma del
departamento y la guia de docentes . Producto: Soportes
de convocatoria, informe de capacitacion, listado de
asistencia, material utilizado, registre fotografico,
seguimiento plataforma

12

$ 455,844

$5470,133

Orientar y brindar mensajes claves al 100% de las familias
pricrizadas, sobre lactancia materna (lactantes),
desparasitacién y suplementacion con micronutrientes
(primera infancia), Programa Madre Canguro, signos
clinicos de DNT aguda (menores de 5 afios), manegjo de la
desnutricién aguda (menores de 5 afios}, para promover
practicas de cuidado para la salud

$ 375,460

$ 3,003,683

Orientar y brindar mensajes claves a gestantes y
comunidad sobre lactancia materna, salas amigas de la
familia lactante, bancos de leche humana, a través de 3
talleres presencialas

$ 313,799

$2,510,393

Apoyar, participar y promocionar el 100% de las jornadas
de salud programadas en el territorio y en articulacion con
e! Hospital y las EAPB, segun delegacién; y canalizar a las
familias a los servicios programados en estas jornadas.
Productos: Informe de la actividad, registro folografico,
listado de asistencia, canalizaciones, gestion con EAPB

$ 380,993

$3,428,933

Informar los mensajes claves en alimentacion y nutricion
hasado en las GABAS a toda la comunidad educativa
(tenderos, docentes, estudiantes, padres de familia) a
través de 8 talleres teorico practicos

$ 313,799

$2,510,393

Desarrollar 2 talleres teorico practicos en rentabilidad en |a
venta de alimentos saludables dirigide a tenderas del 100%
de las instituciones educativas del municipio con el fin de
promover la alimentacion saludable.

§ 549,281

$ 1,098,563

Desarrollar 8 jJornadas de capacitacion en entornos
alimentarios saludables - Guias Alimentarias Basadas en
Alimentos y RIAS 2 la poblacion de los programas del ICBF
y los Centros Dia del municipio,

$ 313,799

$2,510,393

Caracterizar y realizar seguimiento al 100% las atenciones
brindadas en salud de los menores con bajo peso al nacer
y los menores de 5 afios con Desnutricién Aguda,
gestantes con malnutricion del municipio, mediante el
diligenciamiento de la ficha definida para este fin.

$ 370,283

$ 3,332,543

10

tdentificar el 100% de los hogares con inseguridad
alimentaria mediante la caracterizacion definida en la ficha
APS - escala de medicion de inseguridad alimentaria y
nutricional en una muestra de hogares representativa del
MUnicipio.

$ 370,283

$ 3,332,543

11

Participar en las sesiones def comité municipai de
seguridad alimentaria y nutricional ycove apoyando
técnicamente al referente delegado por fa Alcaldia
municipal para este comité.

i2

$ 155,216

$ 1,862,595

TOTAL

$ 33,543,720

4.4, Obligaciones del Contratante
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Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del respectivo contrato.

2 Exigir en el presente proceso de seleccidn las condiciones adecuadas y proporcionales a la naturaleza del contrato a suscripir y a
su vator, de conformidad con lo previsto en el manual de contratacien de la E.S.E. y aplicar los principios constitucionates y legales
aplicables a la cantratacion

3. Hacer cumplir las especificaciones técnicas y demas exigencias establecidas para la ejecucidn del contrato gue suscriban.

Supervisar el contrato resultante

5. Las demas necesanas para €l cabal cumplimiento del objeto del contrato

~

4.5. Productos a Entregar por Parte del Contratista
En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se ob!iga a suministrar los siguientes productos
1. Informe de actividades mas evidencias

4.6, Supervision

La E S.E considera que dadas las caracteristicas del objeto contracival hace necesario un seguimiento al mismo, por {al motivo se considera
que ¢l presente proceso contractual para su correcla ejecucion y vigilancia sera gjercido bajo fa medalidad de Supervisian con el personal de
la entidad.

En tal sentido, la supervision generai del contrato estara a carge del Lider Asistencial ¢ en su defecto, quien designe desde la gerencia.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicic del cumplimiento sobre las ebligaciones a cargo del contratista, por ende los
supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarollo de fa ejecucion contractual, ¥y seran
responsables por mantener informada a la dirsccion de la ESE los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan pener o pangan &n nasgo el cumplimiente del contrato, o cuando tal ncumplimiento se presente

TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a o establecido en las Articulos 4° y 7° de la fey 1150 del afio 2007 y Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013 y el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn (Versién 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del Presente
Proceso de Seleccidn ¥ que pueden afectar La Etapa de Planeacin hasta la terminacion del Plaze de Ejecucion, La Liquidacion del Contrato y
el Vencimiento de las Garantias

La E.S.E sefiala que de conformidad al manual para la identificacidn y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion {Versidn 1) expedido
por Colombia Compra Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a [as siguientes reglas’ 1) Por la parte gue esté en mejor disposicidn de
evaluarlos, controlarlos y administrarlos, 2) yio par 1a parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccicn, mitigacién y/ o de
diversificacién Conforme a lo establecido en los Ardiculos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo 17 del Decreto 1540 de 2013, los nesgos gue
se puaden presentar dentro del procesa de contratacion:

51. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantfas cuando |a calificacion sea igual o
superior a 4)
[TCATEGORI | IMPACT | VALGRAGI | ASIGNACIO |
RIESGO A DEL | © DEL { ON DEL | N DEL | MONITOREQ DEL RIESGO
RIESGO (1 | RIESGO | RIESGO (1 | RIESGO [ Quien | Como | Periodicid | Mitigacian
| A5) {1A5] | AB) | | ad |
RIESGO DE | 3 3 3 | "La entidad | Quien | Verificando Al | Verificactén
NO Contratante Elabora | gue el cbjeto | momento | del plan anual
INCLUSION EN I el del contrato | de de
EL PLAN Estudio se encuentre | elaboracié | adguisiciongs
ANUAL DE Previo y | incluidoenel | n del
ADQUISICION ] guien Plan anual | Estudio
ES seleccid de Previo
n al | Adguisicione
contratist | s |
L | | | a I |
"RIESGC DE | 3 3 3 La entidad | Quien " Verificando [ Al | Regirse por el
INDEBIDA Conltratante Elabora que por la { momento manual de
UTILIZACION el naturaleza de contiatacion
DE LA i Estudio descripcion elaboracio
MODALIDAD Previo y | ¥ n del
DE | quien caracteristic | Estudio
SELECCION seleccid as del | Previo
[ | | | n al | obeto, se |
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[ I contratst | ajuste a ia | |
a Modalidad |
de Seleccidn
del
contratista
que
eslablece la

| | | norma.

['RESGO DE | 3 3 3 La entidad | Quien Siendo Al Especificacion
NG Contratante Elabera detallistaala [ memento es técnicas
DESCRIPCION el hora de la | de descritas en la
CLARA DE Estudio elaboracion glaboracié | necesided por
LOS Previc v | de! Estudio | n del | cada lider de
SERVICIOS quien previc — item | Esludio proceso
CONTRATADO | seleceid | descripeion Previo
5 n ai | del objeto |

contratist |

I - S — - - + e a 4 4

| RIESGO DE | 3 3 3 La entidad | Quien Siende Al | Regirse por el
DISENO DEL | Gontratante Elabora detallistaala | momento manual de
PROCESO DE | | | & hora de la | de contratacién
CONTRATACI ! Estudio | elaboracién | elaboracié
ON QUE | | Previo y | del Estudio | n del i
PERMITA quien previo - jtem | Estudio |
SATISFACER seleccid descripcion Piavio |
LAS | n al | del objeto ‘
MNECESIDADE | confratist
S DE LA a i
ENTIDAD, !
CUMPLIR SU |
MISION Y SI ‘

ES

COHERENTE | |
CON EL

CUMPLIMIENT |
G DE SUS ' i
GQBJETWOS Y |
METAS. L

5.2. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA

CUADRO DE TIPIFIGACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garartias cuando la calificacion sea igual o

superior a 4)

| CATEGORI | VALORACIO | ASIGNACIO
RIESGO A DEL DEL | N DEL | N DEL | MONITOREQ DEL RIESGO
I RIESGO (1 RIESGO (1 A | RIESGO Quign Como Peariodicida | Mitigacion
| A5) f 5 d
RIESGO DE NO | 3 3 3 La entidad | Quien Verificand | Al Regirse por
VERIFICACION l | Contratante Elabora o que los | momento el manual
[ DE FACTORES ¢! Estudio | factores o | de de
DE SELECCION l Previo y | cntenos elaboracién | coniratacio
DEL | quien de del Estudio | n
CONTRATISTA | I seleccibn | escogenci Previo
CONSAGRADO al a del
l S POR LA contratist | contratista
| NORMA (En a que da la
contratacion norma
Directa para estén
Servicios  son | acordes
Idoneidad, | con el
| formacion Curricu'o
{ Académica y del I
Experiencia contratista
Directamente
Refacienada con_| | |
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5.3. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATAGION

T CUADRO DE TIPIFICACION. ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garanlias cuando |a calificacién

superior a 4)
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[ CATEGOR | IMPACT | VALORACI | ASIGNACI ‘
RIESGO fA DEL | O DEL | ON DEL | ON  DEL | MONITOREQ DEL RIESGO ,
RIESGO (1 | RIESGO | RIESGO (1 | RIESGO Quien | Como T Periodicida | Mitigagien |
A5) [ (1A5) | AS) | d
[RESGO DE |3 |2 El TE “Selecuionan | Una vez se | Gilar 1
QUE NG SE | centratista seleccion | do al | elabore el | inmediatamen
FIRME EL a al | contratista Estudio te
CONTRATO. contratist | que relna el | previo. seleccionado
a perfil del el proveedor |
estudio que cumpla
; | previo  tan | con los |
; pronta se | requisitos  a
‘ | | elabore este firmar el
: | : documento contrato
| | de i
I B S— S boe fplancacOn L. -
RIESGO DE | 3 | 3 | 3 El Quien Luego de | Una vez se | Verificacion
QUE NO SE | | contratista Seleccio | firmado el | firme el | de pdliza de
PRESENTEN | no al | conirato Contrato, garantias
LAS f contratist | Verificar y antes de
GARANTIAS | a o e | requenr al firmar el acta
I ! Supervis | contratista de inicio
; | | or si ya | para  que
| se ha | otorgue las
I constituid | garantias
RIESGO DE | 3 3 3 La entidad | Quien Verificar o | Permanent | Antes de
NO Contratante | Seleccic requerir que | e y hasta | firmar el acla
PUBLICACION : no al | la persona | tanio se | de Inicio
| contratist | encargada vetifique la | verificar
| a o el | del SECOP, | terminacid cargue en la
| Supervis | publigue el | n del | pagina
| [ or si ya | contraio y | proceso de
| | se ha | los demas | contratacid
! | constiid | actos del | n
! o proceso
(" i L conmowal | S
RIESGO DE | 3 k| E La entidad | Quien Luego de | Permanent | No permitir |
NO REALIZAR | Contratante ' Seleccio firmado el | & y hasta | continuat con
REGISTRO | no al | conirato tanic  se | &  proceso |
PRESUPUEST | confratist | Verificar o | venfique el oficina de
AL | a o el | requerr a | Registro contratacion |
‘ | Supervis funcionarios | Prasupuest
. | or si ya | de la | at |
se ha | secretaria de |
‘ constilui¢ | hacienda yfo | |
| o tescreria |
| para el !
| Registro |
Presupuesta
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54, RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION

TCUADRO DE TIPIFICACION. ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o
superior a 4)

| CATEGOR| | IMPACT | VALORACIH | ASIGNACIO
RIESGO A DEL | O DEL | N DEL DEL | MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO (1 | RIESGO | RIESGO (1A | RIESGO Quten Como Periodicida | Mitigacion
| AB (1A5) | 5 | d
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[ RIESGD BE i 3 3 3 El contratista | Quien Comparand | Permanent | informe de
INCUMPLIMIEN seleccion 0 las | e durante | aciividades
TO DEL o] al | obligacrone | el plazo de | ejecutadas
SERVICIO contratist s del | ejecucién mas las
CONTRATADO. | a o el | contrato del evidencias

| Superviso | con los | contrato.
| r. en caso | Servicios
de existir ejecutados
por gl
e | - | | | _contratista

RIESGO DE NO | 3 -I 3 T3 | Elcontralista | Quien Comparand | Permanent | Sccializar
PRESENTAR | | selecclon 0 las | e durante | rormogram
INFORMES DE 0 al | obligacione | elplazode a de
OBLIGATORIO | coniratist 5 del | ejecucién presentactd |
CUMPLIMIENTO | a o el | contrato del n de i

I | Superviso | con los | contrato informe de
| | T, en case | informes a lmESE
| de existir presentar

s L —

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento al ARTICULO 51 CONSTITUCION DE GARANTIAS, del el Acuertio No. 035 del 14 de noviembre de 2025 *Por medio del cual
se expide el nuevo Manual de Contratacién del Hospital Ismael Silva E $.E. y se deroga integramente el Acuerdo No. 028 del 07 de octubre de
2024, El contrato que ne supere los cuarenta (40} salarios minimos legales mensuales vigentes pedran prescindirse de fas garantias a juicio de

laESE
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