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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria,15 de Diciembre de 2020
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344713
Cargo del supervisor: Lider de Proceso
Dependencia Evaluacion de Competencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1344713 del afio 2020

Maria Claudia Hernandez Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.269 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria Y Turismo De Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes del 01 al 31 de Diciembre de 2.020 segun objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millon trecientos
diez mil pesos mcte (41.310.000), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago correspondiente al mes de febrero por valor de tres millones sesenta mil pesos
(3.056.940). Diez pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2020 por valor de tres millones
ochocientos veinticinco mil pesos mcte (3.825.306) cada uno.

Plazo: Seréa desde el (06) de (02) de 2020 hasta el (31) de (12) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SALUD EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIAY TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividadesde | Se  realiz6 proyecto de
1 la evaluacion de | evaluacién y certificacién en la

competencias laborales de | norma 230101257, 230101259 | Evidencias fotograficas.
acurdo con los proyectos | Y 230101261. Evaluacién de
establecidos en la | conocimientos,  desempefio,
programacion  anual  del | producto y oportunidad).

centro de formacion
Se realizaron asistencias a los Se envia verificador de

proceso de verificacion Yy | competencias laborales
atestacion d_e proceso en los soportes que aportan al
proyectos ejecutados en este
periodo
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Construir item e indicadores
de evaluacion
Correspondiente a una norma
de competencia laboral. Por
cada dos (2) meses y quince
(15) dias de contrataciéon o
proporcional a la duracién del
contrato de acuerdo con la
programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion

cumpliendo del 100% con la meta

proyectada para 2020 en este
actividad contractual con la
Construccion de 2 kits de

instrumentos correspondiente a  la
norma: 230101257
administrar inmunobiolégicos segln

delegacion y normativa de salud
y 230101259
Administrar medicamentos segln

delacién y normativa en salud.

Actividad revisada y
aprobada por parte del
gestor de instrumentos
y BNIL.

Realizar minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato

Se realizaron inscripciones de
candidatos para los proyecto en
las normas 230101261, 230101259
y 230101257.

Se anexan
pantallazos del
proceso.

Participar en la revisién

4 técnica de instrumentos de
evaluacion segun se
requiera

Esta actividad se encuentra en
desarrollo

Elaborar informes, reportes y
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
por competencias laborales.

Se le comunico al lider de las
oficinas de ECCL de la Novedad de
registro de los Candidatos a
ingresar y las normas a evaluar y
certificar

Se le comunico por medio
magnético al lider ECCL,
los candidatos que ya
fueron ingresados en
aplicativo, se inicia con
procesos de
sensibilizaciéon e
induccion para evaluarse.

Reportar la informacién de la
evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5
dias habiles siguientes a su
realizacion

Esta actividad se encuentra en
Proceso

Validar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales registradas en el
aplicativo dispuesto por la
DSNFT.

Esta actividad se encuentra en
Proceso.
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Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas ydebilidades
identificadas en la evaluacién

FORTALEZAS: Este mes se
cumplié con el 100% (400) de
candidatos inscritos, xx% en

evaluaciones, siendo esto un
fortalece los proceso que el servicio
nacional de aprendizaje SENA tiene
con el sector laboral.

de competencias laborales
mensualmente.

DEBILIDADES:

Se presentaron deserciones del
proceso por dificultad parala tomad e
evidencias de desempefio y producto

Reportar al lider de Desarrollados

9 evaluacion y certificacion de | segun las
competencias laborales los necesidades
casos de éxitos identificados | requeridas.

en el proceso.

Continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN ;
INICIO FINALIZACION

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la Planilla 4364981803, pila
recaudo y periodo Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
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AR
Cordialmente,

MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Contratista
C.C. N0.57.290.269 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1344713 de 2020
Lider de Procesos.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2020.

SENSIBILIZACION E INDUCION
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J) Javier RAMOS BELI resentando
—

CARACTERISTICAS

[ ]
SENA

N

JAVIER RAMOS BELLO

LIDER DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
REGIONAL CORDOBA

E-MAIL: jeramos@sena.edu.co.
CEL: 3007796821
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J) Javier RAMOS BELLO estd presentando

CARACTERISTICAS 2

J) Javier RAMOS BELLO estd presentando

CONCEPTOS

GENERAL

COMPETENCIA LABORAL: Es el conjunio de conocrmsentos, habilidades,
destrezas y actitudes verficablesievaluables, que se apican en el desempefio de
una funcin productiva.

Rk @

DEFINICION SENA

COMPETENCIA LABORAL: Capacidad de una persona para desempedar
funciones produciivas an dferentas cntexios v con basa an estindares de
caldad establecidos p
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Participantes (25)
Nathaly Lizeth Yesenia T.
J) Javier RAMOS BELLO estd presentando

R r—
° Asistir actividades de la vida € ronernsnde: @
diaria segun protocolos de [ ———
VERIFICACION salud y politica de 4 @) oorame srent 5
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Invitar

Chat
La metodologia para  adelantar

ECCL: GCC ~ 1 - 00

Detalles de la reunion A
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EVIDENCIAS
REVISION
INTRUMENTO
S

€ 3 C O ANoseguo| 345239913 manr aM»@:

i Apicaciones — GMFrancel @ w * L) L o L ropn »
o fp Requermients de butrumentor X ) (2 Whatshpp

€>0Cc0 8
B Apieacones ~ M Faancel @

Activar Instrumento
Informaci6n General

Proyscis:  PAS022952838

ouper 3

TolCondidston: 79

Nombre Evskiador: VAR CLAUDIA HERNANDEE LOPEZ
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Activar Instrumento
Informacién General

Proyecto:  2020-23-9523-343.72288
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SOPORTES DE CORREO
ELECTRONICOS
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Mensaje nuevo

Todo ~ & s Jose Carles Suarez Luna % v R ® L
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7 =1  Maria Claudia Her... Q

T Eliminar
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=1 Archivo ) Nodeseado v B3 Movera v <J Categorizar

CONSTANCIA DE VERIFICACION TECNICA JORGE HERRERA

> Favoritos Jose Carlos Suarez Luna 3¢

jsuarezl@sena.edu.co
Jose Carlos Suarez Luna

~  Carpetas [ Enviar correo electrénico Ver perfil g Vie 4/12/2020 11:12 AM gboH 4
Para: JORGE HERRERA <jlherreraZ201@gmail.com>
Bandejade .. 2127 @ Resultados Filtrar CC: Fabio Andres Sarmiento Ochoa; Jose Barbas Mangones <josebarbas1901@gmail.com>; Maria Claudia Heméndez Lopez
Buenas tardes.
Borrad 2
4 orradores Todos los resultados )
alos interesados,
B Elementos enviad...
Jose Carlos Suarez Luna ; , L . ) . . o
O CONSTANCIA DE VERIFICAC] VndE Permitanme a través de lo siguiente medio; dar fe de la |abor realizada por el profesional del drea de salud JORGE HERRERA HERRERA CON CCN.1.102.119.076 como verificador
0 Elementos elimi... 4 i © técnico en las fecha y normas relacionadas:
Buenas tardes. a los intere...
Q  Correo no dese... 2 Afio 2019 mes octubre- noviembre: NSCL - 230101283 Producir imégenes diagnosti peciales segin deleg y normativa de salud.
Jose Carlos Suarez Luna
S  Archivo g Verificacion técnica P 671 Are... 3/10/2020 Afio 2020 mes Agosto - Octubre: NSCL 230101257_2 plataforma Administrar inmunobicldgicos segun delegacién y normativa de salud. y NSCL 230101261 VRS 2 Asistir actividades de la
Un gran dia Jorge, mil grac... vida diaria seglin protocolos de salud y politica de humanizacién.
O Notas

g Josa Carlos Suarez Luna i Mil gracias por tan importante apoyo para el cumplimiento y crecimiento de la labor institucional en el sector del &rea de salud.

Verificacién técnica P 671 Are... 23/09/2020

Estimado verificader técnic.. | Bandeja de ent...

Fuentes RSS

o Cordialmente,
Historial de conv... 1) GCC-F-048 For..
Carpeta nueva
g Jose Carlos Suarez Luna [}
MENSAJE BNIE #9 - ACTUALIZ... 12/08/2020
~  Grupos Buenas tardes comparto ul...
N B 7-EXSTENCIAL, | +8
uevo grupo
oree Jose Carlos Suarez Luna
Descubrimiento d... 8 Jose Carlos Suarez Luna ] Gestor de Instrumentos ECCL competencias
ACTUALIZACION DE INSTRU... 24/07/2020 Laborales.
Administrar grupos Buenas tardes envio boleti... jsuarezl@sena.edu.co; jocasual2@yahoo.com
@lEX\STENC\AI‘.. +8 Tel: IP 53413, Cel: 3107011199
Calles 24 y 27 Av. Circunvalar —
Jose Carlos Suarez Luna 1] Monteria, Cérdoba, Colombia
g Verificacion metodologica M... 20/07/2020
Envio verificacion, detalles...
B3 GCC-F-048 For.,  +2
Responder Responder a todos Reenviar
= £ I @ Jose Carlos Suarez Luna ]
www.sena.edu.co
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Mensaje nuevo
) () Resultados Filtrar
Favoritos
Resultados principales
Carpetas
O Martha Liliana Doria Pérez B8
> REUNION DE SEGUIMIENT... Jue 1911

Bandeja de.. 2121
Cita original- De: Martha Li

Bandeja de ent..

Borradores 2
e Javier RAMOS BELLO 1]
VIDEQ REUNION ABRIL 14 14/04/2020
Elementos enviad... i
z00m 2mpd JAVIERRAM...  [Bendga dent..|
Elementos elimi... 4 132 CREACION DE...

Correo no dese., 2 . .
e Comunicaciones Institucionales SENA

At Recomendaciones para reur 6/05/2020
No hay vista previa disponi... | Bandeja de ent...
Notas
Todos los resultados
Fuentes RSS

MyAnalytics
MyAnalytics | Edicion bienes Lun 712

MyAnalytics Descubra sus ... | Bandeja de ent..

Historial de con...

Carpeta nueva

° sindesenaboletines
4 Boletin SINDESENA Edicion ... Jue 312
Tt Edicon No. 2020 - 186 03 .. [Bendfaeert. |
Nuevo grupo IyAnalytics

MyAnalytics | Edicién relativa ... Lun 3011
Descubrimiento d.. MyAnalytics Descubra sus ... E
G e Marfa Claudia Herndndez Lopez ]
> SOPORTES PRYECT P345 PAI Vie 27/1
No hay vista previa disponi
12 evidencias de p. +8
° Javier Emiro Ramos Bello ]
AXTAS Y BITACORAS INMUN... Jue 2611
= 2 buenas noches Comparto ... E

G ACTARETIROP... | +4
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REUNION DE SEGUIMIENTO A METAS Y EJECUCIONES ECCL
Este evento ocurrid el hace 2 semanas (Mar 24/11/2020, 'de’ 800 AM a 10:00 AM)
Reunion de Teams

Javier Emiro Ramos Bel

Mensajes  Detalles de |a reunién

Usuario ha aceptado la reunicn.

Maria Claudia Herndndez Lopez
Mar 24/11/2020 737 AM
Para: Martha Liliana Doria Pérez

Responder  Reenviar

r Emiro Ramos Bello en nombre de Martha Liliana Doria Pérez ha enviado una convocataria de reunion.

Javier Emiro Ramos Bello en nombre de Martha Liliana Doria Pérez
Jue 19/11/2020 9:38 AM

Para; Amelia Maria Ramos Castellan; Ariel Arturo Alvarez Almanza; Arol Eder Perez Ortiz; Cesar Sanchez Perdomo; Felipe Jose Sanchez Vega; Glenis Soley Aldana Hoyosy 9 mas

en nombre de Martha Liliana Doria Pérez e ha invitado Aceptados: 1, 23 asistentes no han respondido

Me qusta

4 9

g 9
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344713 06/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 57.290.269 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SALUD EN EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Desarrollar las actividades de la evaluacidn de competencias laborales de acurdo con los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion.

Construir item e indicadores de evaluacién correspondiente a una norma de competencia
laboral. Por cada dos (2) meses y quince (15) dias de contratacién o proporcional a la
duracion del contrato de acuerdo con la programacion para la construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion

Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion
del contrato

Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion segun se requiera
Elaborar informes, reportes y deméas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
por competencias laborales.

Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacién

Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registradas en el
aplicativo dispuesto por la DSNFT.

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales mensualmente.

Reportar al lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales los casos de
éxitos identificados en el proceso.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: Hasta 31 de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06___ DE 02 DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __31__DE 12 DE 2020

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta 31 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: 41.310.000

SUPERVISOR: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 78.733.721

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.310.000

Valor Ejecutado $41.310.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista sO
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

Se realizaron proyectos de evaluacion y certificacion en la norma 230101257, 230101258,
230101259 y 230101261. Evaluacién de conocimientos, desempefio, producto y oportunidad).
Con las entidades Ese vida Sinu del Municipio de Monteria, Ese Hospital San Diego de cerete,
Ese san Francisco de Ciénaga de Oro, Ese Camu San Antero, ESE Camu Cotorra, ESE Camu San
Pelayo, pueblo nuevo, clinica medicina integral y Clinica pajonal del municipio de Caucasia
Antioquia, y Personal del area de salud en general que solicitaron y cumplieron con los requisitos
exigidos.

Se realizé cumpliendo del 100% con la meta proyectada para 2020 en esta actividad contractual
con la Construccion de 2 kits de instrumentos correspondiente a la norma: 230101257 administrar
inmunobiologicos segun delegacion y normativa de salud y 230101259 administrar
medicamentos segin delegacién y normativa en salud.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizaron cumplimiento de metas proyectadas para el periodo 2020 detalladas asi: 400
inscripciones quedando en 100%, 747 evaluaciones ejecutadas 128.8%, 331 personas
evaluadas 85.97%, 741 certificaciones 128.87 % y 331 personas certificadas 88%.

Se realizé asistencia al 100% de las actividades programadas tales como reuniones,
capacitaciones, convocatorias etc.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La evaluadora alcanzo unos indicadores asi: en personas inscritas 100%, evaluaciones 129%,
personas evaluadas 86%, certificaciones 129% y personas certificadas un 88% y construyo 2 kits

de evaluacién durante la vigencia del contrato

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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