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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de abril del 2026

Sefiora

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9191527
Coordinadora Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento.
Agencia Publica de Empleo

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Abril del afio 2026

Referencia CO1.PCCNTR. 9191527 del afio 2026

Linda Lucia Galvis Avilés, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.213.849 de Barrancabermeja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de empleo en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada uno de los contratos es por la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE (S 48.048.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL MCTE ($4.368.000)

cada uno.

Plazo Sera hasta 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Apoyar el registro de los buscadores de |Se atiende usuario que | Registro fotografico
empleo en la plataforma del sistema de|visito la APE para la
informacién de la Agencia publica de |busqueda de empleo.

Empleo.

2 Realizar entrevistas individuales o grupales |Se realiza orientacion | Registro fotografico
de orientacién o identificacion de barreras | grupal a los aprendices
a buscadores de empleo, registrando la
gestidn en el sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

3 | Aplicacion de prueba psicotécnicas de|Durante la vigencia del | No hay anexos
personalidad e intereses ocupacionales| mes de abril no se
asociadas a la orientacidn de buscadores de | evidencia esta actividad
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrada la
coordinacion nacional de la agencia publica
de Empleo.

4 Orientar la construccién, reconstruccion o | Se Realiza reinduccidn a | Registro fotografico
actualizaciéon de la hoja de vida de los|los aprendices para la
buscadores de empleo y realizar | actualizacidon de la hoja
actividades individuales o grupales sobre |de vida en plataforma
herramientas para la busqueda de empleo y
actividades que ayuden al fortalecimiento
del perfil laboral del buscador de empleo.

5 Realizar atencién a los buscadores de |Respuestas mediante el | Pantallazo Respuestas
empleo a través de los diferentes canales | chatbot a los usuarios | chatbot
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de|asignados
manera oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.

6 Dar respuesta quejas y reclamos de los|Se envia respuesta de|Pantallazos de las
usuarios de la agencia atencion mediante | respuestas de los
publica de Empleo correo de las PQRS|correos gestionados

enviadas por la | mes de abril de las PQRS
coordinadora

7 |Apoyar la atencidn de buscadores de|Se apoya Evento
empleo en las ferias, eventos y en la|QOrganizado Por La|Registros fotograficos y
atencion de cada una de las estrategias Gobernacién De | listas de asistencia.

realizadas por la Agencia Publica de Empleo.
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Santander Brindando La
Oferta Institucional -
Jornada Para Veteranos.

8 Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Se envia correo a las|Pantallazo correo
vacantes publicadas por el sector|empresas para el | electrénico
empresarial en el Aplicativo de la agencia | seguimiento y
publica de Empleo, retroalimentar los|ofrecimiento de | Pantallazo correo cierre
avances de acuerdo con la trazabilidad del | servicios APE, cierre y|de vacante con
proceso y propender por el cierre de la|apertura de vacantes colocado.
colocacién de las vacantes en la plataforma.

Pantallazo correo
empresa solicitud de
apertura de vacantes

9 Elaborar informes de gestidn y atender a los | Se envia informe de la | pantallazo correos
demads requerimientos solicitados por la|gestidn realizada de los | recibidos y contestados
coordinacion de la agencia publica de|requerimientos para las  gestiones
Empleo o por el supervisor o cualquiera de | enviados desde la|enviadas desde |Ia
los organismos de control en cumplimiento | coordinacién regional coordinacion regional.
del objeto y las obligaciones contractuales.

10 | Contribuir al cumplimiento de Se envia informe | Pantallazo de correo
los indicadores de gestién de la agencia | semanal a la lider de la |informe mes de Abril
publica de Empleo. APE para el

cumplimiento de
indicadores, y se realiza
registro y cierre de
solicitudes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
36726 SANVICENTE 27-03-2026 27-03-2026
X X X X
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 8371197316 de la planilla, Compensar mi
planilla referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

Firma

LINDA LUCIA GALVIS AVILES
Contratista

C.C. No. 1096213849

) .1
f}g ( @/jlu_y—ﬁéu’ﬁg =)
,7’/ /

Firma

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9191527 del 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 1

Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacion de la Agencia publica de
Empleo.

Se atiende usuario que visito la APE para la busqueda de empleo mes de abril.

Anexo: Registro fotografico

ASL 99¥ | Barranc}

OBLIGACION CONTRACTUAL No 2

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacidn o identificacion de barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestidn en el sistema de informacion de la agencia publica de Empleo.

Se realiza orientacién grupal a los aprendices

Anexo: Registro fotografico
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 3

Aplicacién de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la orientacion de
buscadores de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia publica de Empleo.

Durante la vigencia del mes de abril se envia correo a la coordinadora para la directriz se evidencia esta actividad

A FDI DI W O rientacicarn a Obligacicaonmn Especifiac=
o> .= .

- Pablica

e Limnda Lucia Galwvis SAviles L | -—-—
FPara: Aldba wamneth PRMartime= Cordenro
A P gl e PL i =Y e L=Y W= S5 =2

Cordial saludo
Dra. Adibhba

Pl oaerrmiito hacerle la solicitud de apowao W
oriemntacicoNn Ccom respecto a la obligaciom espaecifica
No. =2, com 1 Ffim de dar cumrmiplirnmriento a |la misrrmaa s
Obhligaciomnes Especificas

B, "TAAPplicacicon de pruaeabas pssicotecnmnicas de
Pprersonmnalidad en i nteraeses ocupacionales asociadas
= la orieamntacicdm de buscadores de errmplaecos W
Poblaciomes vulmerables, cormio la pruaebhbha de
Prersomalidad suMmilinistrado por la coordimacicom
maciormnal de la Agencia Pablica de Ermipleo™.
Acgrade=coao su aterncicr.

COuecdo aternta

Limda Galwis

Oriemntadora AP E BEarrancabeaerrmieaeja Samntanmnder

- Responrndcder

OBLIGACION CONTRACTUAL No 4

Orientar la construccion, reconstruccion o actualizacidén de la hoja de vida de los buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de empleo y actividades que ayuden
al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

Se Realiza reinduccion a los aprendices para la actualizacién de la hoja de vida en plataforma

Anexo: Registro fotografico

| OPPO ABD
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

OBLIGACION CONTRACTUAL No 5

Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot,
atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

Respuestas mediante el chatbot a los usuarios asignados
Evidencia:

Pantallazo Respuestas chatbot

Qusena mE Encbnirenosen | f ¥ 8 @ G+ @
Respondido por |galvisa

2... | Agenc Piblca
/% DEEMPLEO  Presunu

Tickets respondidos

iheja de vda oo e

{ Corsulr

prre

Tina de dacumeno: Cécla de Cusacena

Mastrar[T0 V] registros susear [ ] Documento: 7607264

Mombre

It Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario ver
" Creacién Respuesta Respuesta Respuesta
169369 | Sclietud por 2026-01-02 15112 | 2026-01.02 15191 | © dias 00:29
Agent Consulta #169639 eyt
2026-04-07 23:22 | 2026-04-08 10:35 | 0 dins 11:12
wisdacos:

A B Fasris KTML
2026-03-3111:43 | 4 dias 03:26 b
e
168657 | Soliditud por 0 5 | 2026-03-31 11:17 5 dias 16:58 caren a ! a5 ke y poder
osrando regisros del 1 al 6 de un toral de & registros Anter gurente sinresponder
M g 6.0 1 de 6 reg cerio Sigurente x| pagin
Anexo:
Pantallazos de las respuestas de los correos gestionados mes de Abril de las PQRS
SOLICITUD CRM 20260318-3448031 (2 Resumir SOLICITUD CRM 20260306-3392357 @ Publica £ Resumir
a © € Responder €\ Responderatodos (> R Linda Lucia Galvis Aviles © € Responder € Responderatodos (> Reenviar
& inez Cordero Mié 25 © Para: ® Alba Yaneth Martinez Cordero Mar 17
C: © Paula Katherine Pinto Ardila CC: @ Paula Katherine Pinto Ardila 1
@ Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Sab 22/03/2036 822
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 14/03/2036 809
Buen dia
Cordial saludo Buen dia
Cordial saludo.
Fue enviado a la empresa CLUB my hasta el momento no han generado respuesta.

Se informa que fue atendida la solicitud por parte de la empresa UNIDAD CLINICA SAN NICOLAS LIMITADA, se realiza lamada telefonica con el sefior JUAN
PABLO ESPINAL, manifiesta que es grato que hagan el cambio de ORIENTADORA APE ya que una vez tengan proceso para solicitar publicacion de vacantes
tengan a disposicion un profesional.

De igual manera al correo citado enla solicitud se envia la oferta de servicios de la AGENCFIA PIUBLICA DE EMPLEO SENA

Quedo atenta.

Quedo atenta.

Linda Lucia Galvis Aviles

[ 3
SENA

N

OBLIGACION CONTRACTUAL No 7

Apoyar la atencion de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencidén de cada una de las
estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

Pagina3 de?7



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES
Se apoya Evento Organizado Por La Gobernacién De Santander Brindando La Oferta Institucional - Jornada

Para Veteranos.

Anexo: Registros fotograficos y listas de asistencia.

ReGISTRO DE ASISTENCIA ATENCION APE DL pin__ _2:1 pEL mmﬂdgo; o ain20 e l

|
No. Ye] = A T Crones
NOMBRES Y APELLIDOS | No. IDENTIFICACION Ho. CELULAR ‘ FIRMA

f@ﬂ»{ﬁ@ﬁﬂ_@mﬂ Loy .0l 562 Bor 243 3903
L @!S’ﬁ’mw s 25093087
Ao bre G I0NBEYS 21YPHB 132
I L}:-:[ r&bnﬁmnllﬂ Hoosrfﬂuc  |amzesgeos
Ty 301rDJvoﬁ Euevara - _WB?Q'—}QIB
wrier Lebe 8. ,ZG?\M:NQ\-[ Toragan3)

" jvg-tﬁ/u %‘?750?07¢ 3@25&2&‘1‘7? _
- ‘:h : o3 eseoneesy
' 10987832 Y CnSz 284
' ‘_ o 120399 10T 43230603
"issm.a Miorso ko |G3-525°1ar 2)1-2355 20
U ot Gieetln Gy 961 54314338 A
l_ gﬁmu Botodez | §2319 456 315233 9966
/70//%9/&%0 S26027¢ B/FPCELF 2
I lose Eo?wo ) adBg IS [3auuen3

" B —
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES
OBLIGACION CONTRACTUAL No 8

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la
agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.

Se envia correo a las empresas para el seguimiento y ofrecimiento de servicios APE, cierre y apertura de
vacantes

Anexo: Pantallazo correo electrdnico

SERVICIOS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA @ publica £ Resumir
Linda Lucia Galvis Aviles (@ < Responder ¥ Responder atodos % Reenviar H
® Para: jam_g12@hotmail.com Mar 07/04/2026 9:17

CC: fabiola.grangel@gmail.com
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 9:17

FORMATO APERTURA VACA... ~
DO,
SERVICIOS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA
Cordial saludo Apreciado Empresario.

Soy Linda Galvis Avilés, orientadora de la Agencia Publica de Empleo del SENA, respetuosamente me permito ofrecerle los servicios que presta la agencia
que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo y las empresas que requieren talento humano.

Para ello estamos incentivando a los empresarios a actualizar sus datos de contacto para que se beneficien de los servicios que ofrece el SENA.
Los datos de actualizacion son:

- Nombre Representante legal

- Numero de empleados

« Correo electrénico

« Direccion fisica de la empresa

« Teléfono de contacto
Me place informarle que todos nuestros servicios son gratuitos e indiscriminados, le ofrecemos:
1.Intermediacién Laboral y seguimiento a vacantes
2 Asesoria y Orientacion sobre el uso de la plataforma virtual
3.Cursos cortos y certificacion de competencias laborales para el personal de su empresa.
4.Seguimiento a los procesos de intermediacién laboral de la empresa.
5.Acceso a las oficinas de la Agencia Publica de Empleo del SENA para talleres y procesos de preseleccion.
6.Microruedas de empleo en las 33 regionales del pais, si el nimero de vacantes lo requiere

7.El Sena le ofrece a su empresa la posibilidad darle el reconocimiento social a su talento humano que de forma empirica desarrolla un oficio u ocupacién

Anexo: Pantallazo correo cierre de vacante con colocado.

SOLICITUD CIERRE VACANTES POR COLOCACION - ESTUDIOS TECNICOS @ piblica | (& Resumir

Rosa Serna Gutierrez 1
Estimada orientadora Linda, por favor atendemos. Sigo atenta, cualquier cosa. Gracias. Mar 07/ :

Linda Lucia Galvis Avilas (© € Responder &\ Responderatodos > Reenviar 3 22

L
® Para: Daniela.Giraldo@sgs.com Mar 07/04/2026 9:34

° Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 9:34

Buen dia
Cordial saludo, Estimado Empresario.
Informo que hemos atendido su solicitud.

Ingeniero slectrico e T Ingenisa eivil

Soicitnd 0010 (D Solcku 5108 Selci s [

Quedo atenta.

schia | AR pe

7AV Agencia Empleo
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES

Anexo: Pantallazo correo empresa solicitud de apertura de vacantes

RV: Apertura Vacante Barrancabermeja 27 marzo 2026 @ Pablica €5 Resumir

e 04/04/2036 9:43

Buen dia
Estimado Empresario.
Cordial saludo.

Informo que hemos atendido su solicitud de remision.

Quedo atenta.

[ 1] Linda Lucia Galvis Avilés

®
g i o

OBLIGACION CONTRACTUAL No 9

Elaborar informes de gestién y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacién de la
agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

Se envia informe de la gestidn realizada de los requerimientos enviados desde la coordinacidén regional
Anexo:
Pantallazo de correo enviado de Bases de datos Gestionadas.

Anexo: pantallazo correos recibidos y contestados para las gestiones enviadas desde la coordinacion
regional.

EGRESADOS SEMANA 10 PROVINCIA YARIGUIES @ Publica | & Resumir
Bl Oscer Gomez Latorre 2
® Cordial saludo, apreciados Orientadores y Técnicos APE Provincia YARIGUIES De manera atenta me permito adjuntar las bases de datos de Egresados (Certificad... Mié& 25/03/2026 9:19
. Linda Lucia Galvis Aviles (@ <~ Responder % Responderatodos > Reenwiar 3 - &
@ Para: ® Oscar Gomez Latorre Mié 15/04/2026 15:43

Estimado Oscar Gomez.
Cordial saludo
Le informo que la base de datos de EMPRESAS recibida fue dividida con otra orientadora, en la base que me corresponde de 952 empresas hasta el momento he

gestionado desde mi rol como orientadora APE, las siguientes:

A su vez quiero notificarle que revisando la misma base de empresas encontré datos similares en varias empresas lo que me impide hacer contacto con las empresas

Pagina 6 de 7



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE ABRIL
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 9191527-LINDA LUCIA GALVIS AVILES
OBLIGACION CONTRACTUAL No 10

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidén de la agencia publica de Empleo.

Se envia informe semanal a la lider de la APE para el cumplimiento de indicadores, y se realiza registro y cierre
de solicitudes.

Anexo:
Pantallazo de correo informe mes de Abril
Anexo:

Pantallazos de la plataforma APE registro y cierre de vacantes para el cumplimieto de indicadores

L Linds Luca Gabis Aves
® Parz: @ R0sa Serna Gutierrez

REPORTE LINDA GALVIS - ABRIL 03-09 de 2026. (3 Resumir

© & Responder €\ Responderatodos ~ Reenviar

Vie 10/04/2026 1021

REPORTE LINDA GALVIS - MARZO 27-02 DE ABRIL 2026 @ publics (% Resumir

) LNDA GALVIS - Reportz Abri.. .,
L

Buen dia
Sefora Rosa
Cordial saluda,

Envio REPORTE LINDA GALVIS - ABRIL €3-09 de 2026.
Envio REPORTE LINDA GALVIS - MARZO 27-02 DE ABRIL 2026,

Quedo atanta.
Quedo atenta.

" "
| 0P e H0pe
7/\\' s e sena el

& Responder .~ Reamviar

~ Responder > Fesnviar
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja, Abril 09 de 2026

PRESENTADO A: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ — Director Regional (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

36726 27 de Marzo de 2026 27 de Marzo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO Santander SAN VICENTE DE CHUCURI

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Apoyo y vinculacion en la ACCION UNIFICADA con oferta institucional - Jornada para veteranos en San
Vicente de Chucuri.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacién
de la Agencia publica de Empleo.

2. Apoyar la atencién de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencién de cada
una de las estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

3. Orientar la construccién, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda
de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de
empleo.

RESULTADOS:

La comunidad del sector demostré un notable interés y compromiso durante la jornada para veteranos
en San Vicente de Chucuri, participando activamente en la oferta de servicios de la Agencia Publica de
Empleo Sena, destacando la importancia de realizar registro nuevo, actualizacién de informacién en la
plataforma.

Con esta jornada se logrd que los usuarios hicieran uso activo de la plataforma, consultaran las
vacantes disponibles de acuerdo con su perfil, aplicaran a la de interés.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Planilla de asistencia- registro de los asistentes
3. Tiquetes de viaje

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Apoyar la atencion de Linda Lucia Galvis Avilés Vigencia 2026
buscadores de empleo
en las ferias, eventos y
en la atencidn de cada

GTH-F-087 V.02
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una de las estrategias
realizadas por la Agencia
Publica de Empleo.

CONCLUSIONES:

La actividad cumplié con los objetivos planteados, logrando una buena participacidn de la poblacién del
sector, conocieron sobre la Agencia Publica de empleo Sena y cudles son sus servicios y las estrategias
efectivas para la aplicabilidad de una vacante de acuerdo con el perfil ocupacional, hubo comunicacion
asertiva y empatia con la persona que requeria informacidn.

La respuesta positiva y el interés mostrado un impacto significativo en el proceso de jornada para
veteranos en San Vicente de Chucuri, favoreciendo un ambiente de colaborativo y comprometido.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LINDA LUCIA GALVIS AVILES @@&Q
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de Alba Yaneth Martinez Cordero S A
agencia publicay U
empleo )

GTH-F-087 V.02
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Evidencia Fotografica
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Evidencia Registro de Asistencia

ReGISTRO DF ASISTENCIA ATENCION APE numn_lr( DEL MES DE "bgo o6 002025

™ NOMBRES Y APELLIDOS | No. IDENTIFICACION No. CELULAR [ FIRMA
30v 293 3903 l Jj/’é?ﬁsi |
. : | ssogesiorr S 0T |
:_ﬂum Groe Rgss | MOIBEYS | 3ndpHe 1AL
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Evidencia Tiquetes de viaje

30ALENA COMCO
DEBCR-235715
FECHA VENTA,  2026:0326 15:4356
FECHA VIAJE
vl
ORIGEN

DESTING

CE! A 19
HOMBRE: DA LUCIA AVILES
FORIMA 230, - EFECTIVO
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