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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                                                       Bucaramanga, 17 de abril del 2026 

 

 

Señora 

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9191527 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo y Emprendimiento.  

Agencia Pública de Empleo 

Barrancabermeja 

 

                                                                              Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  

                                                                              Abril del año   2026 

 

 

                                                                         Referencia CO1.PCCNTR. 9191527 del año 2026 

 

Linda Lucia Galvis Avilés, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.096.213.849 de Barrancabermeja, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de empleo en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor de cada uno de los contratos es por la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES 

CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 48.048.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL MCTE ($4.368.000) 

cada uno. 

 

Plazo Será hasta 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que 

se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los buscadores de 
empleo en la plataforma del sistema de 
información de la Agencia pública de 
Empleo. 

Se atiende usuario que 
visito la APE para la 
búsqueda de empleo.  

Registro fotográfico 
  

2 Realizar entrevistas individuales o grupales 
de orientación o identificación de barreras 
a buscadores de empleo, registrando la 
gestión en el sistema de información de la 
agencia pública de Empleo. 

Se realiza orientación 
grupal a los aprendices  

Registro fotográfico 

3 Aplicación de prueba psicotécnicas de 
personalidad e intereses ocupacionales 
asociadas a la orientación de buscadores de 
empleo y poblaciones vulnerables como la 
prueba de personalidad suministrada la 
coordinación nacional de la agencia pública 
de Empleo. 

Durante la vigencia del 
mes de abril no se 
evidencia esta actividad  

No hay anexos  
 
 
  

4 Orientar la construcción, reconstrucción o 
actualización de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y realizar   
actividades individuales o grupales sobre 
herramientas para la búsqueda de empleo y 
actividades que ayuden al fortalecimiento 
del perfil laboral del buscador de empleo. 

Se Realiza reinducción a 
los aprendices para la 
actualización de la hoja 
de vida en plataforma 

Registro fotográfico   

5 Realizar atención a los buscadores de 
empleo a través de los diferentes canales 
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de 
manera oportuna cada una de las 
solicitudes asignadas. 

Respuestas mediante el 
chatbot a los usuarios 
asignados 

Pantallazo Respuestas 
chatbot 

6 Dar respuesta quejas y reclamos de los 
usuarios de la agencia 
pública de Empleo 

Se envía respuesta de 
atención mediante 
correo de las PQRS 
enviadas por la 
coordinadora  

Pantallazos de las 
respuestas de los 
correos gestionados 
mes de abril de las PQRS 

7 Apoyar la atención de buscadores de 
empleo en las ferias, eventos y en la 
atención de cada una de las estrategias 
realizadas por la Agencia Pública de Empleo. 

Se apoya Evento 

Organizado Por La 

Gobernación De 

   
Registros fotográficos y 
listas de asistencia. 
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Santander Brindando La 

Oferta Institucional - 

Jornada Para Veteranos.  

8 Realizar el seguimiento a las solicitudes de 
vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo, retroalimentar los 
avances de acuerdo con la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre de la 
colocación de las vacantes en la plataforma. 

Se envía correo a las 
empresas para el 
seguimiento y 
ofrecimiento de 
servicios APE, cierre y 
apertura de vacantes 

Pantallazo correo 
electrónico 
 
Pantallazo correo cierre 
de vacante con 
colocado. 
 
Pantallazo correo 
empresa solicitud de 
apertura de vacantes 

9 Elaborar informes de gestión y atender a los 
demás requerimientos solicitados por la 
coordinación de la agencia pública de 
Empleo o por el supervisor o cualquiera de 
los organismos de control en cumplimiento 
del objeto y las obligaciones contractuales. 

Se envía informe de la 
gestión realizada de los 
requerimientos 
enviados desde la 
coordinación regional  
 

pantallazo correos 
recibidos y contestados 
para las gestiones 
enviadas desde la 
coordinación regional. 

10 Contribuir al cumplimiento de 
los indicadores de gestión de la agencia 
pública de Empleo. 

Se envía informe 
semanal a la líder de la 
APE para el 
cumplimiento de 
indicadores, y se realiza 
registro y cierre de 
solicitudes. 
 

Pantallazo de correo 
informe mes de Abril 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 36726 SANVICENTE  27-03-2026 27-03-2026 

2 x x x x 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 8371197316 de la planilla, Compensar mi 

planilla referente al mes de marzo 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma  

LINDA LUCIA GALVIS AVILES 

Contratista 

C.C. No. 1096213849 

 

 

 
 

Firma 

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9191527 del 2026  

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 1  

Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de información de la Agencia pública de 
Empleo. 

Se atiende usuario que visito la APE para la búsqueda de empleo mes de abril. 

Anexo: Registro fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 2 

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientación o identificación de barreras a buscadores de 
empleo, registrando la gestión en el sistema de información de la agencia pública de Empleo. 

Se realiza orientación grupal a los aprendices  

Anexo: Registro fotográfico 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 3 

Aplicación de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la orientación de 
buscadores de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la 
coordinación nacional de la agencia pública de Empleo. 

Durante la vigencia del mes de abril se envía correo a la coordinadora para la directriz se evidencia esta actividad 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 4 

Orientar la construcción, reconstrucción o actualización de la hoja de vida de los buscadores de empleo y realizar 
actividades individuales o grupales sobre herramientas para la búsqueda de empleo y actividades que ayuden 
al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo. 

Se Realiza reinducción a los aprendices para la actualización de la hoja de vida en plataforma  

Anexo: Registro fotográfico 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 5 

Realizar atención a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot, 
atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas. 

Respuestas mediante el chatbot a los usuarios asignados 

Evidencia: 

Pantallazo Respuestas chatbot 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 6 

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo 

Se envía respuesta de atención mediante correo de las PQRS enviadas por la coordinadora.   

Anexo: 

Pantallazos de las respuestas de los correos gestionados mes de Abril de las PQRS 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 7 

Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atención de cada una de las 
estrategias realizadas por la Agencia Pública de Empleo. 
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Se apoya Evento Organizado Por La Gobernación De Santander Brindando La Oferta Institucional - Jornada 
Para Veteranos.  

Anexo: Registros fotográficos y listas de asistencia. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 8 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la 
agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender 
por el cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma. 

Se envía correo a las empresas para el seguimiento y ofrecimiento de servicios APE, cierre y apertura de 
vacantes 

Anexo: Pantallazo correo electrónico  

 

Anexo: Pantallazo correo cierre de vacante con colocado. 
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Anexo: Pantallazo correo empresa solicitud de apertura de vacantes  

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 9 

Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación de la 
agencia pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del 
objeto y las obligaciones contractuales. 

Se envía informe de la gestión realizada de los requerimientos enviados desde la coordinación regional  

Anexo:  

Pantallazo de correo enviado de Bases de datos Gestionadas. 

Anexo: pantallazo correos recibidos y contestados para las gestiones enviadas desde la coordinación 
regional. 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL No 10 

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de Empleo. 

Se envía informe semanal a la líder de la APE para el cumplimiento de indicadores, y se realiza registro y cierre 
de solicitudes. 

Anexo:  

Pantallazo de correo informe mes de Abril 

Anexo:  

Pantallazos de la plataforma APE registro y cierre de vacantes para el cumplimieto de indicadores 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 

CIUDAD Y FECHA Barrancabermeja, Abril 09 de 2026 

 

PRESENTADO A: JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ – Director Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
36726 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27 de Marzo de 2026 27 de Marzo de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: 

Santander SAN VICENTE DE CHUCURI 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Apoyo y vinculación en la ACCION UNIFICADA con oferta institucional - Jornada para veteranos en San 
Vicente de Chucurí. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de información 
de la Agencia pública de Empleo. 

2. Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atención de cada 
una de las estrategias realizadas por la Agencia Pública de Empleo. 

3. Orientar la construcción, reconstrucción o actualización de la hoja de vida de los buscadores 
de empleo y realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la búsqueda 
de empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de 
empleo. 

RESULTADOS: 

La comunidad del sector demostró un notable interés y compromiso durante la jornada para veteranos 
en San Vicente de Chucurí, participando activamente en la oferta de servicios de la Agencia Publica de 
Empleo Sena, destacando la importancia de realizar registro nuevo, actualización de información en la 
plataforma. 

 

Con esta jornada se logró que los usuarios hicieran uso activo de la plataforma, consultaran las 
vacantes disponibles de acuerdo con su perfil, aplicaran a la de interés. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico 
2. Planilla de asistencia- registro de los asistentes 
3. Tiquetes de viaje 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Apoyar la atención de 
buscadores de empleo 
en las ferias, eventos y 
en la atención de cada 

Linda Lucia Galvis Avilés Vigencia 2026 
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una de las estrategias 
realizadas por la Agencia 
Pública de Empleo. 

  

CONCLUSIÓNES: 
La actividad cumplió con los objetivos planteados, logrando una buena participación de la población del 
sector, conocieron sobre la Agencia Publica de empleo Sena y cuáles son sus servicios y las estrategias 
efectivas para la aplicabilidad de una vacante de acuerdo con el perfil ocupacional, hubo comunicación 
asertiva y empatía con la persona que requería información. 
La respuesta positiva y el interés mostrado un impacto significativo en el proceso de jornada para 
veteranos en San Vicente de Chucurí, favoreciendo un ambiente de colaborativo y comprometido. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LINDA LUCIA GALVIS AVILES 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de 
agencia pública y 
empleo  

Alba Yaneth Martinez Cordero  
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Evidencia Fotográfica 
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Evidencia Registro de Asistencia 

 

 
Evidencia Tiquetes de viaje 


