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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 16 de diciembre de 2020 
 
Señor 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1679640 
Profesional Grado 2 
Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. 
MONTERIA  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1679640 del año 2020 
 
JOSÉ LUIS CARABALLO BOHÓRQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.032.577, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE GAS , en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2020 objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTI Y UN MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/C (21.930.000) esta suma será pagada por el SENA al contratista según 
el plan de pago establecido. 
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y financiera de la Dirección General, en la Cuenta de Ahorros N° 157070024193 Banco 
Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Cinco meses y 22 días, hasta el dia 30 de diciembre de 2020  
 
Fecha Inicio: 09 julio de 2020 
Fecha terminación: 30 de diciembre 2020 
 

OBJETO: 

 
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO EVALUACIÓN 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 
DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL ÁREA DE GAS 
  

 
CLÁUSULA (Contrato en SECOP II – Punto2 Condiciones – Anexo 1 Estudios Previos Competencias Laborales 
2020 - Literal No. 2 Obligaciones del Contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

1 

Desarrollar las actividades de la evaluación 
de competencias laborales de acuerdo con 
los proyectos establecidos en la 
programación anual del Centro de 
Formación. 

Se realizó inducción a 
54 aspirantes a 
inspectores de gas 

Pantallazo del correo 

electrónico enviado a 

los aspirantes del 

proceso  

2 Construir ítems e indicadores de evaluación 
correspondientes a una norma de 
competencia laboral de contratación, o 
proporcional a la duración del contrato, de 
acuerdo con la programación para la 
construcción y entrega de instrumentos de 
evaluación de ser necesario 

No se registra 
información – porque 
se acordó en esta etapa 
dar prioridad a las 
metas de certificación 

 
 
 

N.A. 

3 Realizar mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

Se tomó evidencias de 
conocimientos a 54 
candidatos en las 
normas 280202086A y 
280202090A.   

Pantallazo del 
WhasApp donde se 

programó la jornada 
con los candidatos 

4 Realizar mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

Se tomó evidencias de 
desempeño y producto 
a 54 candidatos en las 
normas 280202086A y 
280202090A.   

Pantallazos desde el 
correo electrónico 
evidencias.inspector20
20@gmail.com de 2 
candidatos que 
enviaron por este 
medio las evidencias de 
desempeño y producto 

5 Participar en la revisión técnica de 

instrumentos de evaluación según se 

requiera. 

No se registra 
información – No se 
realizó ésta actividad 
durante el período de 
pago 

 
N.A.  

6 Elaborar informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo de la 
evaluación por competencias laborales. 

Se elaboró informe 
correspondiente a las 
actividades 
desarrolladas del 
presente mes de 
noviembre 

Informe en formato 
word y pantallazos de 
las evidencias de 
actividades realizadas 

7 Reportar la información de la evaluación de 

competencias laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización. 

Se registraron los 
resultados de los 54 
candidatos en la toma 
de evidencias de 
conocimiento  

Pantallazos del registro 
de evidenicas de 
conocimiento de 2 
candidatos en la norma 
280202090A 

mailto:evidencias.inspector2020@gmail.com
mailto:evidencias.inspector2020@gmail.com
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8 
 

Reportar la información de la evaluación de 

competencias laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización. 

Se enviaron resultados 
obtenidos por los 
candidatos evaluados 
en las normas 
280202086A y 
280202090A. 

Pantallazo de 
WhatsApp donde se 

comparten los 
resultados con los 

canddatos 

9 Validar la información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en el 

aplicativo definido por Sistema Nacional de 

Formación para el Trabajo. 

Se realizó verificación 
de los proyectos P1816, 
y P1837 

Pantallazos de correos 

electrónicos enviados 

al verificador del 

proceso 

 

10 Elaborar informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias laborales, por 

proyecto evaluado. 

No se registra 
información – 
recientemente se 
realizó auditoría a 2 
proyectos  

 

N.A. 

11 Reportar al líder de evaluación y 

certificación de competencias laborales los 

casos de éxitos identificados en el proceso 

No se registra 
información – No se 
han identificado tales 
casos 

 

N.A. 

12 Cumplir con el protolo de Bioseguridad y 

Seguridad y Salud en el trabajo establecido 

por la entidad 

Se siguió protocolo de 
bioseguridad con los 
candidatos en tomas 
de evidencias para 
minimizar riesgo de 
contagio por Covid 19 

 

Fotografías de 2 

candidatos realizando 

la labor susceptible de 

evaluación 

13 Tener la disponibilidad de herramientas 

tecnologicas y conexión a internet 

Se realizó seguimiento 
de los procesos 
contando con la 
conexión permanente a 
internet, apoyado con 
correos electrónicos, 
WhatsApp y 
plataformas como 
Zoom para tomar las 
evidencias de 
conocimiento   

 

Pantallazos de una 

sensibilización 

utiizando la plataforma 

Zoom 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y  el pago de la seguridad 
social según planilla No 4364328247 correspondiente al mes de Noviembre del 2020 pagado en el operador 
Efecty  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (8) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_____________________________ 
JOSÉ LUIS CARABALLO BOHÓRQUEZ 
Contratista 
C.C. 92032577 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
______________________________ 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1679640 
Cargo Profesional Grado 2 
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PANTALLAZO CITACIÓN A SENSIBILIZACIÓN DE LOS ASPIRANTES A EVALUARSE Y CERTIFICARSE COMO 

INSPECTORES DE GAS 

 
PANTALLAZO WHATSAPP PROGRAMACIÓN TOMA DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO DE LOS 

CANDIDATOS A INSPECTORES DE GAS 
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PANTALLAZOS CORREO ELECTRÓNICO TOMA DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO Y PRODUCTO A 

INSPECTORES DE GAS 
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PANTALLAZOS REGISTRO RESULTADOS EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DSNFT 
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PANTALLAZO WHATSAPP PUBLICACIÓN RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS CANDIDATOS A INSPECTORES 

DE GAS EN LA TOMA DE EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO 

 
PANTALAZOS DE CORREOS ELECTRÓNICOS PARA VERIFICACIÓN DE LOS PROYECTOS P1816 Y P1837  - 

INSTALADORS DE GAS 
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FOTOS DE CANDIDATOS REALIZANDO TOMA DE EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO CUMPLIENDO CON LOS 

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 
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SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS E INTERNET (SENSIBILIZACIÓN DE UN PROCESO A TRAVÉS DE ZOOM) 
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CONTRATO No. 1679640 del 09 de Julio de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: José Luis Caraballo Bohórquez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía N.º 92.032.577 de Sincé 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO EVALUACIÓN 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL ÁREA DE GAS 
 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Desarrollar las actividades de evaluación de competencias laborales de acuerdo con los 

proyectos establecidos en la programación anual del Centro de formación.  

2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una norma de competencia 

laboral de contratación, o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación 

para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación de ser necesario.  

3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes n ejecución del 

contrato. 4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación según se requiera. 

5. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación por 

competencias laborales.  

6. Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a su realización.  

7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 

definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.  

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado.  
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9. Reportar al líder de evaluación y certificación de competencias laborales los casos de éxitos 

identificados en el proceso. 

10. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad y Seguridad y Salud en el trabajo establecido por la 

entidad 

11. Tener la disponibilidad de herramientas tecnológicas y conexión a internet 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento de Córdoba 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: hasta el 30 de diciembre de 2020         

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         09 DE JULIO DE 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           30 DE DICIEMBRE DE 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 30 de Diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato es de VEINTI Y UN MILLONES NOVECIENTOS 

TREINTA MIL PESOS M/C (21.930.000). 

SUPERVISOR: Javier Emiro Ramos Bello - Profesional Grado 2                         

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N.º 78.733.721 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se evaluaron 312 personas durante el período contractual 

Se aplicaron 1236 evaluaciones entre instaladores e inspectores de gas 

Se emitieron 1230 certificaciones aplicando instrumentos en 7 normas 

Se certificaron 305 personas en oficio de instalador de gas e inspector de gas en el ámbito 

residencial y comercial 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con el objeto contractual y obtuvo resultados satisfactorios en 

cada uno de los indicadores y metas del sector gas del área de evaluación y certificación 

de competencias laborales. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Valor total del contrato  $21.930.000 

Valor Ejecutado $21.930.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 


