CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N°:
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el
pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de salud, pension,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal
vinculado para la ejecucion del Convenio 7359-2025 Grupo 4 , durante el mes de
Marzo de 2.026.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Febrero de 2026, dando cumplimiento
al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los siete (7) dias del mes de Abril (4) de 2026,
en Bogota, D.C.

JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota

T.P. 290111-T

REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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R S I S

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:680FAB4EA8950FF4
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CCONVENIO 7359 - 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 01/03/2026 13/03/2026
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 13

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 13

7. COBERTURA 80

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 83

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 83

10. APORTE SDIS

REALIZACION

VALOR TOTAL $ 875.878.002|

VALOR COSTOS FIJOS | § 665.271.504
VALOR COSTOS VARIABLES | § 183.958.276|
VALOR COSTOS POR s 26.648.132]

11.COSTOS FIJOS DEL PERIODO

APAGAR EN EL PERIODO

TALENTO HUMANO s 67.562.856
Espacio Fisico Funcional s 1500073
Elementos de Aseo s 1022086
Institucional

Blenes 1926.122
Gestion Ambiental Conirato

Respel Mensual 14816
Desgaste y uso de los bienes
ho 9 s 4.425.896
Transporte s 6.554.124
Vigilancia s 4.080.155
Medios T S 486.145

s 190.364

Servicios Funerarios S 516.221
VALOR COSTO FIUO POR

oA s 100.775
VALOR COSTO FUOTOTAL | ¢ 104805519

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
POR TIEMPO DE COMIDA|

PAGAR EN EL PERIODO

ALIMENTOS $ 17.210 DESAYUNO $ 3812
Espacio Fisico
NUEVES
Funcional (Servicios $ 6.950 $ 2142
Pblicos) REFORZADAS
Elementos de Aseo
Personal (Elementos de | § 3.544 ALMUERZO $ 4992
Entrega mensual)
$ 27.705 ONCES $ 2249
COMIDA $ 4016
13.COSTOS POR REALIZACION s 17.210
VALOR COSTO POR
ACTIVIDAD REALDACION
VALOR COSTOS POR
REALIZACION A s .
PAGAR EN EL
PERIODO
15. VALOR COSTOS VARIABLES A 28485756

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

$  133.201.274

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

$ 2.158.441

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

$  131.132834

21, VALOR COSTOS
19.cUPO A e | vARIABLES DE LOS | 2. DIAS CON | 23 VALORCOSTO | 24. VALOR COSTO VARIABLE | 25. NUMERODIAS DE 26. VALOR COSTO 27. NUMERO DIAS P Voo | 29 TOTAL COSTO
RovEoaD | [PASDEATENCION | NOVEDAD | VARIABLE ALIENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION HOSPITALIZASION) MEDIO FAMILIAR MEBO iAR) VARIABLE
1 360.159 - - - 0 - 360.159
2 360.159 - - - 0 - 360.159
3 360.159 - - - 0 - 360.159
4 360.159 - - - 0 - 360.159
5 360.159 - - - 0 - 360.159
6 360.159 - - - 0 - 360.159
7 360.159 - - - 0 - 360.159
8 360.159 - - - 0 - 360.159
9 360.159 - - - 0 - 360.159
10 360.159 - - - 0 - 360.159
11 360.159 - - - 0 - 360.159
12 360.159 - - - 0 - 360.159
13 360.159 - - - 0 - 360.159
14 360.159 - - - 0 - 360.159
15 332.455 1 11.257 - 0 1 3.544 347.256
16 360.159 - - - 0 - 360.159
17 360.159 - - - 0 - 360.159
18 360.159 - - - 0 - 360.159
19 360.159 - - - 0 - 360.159
20 360.159 - - - 0 - 360.159
21 360.159 - - - 0 - 360.159
22 360.159 - - - 0 - 360.159
23 360.159 - - - 0 - 360.159
24 360.159 - - - 0 - 360.159
25 360.159 - - - 0 - 360.159
26 360.159 - - - 0 - 360.159
27 360.159 - - - 0 - 360.159
28 360.159 - - - 0 - 360.159
29 360.159 - - - 0 - 360.159
30 360.159 - - - 0 - 360.159
31 360.159 - - - 0 - 360.159
32 360.159 - - - 0 - 360.159
33 360.159 - - - 0 - 360.159
34 360.159 - - - 0 - 360.159
35 360.159 - - - 0 - 360.159
36 360.159 - - - 0 - 360.159
37 360.159 - - - 0 - 360.159
38 360.159 - - - 0 - 360.159
39 360.159 - - - 0 - 360.159
40 360.159 - - - 0 - 360.159
41 360.159 - - - 0 - 360.159
42 360.159 - - - 0 - 360.159
43 - - 13 - - 13 46.076 - 46.076
44 360.159 - - - 0 - 360.159
45 360.159 - - - 0 - 360.159
46 360.159 - - - 0 - 360.159
47 360.159 - - - 0 - 360.159
48 360.159 - - - 0 - 360.159
49 360.159 - - - 0 - 360.159
50 360.159 - - - 0 - 360.159
51 360.159 - - - 0 - 360.159
52 360.159 - - - 0 - 360.159
53 360.159 - - - 0 - 360.159
54 360.159 - - - 0 - 360.159
55 360.159 - - - 0 - 360.159
56 360.159 - - - 0 - 360.159
57 360.159 - - - 0 - 360.159
58 360.159 - - - 0 - 360.159
59 360.159 - - - 0 - 360.159
60 360.159 - - - 0 - 360.159
61 360.159 - - - 0 - 360.159
62 360.159 - - - 0 - 360.159
63 360.159 - - - 0 - 360.159
64 360.159 - - - 0 - 360.159
65 360.159 - - - 0 - 360.159
66 360.159 - - - 0 - 360.159
67 360.159 - - - 0 - 360.159
68 360.159 - - - 0 - 360.159
69 360.159 - - - 0 - 360.159
70 360.159 - - - 0 - 360.159
7 360.159 - - - 0 - 360.159
72 360.159 - - - 0 - 360.159
73 360.159 - - - 0 - 360.159
74 360.159 - - - 0 - 360.159
75 360.159 - - - 0 - 360.159




76 360.159 - - - 0 - 360.159
7 360.159 - - - 0 - 360.159
78 360.159 - - - 0 - 360.159
79 360.159 - - - 0 - 360.159
80 360.159 - - - 0 - 360.159
30. TOTAL COSTOS VARIABL| 1.026 28.424.878 14 11.257 - 13 46.076 1 3.544 28.485.756
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34.VALOR | 35.NUMERO DEDIAS | 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32.ITEM 33 VALOR MENSUAL|  ~pyami0 NOVEDAD NO PRESTADO

TERAPEUTA

ocupACioNALs | § 4541715 | 151.391 13|s 1.968.077

ESPESANTES NO FACTURADOS EN EL PERIODO s 190364

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 2158.441

(G & Newmnens T /u» Pe  ee—

RS prentmard

38 CINDY NAZARENO
39 NOMBRE COORDINADOR (A}

40 _MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 OMAIRA ALARCON SALCEDO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECH

CONVENIO 7359 - 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD
OPERATIVA/

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 14/03/2026 31/03/2026
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES .

DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO

DEL PERIODO. 7

7. COBERTURA 80

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 81

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRA 79

10. APORTE SDIS

REALIZACION

VALOR TOTAL $ 846.182.105|

VALOR COSTOS FIJOS $ 641.178.085
VALOR COSTOS VARIABLES | $ 178.998.011
VALOR COSTOS POR $ 26.006.009

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO

APAGAR EN EL PERIODO

TALENTO HUMANO $ 88.377.580
Espacio Fisico Funcional

(Instalaciones) $ 23.547.267)

de Aseo Institucit $ 1.336.574

[Bienes i $ 2.518.775|
Gestion Ambiental Contrato

Respel Mensual $ 19.374
Desgaste y uso de los bienes

No Consumibles $ 5787710
Transporte $ 8.570.778
Vigilancia $ 5.335.587
Medios T i $ 635.728|
E: $ 248.938
Servicios Funerarios $ 675.059
VALOR COSTO FIJO POR

PERSONA $ 100.775|
VALOR COSTO FIJO TOTAL s 137.053.370)

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA|

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

POR TIEMPO DE COMIDA

ALIMENTOS $ 17.130 DESAYUNO $ 3.794
Espacio Fisico Funcional NUEVES
(Servicios Pablicos) $ 6.950 REFORZADAS | ® 2132
Elementos de Aseo
Personal (Elementos de $ 3.543 ALMUERZO $ 4.968
Entrega mensual)
$ 27.623 ONCES $ 2238
COMIDA $ 3.998
13. COSTOS POR REALIZACION $ 17.130
VALOR COSTO POR
ACTIVIDAD REALIZACION
VALOR COSTOS POR
REALIZACION A PAGAR | $ -
EN EL PERIODO
15. VALOR COSTOS VARIABLES A s 39.109.668,

PAGAR EN EL PERIODO

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

$ 176.163.038

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOX

S

$ 2.822.576

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

$ 173.340.461

20. DIAS DE
ATENCION SIN
NOVEDAD

19.CUPO

21. VALOR COSTOS

VARIABLES DE LOS

DIAS DE ATENCION
SIN NOVEDAD

22. DIAS CON
NOVEDAD

23. VALOR COSTO
VARIABLE ALIMENTOS

24. VALOR COSTO VARIABLE
DIAS CON NOVEDAD

25. NUMERODIAS DE
HOSPITALIZACION

26. VALOR COSTO

VARIABLE:
(HOSPITALIZACION)

27. NUMERO DIAS MEDIO
FAMILIAR

28. VALOR COSTO

VARIABLE:
(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO
VARIABL!
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31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

32. [TEM 33. VALOR MENSUAL | 34. VALOR DIARIO

35. NUMERO DE DIAS | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
NOVEDAD PRESTADO

TERAPEUTA
OCUPACIONAL 2 $ 4541715 [ § 151.391

17| s 2.573.639

S 248938

ESPESANTES NO FACTURADOS EN EL PERIODO
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

2.8225576

= Nozan

TP 48930
38 CINDY NAZARENO

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

/u, CFP e LFTTT—
40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 OMAIRA ALARCON SALCEDO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CCONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONVENIO 7359-2025 GRUPO 4

N

CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

w

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

UT SAN FRANCISCO LOTE 4

4 | TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 [PERIODO 01/03/2026 13/03/2026
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 13
7 |DiAS coSTOS FIOS DEL PERIODO 13
8 9 10 11.NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
CUPO| N° | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE 2 afa|s|e|7|8|o|10]1]12]1af1af15|16]|17]18[19[20|21]|22|23]2a|25[26|27]28]20|30a1| 0008 | WSS | noveomo OBSERVACIONES
1 1 51766600 VELASQUEZ BERNAL ADA MERY Al af e 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 4
2 2 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA At afa] el 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
3 3 1136911571 CONTRERAS GARZON ANGIE PAOLA At afa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
4 4 1023994932 REINA MORENO ARNULFO At afaaaf ] 1] |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
5 5 13689446 RODRIGUEZ AMADO BELARMINO tlafa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
6 6 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILIA il f a1 ]na[na[na|NA[NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA] 13 0
7 7 81715978 AVILA PEDRO At af el 1] 1 |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
8 8 1016015542 GOMEZ PENA BRAYAN STEVEN alafa]aaf ] 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
9 9 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO At afa el 1]1|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
10 | 10 1032436683 GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY At afa] el ] 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
1mo| o1 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO At af ]l 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
12 | 12 1127612261 BAZA SERRA DARO Luis Al el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
13| 13 72435034 ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO At af ]l 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
14| 14 80014687 SUAREZ CALDERON EDGAR GIOVANNI At afa] el 1]1|Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 15 DE
15 [ 15 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE At afa] el 1] 1| Na[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 12 1 1 FEBRERO AL 1 DE MARZO 2026. La presente novedad no afecta
lainformacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
16 | 16 1053323669 VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA At afa] el 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA| NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
17 | 17 1013503883 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO At afa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
18 [ 18 79939440 SAGANOME FERNANDO il f a1 na[na[na|NA[NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA[NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA] 13 0
19 | 19 1019135250 PADILLA BOLANOS FLOR AZUCENA At afa ]l 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
20 | 20 52024969 ROJAS LOPEZ ISABEL alafa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
21 | 21 1127578665 AREVALO HERNANDEZ WILLIAM JOSE At afa]aaf e 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
2 | 22 79911773 MONTENEGRO JACINTO tlaf el 1]1|Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
23 | 3 80020137 BARRETO LOPEZ JAVIER ARMANDO At afa] ]| 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
24 | 24 80020137 RAMOS JAVIER Al af ][] |Na[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
2 | 25 81715939 DURAN BAUDILIO At af el 1] 1 |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
2% | 26 39785030 CIFUENTES ORTIZ YOLANDA At afa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
27 | 27 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER ANDREA At afa] el 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
28 | 28 1020752194 YANETH FRANCO FAJARDO alaf ]l 1]1|Na[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 4
29 | 29 79423840 AGUILERA SANCHEZ JESUS At afa]aaf ] 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
30 | 30 53905899 NELSY GOMEZ At afa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
31 | 31 80015836 MANUEL ALEXANDER GOMEZ DUQUE At afa el 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
32 | a2 1078826276 BOBADILLA PENA JHON JAIRO At afa] el 1] 1| Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
33 | 3 80002076 ORTIZ CORDOBA JoaN MANUEL At f el 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
34 | a4 1136909087 MONDRAGON JOHN FREDY alafa]aaf e 1]1|Na[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
3 | 35 1030593344 GALINDO JosE DEL CARMEN At afa] el 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
36 | 36 1023866671 BELTRAN RICO KAREN PATRICIA alaf e[| 1] |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
37 | a7 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA Al af ] 1] Na[Na|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
3 | 38 23876161 PINILLA BURGOS LIDA YISEL At afa] el ] 1] 1| NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
39 | 39 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA il el 1]1|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
40 | 40 | 1022348421 ACOSTA ORTIZ AGUSTIN SANTIAGO tlafa ][] 1] |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
a4 | a1 80048518 MOLINA LINARES Luis HERNANDO Al af ] 1]1|Na[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
42 | 42 52199986 HERRERA DIAZ Lz ADRIANA At af el 1] 1 |NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[ 13 0
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 20 DE FEBRERO
43 | 4 1105782090 MORALES Luz ANGELA ofojofofo|ofofo]ofo]o]|ofNa|Na|NA[NA|NA|NA[NA|NA[NA[NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA 0 13 2 Y CONTINUA. La presente novedad no afectala informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE




44

4

S

52359138

BELLO

MARINA

NA

NA

NA

NA

45

4

&

1032375304

GUASCA

BARRAGAN

TULIO

NA

NA

NA

NA

46

4

&

1073725730

BONILLA

NA

NA

NA

NA

47

47

63477307

GONZALEZ

MARTINEZ

DEL CARMEN

NA

NA

NA

NA

48

48

1000352458

BERNAL

MORENO

DEL PILAR

NA

NA

NA

NA

49

49

52101057

MARTINEZ

MORENO

INES

NA

NA

NA

NA

50

80809702

RAMIREZ

ALDANA

YESID

NA

NA

NA

NA

51

52786036

PINEROS

NA

NA

NA

NA

52

21075558

MERA

PEREZ

LUCIA

NA

NA

NA

NA

53

79183166

PEREZ

PABLO

NA

NA

NA

NA

54

39653745

RINCON

OBALLE

NA

NA

NA

NA

55

1023027744

RODRIGUEZ

HERNANDEZ

FREDDY

NA

NA

NA

NA

56

74333586

BURGOS

MORENO

MARIA

NA

NA

NA

NA

57

1000574982

CASTILLO

CASTILLO

TATIANA

NA

NA

NA

NA

58

81716001

RAMIREZ

NA

NA

NA

NA

59

53134649

MESA

RAMOS

MARLEN

NA

NA

NA

NA

60

60

80064140

RICO

GARZON

GIOVANNI

NA

NA

NA

NA

61

61

81715961

RINCON

NA

NA

NA

NA

62

62

39768769

RAMIREZ

CONTRERAS

AMPARO

NA

NA

NA

NA

63

63

79975034

VACA

GAMBOA

DAVID

NA

NA

NA

NA

64

64

80745923

TENORIO

HERNANDEZ

ALEXANDER

NA

NA

NA

NA

65

65

19484911

BAYONA

SUAREZ

NA

NA

NA

NA

66

66

1030553522

ROMERO

CUBIDES

KATHERINE

NA

NA

NA

NA

67

6

2

79723854

SUAZA

GONZALEZ

NA

NA

NA

NA

68

6!

8

1032436684

PINZON

NAVARRETE

NA

NA

NA

NA

69

6

8

79950188

ROBAYO

LANCHEROS

DAVID

NA

NA

NA

NA

7

3

1020790940

BAYUELO

BELTRAN

LUCIA

NA

NA

NA

NA

7

52445125

TORRES

LILIANA

NA

NA

NA

NA

72

52111243

LEAL

SANCHEZ

ALICIA

NA

NA

NA

NA

73

1032502565

GARZON

PATINO

MILENA

NA

NA

NA

NA

74

39724750

SILVA

NA

NA

NA

NA

75

52410893

ROJAS

ECHEVERRY

NA

NA

NA

NA

76

1014289218

RODAS

PARRA

NA

NA

NA

NA

77

52086891

GRERNAS

RUTH

NA

NA

NA

NA

78

81716154

CASTELLANOS

MONDRAGON

NA

NA

NA

NA

79

1136910945

QUIQUE

ORTIZ

ANDRES

NA

NA

NA

NA

8

8

80442463

MORENO

NA

NA

NA

NA

TOTALES
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P 1893n0>-1
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ALCALDIAMAYOR
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‘SECRETARIA BE INTEGRAGION SOGIAL

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CCONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONVENIO 7359-2025 GRUPO 4

2 [conTRATISTAASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA UT SAN FRANCISCO LOTE 4
4 [TIPO DE ATENCION INTERNA ADULTOS
5 |PERIODO 1410312026 31/03/2026
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 18
7 | DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 17
s 9 10 11 NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo | Ne | IDENTIFIACION Ai?[ﬁgo SEGUNDO APELLIDO :2&‘:& SNESUSQS 14 (15 [ 16| 17| 18| 19|20 [ 21|22 | 23| 24| 25| 26 [ 27 [ 28 | 20 | 30| 31 | o> OE | DAS SN | noveoao OBSERVACIONES
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 25 DE MARZO Y
1 1 51766600 VELASQUEZ BERNAL ADA MERY el efefrftfr[1]o]o]o]o]o]o]o 11 7 1 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
2 2 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MarceLA | 4|t [ e[ f ) af ] afa]a]fn 18 0
3 3 1136911571 CONTRERAS GARZON ANGIE PAOLA e fafafafaaa]a]]] 18 0
4 4 1023994932 REINA MORENO ARNULFO el 18 0
5 5 13689446 RODRIGUEZ AMADO BELARMINO ol ool afa|afa] o] 18 0
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 29 DE
6 6 52069105 BARCARCEL BLANCA CECLIA af ool fa a1 |o]ofo 15 3 2 MARZO Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
7 7 81715978 AVILA PEDRO el fafafafaaa]]] 18 0
8 8 1016015542 GOMEZ PENA BRAYAN STEVEN el 18 0
9 9 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS antono [ fa ] faaf ]| 18 0
10 | 10 | 1032436683 GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY el 18 0
"o 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO ol fa {0 18 0
12 | 12 | 1127612261 BAZA SERRA DARO Luis el 18 0
13| 13 72435034 ZAPATA HERNANDEZ EDGAR aBerto |t [l afa]a]r]n 18 0
14| 14 80014687 SUAREZ CALDERON EDGAR GovanNt [ 1 [ |||l efafrfafrf1]n 18 0
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 29 DE
15 | 15 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE e fefafafafafa]a]]1]o]o]o 15 3 3 MARZO Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
6n de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
16 | 16 | 1053323869 | VILLALOVOS ROCHA ERIKA AEMNDRA [ 1 [ [l efafrfa]n 18 0
17 | 17 | 1013593883 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO el 18 0
18 | 18 79039440 SAGANOME FERNANDO AR EE 18 0
19 | 19 | 1019135250 PADILLA BOLANOS FLOR azuceNA [ [ [l fefafrfa]n 18 0
20 | 20 52024969 ROUAS LOPEZ ISABEL ol faafa] o] 18 0
21 | 21 1127578665 AREVALO HERNANDEZ WILLIAM JOSE e fafafafaaa]a]]] 18 0
2 | 22 79911773 | MONTENEGRO JACINTO ol faafa] ]| 18 0
23 | 2 80020137 BARRETO LoPEZ JAVIER ARMANDO | 1 fefafrfa]n 18 0
24 | 24 80020137 RAMOS JAVIER e fa ]| 18 0
2 | 25 81715939 DURAN BAUDILIO ol fa|afa] o] 18 0
26 | 26 39785030 CIFUENTES ORTiZ YOLANDA ol fa {0 18 0
27 | 27 | 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER ANDREA ala e fafafafaaa]a]]] 18 0
28 | 28 1020752194 YANETH FRANCO FAARDO | 4 | |l fa )] 18 0
29 | 29 79423840 AGUILERA SANCHEZ JESUS el 18 0
30 | 30 53005899 NELSY GOMEZ el fafafafaaaa]]] 18 0
31 | 3 80015836 MANUEL ALEXANDER GOMEZ DUQUE il fafafafaaa]a]]] 18 0
32 | 32 | 1078826276 BOBADILLA PENA JHON JARO afa ool fa|afa] o] 18 0
33 | 33 80002076 ORTIZ CORDOBA JOAN MANUEL a0 18 0
3¢ | 34 | 1136909087 | MONDRAGON JOHN FREDY el 18 0
35 | 35 | 1030503344 GALINDO JOSE DELCARMEN | 1 | 1 |t |t |t [ e[ afefafafafa]a|a]a]a]1] 18 0
36 | 36 | 1023866671 BELTRAN RICO KAREN patriciA [ 1 [ |||l efafrfafrf1]n 18 0
37 | a7 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA antona || [l fa ] 18 0
3 | 38 23876161 PINILLA BURGOS LIDA YVISEL e fafafafaaa]a]]]n 18 0
39 | 39 52206448 OLAYA GARCIA LINA MARIA o e e [ 18 0
40 40 1022348421 ACOSTA ORTIZ AGUSTIN SANTIAGO f 1 T I I T I T I O T A A 18 0
a1 | a1 80048518 MOLINA LINARES Luis HERNANDO | 1 [ 1 [t f e[ fafafa]aa]a]a]a]a]a]t]1]1 18 0
a2 | 42 52199986 HERRERA DIAZ Luz AoRANA || [ e[ fa ) f ] afa]]fn 18 0




PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 20 DE FEBRERO
43 | 4 1105782090 MORALES Luz ANGELA olofofofo)ojoflofofo]ofjofoft1|a1]1]1]n 5 13 AL 26 DE MARZO. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
44 | 44 52359138 BELLO Lz MARINA tfa e fafeaffrf 18 0
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 29 DE
45 | 45 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TuLIo afafa e afafafaa]afafa]r]1]1]|ofo]o 15 3 MARZO Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
46 46 1073725730 BONILLA GERMAN A I I O O O R AR A 18 0
47 | 47 63477307 GONZALEZ MARTINEZ MARIA DELCARMEN | 1 [ 4[4[ 4| afafa]a]a]afafaa]a]1f[1][1 18 4
48 | 48 1000352458 BERNAL MORENO MARIA DELPILAR [ 1 [ 4| afafa|a|a]afafaa]a]afafa1]1]1 18 4
49 | 49 52101057 MARTINEZ MORENO MARIA INES tfaf e fa e fafeafrfrf 18 0
50 | 50 80809702 RAMIREZ ALDANA MARIO YESID tfafa e afa o afafafaa]a]afa] 18 4
51 | 5t 52786036 PINEROS MARLEN Al fa e afafaf 18 0
52 | 52 21075558 MERA PEREZ MARY LUCIA tfaf e fa e fafaeaffrf 18 0
53 | 53 79183166 PEREZ PEDRO PABLO afaf e afa e afafafa)a]a]afa]n 18 4
54 | 54 39653745 RINCON OBALLE MARYLUZ ) fafa]aafa] el afa]r]fn 18 0
55 | 55 1023027744 RODRIGUEZ HERNANDEZ JOHN FREDDY tfaf e afa o fafafaa]a]afa] 18 4
56 | 56 74333586 BURGOS MORENO NELSON MARIA tfaf e fa e faf ] 18 0
57 57 1000574982 CASTILLO CASTILLO YURI TATIANA f N I I T I T I O O I A 18 0
58 | 58 81716001 RAMIREZ CARLOS tla ] aafa] el afa]r]fn 18 0
59 | 59 53134649 MESA RAMOS NIDIA MARLEN afafa e afafa e afafafaa]a]afa] 18 4
60 | 60 80064140 RICO GARZON JosE GIOVANNI tfa e fafreffrf 18 0
61 | 61 81715961 RINCON HELVER afaf e afa e afafafaa]a]afa] 18 4
62 | 62 39768769 RAMIREZ CONTRERAS NUBIA AMPARO tfaf e fa e afafarffrf 18 0
63 | 63 79975034 VACA GAMBOA OSCAR DAVID afaf e afafa e afafafa)a]a]afa]n 18 4
64 | 64 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER [ 1[4 [ 1| o] faf o] afafafa]a]r]1f1]1 18 0
65 | 65 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL tfaf e fa e fafrffrf 18 0
66 | 66 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERNE [ 1 [ 1| 1| afafa o] a]afafaa]a]afaf1]1]1 18 4
67 | 67 79723854 SUAZA GONZALEZ REINALDO tfaf e fafrefrfrf 18 0
68 | 68 1032436684 PINZON NAVARRETE ROSARIO tfaf e afafaaafafafaa]a]afa] 18 4
69 | 69 179950188 ROBAYO LANCHEROS JUAN DAVID tfa ] fa e fafrefrfrf 18 0
70 [ 70 1020790940 BAYUELO BELTRAN SADDA LuciA tfaf e afafaaafafafaa]a]afa] 18 4
|7 52445125 TORRES SANDRA LILIANA tfaf e fa e fafrrafrfrf 18 0
2 | 72 52111243 LEAL SANCHEZ SANDRA ALICIA afaf e afafa e afafafaa]a]afa] 18 4
73| 73 1032502565 GARZON PATINO SANDRA MILENA tfaf e fa e afafaeffrf 18 0
74 | 74 39724750 SILVA ROSALBA tfaf e afafaaafafafa)a]a]afa] 18 4
75| 75 52410893 ROJAS ECHEVERRY SANDRA ] afafaaafa]aafafa]aafa]r]fn 18 0
7% | 76 1014289218 RODAS PARRA SARAY tfaf e afafaaafafafaa]a]afa] 18 4
| 52086891 GRENAS SONIA RUTH o afa] el afa]r]fn 18 0
78 | 78 81716154 CASTELLANOS MONDRAGON TIBERIO afafa e afafa e afafaa]a]afa]n 18 4
79 | 79 1136910945 QuIQUE ORTIZ URIEL ANDRES tfaf e afa e afafafaa]a]afa] 18 0
80 | 80 80442463 MORENO WILLIAM afaf e afafa e afafafaa]a]afa] 18 4
17 TOTALES 79| 79| 79[ 79| 79| 79| 79| 79[ 70| 79| 79| 78| 78| 79| 79| 76| 76[ 76[ 1411 29
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-171

Version: 1
BRI FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD ;ZZ:‘:;??’J;’EOZO Memo 12020032986
S EAA e e aRAC RS ;
7__[CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
2 __|TIPO DE ATENCION NTERNA
5 |PERIODO 010372026 13/03/2026
5 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 3
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 3
8 9 10 71 NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
. PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHAFINAL | HORAFINAL | DIAS SIN .
cuPo N IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 15 DE
15 1 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE AMF 15/02/2026 11:00 01/03/2026 12:00 1 FEBRERO AL 1 DE MARZO 2026. La presente novedad no afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 20 DE FEBRERO Y
43 2 1105782090 MORALES Luz ANGELA AH 20/02/2026 8:00 13 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
~ 3 c - /
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19 CINDY NAZARENO
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

/
23 )(/l

ichael Camacho R.

24 N/OMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL \?:?sl?oon TOR_PSS_171
BRI FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD ;ZZ:‘:;??’J;’EOZO Memo 12020032986
SFCRETARIA BF INTEGRAGION SOCIAL :
1 CONTRATO/CONVENIO N°Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNA
5 PERIODO 14/03/2026 31/03/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 18
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 17
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN "
CUPO N |IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 25 DE MARZO Y CONTINUA .
1 1 51766600 VELASQUEZ BERNAL ADA MERY AH 25/03/2026 8:00 7 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 29 DE MARZO Y
6 2 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILIA AMF 29/03/2026 11:00 3 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 29 DE MARZO Y
15 3 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE AMF 29/03/2026 11:00 3 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 20 DE FEBRERO AL 26 DE
43 4 1105782090 MORALES Luz ANGELA AH 20/02/2026 26/03/2026 13:00 13 MARZO. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA
que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 29 DE MARZO Y
45 5 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TULIO AMF 29/03/2026 10:00 3 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
[
// [ /
,-" v o \’,HJ Vol reyo 4
1T - Noameast N . - v
19 AT P agazmes—l 21 ¥ e LFTES 2 / Michael Camacho R.

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

ALCALDIAMAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD |Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SEGRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025

2 [CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4 [TIPO DE ATENCION INTERNA

5 [PERIODO 01/03/2026 13/03/2026

6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 13

7 [CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 13

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO $ 3.812

9 |REFRIGERIO DE LA MARANA $ 2.142

10 [ALMUERZO $ 4.992

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2.249

12 [coMIDA $ 4.016

13 [TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 17.210

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO | 15 CANTIDAD | 16.VALOR 1FZ'E§£::;T|.;";/|? Ré&‘@'&%ﬁ, 19. CANTIDAD | 20. VALOR Zgégslgggfg RZEZF'F\{/I’:;'E%TO 23. CANTIDAD | 24.VALOR Vﬁgﬁ\gﬂ
DESAYUNO | DESAYUNO VARANA MARANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA | ALIMENTOS

1 $ $ - $ - $ $ -8 -
2 $ $ - $ - $ $ -8 -
3 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - $ $ -8 -
5 $ $ - $ - $ $ -8 -
6 $ $ - $ - $ $ -8 -
7 $ $ - $ - $ $ -8 -
8 $ $ - $ - $ $ -8 -
9 $ $ - $ - $ $ -8 -
10 $ $ - $ - $ $ -8 -
" $ $ - $ - $ $ -8 -
12 $ $ - $ - $ $ -8 -
13 $ $ - $ - $ $ -8 -
14 $ $ - $ - $ $ -8 -
15 $ $ - |1 $ 4,992 1 $ 2.249 1 $ 4.016| $ 11.257
16 $ $ - $ - $ $ -8 -
17 $ $ - $ - $ $ -8 -
18 $ $ - $ - $ $ -8 -
19 $ $ - $ - $ $ -8 -
20 $ $ - $ - $ $ -8 -
21 $ $ - $ - $ $ -8 -
22 $ $ - $ - $ $ -8 -
23 $ $ - $ - $ $ -8 -
24 $ $ - $ - $ $ -8 -
25 $ $ - $ - $ $ -8 -
26 $ $ - $ - $ $ -8 -
27 $ $ - $ - $ $ -8 -
28 $ $ - $ - $ $ -8 -
29 $ $ - $ - $ $ -8 -
30 $ $ - $ - $ $ -8 -
31 $ $ - $ - $ $ -8 -
32 $ $ - $ - $ $ -8 -
33 $ $ - $ - $ $ -8 -
34 $ $ - $ - $ $ -8 -
35 $ $ - $ - $ $ -8 -
36 $ $ - $ - $ $ -8 -
37 $ $ - $ - $ $ -8 -
38 $ $ - $ - $ $ -8 -
39 $ $ - $ - $ $ -8 -
40 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - $ $ -8 -
42 $ $ - $ - $ $ -8 -
43 $ $ - $ - $ $ -8 -
44 $ $ - $ - $ $ -8 -
45 $ $ - $ - $ $ -8 -
46 $ $ - $ - $ $ -8 -
47 $ $ - $ - $ $ -8 -
48 $ $ - $ - $ $ -8 -
49 $ $ - $ - $ $ -8 -
50 $ $ - $ - $ $ -8 -
51 $ $ - $ - $ $ -8 -
52 $ $ - $ - $ $ -8 -
53 $ $ - $ - $ $ -8 -
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AALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

'SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025

2 [CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4 [TIPO DE ATENCION INTERNA

5 [PERIODO 14/03/2026 31/03/2026

6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 18

7 [CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 17

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO $ 3.794

9 |REFRIGERIO DE LA MARANA $ 2.132

10 [ALMUERZO $ 4.968

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2.238

12 [coMIDA $ 3.998

13 [TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 17.130

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO | 15 CANTIDAD | 16.VALOR 1FZ'E§£::;T|.;";/|? Ré&‘@'&%ﬁ, 19. CANTIDAD | 20. VALOR Zgégslgggfg RZEZF'F\{/I’:;'E%TO 23. CANTIDAD | 24.VALOR Vﬁgﬁ\gﬂ
DESAYUNO | DESAYUNO VARANA MARANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA | ALIMENTOS

1 1 $ 3.794 $ - $ - $ - $ -8 3.794
2 $ $ - $ - $ $ -8 -
3 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - $ $ -8 -
5 $ $ - $ - $ $ -8 -
6 1 $ 3.794 1 $ 2132 $ - $ - $ -|s 5.926
7 $ $ - $ - $ $ -8 -
8 $ $ - $ - $ $ -8 -
9 $ $ - $ - $ $ -8 -
10 $ $ - $ - $ $ -8 -
" $ $ - $ - $ $ -8 -
12 $ $ - $ - $ $ -8 -
13 $ $ - $ - $ $ -8 -
14 $ $ - $ - $ $ -8 -
15 1 $ 3.794 1 $ 2132 $ - $ - $ -8 5.926
16 $ $ - $ - $ $ -8 -
17 $ $ - $ - $ $ -8 -
18 $ - $ - $ - $ - $ $
19 $ $ - $ - $ $ -8 -
20 $ $ - $ - $ $ -8 -
21 $ $ - $ - $ $ -8 -
22 $ $ - $ - $ $ -8 -
23 $ $ - $ - $ $ -8 -
24 $ $ - $ - $ $ -8 -
25 $ $ - $ - $ $ -8 -
26 $ $ - $ - $ $ -8 -
27 $ $ - $ - $ $ -8 -
28 $ $ - $ - $ $ -8 -
29 $ $ - $ - $ $ -8 -
30 $ $ - $ - $ $ -8 -
31 $ $ - $ - $ $ -8 -
32 $ $ - $ - $ $ -8 -
33 $ $ - $ - $ $ -8 -
34 $ $ - $ - $ $ -8 -
35 $ $ - $ - $ $ -8 -
36 $ $ - $ - $ $ -8 -
37 $ - $ - $ - $ - $ $
38 $ $ - $ - $ $ -8 -
39 $ $ - $ - $ $ -8 -
40 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - $ $ -8 -
42 $ $ - $ - $ - $ -8 -
43 $ - $ - 1 $ 4.968 1 $ 2.238 1 $ 3.908| $ 11.204
44 $ $ - $ - $ $ -8 -
45 1 $ 3.794 $ - $ - $ - $ -8 3.794
46 $ $ - $ - $ $ -8 -
47 $ $ - $ - $ $ -8 -
48 $ $ - $ - $ $ -8 -
49 $ $ - $ - $ $ -8 -
50 $ $ - $ - $ $ -8 -
51 $ $ - $ - $ $ -8 -
52 $ $ - $ - $ $ -8 -
53 $ $ - $ - $ $ -8 -
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL———

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS_416

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

7. CONTRATO/CONVENIO N Y FECHA CONVENIO 7359-2025 Pagina: 1 de 1
2. CONTRATISTAASOCIADO UNIGN TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
O NPAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4.PERIODO 01/03/2026 al 1310312026
SEGURIDAD SOCIAL
; 7.FEcHADE | FiaLizacio |% NOVEDAD (Renuncia, | 10, NOMEREDE | {jurapic. Tosuoen | tenimol |1 RESG0S 0t | st recn
1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS a.cc ST B s T0s TIPO DE CONTRATO L2 T fistasidunsdl Il PAGADO SEGUN R 15.18C |(delempleador | empleacory | EOTEOONY  ZRIOTAL e animorioy | mansaccio
Incapacidad) REEMPLAZO Y el 4% del 4% el fiesgo i) cheque) N
Y/0 VIGENTE COSTOS SDIS empieado) empleado )
1 |CINDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624 | COORPINADOR DE PRESTACION DE SERVICIOS 03104/2025| VIGENTE s 2206282 s11481s 1750000 s218750|  $280.000|  $42630 $2284.761BANCOLOMBIA |52 soHONGRPA o1/0472026)
2 |OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA ] PRESTACION DE SERVICIOS 09/06/2025| VIGENTE s 168077 s9840|s  1750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
3 |CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON st6a0040| 71 COLOC@ PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 16077 s9840|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
4 NIDIA ESTHELA ACURA CERVANTES 37 935 640 |1+ OCUPACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 168077 s9840|s  1750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
5 |vacanTe vacae |- OCUPACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS VACANTE| VACANTE s . 50 $0 $0 $0 50
6 [NANCY ASTRID PUENTES BARRERA 52105807 | - OCUPACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 168077 s9840|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
7 |CRISTIAN CAMILO ORREGO RODRIGUEZ 1077090155 EPUCAPOR FISICO PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 16077 s9840|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
8 |FLOR AIDE MARIN PULIDO ass2s285| “DUCAPOR ESPECIAL PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 16077 s9840|s  1750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
9 |DANIELA ESTEFANIA ACOSTA ROA 1010216660 =N ERMER@ JEFE PRESTACION DE SERVICIOS 08/05/2025| VIGENTE s 16077 s9840|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | br GOHONGRPA 0110412026
10 |ASUNCION ESCORCIA JULIO 1129523604 [NUTRICIONISTA PRESTACION DE SERVICIOS 16/01/2026| VIGENTE s 16077 s9840|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | or GOHONGRP4 0110412026,
11 |JENIFER ESTEFANIA PACHON LOPEZ 1030600370 | NABAADOR@ SOCIAL = ON DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 16077 s9840|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.958.236{BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
12 [ YURI JASBLEIDIMONCADA ROMERO 1012308417 | TRABAJADOR@ SOCIAL — [PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 | VIGENTE s 1968077 $9.840(5 1750000 $218750|  $280000(  $42630 §1.956.236[BANCOLOMBIA [0 o oncecs 01/04/2026]
13 |JAIDER JOSE VILLEGAS SIERRA 1051824586 | TECNOLOGO ALIMENTOS |\ D SERVICIOS 211212025 VIGENTE s 1290956 $6.455 § 1.750.000 $218.750|  $280.000) $42.630) §1.284.502|BANCOLOMBIA | opcoHONGRP4 o1/0412028)
14 |HERNANDEZ VASQUEZ JUAN FELIPE tagtagopt|[EOCESTIONAMBIENTAL | ION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1192492 $5962|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.186.530| BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
15 [NUREZ FUERTES MARIA PAOLA 1070708425 | PESISNADO DOCUNENTAL 1| O DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1192492 $5962|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.186.530| BANCOLOMBIA | op GOHONGRPA 0110412026,
16 |ANDREA CAROLINA ROJAS RODRIGUEZ 1014205121 ALLERISTA PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1289275 $6446|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.262.829|BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
17 |JESUS ARTURO CHAVEZ JIMENEZ 1072025096 | ALLERISTA PRESTACION DE SERVICIOS 15/07/2025| VIGENTE s 1289275 $6446|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.262.829(BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRP4 0110412026,
18 |DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 1070781746 AUXENFERMERIAT PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.104.578|BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
19 [YULYA JASLEYWY RUIZ MUROZ 1072020049 AUXENFERMERIAZ PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
20 |DIANA MILENA PRIETO BERNAL 52456556 | AN ENFERMERIA S PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
21 |LEIDY JOHANA CARVAJAL GARCIA 1070045795 | AUXENFERMERIA S PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
22 {LUIS ALFREDO CARTAGENA DIAZ to0s8asats| AUXENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.104.578|BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
23 |YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125 | AUXENFERMERIAG PRESTACION DE SERVICIOS o1/08/2025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
24 |SANDRA VIVIANA ORTIZ ZAPATA 1077988028 | AN ENFERMERIAT PRESTACION DE SERVICIOS 09/10/2025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026
25 |MARIBEL MUROZ RUBIANO 1001111914 AUXENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
26 |JESSENIA ALEJANDRA PARRA PERUELA 1077970600 AUXENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026
27 |ALEXA YURANI YATE GUERRERO 1072025546 | X ENFERMERIA 10 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
28 |SANDRA MILENA LOPEZ CARDENAS 36286548 | AN ENFERMERIATT PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
20 NEIDIS JAZMIN MORA MORA 1070043552 | AN ENFERMERIA 12 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
30 |ELSY PERILLA RINCON 1007152074 | WX ENFERMERIATS PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
31 |ANAROSA TORRES GAITAN as470741| AUKENFERMERIA 14 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
32 |KAREN YULIETH SALAZAR LOPEZ 1007745449 [AUX ENFERMERIA 15 PRESTACION DE SERVICIOS 07101/2026| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
33 |JHON TAYLOR AZUERO CASTILLO 1073185886 | X ENFERMERIA 16 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
NUBIA ESPERANZA LAMPREA SORZA 1072021266 | X ENFERMERIATT PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
35 |ASRLIN INES ACERO TRUJILLO 1072021433 | AN ENFERMERIA 18 PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
36 |VINETH NATALY FONSECA YAGAMA 1072022103 | AU ENFERMERIA TS PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
37 |VESSICA LORENA CHALA SALCEDO 1007153086 | X ENFERMERIA 20 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
38 |JOHN ALEJANDRO TINOCO PALACIOS 1070384367 | X ENFERMERIA 21 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
39 |LEIYDY CAROLINA GUERRA QUIMBAYO 1070705790 AUXENFERMERIA 22 PRESTACION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1110120 $5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.104.578|BANCOLOMBIA | or GOHONGRPA 0110412026,
40 |JOSEFINA RAMOS LEON 20715806 | AUXENFERMERIA 23 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 $5551|s  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026,
41 |VAZMIN ASTRID VIRGUEZ ANZOLA t1a27age11| AU ENFERMERIA 24 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
42 |NINI JOHANA ORJUELA AREVALO 1072020786 | "X ENFERMERIA 25 PRESTACION DE SERVICIOS o1/09/2025| VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRPA 0110412026,
43 |ARLEY GUERRERO CIFUENTES 1001061008 | X ENFERMERIA 26 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1110120 s5551|S  1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | 5r GOHONGRP4 0110412026
44 |WENDY VANESSA CASTRO BALLEN 1072020083 | AU ENFERMERIA 27 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1110129 $5551$  1.750.000 $218750(  $280.000]  $42:630 $1.104.578|BANCOLOMBIA | bpcoHONGRP4 o1/0412028)
45 |FLOR AZUCENA PADILLA BOLAROS 1019135260 | SERVICIOS GENERALES T 1ON DE SERVICIOS 0110812025 | VIGENTE s 1058545 $5203|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.053.252{BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
46 |WILLIAM OCTAVIO BARACALDO LEON 1072005733 | SERVICIOS GENERALES 2 1O DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1058545 $5203|S  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.053.252{BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
47 |AURA CRISTINA GUERRERO 52050304 [SERVICIOS GENERALES S | ON DE SERVICIOS o1/09/2025| VIGENTE s 1058545 $5203|s  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.053.252{BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
48 |MARISOL FONSECA YAGAMA 1016100818 | luenros PRESTACION DE SERVICIOS 08/07/2025| VISENTE $ 1058545 $5293)8 1750000 $218750]  $260000)  $42690 §1053.252|BANCOLOMBIA | pAGOHONGRP4 01/04/2026,
49 | DINALUZ CARDENAS BOHORQUEZ 1076623357 | menrons PRESTACION DE SERVICIOS 19/01/2026| VIGENTE s 1058545 $5203|s  1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.053.252{BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
50 |LUZ ERICA VILCHES OVIEDO 1067956791 [Nemenroa g PRESTACION DE SERVICIOS 2710112026 | VIGENTE s 1058545 $5203|S  1750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.053.252{BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
51 |FERNANDO SAGANOME 79930440 | menTona 00 PRESTACION DE SERVICIOS 18/06/2025| VIGENTE s 1058545 $5203|s  1750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.053.252{BANCOLOMBIA | 5p GOHONGRPA 0110412026,
S 65614779 S 328074 s 65.286.705
L Aree— JA— “ﬁ} KatherinDia2 Galindo
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Cadigo: FOR-PSS_416

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025 Pagina: 1 de 1
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
O NPAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4_PERIODO 14/03/2026 al 30/03/2026
SEGURIDAD SOCIAL
, 7.FEcHADE | FiaLizacio |% NOVEDAD (Renuncia, | 10, NOMEREDE | {jurapic. Tosuoen | tenimol |1 RESG0S 0t | st recn
1.No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc ST B s T0s TIPO DE CONTRATO L2 T fistasidunsdl Il PAGADO SEGUN R 15.18C |(delempleador | empleacory | EOTEOONY  ZRIOTAL e animorioy | mansaccio
Incapacidad) REEMPLAZO Y el 4% del 4% el fiesgo i) cheque) N
YIO VIGENTE COSTOS SDIS empieado) empleado )
1 |CINDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624 | COORDINADOR DE PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 000778 $15014 2.119.608 s26a951  $3%0.137  $51634 $2987.764{ BANCOLOMBIA |52 s 0HONGRPA o1/0472026)
2 |OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA 11.444.397 |PSICOLOGIA 1 PRESTACION DE SERVICIOS 09/06/2025| VIGENTE s 2573630 $12.868 1.816.686 s227.085|  $200670|  $44.254 $2.560.770{BANCOLOMBIA |0 o1 on o 0110412026,
3 |CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON 51989940 [ PSICOLOGIA 2 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 2573630 5 12.868 1.816.686 s227.086|  $200670|  $44.250 $2.560.770{BANCOLOMBIA |50 o1 oncos 0110412026,
4 NIDIA ESTHELA ACUA CERVANTES 37935 640 | T. OCUPACIONAL 1 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 2573630 $12.868 1.816.686 s227.085|  $200670|  $44.254 $2.560.770{BANCOLOMBIA | a0 on o 0110412026,
5 |VACANTE VACANTE [T. OCUPACIONAL 2 PRESTACION DE SERVICIOS VACANTE| VACANTE s . 50 $0 $0 $0 $0 $0)
6 |NANCY ASTRID PUENTES BARRERA 52105807 |T. OCUPACIONAL 3 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 2573630 $12.868 1.816.686 s227.085|  S200670|  $44.254 $2.560.770{BANCOLOMBIA |0 o1 on o 0110412026,
7 |CRISTIAN CAMILO ORREGO RODRIGUEZ 1077090155 EPUCAPOR FISICO PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 2573639 5 12.868 1.816.686 s227.086|  $200670|  $44.254 $2.560.770{BANCOLOMBIA |50 o1 oncos 0110412026,
8 |FLOR AIDE MARIN PULIDO ass2s285| “DUCAPOR ESPECIAL VIGENTE $12.868 1.816.686 s227.085|  $200670|  $44.254 $ 2,560,770 BANCOLOMBIA
PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025, $ 2573639 PAGOHONGRP4 01/04/2026|
9 |DANIELA ESTEFANIA ACOSTA ROA 1010216660 =N ERMER@ JEFE PRESTACION DE SERVICIOS 08/05/2025| VIGENTE s 2573639 5 12.868 1.816.686 s227.086|  $200670|  $44.254 $2.560.770{BANCOLOMBIA |0 o1 on o 0110412026
10 [ASUNCION ESCORCIA JULIO 1129523604 [NUTRICIONISTA PRESTACION DE SERVICIOS 16/01/2026| VIGENTE s 2573630 5 12.868 1.816.686 s227.085|  $200670|  $44.254 $2.560.770{BANCOLOMBIA |00 o1 on o 0110412026,
11 |[JENIFER ESTEFANIA PACHON LOPEZ 1030600370 RABAJADOR@ SOCIAL VIGENTE 5 12.868 1.816.686 s227.086|  $200670|  $44.254 $ 2,560,770 BANCOLOMBIA
PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025, $ 2573639 PAGOHONGRP4 01/04/2026|
1| VURT JASBLEIDI MONCADA ROVERG “oro30a17 | TRABAJADOR@ SOCIAL | PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025 | VIGENTE s 2emen s 12008 o10080 [ N 52560770 BANGOLOMBIA | omcoronores R
13 |JAIDER JOSE VILLEGAS SIERRA 1051824586 | TECNOLOGO ALIMENTOS |\ D SERVICIOS 211212025 VIGENTE s 1688174 $8441 1.750.000 $218750(  $280.000]  $42:630 $1.679.733|BANCOLOMBIA | bpcoHONGRP4 o1/0412028)
14 [HERNANDEZ VASQUEZ JUAN FELIPE tagtagopt|[EOCESTIONAMBIENTAL | ION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1ss0a13 $7.707, 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1551616[BANCOLOMBIA [0 o oncocs 0110412026,
15 [NUREZ FUERTES MARIA PAOLA 1070708425 | PESISNADO DOCUNENTAL 1| O DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1ss0a1s $7.707, 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1551616{BANCOLOMBIA [0 o oncocs 0110412026,
16 |ANDREA CAROLINA ROJAS RODRIGUEZ 1014205121 ALLERISTA PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1685075 $8.430, 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1677.545[BANCOLOMBIA [0 o oncocs 0110412026,
17 |JESUS ARTURO CHAVEZ JIMENEZ 1072025096 | ALLERISTA PRESTACION DE SERVICIOS 15/07/2025| VIGENTE s 1685975 $8.430, 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1677.545[BANCOLOMBIA [0 o oncos 0110412026,
18 |DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 1070781746 AUXENFERMERIAT PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on oo, 0110412026,
19 [YULYA JASLEYWY RUIZ MUROZ 1072020049 AUXENFERMERIAZ PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
20 |DIANA MILENA PRIETO BERNAL 52456556 AN ENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on oo, 0110412026,
21 |LEIDY JOHANA CARVAJAL GARCIA 1070045795 | AUXENFERMERIA S PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA |00 oo oo, 0110412026,
22 {LUIS ALFREDO CARTAGENA DIAZ to0s8asats| AUXENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on oo, 0110412026,
23 | YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125 | AUXENFERMERIAG PRESTACION DE SERVICIOS 01/08/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
24 | SANDRA VIVIANA ORTIZ ZAPATA 1077988028 | AN ENFERMERIAT PRESTACION DE SERVICIOS 09/10/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o oo, 0110412026
25 |MARIBEL MUROZ RUBIANO 1001111914 AUXENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 01/04/2026]
26 |JESSENIA ALEJANDRA PARRA PERUELA 1077970600 AUXENFERMERIAS PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o oo, 0110412026
27 |ALEXA YURANI YATE GUERRERO 1072025546 | X ENFERMERIA 10 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on o, 0110412026,
28 |SANDRA MILENA LOPEZ CARDENAS s2asag| UK ENFERMERIATT PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
29 [NEIDIS JAZMIN MORA MORA 1070043552 | AN ENFERMERIA 12 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on o, 0110412026,
30 |ELSY PERILLA RINCON 1007152074 | WX ENFERMERIATS PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
31 |ANAROSA TORRES GAITAN as470741| AUKENFERMERIA 14 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo cocs 0110412026,
32 |KAREN YULIETH SALAZAR LOPEZ 1007745449 [AUX ENFERMERIA 15 PRESTACION DE SERVICIOS 07101/2026| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
33 |JHON TAYLOR AZUERO CASTILLO 1073185886 | X ENFERMERIA 16 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o oo, 0110412026,
NUBIA ESPERANZA LAMPREA SORZA 1072021266 | X ENFERMERIATT PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
35 |ASRLIN INES ACERO TRUJILLO 1072021433 | AN ENFERMERIA 18 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on oo, 0110412026,
36 |VINETH NATALY FONSECA YAGAMA 1072022103 | AU ENFERMERIA TS PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026,
37 | VESSICA LORENA CHALA SALCEDO 1007153086 | X ENFERMERIA 20 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on o, 0110412026,
38 |JOHN ALEJANDRO TINOCO PALACIOS 1070384367 | X ENFERMERIA 21 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo ooy 0110412026,
39 |LEIYDY CAROLINA GUERRA QUIMBAYO 1070705790 AUXENFERMERIA 22 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on oo, 0110412026,
40 |JOSEFINA RAMOS LEON 20715806 | AUXENFERMERIA 23 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo, 0110412026,
41 | YAZMIN ASTRID VIRGUEZ ANZOLA t1a27age11| AU ENFERMERIA 24 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o on oo, 0110412026,
42 |NINI JOHANA ORJUELA AREVALO 1072020786 | "X ENFERMERIA 25 PRESTACION DE SERVICIOS 01/09/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 o oo, 0110412026,
43 |ARLEY GUERRERO CIFUENTES 1001061008 | X ENFERMERIA 26 PRESTACION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 $7.259) 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.444.448[BANCOLOMBIA [0 oo oo, 0110412026
44 |WENDY VANESSA CASTRO BALLEN 1072020083 | AU ENFERMERIA 27 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1451707 7259 1.750.000 $218750(  $280.000]  $42:630 §1444.448|BANCOLOMBIA | opcoHONGRPA o1/0412028)
45 |FLOR AZUCENA PADILLA BOLAROS 1019135260 | SERVICIOS GENERALES T 1ON DE SERVICIOS 0110812025 | VIGENTE s 1384251 $6.921 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.377.329|BANCOLOMBIA |0 o on s 0110412026,
46 |WILLIAM OCTAVIO BARACALDO LEON 1072005733 | SERVICIOS GENERALES 2 1O DE SERVICIOS 03/04/2025| VIGENTE s 1384251 $6.921 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.377.329|BANCOLOMBIA |0 o oncres 0110412026,
47 |AURA CRISTINA GUERRERO 52050304 [SERVICIOS GENERALES S | ON DE SERVICIOS o1/09/2025| VIGENTE s 1384251 $6.921 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.377.329|BANCOLOMBIA |0 o on s 0110412026,
48 _|MARISOL FONSECA YAGAMA 1016100818 N ewros 1 - PRESTACION DE SERVICIOS 08/07/2025| VISENTE $ 1384251 ooz 1.750.000 $218750]  $260000)  $42690 §1377.320|BANCOLOMBIA | pAGOHONGRP4 01/04/2026|
49 |DINALUZ CARDENAS BOHORQUEZ 1076623357 | menrons PRESTACION DE SERVICIOS 16/01/2026| VIGENTE s 1384251 $6.921 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.377.329|BANCOLOMBIA [0 o on s 0110412026,
50 |LUZ ERICA VILCHES OVIEDO 1067958791 [x minron s PRESTACION DE SERVICIOS 2710112026| VIGENTE s 1384251 $6.921 1.750.000 s218750|  $280.000|  $42630 §1.377.329|BANCOLOMBIA |0 o on s 0110412026,
51 |FERNANDO SAGANOME 79930440 | menTona 00 PRESTACION DE SERVICIOS 18/06/2025| VIGENTE s 1384251 $6.921 1.750.000 $218750|  $280.000|  $42630 §1.377.329|BANCOLOMBIA |0 o on s 0110412026,
£ e — 5{» KatherinDiaz Galindo
‘ Aokt et o '
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Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7359-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: U.T. UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: De 01/03/2026 al 13/03/2026

45750 30/04/2025
Namero RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA | VALOR A PAGAR FECHA DE LA
de orden FACTURA
Registre el rubro que se asigna para el item, de Registre el numerol Escriba la razén social y el nit de quien Escriba el periodo al cual Escriba el valor total de la . Escriba la fecha en la
L de la factura que sera y . . Escriba el valor total o
acuerdo con lo definido en la estructura de costos. entregada a la SDIS emite la factura corresponde la factura que sera factura que seré entregada a la cancelado cual fue emitida la
(Ejemplo: servicios publicos) cgmo soporte (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) entregada a la SDIS SDIS factura presentada
1
1
2

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

L rTTe—

22,4_—- ¥ 2

MARIA ESMERALDA GUTIERREA ESCOBAR
13/03/2026
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Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7359-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: U.T. UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: De 14/03/2026 al 31/03/2026

45750 30/04/2025
Namero RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA | VALOR A PAGAR FECHA DE LA
de orden FACTURA
Registre el rubro que se asigna para el item, de Registre el numerol Escriba la razén social y el nit de quien Escriba el periodo al cual Escriba el valor total de la . Escriba la fecha en la
L de la factura que sera y . . Escriba el valor total o
acuerdo con lo definido en la estructura de costos. entregada a la SDIS emite la factura corresponde la factura que sera factura que seré entregada a la cancelado cual fue emitida la
(Ejemplo: servicios publicos) cgmo soporte (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) entregada a la SDIS SDIS factura presentada
1
1
2

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

/L.- Comd . - —

MARIA ESMERALDA GUTIERREA ESCOBAR
31/03/2026
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INTRODUCCION

El presente informe expone los resultados alcanzados en el fortalecimiento de habilidades individuales y el
desarrollo de habilidades para la vida independiente de las personas con discapacidad, desarrollados por
el equipo interdisciplinario del Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 4. Durante el periodo evaluado, se
brindé atencion integral a 80 personas con discapacidad, orientada a promover su autonomia, toma de
decisiones, participacion activa y bienestar integral, en coherencia con un enfoque de inclusién y derechos.

Las intervenciones implementadas, disefiadas de manera articulada y contextualizada desde los
programas formativos, pedagdégicos, deportivos y recreativos, permitieron potenciar capacidades préacticas,
sociales y emocionales, favoreciendo procesos de autorregulacion, responsabilidad personal y
construccion de proyectos de vida con apoyos. De manera transversal, se fortalecié el rol de las familias
como agentes corresponsables, promoviendo su participacion consciente y comprometida en los procesos
de acompafiamiento.

Este informe presenta los principales avances alcanzados, sustentados en evidencia cuantitativa y
cualitativa, asi como los desafios y aprendizajes que emergieron durante la implementacién. Asimismo, se
evidencia el impacto positivo en la calidad de vida de los participantes, reflejado en mayores niveles de

autonomia y participacion social, y se plantean lineas de accidn estratégicas orientadas al mejoramiento
continuo y la consolidacién del enfoque de atencién integral del Centro Integrarte.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL,
TIPO DE 10- 13- 18 - EGRESO SUSPEN ATENCIONE
SERVICIO | popLacion | Howe MUJER wrer | 925 [ 82 | 12 17 50 | INGRESOS | g DIDOS SENEL
RE SEXUAL P 0s AN AN ARO MES
os 0s S
Personas con
Subdireccion discapacidad 44 36 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
Local o unidad
operativa Personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cuidadoras
TOTAL 44 36 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Per Pers Per
CENTRO o son son son son Per Perso Perso Perso Per onas Per son
UNIDAD as as as as son nas nas nas son Victi son as
OPERATIVA con con con con as Afro Raizal Palen as mas as en
Apo Apo Apo Apo Indi desce es quero RO del LG fluj
yos yos yos yos gen ndient s M Confl BTI o
Inte Limi Ext Gen as es icto mig
rmit tad ens erali Arma rat
ent 0s 0s zad do ori
es 0s o]
Centro
Integrarte
Atencién
Lnterna Grupo 1 56 22 1 0 0 0 0 0 1 3 0

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencién ¢, Cuantos planes de atencién se
se formularon en el mes? ajustaron en el mes?
Centro Integrarte Atencién 0 1
Interna Grupo 4

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

En la unidad de habilidades emocionales para sentir la inclusién, se realiz6 ajuste a un plan de atencién
individual, que corresponde a un sistema de apoyo extenso del centro Integrarte de atencién interna grupo
4. Con relacion al establecimiento de diferentes estrategias de manejo en aras de favorecer en el 0.8% de
la poblacion, orientacién a una sana convivencia, regulacion emocional y habilidades sociales entre otros.
Ademads, de la formulacion de ajustes razonables que se acomoden a la actualidad neurocognitiva de la
persona con discapacidad teniendo en cuenta el declive propio de sus psicopatologias de base.

Por otra parte, desde el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién, se ajusto un plan
personalizado de apoyo a la persona con discapacidad, quien al momento de su regreso hospitalario, se
efectud la adaptacion al programa educativo, priorizando y reorganizando el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, especialmente en relacién con los repertorios basicos para el aprendizaje, teniendo en cuenta
su ritmo de trabajo y las necesidades particulares del proceso formativo. Se realiza acompafiamiento y
ajustes en las actividades con el fin de facilitar su adaptacion progresiva al entorno educativo, fortaleciendo
habilidades relacionadas con la atencién, la memoria, la comprensién y la participacion en las diferentes



http://formativo.se/
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experiencias de aprendizaje.

Desde el programa de habilidades préacticas para ejercer la inclusion, se realiz6 1 ajuste al plan de
intervencién para promover la independencia de la persona con discapacidad proveniente de medio
hospitalario en la ejecucién de las actividades de la vida diaria (A.V.D) y las actividades instrumentales
(AIVD). Dichos ajustes se enfocaron en favorecer una participacion gradual en tareas de autocuidado y los
diferentes procesos relacionados con la alimentacion, asi como en la ejecucion de actividades de cuidado
y organizacion del espacio personal y del hogar como el tendido de la cama, aseo de las habitaciones y la
organizacién del armario. Igualmente, se brindaron los apoyos necesarios de manera gradual y acorde a
las necesidades identificadas,procurando que estos no limiten la autonomia, sino que actlen como
facilitadores del aprendizaje y la apropiacion de rutinas.

De igual manera, en el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion, se realiz6 ajuste al plan
personalizado de apoyo de un participante, orientado al fortalecimiento progresivo de su condicién fisica
mediante la implementacién de rutinas estructuradas de acondicionamiento funcional y actividades
motrices basicas de cardacter ludico y repetitivo, que facilitaron la comprension y ejecucién de las tareas.
Se brindaron instrucciones claras, cortas y secuenciales, favoreciendo la anticipacion y la adherencia a las
actividades.

A nivel del programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, se ajusté un plan de atencién
para el fortalecimiento en diferentes areas del desempefio ocupacional especificamente el desarrollo de
talleres manuales que beneficiaron la funcionalidad de las habilidades motoras finas, la visopercepcion y
la coordinacién 6culo manual.

Desde el eje de Familias Inclusivas, se propusieron ajustes orientados al fortalecimiento de la
corresponsabilidad y la participacidon activa de la familia en el proceso de atencion, promoviendo el
reconocimiento de la persona con discapacidad como un miembro activo dentro de su sistema familiar, asi
como el fortalecimiento de los vinculos afectivos, no solo con su hermano, sino también con su red familiar
extensa, especialmente con sus sobrinos.

De igual manera, se plantearon acciones dirigidas al desarrollo de capacidades familiares favoreciendo
dindmicas protectoras, para la prevencién del abandono institucional y entornos de apoyo. De igual
manera,se brindaron estrategias para el reconocimiento de las habilidades y capacidades de la persona
con discapacidad, favoreciendo su vinculacién progresiva en los procesos de toma de decisiones, en el
marco de la normativa vigente para el establecimiento del derecho relacionado con el ejercicio de la
capacidad legal, dado el proceso de sucesion debido al reciente fallecimiento de la progenitora

En cuanto al eje de entornos inclusivos, el plan personalizado de apoyo, se ajusté con el proposito de dar
continuidad a las acciones de articulacion, fortaleciendo la gestién comunitaria y territorial, priorizando la
identificacion y vinculacion efectiva de actores sociales e institucionales del orden publico y privado,
consolidando acuerdos que favorezcan la participacion activa de la persona con discapacidad en
escenarios intra y extramurales de caracter cultural, educativo, deportivo, recreativo y productivo,
orientados a disminuir y sopesar las barreras de acceso que se presenten, promoviendo su inclusién social,


http://apoyo.de/

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cadigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
%gggg‘g&AggR CUANTI]’ATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
== ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D|SCAPAC|DAD - AVANCE DE META Pégina: 5 de 15

la visibilizacion de sus capacidades y el ejercicio pleno de sus derechos, en coherencia con la politica
publica de discapacidad.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién durante el mes de marzo, se
evidenciaron avances significativos en las personas con discapacidad pertenecientes al Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 4, quienes participaron activamente en 12 talleres vivenciales de los componentes
de fortalecimiento de habilidades sociales y regulacién emocional, las cuales han logrado favorecer entre
otros, procesos de manejo de conflictos, inteligencia emocional y estrategias para manejo de emociones,
buscando promover el desarrollo individual y grupal dentro y fuera del contexto Institucional. Dentro de las
tematicas abordadas en los componentes de habilidades sociales, se utilizaron herramientas como
reconocimiento de emociones, juego de roles, escucha activa y expresion verbal, las cuales brindan
seguridad, reducen niveles de ansiedad ante lo desconocido y favorecen el sentido de pertenencia.
Ademas, las personas con discapacidad fortalecen su autonomia, capacidad de autorregulacion y su
integracion al entorno, promoviendo el respeto mutuo y el desarrollo de la identidad dentro de un marco de
convivencia saludable como principales aspectos para su bienestar emocional. Es importante mencionar
el trabajo realizado para fortalecer la estrategia de convivencia el cual mediante actividades vivenciales,
juego de roles y el andlisis de situaciones cotidianas, promovieron el desarrollo de habilidades sociales,
empatia y autorregulacion comportamental, facilitando la interiorizacion de limites y acuerdos,
incrementando la comprensién significativa de las diferentes normas mejorando la convivencia y los
comportamientos adaptativos en diferentes contextos.

En el marco del programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién, se implementaron
estrategias pedagdégicas orientadas al desarrollo de procesos cognitivos que favorecen la comprension del
enfoque de educacién inclusiva en un grupo de 19 personas con discapacidad vinculados al programa de
jovenes en extraedad y adulto mayor en la Institucion Educativa Departamental Republica de Francia. Las
actividades desarrolladas se centraron en la apropiacion de conceptos relacionados con la inclusién,
respeto por la diversidad, participacion, igualdad de oportunidades y reconocimiento de las capacidades,
promoviendo procesos de reflexién y construccién de aprendizajes significativos dentro del contexto
educativo. A través de metodologias participativas y mediaciones pedagdgicas ajustadas a las
caracteristicas de cada ciclo, se buscé fortalecer la comprensién conceptual y el desarrollo de habilidades
sociales y comunicativas que facilitan la convivencia y la participacion activa en el entorno escolar.

De igual manera, con un segundo grupo, se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de la
lectura, escritura, educacion y uso del dinero, la comunicacion a través del lenguaje expresivo y receptivo,
mediante talleres pedagdgicos funcionales que promovieron aprendizajes significativos favoreciendo la
autonomia personal, la participacion activa y la aplicacion de estos conocimientos en situaciones de la vida
cotidiana.

Por otra parte, con un tercer grupo se logré fortalecer la participacién activa a través del curso “La madera,
uso y acabados”, en articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta propuesta formativa


http://escolar.de/
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tiene como finalidad fortalecer habilidades adaptativas, cognitivas y pre-ocupacionales que contribuyeron
a los procesos de autonomia inclusién social y proyeccion hacia escenarios de formacion para el trabajo.

Con respecto, al programa de habilidades practicas para ejercer la inclusion, se trabajé el mantenimiento
de los habitos y rutinas en la realizacién de las actividades de la vida diaria con el 100% de los participantes;
sin embargo, se requirié el acompafiamiento y supervision a 6 participantes hombres correspondiente al
13,6% para la realizacion de las actividades de bafio, vestido y cepillado de dientes y en cuanto a las
mujeres se realiz6 este acompafiamiento a un 7 participantes mujeres correspondiente al 17,4%, para
realizar de manera auténoma el uso adecuado de los implementos de aseo, el cepillado de dientes vy el
cambio de ropa diario. Asi mismo, para favorecer el establecimiento de rutinas, se implementaron
estrategias encaminadas a asignar funciones y roles a las personas con discapacidad para ejecutar
acciones de agradecimiento por la comida ofrecida, habitos de entrega de bandejas y lectura del menda.
Por otro lado, de manera grupal basados en las habilidades, destrezas e intereses de las personas con
discapacidad se realizaron 9 talleres de autocuidado y 31 intervenciones individuales correspondiente a un
42.5%.

Ahora bien, en el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion, se continGia con la actividad
fisica regular y la préactica deportiva como estrategias fundamentales para fortalecer la autonomia e
independencia de las personas con discapacidad, promoviendo el desarrollo de habilidades que les
permiten participar de manera mas activa en su vida cotidiana. A través de actividades como el
acondicionamiento fisico, mediante rutinas musicalizadas, la realizacion de ejercicios funcionales
adaptados con elementos de gimnasio, la participacién en practicas deportivas tanto internas como en
eventos externos, y el trabajo individualizado con personas en condicion de sobrepeso, se favorece la
adquisicion de habitos saludables, el reconocimiento de capacidades propias y la mejora progresiva de la
condicidn fisica. En este sentido, se evidencia una mayor motivacion, participacién activa e iniciativa en la
realizacion de actividades fisicas, asi como avances en la adherencia a rutinas, lo que contribuye al
fortalecimiento de la autodeterminacion, la disminucién de apoyos requeridos y el incremento de la
independencia en distintos contextos.

Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusién, se fortalecen las habilidades
ocupacionales a través de vincular a veinte dos (22) participantes en actividades ocupacionales
intramurales, correspondiendo a un 27% del total de participantes. Se realizan talleres dénde se promueven
las actividades prevocacionales a través de la bisuteria, elaboracion de cuadros, decoracion de cofres,
servilleteros, organizadores. Se participa en una muestra productiva de emprendimiento para mujeres
realizada en el municipio de La Vega, Cundinamarca, alli se exponen los productos elaborados en los
talleres, como también se realizaron muestras artisticas de baile y canto. De igual manera, se realizé el
seguimiento al puesto de trabajo a las 6 personas con discapacidad que se encuentran vinculadas
laboralmente y se promovio con ellas el desarrollo de habilidades relacionadas con procesos financieros y
econdmicos, brindando orientacion en el manejo responsable de los recursos, la formulaciéon de metas
claras y la proyeccion de objetivos econdémicos acordes a sus realidades y capacidades. Para tal fin, se
realizé de manera practica, el procedimiento de pago de planillas, compra de kit de aseo y articulos segun
Su gusto e interés.
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
Centro Integrarte 81 59
Atencion Interna Grupo
4

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

En el marco del Programa de Promocion del Autocuidado y Atencién Inclusiva en Salud, el Grupo 4 del
Centro Integrarte desarroll6 durante el mes de marzo de 2026 diversas acciones orientadas a garantizar la
atencién integral, continua y humanizada de las personas con discapacidad vinculadas al servicio, en
cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos vigentes establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Durante la primera semana del mes de marzo se ejecutd una jornada de orientacion y capacitacion dirigida
al talento humano auxiliar de enfermeria, alcanzando una participacion del 100% del personal asistencial.
La actividad estuvo enfocada en la socializacién y estandarizacion de los lineamientos contractuales, el
Protocolo y Guia Farmacolégica para la Administracion Segura de Medicamentos y el correcto
diligenciamiento de los formatos institucionales. Asimismo, se reforzé la aplicacion estricta de los seis
correctos en la administracion de medicamentos (paciente correcto, medicamento correcto, dosis correcta,
via correcta, hora correcta y registro correcto), asi como la verificacién obligatoria de la formulaciéon médica
vigente antes de cada administracion.

Como resultado de este proceso formativo, se alcanz6é un 100% de adherencia a los protocolos
institucionales, evidenciado mediante auditorias internas de registros clinicos. Durante el periodo evaluado
se reporté un 0% de eventos adversos relacionados con errores en la administracion de medicamentos.

En relacién con la gestién de servicios en salud, se garantizd el acceso oportuno a las atenciones
requeridas, logrando un 100% de cumplimiento en las citas médicas programadas, sin registrarse
inasistencias atribuibles a la gestién institucional.

En cuanto a la dispensacion de medicamentos, se identificaron 54 pendientes de entrega, los cuales fueron
notificados oportunamente a la entidad dispensadora, obteniendo respuesta y gestion de los mismos con
corte al 12 de marzo de 2026. Adicionalmente, se presentan dos casos de pendientes de entrega asociados
atopes en la dosificacion, los cuales se encuentran actualmente en proceso de revision por parte del auditor
médico, quien debera emitir el aval correspondiente para su dispensacion.
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El 10 de marzo de 2026 se desarrollé una jornada especializada en salud mental dirigida a usuarios afiliados
a Capital Salud EPS, alcanzando el 100% de valoracién de los participantes programados. Durante esta
jornada se emitieron érdenes médicas, ajustes farmacoldgicos, solicitudes de ayudas diagndsticas y
remisiones, de acuerdo con el criterio clinico de los profesionales tratantes.

Posteriormente, el 18 de marzo de 2026 se realizaron valoraciones psiquiatricas a usuarios afiliados a
Nueva EPS, logrando igualmente un 100% de cobertura en la atencién programada. En relacion con los
usuarios afiliados a Famisanar EPS, la ultima valoraciébn médica se realiz6 el 28 de febrero de 2026,
quedando programada una nueva consulta de control en tres meses, con formulaciones médicas post
fechadas para garantizar la continuidad del tratamiento farmacolégico.

De manera complementaria, se mantuvieron activas las jornadas de autocuidado y bienestar personal
durante los fines de semana, con participacion del 100% de los residentes. Estas incluyeron actividades de
higiene asistida, aseo de oidos, corte y cuidado de ufias, hidratacién dérmica en personas con movilidad
reducida y supervision permanente del adecuado lavado de manos. Gracias a estas estrategias
preventivas, se reporta un 0% de casos de pediculosis, 0% de brotes epidemioldgicos y 0% de eventos de
interés en salud publica durante el periodo evaluado.

En cuanto al seguimiento clinico, se realizaron valoraciones periddicas del estado fisico, mental y
emocional de la totalidad de la poblacién vinculada, alcanzando una cobertura del 100% en la aplicacion
de escalas de riesgo y seguimiento individualizado. Este proceso permitié la identificacién temprana de
factores de riesgo, la implementacién de planes de intervencion personalizados y el fortalecimiento del
acompafiamiento interdisciplinario. Asimismo, se verificd un 100% de cumplimiento en el diligenciamiento
completo, oportuno y actualizado de los registros clinicos, garantizando trazabilidad y adecuado soporte
documental.

En términos generales, se evidencia un cumplimiento global del 100% de las actividades programadas en
el componente de salud durante el periodo evaluado. No se presentaron eventos adversos asociados a la
administracion de medicamentos, no se reportaron contingencias epidemiolégicas y se mantuvo la
continuidad terapéutica en la totalidad de los casos.

Las acciones desarrolladas contribuyeron significativamente al fortalecimiento de la autonomia funcional,
la prevencion de complicaciones en salud, la promocién de hébitos saludables y la garantia de una atencién
integral, humanizada, inclusiva y técnicamente competente para las personas con discapacidad vinculadas
al Grupo 4 del Centro Integrarte, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Se fortalecieron aspectos relacionados con el cumplimiento de gramajes, técnicas de preparacion, control
de calidad e inocuidad alimentaria, con el propdsito de asegurar la pertinencia, aceptabilidad y valor
nutricional de las preparaciones ofrecidas, asi mismo los profesionales de forma rotativa realizan pruebas
organolépticas a las preparaciones buscando la optimizacioén en cuanto a sabor y texturas.
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Se realizaron capacitaciones al personal manipulador de alimentos, enfocado en la socializacién y
apropiacién de la minuta patrén institucional, los ciclos de menus establecidos y los lineamientos técnicos
para la estandarizacion de las preparaciones. Durante la jornada se abordaron los criterios especificos para
la elaboracion de las derivaciones alimentarias, garantizando su adecuada aplicacion de acuerdo con los
requerimientos nutricionales, condiciones de salud y particularidades de la poblacion atendida.

Se desarrollé proceso de evaluacion del estado nutricional e inspeccién fisica a través de toma de medidas
antropométricas determinando el diagnostico nutricional y clasificando la poblacién por malnutricion
encontrando 2 en obesidad, 19 en estado de sobrepeso y 59 de los cuales mantuvieron su estado
nutricional conservandolo en estado de normalidad.

Una vez obtenidos dichos valores se organizan las mesas del comedor para mayor identificacion, control
de dietas y aseguramiento de consumo en articulacion con el equipo profesional, teniendo en cuenta la
consistencia manejadas en el centro (Normal, Blanda, Semiblanda), diagnéstico nutricional y requerimiento
caldrico de los participantes con la finalidad de identificar y minimizar a participantes que requieren mayor
acompafiamiento evitando riesgos de broncoaspiracién y aprovechamiento total de los alimentos y asi
garantizar la totalidad del consumo de los alimentos.

Se realiz6 la continuidad del Plan de Promocion de Practicas Saludables en Alimentacion, Nutricion y
Actividad Fisica, denominada “Dados de Acciones”, La jornada estuvo orientada a fomentar estilos de vida
saludables mediante la participacion activa de los participantes frente a un circuito en diversas actividades
de movilidad, disefiadas para promover la activacion fisica, la coordinacién motriz y la adopcién de habitos
que contribuyan al bienestar integral.

Durante el desarrollo de la actividad, se evidencié una adecuada participacién por parte de los asistentes,
quienes se vincularon de manera dinamica a los ejercicios propuestos, favoreciendo el fortalecimiento de
capacidades fisicas basicas y la sensibilizacion frente a la importancia de incorporar la actividad fisica de
forma regular en la vida cotidiana.

Asimismo, la estrategia permitio articular componentes de educacion en salud, resaltando la relacién entre
la actividad fisica, la alimentacién balanceada y la prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de promocion.
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4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢Cuantas familia ¢ Cuantas visitas
intervenciones con e domiciliarias se
SERVICIO familia se ¢ Cuantas son c{:uantas son las realizaron durante
adelantaron en el intervenciones Intervenciones el mesy que
mes? individuales? grt;palﬁ's gon profesionales las
amifia: lideraron?
22
Centro Integrarte 24 2 0
Atencion Interna
Grupo 4
TOTAL 24 22 2 0

Observaciones. Se llevaron a cabo veintidés (22) intervenciones individuales ajustadas a los diagnésticos
sociales de las redes de apoyo familiares, mediante reportes y seguimientos oportunos de novedades
relacionadas con aspectos comportamentales, de salud y avances significativos en el proceso de atencion,
se promovié la vinculacion activa de los referentes familiares en el proceso de toma de decisiones,
promoviendo la participacion informada y corresponsable. De la misma forma, se realizaron intervenciones
asociadas a salidas a medio familiar, donde se orient6 a los referentes familiares frente a la verificacion de
condiciones que favorezcan el bienestar de la persona con discapacidad durante su permanencia en el
hogar. De igual modo, se brindd orientacién sobre el marco legal establecido en la Ley 1996 de 2019,
mediante la cual se reconoce y garantiza el ejercicio pleno de la capacidad legal de las personas con
discapacidad, en relacion con los procesos de sucesion derivados del fallecimiento de la progenitora.
Adicionalmente, se orient6 a las redes de apoyo social frente a la importancia de su rol, asi como a la
necesidad de brindar un acompafamiento claro, pertinente y coherente con las necesidades de la persona
con discapacidad, favoreciendo su participacion activa en los procesos que le conciernen.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
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No. de No de No de No. de Tematica
No. de referéntes Jornadas No. de jornadas referentes abordada
' famili Tematica daptai f ’ t formativas familiares
SERVICIO grupos amiliares | -4, | 2daptativas | referentes y por
reflexivos por grupo realizadas familiares edagbaica actividad
realizados reflexivo durante el asistentes | P Z 9
mes .
realizadas
Reconocimie
nto y
Centro apropiacion
Integrarte de los
Atoncion 0 0 0 1 12 1 12 procesos  de
Interna inclusion
Grupo 4 ocupacional,
formativa y
sociolaboral.
TOTAL 0 0 0 1 12 1 12

Observaciones. Se realizd jornada de apoyo en competencias adaptativas donde se promovio la
participacion de las redes de apoyo familiares dentro de la dinamica institucional, a través de la vinculacion
y acompafiamiento en actividades instrumentales de la vida diaria, fomentando la adquisicion de
herramientas practicas para contribuir en el cuidado, la organizacién de espacios habitacionales, manejo
de prendas y kits de aseo, favoreciendo la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia hacia el centro.

Asimismo se llevé a cabo Actividad pedagogica y Formativa liderada por programa de habilidades practicas
para ejercer la inclusion AVD y AIVD, asi como el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la
inclusién, favoreciendo la comprension de los avances, habilidades y competencias adquiridas en las
diferentes estrategias, puestos de trabajo e inclusién laboral, asi como en habitos de autonomia,
promoviendo ejercicios de apoyo, validacién y continuidad de los aprendizajes cuando las personas con
discapacidad se encuentran en medio familiar.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA
CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras
SERVICIO . . L.
asistentes a la actividad o tematica
abordada
LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA

Observaciones. NO APLICA
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5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No de acciones de

No de acciones de

No. de personas con
discapacidad que

Entidades con las cuales
realizé articulacion en el

articulacion articulacion transectorial articipan en el mes en mes para la apertura de
ENTORNO transectorial . P P . = pe P I
realizadas el entorno de inclusién o espacios de inclusion o
proyectadas S A"
de participacion de participacion
EDUCATIVO 1 1 19 Institucion Educatlva_
Departamental Republica
de Francia.
0 0 0 No aplica
RECREATIVO
3 3 26 Museo Nacional
Biblioteca Publica del
Deporte (Bogota)
Sacerdote Luis Calderon
CULTURAL
2 2 25 Liga Bogotana de Boccia
- LIDEBOC
DEPORTIVO

Secretaria de desarrollo
social de Mosquera.
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1 1 25 Servicio Nacional de
PRODUCTIVO Aprendizaje (SENA)
TOTAL 7 7 80

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusion

Desde el programa de las habilidades emocionales para sentir la inclusion, en 35 personas con
discapacidad, del centro integrarte de atencion interna grupo 4, logré el fortalecimiento de la regulacion
emocional y las habilidades sociales, evidenciando avances significativos en las interpersonales, basadas
en la comunicacién y la empatia. De otro lado, el trabajo con la estrategia de convivencia permitié que las
personas con discapacidad identificaran las conductas adaptativas reconociendo las ventajas de las
mismas en la convivencia, incrementando ademas el sentido de pertenencia, y disminuyendo los conflictos
interpersonales.

En el programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion, se logro la vinculacién efectiva de
19 personas con discapacidad al proceso de inclusion educativa, participando de manera activa en las
actividades pedagdgicas del programa y demostrando avances en el desarrollo de habilidades
conceptuales, sociales y funcionales, tales como la comprensién de instrucciones, el seguimiento de rutinas
académicas y la interacciéon en el entorno escolar, favoreciendo su acceso, permanencia y participacion
dentro del contexto educativo inclusivo. Igualmente, se logré el fortalecimiento de habilidades funcionales
a un grupo de personas con discapacidad en los procesos de lectura y escritura, como en el manejo y uso
del dinero y en el desarrollo de la comunicaciéon expresiva y receptiva, favoreciendo su autonomia,
participacion y desempefio en actividades pedagdgicas y de la vida cotidiana. Por otra parte, se logré la
articulacion institucional con el Servicio Educativo Nacional SENA para la implementacion del curso “taller
de madera” dirigido a 25 personas con discapacidad, promoviendo el desarrollo de habilidades
ocupacionales, el aprendizaje de técnicas basicas en el manejo de materiales y herramientas, fortaleciendo
su participacion en procesos de inclusion social y productiva.

En el programa de habilidades préacticas para la inclusion, se logro el fortalecimiento de los habitos y rutinas
fundamentales para el desempefio ocupacional autébnomo, esto ha permitido que los participantes
organicen su vida diaria y alcancen un equilibrio entre el autocuidado, el trabajo y el ocio, a través de ello
han ganado autonomia, organizacion del tiempo, sentido de pertenencia

En el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion, se logré la participacion de 12 personas
con discapacidad, en la Carrera de la Mujer llevada a cabo en el municipio de Mosquera. Este logro permitio
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fortalecer sus habilidades fisicas y sociales, aumentar la seguridad y confianza en entornos externos,
fomentar la motivacién hacia la practica de actividad fisica y consolidar espacios reales de inclusion y
participacion autbnoma en escenarios deportivos comunitarios. Adicionalmente, se logré continuar con la
articulacion estratégica con la Liga de Boccia de Bogota, garantizando la participaciéon continua de 10
personas con discapacidad en procesos de entrenamiento deportivo de boccia con enfoque en alto
rendimiento. Este logro contribuyé al desarrollo integral de sus capacidades fisicas y técnicas, al
fortalecimiento de la disciplina y constancia, al aumento de su participacion activa en el deporte, y a la
consolidacion de espacios inclusivos que promueven la proyeccién deportiva y social a nivel distrital.
Finalmente, gracias a la implementacion de actividades diarias de acondicionamiento fisico y caminatas
extramurales de mediana intensidad, se logré fortalecer la condicién fisica de aproximadamente el 80 %
de las personas con discapacidad, mejorando su resistencia, coordinacién y adaptacién a rutinas
estructuradas. Este logro permiti6 consolidar habitos saludables, incrementar la motivacion hacia la
actividad fisica, favorecer la reduccién progresiva de peso y promover la autonomia en la practica regular
de ejercicio, contribuyendo al bienestar general y a la adopcion de estilos de vida mas activos y sostenibles.

Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, se logré el seguimiento laboral
a las 6 personas con discapacidad que se encuentran en vinculacion laboral y se promovi6 el desarrollo de
habilidades relacionadas con procesos financieros y econdmicos, brindando orientacion en el manejo
responsable de los recursos, la formulacién de metas claras y la proyeccién de objetivos econémicos
acordes a sus realidades y capacidades. Para tal fin, se realiz6 de manera préactica, el procedimiento de
pago de planillas, compra de kit de aseo y articulos segun su gusto e interés. Asimismo se llevé a cabo la
actividad pedagogica y formativa con las familias en las instalaciones del centro integrarte de atencion
interna grupo 4, favoreciendo la comprension de los avances, habilidades y competencias adquiridas en
las diferentes estrategias, puestos de trabajo e inclusion laboral, asi como en habitos de autonomia,
promoviendo ejercicios de apoyo, validacion y continuidad de los aprendizajes cuando las personas con
discapacidad se encuentran en medio familiar.

e Eje Familias Inclusivas

Se logré aumentar la participacién de los referentes familiares en la dinamica institucional, donde se
fortalecié la corresponsabilidad, el reconocimiento de los procesos ocupacionales y la apropiacion de
estrategias de apoyo. Lo anterior en respuesta al desconocimiento por parte de algunos referentes
familiares en las dindmicas institucionales, derivada de bajos niveles de vinculacién en el proceso de
atencion.

Se logro visibilizar los avances, habilidades y potencialidades de las personas con discapacidad en los
diversos entornos de desempefio y puestos laborales dentro de la unidad operativa, esto permitio el
fortalecimiento del reconocimiento y la valoracion positiva, promoviendo actitudes de apoyo y motivacion.
Teniendo en cuenta la existencia de presuntas percepciones limitantes de capacidades por parte de
algunos referentes familiares, esto permitid identificar un cambio en la percepcion orientado al
reconocimiento de la autonomia.

e Eje Entornos Inclusivos
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En el marco del Eje de Entornos Inclusivos, se promovid la participacién de las personas con
discapacidad en escenarios extramurales, ampliando su red de apoyo institucional y comunitaria.
Estas acciones permitieron disminuir barreras de acceso fisicas y actitudinales, visibilizar habilidades
y capacidades en contextos comunitarios, fortalecer la autonomia, el ejercicio de derechos y aportar
al cumplimiento de la Politica Publica de Discapacidad 2023-2034 en términos de inclusion social y
territorial.

La Institucion Educativa Republica de Francia permitié la interacciéon en entornos educativos, donde
se promueve el reconocimiento de la diversidad, las dinamicas de inclusién y la adaptacién a contextos
extramurales, disminuyendo asi las barreras sociales para la integracion de las personas con
discapacidad, generando oportunidades de participacion y garantia de derechos. Por otro lado, la
participacion de las personas con discapacidad en el Museo Nacional permitié el acceso a espacios
culturales, favoreciendo experiencias de aprendizaje e interaccibn social, promoviendo el
reconocimiento de derechos culturales y al ejercicio pleno de la ciudadania.

La articulacion con la Liga Bogotana de Boccia facilitd la participacion de las personas con
discapacidad en actividades deportivas adaptadas, promoviendo espacios de inclusién a través del
deporte, mediante el proceso se fortalecieron habilidades motrices, trabajo en equipo y el
reconocimiento de habilidades y capacidades en escenarios competitivos. Asimismo, se logrd la
vinculacién de las personas con discapacidad en la carrera de la mujer en articulacion con la Secretaria
de Desarrollo Social de Mosquera, fortaleciendo la visibilizacion de la poblacién, obteniendo
reconocimientos por el desempefio deportivo.

Se logré la vinculacion de las personas con discapacidad en talleres de madera, liderados por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, permitiendo la participacién en procesos de formacién
orientados al desarrollo de habilidades ocupacionales y de inclusién productiva. Finalmente, en el
entorno cultural se fortalecié la esfera espiritual de las personas con discapacidad que solicitaron
espacios para el sacramento de la confesion, respetando la libertad de culto y la garantia de derechos,
mediante la articulacion con el parroco del municipio de la Vega Cundinamarca.

e 7.DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Se identifican redes de apoyo familiares conformadas principalmente por personas que se encuentran
en ciclo vital de persona mayor, con redes de apoyo limitadas, lo cual afecta la vinculacién activa y
mantenida en el proceso de atencién, debido a las caracteristicas propias del ciclo vital y posibles
barreras fisicas, emocionales y sociales.




