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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9119261
Coordinadora de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril
del afo 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9119261 del afio 2026

JAIME FRANCISCO SMITH AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.230.392 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y
de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y

CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 29 dias del mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00) b) nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo
a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago
correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA'Y

SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada
en nivel técnico de la Programacién de Articulacion con la media ejecutando horas directas a
formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional

Integral en el Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacion Profesional Integral en | Para este mes de formacion Evidencia
programas titulados y/o complementarios | paralas fichas 3215098 3482743 | adjuntada
(160 horas mensuales o segun | Orientélas sesiones de en el

L formacion (presenciales)

programacion si es contrato por horas), . Informe

diendo |a f 4n d di cumpliendo con las horas litat
ate,n iendo la formacion de apren |ces.en orogramadas y el desarrollo de cualitativo
el drea y/o programa, en las competencias, | |os resultados de aprendizaje mes de
resultados de aprendizaje y actividades de | técnicos. abril
los proyectos de formacion programados | Valoricé y retroalimenté las
dentro de los tiempos que para cada | evidencias de aprendizaje
opcidn se determine de acuerdo con lo (deser‘np.eno, productody

. , conocimiento) entregadas por

establecido en la Guia de Desarrollo . ) 8 P

) o ) los aprendices.
Curricular o normatividad vigente.

2 Gestionar la aprobacion y desarrollar los | En este mes se realizd la | Evidencia
Proyectos Formativos programados por el | formacién con los proyectos | adjuntada
Centro Industrial y de Energias | formativos para la ejecucion | en el
Alternativas en el Plan Operativo 2026. de las fichas en los programas | Informe

técnicos en  Programacion | cualitativo
de Software (3215098) y | mes de
Analitica de Datos (3482743) abril.

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de |En este mes se realizé la creacidn| Evidencia
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por |de las rutas de aprendizaje y se adjuntada
la entidad, en tiempo y oportunidad de asociaron los aprendices de las en el

S . fichas procesamiento de datos Informe
acuerdo con la programacién e intensidad . . : T
h . ionad | . 4 para modelos de inteligencia cualitativo
oraria asignada por el supervisor de e e
g P P artificial (3482743) y Analitica de| mes  de
contrato. Datos (3473524) abril
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Deberd elaborar las guias de aprendizaje En este mes se realizaron la Evidencia
con su respectivo material de apoyo, | guia de aprendizajede adjuntada
Evaluaciones de conocimiento, Programacion de Software y Enel
desempefio y producto para cargar en la | Analitica de Datos. Info.rmej
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicidn cualitativo
en fisico de requerirse. Las guias deben ser rr;ei de
elaboradas teniendo como finalidad el april
trabajo auténomo del aprendiz, asi como

su retroalimentacién en las sesiones de

formacién. Este material debe ser

entregado al aprendiz anticipadamente,

de tal manera que se realicen antes de la

formacion técnica o para su ejecucion por

parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Orientar el desarrollo de las actividades de | Durante el mes objeto de | Evidencia
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar | contrato participé de reuniones | adjuntada
permanentemente a los aprendices en el | con el personal directivo de las | en el
desarrollo de dichas actividades. De igual | Instituciones educativas como | Informe
manera deberd orientar a los docentes | proceso de seguimiento a las | cualitativo
técnicos y/o de las dreas transversales de | actividades de desarrollar | mes de
los Establecimientos Educativos en el | durante la vigencia 2026. abril.
desarrollo de las actividades requeridas

segln planeacién de la formacion del

Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje | No se requirié la actividad. No aplica.

(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de

Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS

o Fisicas.
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Alimentar permanentemente el portafolio,
con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte
de de
reporte de juicios evaluativos de RAPS,

concertacion los aprendices),
guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica) actas de cierre final.
Para formacién titulada adicionalmente
se

requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre

mejoramiento

parcial (si aplica) y los demas formatos

y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo
pedagoégico establecido por el SENA vy el
de
Formacion Profesional Integral en los

formatos establecidos por el SIGA.

procedimiento Ejecucion de Ia

No se requirid la actividad.

No aplica.

Realizar y dar a conocer las novedades de
evidencias
de
(técnico -

la formacion segln

recolectadas para los comités

evaluacion y seguimiento
pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores

y rector.

No se requirid la actividad.

No aplica.

Realizar y entregar informes de ejecucién
al Centro de Formacién de las fichas
asignadas, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y

de

las

como parte de la evidencia

seguimiento y cumplimiento de
obligaciones contractuales del convenio.

Durante este periodo
informes
FPI,

los

se
radicaron los
de

incluyendo

seguimiento a la

formatos contractuales y
cualitativos que detallan el
los

desempeio y avances

alcanzados con las fichas

asignadas durante el mes

Evidencia
adjuntada
en el
Informe
cualitativo.
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10 Evaluar los resultados de aprendizaje de | No se requirid la actividad. No aplica.
cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico.
11 Entregar soportes e informacién de [En este mes se realizé el Evidencia
calidad requeridos en el proceso de [seguimiento auna (1)institucion | adjuntada
ingreso de aprendices matriculados tales [educativa para.ell alistamie’nto de | on el
como: Ficha de matricula; Fotocopia del la docgmentacmn de matricula Informe
que exige el Sena para el

documento de identidad legible, y demas convenio del programa cualitativo.

requisitos definidos por la entidad. articulacion con la media, se les
socializo los formatos que deben
de ser diligenciados por parte de
los estudiantes / padres de
familia y la responsabilidad que la
institucion tiene frente a este
proceso de articulacion para
llevar a un término éptimo el
proceso de matricula con los
aprendices.

12 Socializar el reglamento al aprendiz | No se requirié la actividad. No aplica.
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico,
enfatizando en la seleccidn de alternativas
de etapa productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinaciéon académica el cronograma
con las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se presenten.

13 Asistir a todas las reuniones que sean Se asisti6 a reuniéon de Evidencia
programadas para fijar y monitorear los [seguimiento de programa de adjuntada
lineamientos, cobertura y productos Art?cgla‘cién con la me.dia Para en el
indicados y socializaciones, relacionadas recibir instrucciones y directrices Informe

] .. |sobre temas como cunetas, o
con la ejecucién de la formacion, Vidticos, gestion documental y cualitativo.
participar y asistir a las sesiones |ysistencia a las I.E de 2026.

programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular
del
entidad asi lo requiera entre otras citadas

area del programa asignado o la

por el supervisor del contrato.
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14 Mantenerse al tanto de los procesos de | Durante el periodo contractual, | Evidencia
actualizacion de la ejecucién de la | serealizo la verificaciony adjuntada
formacién y demds lineamientos para el | consultaenlas | en el
cumplimiento de su objeto contractual. plataformas CompromISOyy Sofi Informe

a Plus para asegurar la correcta o
aplicacion de los lineamientos cualitativo
vigentes que rigen el programa | de 2026..
de Articulacion con la Educacion

Media

15 Generar y ejecutar una estrategia que | No se requirid la actividad. No aplica.
contribuya a la meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo total del
programa de formacién, reportando
oportunamente  novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,
deserciones).

16 Planear oportunamente la ejecucion de la | No se requirié la actividad. No aplica.
formacidn consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en especial
el proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacidon asignado
ciiéndose a los procedimientos de
ejecucién de la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

17 Realizar seguimientos a los aprendices en No se requirid la actividad. No aplica.
el desarrollo de su etapa productiva.

18 Participar en las actividades indicadas por | No se requirid la actividad. No aplica.

el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestion

de la Calidad.
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19 Cumplir con la programacién de formacidon | Se programaron 160 horas para Evidencia
asignada por el lider de la especialidad y/o | €l mes de abril divididas de 13 adjuntada
Coordinador Académico. siguiente manera en el

8 horas de FPlI a la ficha

3215098 Informe
152 hora de FPlI a la Ficha cualitativo
3473524 de 2026..

20 Entregar al coordinador académico y/o | No se requirio la actividad. No aplica.
lider de la especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar
cada curso y en general los informes que
la formacidn profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacidn obtenida en
el proceso de formacién.

21 Entregar al Coordinador Académico y/o | No se requirio la actividad. No aplica.
lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacién del proceso de formaciéon —

Registrar toda la informacion relacionada
con la formacién profesional en el
aplicativo de gestién de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas

definidas por la entidad.

22 Presentar el reporte estadistico y demdas | En el mes objeto de contrato | Evidencia
documentos requeridos a mas tardar el | realicé el reporte de ciento | adjuntada
dia veinticinco (25) de cada mes al | cincuenta y dos (160) horas | en el
Supervisor del contrato. para las fichas 3215098 - | Informe

PROGRAMACION DE SOFTWARE | cualitativo
cargo desde la vigencia | de 2026..

anterior, Y a la ficha nueva
3473524 ANALITICA DE DATOS .
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23

Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz
del SENA y reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha
asignada.

No se requirid la actividad.

No aplica.

24

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

No se requirid la actividad.

No aplica.

25

Registrar la informacidon académica y
administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

No se requirio la actividad.

No aplica.

26

Dar un manejo confidencial a Ia
informacidn registrada en los sistemas de
informaciéon de acuerdo con la
normatividad institucional vigente.

No se requirio la actividad.

No aplica.

27

Entregar en las fechas establecidas los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato concernientes con el tramite
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de pago
de seguridad social y demds documentos
establecidos de acuerdo con Ia
normatividad vigente.

En el mes objeto de contrato
entregué al Coordinador
Académico los soportes
correspondientes al informe de
ejecucidén contractual.

Evidencia
adjuntada
en el
Informe
cualitativo
de 2026..
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28

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato e)
La promocién del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

No se requirid la actividad.

No aplica.

29

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

No se requirio la actividad.

No aplica.

30

El contratista dard cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y parala ejecucion de las actividades
del contrato.

No se requirid la actividad.

No aplica.

31

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, SBDC
y las demas dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacién de
un (1) proyecto de investigacion y una (1)
idea de negocio radicado ante Ia
coordinacion SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucidn
de la Formacién Profesional Integral.

No se requirid la actividad.

No aplica.
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32 Las demas actividades inherentes al objeto | No se requirid la actividad. No aplica.
contractual que sean asignadas por el

supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502515410 - 9503202011 de las planillas,
Aportes en Linea y periodo Marzo de 2026.

Cordialmente, » <P 4 — -
7 e

o
-~
gl - 4 el

/ /s,

JAIME FRANCISCO SMITH AGUILAR
Contratista
C.C. No. 72.230.392

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea

Recibi Tobdn Vela

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9119261 de 2026
Coordinadora de Programas Espaciales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
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‘ Publica B ‘

Publica Clasificada

‘ Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES DE ABRIL

Autor: JAIME FRANCISCO SMITH AGUILAR

INSTRUCTOR Articulacion con la Educacion Media

JESSICA ANDREA TOBON VELA

COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECIALES CIEA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

OO NO NGB

RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE ABRIL DE 2026
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INTRODUCCION

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2026, se garantizé la continuidad de
la Formacion Profesional Integral para un total de 160 horas ejecutadas. El proceso formativo se
concentrd en las siguientes fichas activas:

Ficha 3215098: Programa Técnico en Programacion de Software — I.LE. Numero 10 de Pipamana
(Maicao).

Ficha 3482743: Programa Técnico en Programaciéon para Analitica de Datos — L.E. Nazareth
(Manaure).

La ejecucién del mes se fundamentd en los siguientes pilares de gestidn:

Planificacién Académica: Disefio y estructuracién de rutas de aprendizaje en la plataforma SOFIA
PLUS, asegurando la alineacién con los curriculos vigentes.

Desarrollo Curricular: Elaboracién de guias de aprendizaje, objetos virtuales y material didactico
para los componentes técnicos.

Seguimiento Administrativo: Gestion integral del portafolio documental, registro de juicios
evaluativos y validacion de evidencias de desempefio.

Induccién: Formalizacién de los procesos de ingreso y adaptacién de los aprendices al entorno
SENA.

A continuacion, se relacionan detalladamente las actividades ejecutadas frente a cada obligacion
contractual, junto con sus respectivos soportes:

ﬁ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de abril al 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y

se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacidn Profesional Integral en programas titulados
y/o complementarios (160 horas mensuales o segliin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia

de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se revisaron las asignaciones de la ficha para ejecutar
en esta vigencia de acuerdo a las horas ejecutadas y por ejecutar, adicionalmente se analizo disefios
curriculares y documentos de planeacién pedagdgicas de los programas asignados a mi ejecucién,
con reporte de ciento cuatro (160) horas para las ficha 3215098 del programa técnico en
programacion de software de la IE.# 10 de Pipamana del municipio de maicao. Y la ficha 3482743

Analitica deDatos de la IE.# 10 de Pipamana del municipio de mamaure.
Como soporte de la gestidn se presentan las siguientes evidencias:
Evidencias

[lustracién 1. Se realiza formacion de la ficha No. 3482743 y Procesamiento de Datos para modelos

de IA. en la IE Nazareth del municipio de Manaure.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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07/04/2026 08:28 a.m.
#IE.NAZARETH
Manaure-Uribia

La Guajira
Colombia

Fuente: Elaboracién propia.

[lustracidn 2. Se realiza formacidn de la ficha No. 3482743 y Procesamiento de Datos para

modelos de IA. en la IE Nazareth del municipio de Manaure.

07/04/2026

[lustracidn 3. Se realiza formacién de la ficha No. 3215098 IE.# 10 de Pipamana del municipio

de maicao de grado 11.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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08/04/2026 07:38 a.m.
#l

N210 PIPAMANA
icao

Fuente: Elaboracion propia.

[lustracidn 4. Se realiza formacion de la ficha No. 3215098 IE.# 10 de Pipamana del municipio de maicao

de grado 11.

Maicao
La Guajira
Colombia

Fuente: Elaboracion propia.

0 o m www.sena.edu.co
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llustracién 5. Se realiza formacién de la ficha No. 3482743 y Procesamiento de Datos para modelos de IA.
en la IE Nazareth del municipio de Manaure.

14/04/2026 08:02 a.m.
#IE.NAZARETH
Manaure-Uribia

La Guajira

Colombia

Fuente: Elaboracion propia.

llustracién 6. Se realiza formacion de la ficha No. 3482743 y Procesamiento de Datos para modelos de IA.
en la IE Nazareth del municipio de Manaure.

14/04/2026 08:02 a.m.
#IE.NAZARETH

Fuente: Elaboracién propia.

ﬁ o m www.sena.edu.co
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2. Obligacidn contractual 2: Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos Formativos

programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2026.

Gestion: Durante el mes objeto realicé la revision del Proyecto Formativo identificado con el cédigo

3479271 y nombre “IMPLEMENTACION DE ARQUITECTURAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ANALITICA
PREDICTIVA PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS EN LOS SECTORES DE ENERGIAS RENOVABLES Y

COMERCIO EN LA GUAIJIRA”, estructurado para el Programa de Procesamiento de modelos de datos

de IA en estado para el proceso de enrutamiento de los aprendices matriculados, asi como también la

revisién de la Planeacién Pedagdgica como cumplimiento del proceso de la Ejecucidn de la Formacion

Profesional Integral..

Como soporte de la gestidn se presentan las siguientes evidencias:

Evidencias

llustracion 6.Revisidn de Proyecto Formativo y Planeacién Pedagdgica de Procesamiento de
Modelos de Datos IA

Y
WGPIUS 5/’& & JAIME FRANCISCO SMITH ©Ayudaysopote  EBandeladetareas M LMSSENA @ CambarClave  Salr &
Equipo desas rricukas v S .t DE INTELIGENCIAARTIFICIAL L9} Chmter
7 Desarrollo Curmcular
Datos de la Ruta de Aprendizaje
Nombre de a Ruta do aprendzare Ruta Procesamiento de Datos para Modelos de 1A_3482743
Ficha de Caracenzacin” o4
Competencias Programa de . aois
Formacion Filtros Proyectos de Aprendizaje

¥ [ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
Razonar cusniitatvamente rente o stuacones suscept
Enrcue Low Mistra-Interactuar en ol contato producvo.
‘Sistematzar atos masios 0s acuerdo con métodos de i Proyecto Aprandizaje s e

© 1 Ejercer cerechos tundamentales del trabayo en el marco ¢ 1A ARTIFICIAL ¥ 2]
Fomentar cullura emprendecors seqin habibdades y con

e la Formacidn ¥ 1 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OR
INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZAC

@ LICAR P oE Proy de Ap!

‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT

Reautado de Asrendzae dea Induccién 3475271 IMPLEMENTAGION DE ARQUITECTURAS DE INTEL JCIAL Y ANALITICA A

Ubkzar barramisntas iformaticas de scuerdo conss nec  LOS SECTORES DE ENERGIAS RENOVABLES Y COMERCIO EN LA GUAJIRA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFI

Resutado Aprencizale.

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Obligacidon contractual 3: Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se crear las rutas de aprendices del programa
procesamiento para modelos de datos de IA de la fichas 3482743, y de Analitica de Datos ficha
3473524 de las IE asociada en mi LMS esta pendiente por asociar a los aprendices porque no ha
finalizo matricula.

Evidencias
llustracién 7.Enrutamiento de las fichas 3482743, 3473524.

v D WA X | & RAM-GoogleDrive X | @ RAMABOTUFAMIL X | @R Comeo AMESMT: X | @R Co

€ C @ ANoeseguo senssofisplus.edu.co/sofia/home/principsl faces O & @  Reniceparscualiar

Crear Nueva Ruta de

 Desarrolio Curricular P

PROCESAMIENTO DE DATOS PARA MODELOS

o e .
e corw DE INTELIGENCAARTIFICIAL 24 | comune
"
:
st Rt
vor a
o s A
# Ejecucion de la Formacion
Z Reportes
v (4) WhatsApp x RAM - Google Drive X RAM_AEIOTU FAMILI X Correo: JAIME SMITH % Corteot faime Francis % | M Nueva Solichud #16( % 3. Abril - Google Dl % | LM Mestivmu-puvi-| @
¥ & gl @ o gl P ®
<« C m A\ No es seguro i faces
e
Sofiarius | & JAIME FRANCISCO SMITH @Ayudaysoporte =8 Bandeja de tar
Equipo desarrollo curricular v

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

(# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje I
Programa de Formacién (7 & | consultar

Gestion de Proy

Consultar Proyec La operacion se realizd exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Ruta de
Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
(# Ejecucion de la Formacion

# Reportes

0 o m www.sena.edu.co
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4. Obligacion contractual 4: Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeno y producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de formacion. Este material debe ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacién técnica o para su

ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: En este mes se realizaron la actualizacién de las guias de aprendizaje de Programacién de
Software que se aplicaran en la vigencia 2026 para la ficha en el programas técnico en Programacion
de Software 3215098 del programa técnico en programacion de software de la IE. # 10 de pipamana
del municipio de Maicao.

Como soporte de la gestidon se presentan las siguientes evidencias:
Evidencias

llustracién 8. Planes de trabajo concertados a las fichas a mi cargo dentro del OneDrive en la carpeta

de portafolio del instructor vigencia 2026 donde se puede visualizar todas las fichas asignadas.

£
] ﬁxe OneDrive o B
& Compartir &> Copiar vinculo Anadir acceso directo {

Jaime Francisco Smith Aguilar - > 3.SECRETARIA DE EDUCACION DE RIOHACH

Inicio
Mis archivos D Nombre ~
Compartido

Favoritos

g% ®0d

n‘ | 05. Planeacion Pedagogica.xlsx
at

08. PROYECTO PRODUCTIVO.xIsx

Papelera de reciclaje .

il e CR IS O ‘3!‘ Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2946544 .xls

< Contactos

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas
segln planeacion de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato participé de reuniones con el personal directivo de las
Instituciones educativas como proceso de sensibilizacion a las actividades de desarrollar durante la

vigencia 2026.

llustracion 9. Orientacidn reunion de padres de familia y directivos, IE # 10 pipamana

Fuente: Elaboracion propia.

6. Obligacion contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacidn, participar y asistir a las sesiones programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del drea del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del contrato.

Gestion: Se asistid a reunién de seguimiento de programa de Articulacién con la media para recibir
instrucciones y directrices sobre temas como cunetas, viaticos, gestion documental y asistencia a las
I.E

Evidencias
0 o m www.sena.edu.co
@SENAcomunica 10
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llustracién 10. Reunion de Articulacion con la media en la APE

10/04/2026 08:26 a.m.
#21 - 34 CARRERA 15
Riohacha La Guajira
Colombia

Fuente: Elaboracion propia.

7. Obligacion 14. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la ejecucion de la
formacién y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.

Gestion: Se consultan de manera constante los medios de comunicacion oficiales, como el correo
electrénico y se utilizan los documentos directamente bajados de CompromiISO.
Evidencias
IIustracic’m 11. Revision del correo Institucional

i 7AV Outlook Q Buscar @ B 0 B &
=] = Archivo  Inico  Vista  Ayuda
~ m & Ehminar ~ 13 Archivar @ Informar - Limpiar CgMovera = & & A < | @ | Pascaripids ~ O lekdo/Nokido O~ B+ 2 O-B- © B @ $ -
= Favoritos Bandejadee.. W O [ = T NOVEDADES PROGRAMAS ARTICULACION. ULTIMOS ENVIADOS @ pusiics [ Resumir este correo electronico
v B Bandeja deen.. 43 &) Comunicaciones Regionsl Gusra
= ' Democratizando el aprend... 203AM y Marly Polo Olivero © © Responder %, Respoader s todos  * Reenwir @ @
B> Blements iados Cord o, Estimado Instructor, R
a Toban Vela: © Licett Claritt Suarez Ruoda: © Yerk lsabel Espinosa Loguia Lun 14042026 42590
Z Bomradores 1 > Ba Smith Aguilsr: © Katina Karina Gomez Redondo
- .
TN R o © Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expiea: Jue 10/04/2036 425PM
s @ Bandejadeen.. 43 ) RELACION NOVEDADES ING... ,
- 2 Borradores 1 |
B> Elementos enviados P s
Wit st 180 Para su conocimiento y fines pertinentes, remito las novedades presentadas por algunos aspirantes a los programas en la modalidad de Articulacidn remitidos en los
Pa Cormes i e i Gl Dics programas 18 oo encuentron nebikados pots orocess g maticle, A contimuscin: o corallo o8 roveddes entcodas y & ramite e 6
dard en cada caso:
L) Marty Polo Olvero SR o 1 Novedades por erforen los datos:
Ao O NOVEDADES PROGRAM.. Limaz8pmt podrén <in embargo, la deberd ser actualizada antes de culminar Ia formacidn, con el fin de que los datos se encuentren
A HaAroY o i L cmledns nA momento nel proceso de certificacion.
B3 Historial de conver.
S @ ne 2. dentidad errados o nimeros de documento asociados a nombres diferentes:
B Carpetas dé bésa Estos acpirantes no podrén ser matriculados hasta tantn realicen Ia actualizackén y cormecién de sus datos en el aplicativo Sofla Phis.

3. Novedades por inhabilidad:

#8 Ir a Grupos. Los aspirantes que presenten esta novedad quedaran por fuera del proceso de formacién.

4: Novedladas o

Fuente: Correo Institucional.

8. Obligacion 19. Cumplir con la programacién de formacién asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

Gestion: Se programaron 160 horas para el mes de abril divididas de la siguiente manera

ﬁ o m www.sena.edu.co
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llustracion 12. Cronograma de FPI del mes de Abril

i
i
a

i
i
a

Fuente: http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

9. Obligacidon contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Gestion: En el mes objeto de contrato realicé la distribucion de las horas asignadas a cada
una de las fichas asignadas dejando claro las competencias y los resultados de aprendizaje
gue en este mes se iban a desarrollar.

Como soporte de la gestidn se presenta la siguiente evidencia:

Evidencias
llustracién 13. Se presenta y se entrega informe de reporte de horas programadas para el

mes de ejecucidn contractual.

5/’\% Outlook Busca & B

Inicio  Vista  Ayuda

EI? E
I

"8 Movera “ s~ - Pasos 13pidos Leido / No leido = 3

B o6 e & 0 ¢ i

Fuente: Correo Institucional.
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CONCLUSIONES

Durante el periodo reportado, se cumplieron satisfactoriamente las metas del objeto
contractual mediante las siguientes gestiones:

o Gestion Pedagdgica y Operativa: Se programaron las horas de acompafiamiento técnico-
pedagdgico en las instituciones educativas, logrando la concertacién documental para la
matricula de nuevos aspirantes. En este marco, se incorpord la ficha 3482743 del
programa Procesamiento de Datos para Modelos de Inteligencia Artificial en la
institucion Nazareth de Manaure. Asimismo, se asegurd la continuidad del programa de

Técnico en Programacion de Software ficha 3215098 en la IE #10 de Pipumaana (Maicao)

e Seguimiento Académico: Se realizo la verificacidon exhaustiva de las rutas de aprendizaje

de los aprendices asignados a través de la plataforma LMS.

¢ Planeacion Institucional: Se participd activamente en las mesas de trabajo del Centro de
Formacioén para proyectar la ejecucion de la formacion profesional integral de la vigencia
2026.

e Cumplimiento Administrativo: Se formalizé la entrega del reporte mensual de horas

correspondiente a la ficha 3215098 y 3482743 ante la coordinacion del programa.

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de abril de 2026.

Atentamente,
— ==

o it
e 7 ”
B e
7 7 3

Jaime Francisco Smith Aguilar
Instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAIME FRANCISCO SMITH AGUILAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3215098 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 15:40
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

16/04/26 15:40
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3473524 - PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/04/26 15:40
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

16/04/26 15:40
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME FRANCISCO SMITH AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL'Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011

Certifico que el sefior (a) contratista JAIME FRANCISCO SMITH AGUILAR identificado con C.C. No.
72230392 cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2026-000011 Exdmenes Pre
Ocupacionales para contratos de prestacién de servicios personales emitido por la secretaria general.

EXAMANES| ENFASIS DEL EXAMEN VACUNACION
ciu AREA DEL CONTRATISTA LABOR PREEMPLEO MEDICO LABORAL HEPATITISB
Contratistas con
tareas de Visiometria Psicosocial
fi io ) .
5439002 Instructor ormacion 'para Audiometria Musculoesquelético NO
el trabajo Glicemia
seccional

Documentos solicitados por el contratante acatando: “Examenes Preocupacionales para
Contratos de prestacion de servicios personales emitido por la secretaria general”. Este
soporte debe ser entregado con la facturacidn inicial en cumplimiento del articulo
2.2.4.2.2.18.3 del Decreto 1072 de 2015.

Se solicita resultados de exdmenes complementarios:
e Psicosocial
o Glicemia
e Audiometria

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Riohacha, el 14 de abril de
2026, con vigencia hasta el 14 abril del 2029.

Cordial saludo

‘/'.
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MEOICO ESFECIALSTA

3 BALUO OCLATIOMA L
FLIL 44T1TY - LIC, 438

Saul Enrique Suarez Guerra
Medico Laboral- Especialista en Salud ocupacional
Contratista Regional Guajira
Riohacha

Direccion General - secretaria general
Calle 57 # 8 - 69, Ciudad Bogota DC. - PBX 57 601 5461500

Oy oMnl
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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