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ACTA DE EVALUACION CONVOCATORIA PUBLICA

EVALUACION

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2026

OBJETO: INTTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, AMBIENTAL, SOCIAL, JURIDICA PARA LA ADECUACI(’),N MENOR DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA ISABEL DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA - BOYACA

De conformidad con el cronograma establecido en los términos de condiciones la fecha de cierre del proceso es el dia 10 de abril de 2026 a las
8:00 a.m., de acuerdo a la certificaciéon emitida por la Agencia Nacional de La Contratacién PUblica — SECOPII se presentd UNA (01) propuesta
dentro del proceso de Convocatoria Publica N° 002 de 2026

No.

PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL

No. POLIZA DE
SERIEDAD DE LA
OFERTA

VALOR
ASEGURADO

VR. TOTAL PROPUESTA

S.AS.

QUINAC SOLUCIONES DE INGENIERIA

NANCY YASMIN
QUIROGA CASTRO

CBS-10002764

$ 2.638.860.10

$26.185.950.00

TOTAL PROPONENTES

1

LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS SE REALIZARA BAJO CINCO (5) ETAPAS:

DESCRIPCION

CALIFICACION

REQUISITOS JURIDICOS

ADMITIDO / INADMITIDO

REQUISITOS EXPERIENCIA

ADMITIDO / INADMITIDO

REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

ADMITIDO / INADMITIDO

RECURSO HUMANO

ADMITIDO / INADMITIDO

EVALUACION TECNICA

100 PUNTOS

PUNTUACION ADICIONAL EMPRENDIMIENTO MUJERES

25 PUNTOS
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TOTAL ‘ 125 PUNTOS

1. REQUISITOS JURIDICOS

El andlisis de los documentos juridicos solicitados en los términos de la convocatoria, no da derecho a la asignacién de puntaje, pero ésta
conducird a determinar si el oferente es ADMITIDO O INADMITIDO, para participar en la convocatoria publica No. 002 de 2026.

PROPONENTE 1

CAPACIDAD JURIDICA A VERIFICAR
QUINAC OBSERVACIONES

SOLUCIONES DE
INGENIERIA S.A.S.
CUMPLE
ARCHIVOS
DOCUMENTOS
JURIDICOS anexo 2
compromiso
anticorrupcion)

1. Compromiso Anticorrupcion

CUMPLE

(ARCHIVO
2. Carta de presentacion debidamente firmada por el representante legal. REQUISITOS
JURIDICOS No. 1
CARTA DE
PRESENTACION DE
LA OFERTA)
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Certificado de Registro Unico de Proponentes de la Cdmara del Comercio
del domicilio principal del proponente singular; o de cada uno de los
miembros del consorcio o unidn temporal, donde aparezca debidamente
acreditado su registro actualizado en la calificacion y clasificacion de su
actividad, el cual serd de obligatorio cumplimiento en la forma senalada
por el Decreto 1464 de 2010; con las salvedades y excepciones
establecidas por el Decreto 836 de 2009 y de acuerdo a los siguientes
codigos UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

72101500 SERVICIOS DE APOYO A LA CONSTRUCCION
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS
95122300 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS

La fecha de expedicion de este documento no podrd ser mayor a treinta
(30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso y
deberd contener: (a) los bienes, obras y servicio para los cuales estdn
inscritos el proponente de acuerdo al clasificador de bienes y servicios (b)
los requisitos e indicadores a los que se refiere el Art 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015; (c) la informacidn relativa a contratos, multas, sanciones e
inhabilidades; y (d) la informacion histérica de experiencia que el
proponente ha inscrito en el RUP

CUMPLE

(ARCHIVO No. 2 RUP
ABRIL 9 2026)
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Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Mercantil
expedido por la cdmara de comercio de la ciudad de su domicilio, con
fecha de expedicién mdxima de treinta (30) dias calendarios anteriores,
con relacién a la fecha del cierre de la presente invitacién. En este
certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica
no serd inferior a cinco (5) anos contados a partir de la fecha de finalizacién
del plazo de ejecucion del contrato (si aplica).

CUMPLE

(ARCHIVO
REQUISITOS
JURIDICOS CAMARA
DE COMERCIO
QUINAC)

Formato Unico de Hoja de vida persona natural SIGEP.

SI CUMPLE

(ARCHIVO

PERSONAL
RESIDENTE PAG. 2-5)

Formato Unico de bienes y rentas diligenciado NO CUMPLE El proponente NO
anexa formato de
bienes y rentas
diligenciado
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de la CUMPLE
persona natural. (ARCHIVO
REQUISITOS
JURIDICOS CC
NANCY QUIROGA)
Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacidn del Representante CUMPLE
legal y/o de la empresa y/o de los consorciados o de la persona natural. (ARCHIVO
REQUISITOS
JURIDICOS

ANTECEDENTES
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PROCURADURIA
NANCY, QUINAC)

Antecedentes de la Contraloria General de la RepuUblica del Representante
legal y/o de la empresa y/o de los consorciados o de la persona natural.

CUMPLE
(ARCHIVO
REQUISITOS
JURIDICOS
ANTECEDENTES
CONTRALORIA
NANCY QUINAC)

10.

Antecedentes Judiciales, emitido por la Policia Nacional del representante
legal singular y/o de los representantes legales consorciados o de la
persona natural.

CUMPLE
(ARCHIVO
REQUISITOS
JURIDICOS

ANTECEDENTES

POLICIA NANCY)

11.

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia del representante legal o persona natural.

CUMPLE
(ARCHIVO
REQUISITOS
JURIDICOS
ANTECEDENTES
CONSUKTA RNMC
NANCY QUINAC )

12.

Certificado de antecedentes de comisidon de delitos sexuales

CUMPLE
(ARCHIVO
REQUISITOS

JURIDICOS DELITOS

SEXUALES NANCY)

13.

Certificado de antecedentes por inasistencia alimentaria

CUMPLE
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(ARCHIVO
REQUISITOS

JURIDICOS REDAM

NANCY, QUINAC)

14. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones

para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el
documento de autorizacion expresa del érgano competente, en el cual
conste que estd facultado para presentar la propuesta, contraer
obligaciones y para notificarse de la resoluciéon de adjudicacion, cuando a

ello hubiere lugar. Paragrafo: La omision de anexar el certificado de N/A
existencia y representacion legal y/o la autorizacién no son subsanables y
genera por lo tanto el rechazo de la propuesta.

15. Certificacion emitida por el representante legal donde senale bajo la CUMPLE
gravedad de juramento de no haber sido sancionado con multa ni con (ARCHIVO
caducidad administrativa dentro de los cinco (5) anos anteriores a la | CERTIFICACIONES
apertura de la presente invitaciéon publica. PAG. 1)

16.

Certificacién emitida por el representante legal donde se senala que los
representantes legales, Gerentes, Administradores de Agencia o Sucursal,
no se encuentren incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o

CUMPLE (ARCHIVO

2003, el contratista deberd aportar copia legible del Registro Unico
Tributario (RUT), el cual deberd estar actualizado de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la DIAN.

incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, al igual que no | CERTIFICACIONES
estar reportado en el Boletin de Responsables fiscales. PAG. 3,4)
17. Registro Unico Tributario: De acuerdo a lo contemplado en la Ley 863 de CUMPLE

(ARCHIVO RUT.RAR)
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18. Certificado del pago de aportes y contribuciones al Sistema General de CUMPLE El documento no
Seguridad Social suscrito por el revisor fiscal y/o contador segun el caso y el PARCIALMENTE se encuentra
representante legal. (ARCHIVO suscrito por el

CERTIFICACIONES contador y/o
PAG. 4) revisor fiscal de
acuerdo alo
establecido en los
términos de
condiciones

19. La manifestaciéon por escrito de que se frata de una cotizacién de servicios
que no implica obligaciones contractuales con la ESE CENTRO DE SALUD No se evidencian
SANTA ISABEL DE BUENAVISTA NO CUMPLE en los documentos

soportes la
manifestacion por
escrito de que la
oferta es una
cotizacién

20. Declaracién bajo la gravedad de juramento de no hallarse incurso en CUMPLE
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas (ARCHIVO
enla Ley. CERTIFICACIONES

PAG. 5

OBSERVACION: Una vez verificados los documentos juridicos de la oferta presentada, el concepto del comité de evaluacién es que la propuesta
presentada por QUINAC SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S., se encuentra inhabilitada, excepto que durante el traslado de la evaluacién se

subsanen los documentos de acuerdo a las observaciones realizadas.

2. EXPERIENCIA
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TIPO

CONDICION

RESULTADO OBSERVACION

EXPERIENCIA
GENERAL

El Proponente deberd acreditar la experiencia general, mediante la
presentacion de mdximo CUATRO (04) CONTRATOS DE INTERVENTORIA;
suscritos con entidades publicas celebrados, ejecutados y terminados o
liguidados, cuyo objeto corresponda a la interventoria técnica administrativa
a contratos de obra o consultoria pUblica y cuya obra corresponda a
edificaciones de uso instiftucional (se excluyen obras de sector transporte,
vivienda, agua potable saneamiento bdsico).

El o los contratos aportados deberdn estar clasificados con los siguientes
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC):

CLASIFICACION | DESCRIPCION

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién
corporativo

80101600 Gerencia de proyectos

80111500 Desarrollo de recursos humanos

80161500 servicios de apoyo gerencial

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

81141500 Control de calidad

95122300 Edificios y estructuras de salud y deportivas

CUMPLE
ARCHIVO
EXPERIENCIA GENE
ESPETY
EXPERIENCIA GENE
ESPE 2

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

El Proponente debe acreditar experiencia relacionada, con el presente
proceso en materia de ejecucion, mediante la presentacion de dos (2)
contratos de interventoria u obra celebrados, ejecutados vy liguidados con

CUMPLE
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entidad publica o privada, cuyo objeto este sea MANTENIMIENTO O
ADECUACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO E.S.E, cuyo valor en
SMMLV sea superior al presupuesto oficial de la presente convocatoria y
debe cumplir con las siguientes condiciones:

Los confratos presentados para acreditar la experiencia relacionada
deberdn estar respaldado con las respectivas certificaciones o actas de
liguidacion. Asimismo, dichos contratos deberdn estar relacionados con los
codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC), conforme a lo establecido en la Tabla siguiente: El no
cumplimiento de este requisito generard rechazo de la propuesta:

CLASIFICACION | DESCRIPCION

72101500 Servicios de apoyo para la construccién

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacién de
instalaciones

72152600 Servicios de techado y paredes externas y ldminas
de metal

72153000 servicios de vidrios y ventaneria

72153600 servicios de terminado interior, dotacién vy
remodelacién

72154000 servicios de edificios especializados y comercios

80111600 servicios de personal temporal

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

81141500 control de calidad

83101500 servicios de acueducto

85101500 centros de salud

95122000 edificios y estructuras hospitalarias

95122300 edificios y estructuras de salud y deportivas

ARCHIVO
EXPERIENCIA GENE
ESPE 1 Y
EXPERIENCIA GENE
ESPE 2
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OBSERVACION: Una vez verificados los documentos de experiencia habilitantes de la oferta presentada, el concepto del comité de evaluacién
es que la propuesta presentada por QUINAC SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S., se encuentra habilitada.

3. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente, se verificard en el registro Unico de proponentes con corte a 31 de diciembre de 2024, tomando como
base los siguientes indicadores financieros.

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.

INDICADOR FORMULA CONDICION PROPONENTE RESULTADO
, ACTIVO CORRIENTE | MAYOR O IGUAL A 118.20
NDICE DE LIQUIDEZ | PASIVO CORRIENTE 2.45 : ADMITIDO
INDICE DE PASIVO TOTAL MENOR O IGUAL A
ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL 25% 0.25 ADMITIDO
RAZON DE UTILIDAD
COBERTURA DE OPERACIONAL MBOR SS'GUAL 3 24.44
INTERES GASTOS DE INTERESE : ADMITIDO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2024

10
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INDICADOR FORMULA CONDICION PROPONENTE RESULTADO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A 0.16

PATRIMONIO PATRIMONIO 0,02 : ADMITIDO
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL MAYOR O IGUAL A ,

ACTIVO ACTIVO TOTAL 0.02 0.1 ADMITIDO

OBSERVACION: Una vez verificados los documentos financieros y organizacionales habilitantes de la oferta presentada, el concepto del comité
de evaluacién es que la propuesta presentada por QUINAC SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S., se encuentra habilitada.

4. RECURSO HUMANO

EQUIPO PROFESIONAL DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

Con la presentacion de la oferta, se deberd allegar los documentos del personal junto con sus certificaciones de experiencia minimas asi:

proyectos cuyo objeto sea interventoria a

PROFESIONAL REQUISITOS PROPONENTE OBSERVACIONES
REQUERIDO
Perfil Ingeniero civil con tarjeta profesional
vigente con posgrado en gerencia de
RESIDENTE DE proyectos de construccion. CUMPLE
INTERVENTORIA | Experiencia Con minimo diez (10) anos de experiencia ARCHIVO PERSONAL
(100 % de general contada a partir de la expedicién de la RESIDENTE
dedicacién) tarjeta profesional.
Experiencia Experiencia certificada como:
especifica 1. director o residente en ftres (3)

11
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contratos de obra cuyo objeto sea la
adecuacién o mantenimiento o
construcciéon de edificaciones.

2. Deberd haberse desempenado como
director o residente de dos (02) proyectos
de mejoramiento o mantenimiento o
adecuacién de obras de infraestructura
hospitalaria.

PROFESIONAL
ASESOR EN
CONDICIONES
DE
HABILITACION
(10%)

Perfil

Ingeniero civil con tarjeta profesional
vigente, debe Acreditar estudios como
verificador de Condiciones de Habilitacién
para Prestadores de Servicios de Salud.
Deberd acreditar diploma

Experiencia
general

EXPERIENCIA GENERAL

El profesional debe acreditar un minimo de
diez (10) anos en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicion de la
malftricula profesional.

Experiencia
especifica

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia certificada en tres (3) contratos
cuyo objeto sea verificacion de
condiciones de habilitacion de prestadores
de servicios de salud.

CUMPLE
ARCHIVO PERSONAL
RESIDENTE

OBSERVACION: Una vez verificados los documentos DEL RECURSO HUMANO habilitantes de la oferta presentada, el concepto del comité de

evaluacion es que la propuesta presentada por QUINAC SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S., se encuentra habilitada.

Luego de realizar la verificacion de cada uno de los requisitos habilitantes solicitados en los términos de condiciones de la Convocatoria PUblica
No. 001-2026, el concepto del Comité Evaluador determiné lo siguiente:

12
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NUMERO DEL REQUISITOS REQUISITOS FINANCIEROS Y REQUISITOS RECURSO
OFERENTE NOMBRE DEL OFERENTE JURIDICOS ORGANIZACIONALES EXPERIENCIA HUMANO
1. QUINAC SOLUCIONES

DE INGENIERIA S.A.S. INHABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA

Por lo expuesto anteriormente, y toda vez que la oferta presentada por QUINAC SOLUCIONES DE INGENIERIA S.A.S. se encuentra inhabilitada, no
se realiza verificaciéon de los criterios que son ponderables, excepto que dentro del término de traslado de la evaluacion se subsanen los
documentos que son objeto de subsanacion, de lo contrario el comité aconsejard a la gerencia declarar desierto el proceso contractual.

El presente informe serd publicado en la pdgina del WEB de la entidad, en el link correspondiente al proceso contractual y en el SECOP Il, a fin
de correr traslado de su contenido, remitiéndolo a la gerencia para lo pertinente.

No siendo mds el objeto de la presente evaluacion se dio por terminada a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afo dos mil veintiséis (2026).

el

DIANA JULIETH PENA PULIDO
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

A

-

Howu Vo ued

;

JUDITH AMPARO SALAZAR GARCIA

Tesorera

Byt

BLANCA DORALBA ALARCON GONZALEZ

ALMACENISTA GENERAL

MYRIAM AMALIA REYES PENA
Profesional drea Juridica
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