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Publica

X Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Reservada ‘

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8958276 del afio 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8958276 del afio 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

OBIJETO

5_9203_106 Prestacioén de servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacién en bilingliismo en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia para el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn.

CONTRATISTA Carlos Augusto Lozano Jaimes
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$48.638.319 COP

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del estado S.A.

NRO. DE POLIZA

65-46-101066566

CERTIFICADO O ANEXO

Recibo de pago 66834212

FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 20/01/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 20/01/2026 a las 00:00 | 20/04/2027 a las 23:59 $ 4.863.831,90 COP
horas horas

2.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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PORCENTAJE DE EJECUCION
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO
FINANCIERA
$4.263.759 $4.263.759 $44.374.860 8,77%
$4.737.497 $9.001.256 $39.637.363 19%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

Planilla nimero: 9501185444
Fecha de pago: 9 de marzo de 2026

SALUD, PENSION Y
ARL

Periodo Reportado: Mes de febrero de 2025

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la
informacién reportada por la interventoria del contrato CO1.PCCNTR. 8958276 del afio 2026, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a continuacidn.

6.1 Ejecucidn Contractual.

OBLIGACIONES

ACCIONES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Ejecutar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir.

El instructor planed la formacién
complementaria virtual en las

fichas que se relacionan a
continuacion:

3419526, 3419532, 3419533,
3419537, 3453297, 3453298,

3453299, 3453200

ANEXO 1 - Planeacién de actividades y

actualizacion de portafolio.

El cumplimiento de esta obligacion se

respalda con la siguiente evidencia:
e 1.1 Portafolio de evidencias

2. Dar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la

El instructor impartio la formacién
complementaria virtual en las
relacionan a

fichas que se

continuacion:

ANEXO 2 - Formacion integral.

El cumplimiento de esta obligacion se
respalda con las siguientes evidencias:

e 2.1. Material de formacion.
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programacion trimestral

definida por el coordinador
académico y

la necesidad del servicio.

3419526, 3419532, 3419533,
3419537, 3453297, 3453298,
3453299, 3453200

® 2.2. Programacion horaria.

e 2.3. Sesiones en linea.

® 2.4, Conectividad al LMS.

e 2.5. Anuncios.

® 2.6. Foros.

e2.7.
calificaciones

Actualizacién del centro de
® 2.8 Programacion en LMS institucional

e 2.9 Cronograma

3. Acompaiiar en las actividades
de induccion de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
gestion de esta obligacidn
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

4. Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
segun

ruta de aprendizaje

procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
planeacion seguimiento y
evaluacion de la  etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por

los aprendices.

Elinstructor actualizé el portafolio
de evidencias del instructor en
relacion con las siguientes fichas:
3419526, 3419532, 3419533,
3419537, 3453297, 3453298,
3453299, 3453200

ANEXO 1 - Planeacién de actividades y
actualizacion de portafolio.

El cumplimiento de esta obligacién se
respalda con la siguiente evidencia:

e 1.1 Portafolio de evidencias

5. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucidon de la formacion

profesional integral.

El instructor realizé el

seguimiento al portafolio de
del
relacion con las siguientes fichas:
3419526, 3419532, 3419533,
3419537, 3453297, 3453298,

3453299, 3453200

evidencias aprendiz en

ANEXO 3 - Seguimiento a portafolio de
evidencias.

El cumplimiento de esta obligacion se
respalda con la siguiente evidencia:

¢ 3.1. Centro de calificaciones.

6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles a partir de Ia
realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas,
juicios de  evaluacién vy

asociacion  de  aprendices,

El instructor actualizé el aplicativo
Sofia Plus dentro de los 3 dias
habiles
propias de este mes. Por otra

para las actividades

parte, no se evidenciaron
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices, ni

ANEXO 4 - Actualizacion de aplicativo

Sofia Plus.

El cumplimiento de esta obligacion se

respalda con las siguientes evidencias:

e 4.1. Asociacion de aprendices en Sofia
Plus.

e 4.2. Reporte de juicios evaluativos.
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comunicando oportunamente al

supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

hallazgos en el registro de la
informacién

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
evaluativos

SOFIA

los juicios
correspondientes  en
PLUS.

El instructor verificd la suficiencia
de la calidad de las evidencias de
aprendizaje emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes a las
siguientes fichas:
3419526, 3419532,
3419537, 3453297,
3453299, 3453200

3419533,
3453298,

ANEXO 5 - Verificacion de calidad de
evidencias.

El cumplimiento de esta obligacion se
respalda con las siguientes evidencias:

e 5.1. Retroalimentacidn a evidencias.

e 5.2. Centro de calificaciones.

® 5.3. Reporte de juicios evaluativos.

8. Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los

aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacidn, junto

con la entrega de reportes al

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
gestion de esta obligacidn
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

lider del proceso de etapa

productiva; contribuyendo al

proceso de certificaciéon del

aprendiz.

9. Utilizar a cabalidad las | El instructor compartié a través | ANEXO 6 - Reglamento del aprendiz.
medidas pertinentes y | del LMS institucional el | El cumplimiento de esta obligacion se
necesarias a la luz del | reglamento del aprendiz. No se | respalda con la siguiente evidencia:

reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

presentaron faltas académicas ni
disciplinarias.

e 6.1. Reglamento del aprendiz.

10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacién del inicio de Ia

etapa productiva.

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
gestion de esta obligacidn
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.
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11. Colaborar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion  pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
de esta

especifica del contrato, por lo

gestion obligacién

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

12. Participar en los equipos de
ejecucién de la formacién por
area

grupo o segun el

procedimiento establecido para

Elinstructor participd en el equipo
de ejecucion de la formacién del
area de virtualidad segun el
procedimiento establecido para

ANEXO 7 - Participacion en equipos de
ejecucion.

El cumplimiento de esta obligacion se
respalda con las siguientes evidencias:

garantizar integralidad en la | garantizar integralidad de | e 7.1.Evidencia fotogréfica de asistencia.
formulacion  de  proyectos | proyectos formativos y disefio de | e 7.2. Acta de reunidn.

formativos, el disefio de | actividades de aprendizaje y de

actividades de aprendizaje, el | talleres.

disefio de talleres e items que

alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de

aprendices.

13. Contribuir en el trabajo | Durante el mes de marzo, el | Durante el mes de marzo, el instructor no

colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y

Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos

y normativa establecida.

instructor no fue requerido en la

gestion de esta obligacion
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construcciéon de

El instructor realizé
reconocimiento de aprendizajes
previos de conformidad con el
reglamento de la institucién con

las siguientes fichas:

ANEXO 8 -
aprendizajes previos.

Reconocimiento de

El cumplimiento de esta obligacién se
respalda con la siguiente evidencia:
e 8.1. Diagndstico de saberes previos.

instrumentos de evaluacion con | 3419526, 3419532, 3419533,
este fin. 3419537, 3453297, 3453298,
3453299, 3453200
15. Participar con los procesos | Durante el mes de marzo, el | Durante el mes de marzo, el instructor no

de investigacion aplicada e
innovaciéon que se desarrollen

en el Centro de formacion.

instructor no fue requerido en la

gestion de esta obligacidn
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

16. Ayudar en los procesos de
obtencion y mantenimiento del

registro calificado de los

Durante el mes de marzo, el

instructor no fue requerido en la
esta

gestion  de obligacidn

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
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programas de formacion
titulada del

formacién;  asi

centro de
como la
respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.

especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

17.  Participar  activamente
cuando sea requerido desde la

coordinacién académica en las

El instructor participé de los
requerimientos de coordinacién

en relacion con la entrega de

ANEXO 9 -
coordinacion.

Requerimientos de

El cumplimiento de esta obligacion se

actividades del equipo | todos los informes que evidencian | respalda con las siguientes evidencias:
pedagogico del Centro de | lasactividades pedagodgicas. ® 9.1. Entrega de informes.

formacion. © 9.2, Certificados de capacitaciones SST.
18. Presentar actualizada la | El instructor mantuvo actualizada | ANEXO 10 - Certificacion de

certificacion B2 segun el marco
comun europeo de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucion de

sus actividades contractuales

la certificacién B2 segun el marco
comun europeo de competencia
comunicativa en lengua

extranjera.

competencia en lengua extranjera.

El cumplimiento de esta obligacién se

respalda con la siguiente evidencia:

e 10.1. Certificado vigente de prueba
internacional APTIS — C1.

19.
objeto del

Ejecutar a cabalidad el
contrato en los
programasy lugares que el SENA

le indique.

El instructor cumplié a cabalidad
con el objeto del contrato en las
siguientes fichas:
3419526, 3419532,
3419537, 3453297,
3453299, 3453200

3419533,
3453298,

El cumplimiento de esta obligacion se

respalda con los siguientes anexos:

e ANEXO 1. (Planeacién de actividades y
actualizacion de portafolio).

e ANEXO 2. (Formacién integral).

e ANEXO 3. (Seguimiento a portafolio de
evidencias).

e ANEXO 4. (Actualizacion de aplicativo
Sofia Plus).

e ANEXO 5. (Verificacion de calidad de
evidencias).

e ANEXO 6. (Reglamento del aprendiz).

e ANEXO 7. (Participacion en equipo de

ejecucion)

e ANEXO 8. (Reconocimiento de
aprendizajes previos).

e ANEXO 9. (Requerimientos de
coordinacion).

e ANEXO 10. (Certificacién de

competencia en lengua extranjera).
e ANEXO 11.
formacién presencial).

e ANEXO 12. (Certificacion norma e-
learning).

e ANEXO 13. (Certificacion de cursos
complementarios).

(Certificacion  norma

GOR-F-084 V02




SENA

N

o ANEXO 14. (Total de
correspondientes a

horas
actividades
académicas)

20. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curriculary

aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos

y normativa establecida.

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
gestion de esta obligacion
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

21. Aportar al momento del
inicio del contrato certificacion

El instructor aportd el certificado
“Orientar formacion presencial de

ANEXO 11 -
formacion presencial.

Certificacion norma

vigente en la norma de | acuerdo con procedimientos | EIl cumplimiento de esta obligacidon se
competencia laboral: | técnicos y normativa”, para su | respalda con la siguiente evidencia:
240201056  V1: “Orientar | verificacion de autenticidad bajo | e 11.1. Certificacion vigente de la norma:
formacion presencial de | el ndmero “Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos | 920200240201056252CC1098638 acuerdo con procedimientos técnicos y
técnicos y normativa” | 400C. normativa”

240201056 BV2: actualizada. En

caso de no contar con dicha

certificacion, se deberd realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacién.

22. Presentar al momento del | El instructor aporté el certificado | ANEXO 12 - Certificacion norma e-
inicio del contrato certificacion | “Orientar formacién e-learning de | learning.

vigente de la norma de

competencia “Orientar
formacion e-learning de

acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”. En caso

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, para su
verificacién de autenticidad bajo
el namero

922400240201081241CC1098638

El cumplimiento de esta obligacion se

respalda con la siguiente evidencia:

e 12.1. Certificacion vigente de la norma:
“Orientar formacién e-learning de

acuerdo con procedimientos técnicos y

de no contar con dicha | 400C. normativa”

certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del

primer semestre de formacion.

23. Presentar al momento del | El instructor aportd, al momento | ANEXO 13 - Certificacion de cursos

inicio del contrato certificacién
de los cursos complementarios
en: a) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y b)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar

del
certificados

del
de formacién en

inicio contrato,

ambientes virtuales de
aprendizaje y de desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA.

complementarios.

El cumplimiento de esta obligacion se

respalda con las siguientes evidencias:

e 13.1. Certificado de curso “Formacion
en ambientes virtuales de

aprendizaje”.
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la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

e 13.2. Certificado de curso “Desarrollo
de habilidades digitales para la gestion
de la informacién”.

e 13.3. Certificado de curso “Desarrollo
de habilidades digitales
construccidn de contenido digital”.

para la

e 13.4. Certificado de curso “Desarrollo
de habilidades para la
comunicacion y colaboracion en linea”.

digitales

e 13.5. Certificado de curso “Desarrollo
de  habilidades  digitales
experiencias seguras en linea”.

para

24. Apoyar la supervision de
contratos de bienes y servicios
del

derivados area de

bilingliismo para el
cumplimiento de las metas

institucionales

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
gestion de esta obligacion
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

25. El contratista deberd en

conjunto con el supervisor
gestionar formacién, en el caso
que no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra ser
programado en la formacion
presencial y/o complementaria

o en las demas modalidades.

Durante el mes de marzo, el
instructor no fue requerido en la
gestion de esta obligacion
especifica del contrato, por lo

tanto, no se adjuntan evidencias.

Durante el mes de marzo, el instructor no
fue requerido en la gestion de esta
obligacién especifica del contrato, por lo
tanto, no se adjuntan evidencias.

6.2 Evidencias

ANEXO 1 - PLANEACION DE ACTIVIDADES Y ACTUALIZACION DE PORTAFOLIO (OBLIGACIONES 1,4 Y 19)

1.1. Portafolio de evidencias (Link a continuacion — puede ser visualizado desde una cuenta institucional

SENA)
Carlos Augusto Lozano Jaimes
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SENA

ANEXO 2 - FORMACION INTEGRAL. (OBLIGACIONES 2 Y 19)
2.1. Material de formacion.

Chrome Archivo Edicién Visualizacion Historial Favoritos  Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

@& Vie 20 de mar. 5:14p.m

@ Curso: ENGLISH DOES WORF X

> C % zajuna.sena.edu.co/zajuna/courselview.php?id=102049 20 d 1 mm j v s
12 3 a4 5 & 7
[ RANDOM [ MURCIA [ SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS&CONG.. [ RESEARCH [ ESP [T PROGRAMMSS 8 8 101 é""
15 16 17 18 19 21
> W sendeoinicial 22 23 24 25 26 27 28
P_51240090_V_3419537_R_5_
€_9203
Y .
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¢ 9203 Bucaramanga
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C_9203 -~ .
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n Mar Mié Jue Vie Sib Dom > Actividad de aprendizaje 1

> SESIONES EN LINEA

2.2. Programacion horaria.

me  Archivo Edicién  Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda ()]

S Sofia plus x

VIERNES

C A Nosegure senasof edu.co/sofi Jprincipal.faces 20 d 1 mom o j v s
12 3 45 8 7
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2.3. Sesiones en linea.

@ Curso: ENGLISH DOESWOR! X S Sofia plus. X 3 Sesiénenlinea-20260304_1 X | + v

WORK%2FShared%20Docum...  Yr O @ ¥ O = &

€« (¢] 25 senad.sharepoint.com/sites/E RK/_layouts,

5/stream.asp

8 [ RANDOM [ MURCIA [ SYLLABUS [T TEACHING [J WORK [T) READING [T CURSOS & CONG.. [T) RESEARCH [J ESP [] PROGRAMMING [ FUN EJ DicTIONARY [ Call for Papers »

&8 Sesionenlinea-20.. O Sinetiqueta & v O Buscar &£ & 7 CarlosAugusto Lo <<>

A 8N Grabar T Cargar @8 Abrireditor | Descargar €@ Movera (O Copiara - & Teams 2 Edicion v @ Compartir v

Recorta

Sesion en linea

4 de marzo de 2026 ~ Caduca dentro de 164 dias  + 0 visualizaciones « SharePoint App ¢« HD =+ Level 5 Recordings

a este videc

ina descripcion para explicar de qué

) Curso: ENGLISHDOESWOR' X S Sofia plus X (3 Sesion en linea-20260317_ +

s/ENGLISHDOESWORK/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FENGLISHDOESWORK%2F Shared%20Documents%... ¥ 0O @ ¥ O &

<« > C 25 senad.sharepoint.com/sit

88 [ RANDOM [J MURCIA [ SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [J READING [3) CURSOS & CONG.. [2) RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN 5 DICTIONARY E Call for Papers »

&8  Sesidnenlinea-20.. O Sinetiqueta v £ Buscar &£ & 7 CarosAugusto Lozan c
(N | N Grabar v T Cargar @@ Abrireditor | Descargar [@ Movera O Copiara - @ Teams v Senvicio Nacional de Aprendi Cerrar sesion

Carlos Augusto Lo...
C calozanoj@sena.edu.co

nta distinta

Sesion en linea

17 de marzo de 2026  Caduca dentro de 177 dias  + O visualizaciones + SharePoint App * HD =+ = evel 5 > Recordings

Agregue una descripcion para explicar de qué tral

GOR-F-084 V02
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2.4. Conectividad al LMS.

isualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda & Vie 20 de mar. 5:23p.m.|

@ P_51240087_V_3453297_R_ X

u.cofzajunajuser/index.php?id=102049 Q 0o a@ v O &

J SYLLABUS [T TEACHING [T WORK [ READING [T CURSOS & CONG.. [ RESEARCH [ ESP [0 PROGRAMMING [ FUN 53 DICTIONARY [ Call for Papers »

Ultimo acceso al

Nombre(s) Nombre de curso
I Apellido(s) usuario Correo electrénico Roles Grupos - Estatus
o — — — — — — —
! No ha 1 minutos 7 A
a @ CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES 1098638400cc charlie15657@gmail.com Instructor y
grupos segundos i ]
No h, i
] DIEGO ARMANDO ROA TOQUIGA 1032416691cc dart_r6@hotmail.com Aprendiz grcl'm;i 5 horas 42 minutos
q . . Noha . [
m} YEXMY(PATRICIAIREYES CONTRERASESS5 26070k cc yeimy.reyes@hotmail.com Aprendiz grupuz 5 horas 43 minutos
No ha Acti
] MARIA NICOL BOBADILLA GARAY 1068974714t marianicolbobadilla@gmail.com Aprendiz v 6 horas 15 minutos
grupos [: )
LEINIS JAIDID DURAN RIVERA i o . No hay q Activa
m] 106759797 7cc leinisduran03@gmail.com Aprendiz D 9 horas 45 minutos )
= N . . . . Noh . i
a DATANA ANGELICA NINQ DAZA 1033749033t ninodayana820@gmail.com Aprendiz g:.lpzi 22 horas 34 minutos
ZSHAHAIRIN SZHIRIANY RODELO ;. ’ . No hay . Activo
O 1002492818cc zshahairinrodelo@gmail.com Aprendiz 1 dia 2 horas
OCHOA grupos o
— No ha Acti
O JAVIER ANTONIG ARTETA CARO 1047492012cc  miguelalessander@gmail.com Aprendiz v 1 dia 2 horas
grupos
No ha
(m] IVAN JAIR BARRERA DURANGO 1034306823ti ivanjairbarreradurango@gmail.com Aprendiz grupuz 1 dia 3 horas 8m

isualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda Lt @ 92% mm Q @ Vie 20 de mar. 5:24p.m.

@ P_51240087_V_3453298_R% X

u.co/zajuna/userfindex.php?id=101939 aQ 0O @ ¢ D | ‘1 :

J SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [J RESEARCH [J ESP [ PROGRAMMING [ FUN :': DICTIONARY E Call for Papers »

zia1 @ CARLOS AUGUSTO LozANO JAIMES G ~  Modo de ed
et

Ultimo acceso al

Nembre(s) Nombre de curso
[ Apellido(s) usuario Correo electrénico Roles Grupos - Estatus
[ - - - — - -
No ha Acti
® CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES  1998638400cc  charlie1557@gmail.com Instructor o 2 minutos
grupos L ]
No ha @
o ANDRES MAURICIO ISAZA ANGARITA  1914833193cc andresyzoe1995@gmail.com Aprendiz grupoi 2 horas 14 minutos gm
3 a . . Noha . Acti
O @ JUAN ANDRES LARA LARA CHISABA 1028948198ti larajuanandreslara@gmail.com Aprendiz grupoi 3 horas 2 minutos
. JHOANA YERALDIN GUZMAN ; ) . Noha . [ Activo ]
O 1045715882cc jhoanaguzman?777@gmail.com Aprendiz v 5 horas 14 minutos —
RODRIGUEZ grupos
No ha Acti
@ JAIR LEON 7687607cc jivargas-@hotmail.com Aprendiz Y 8 horas 11 minutos
grupos [; ]
No ha Acti
] DAYRA GOMEZ NERY 1122030ppt dayrajijija@gmail.com Aprendiz v 19 horas 43 minutos
grupos [ ]
No ha Acti
] LUISA RAMOS POLO 1074010990t ramosluisad74@gmail.com Aprendiz Y 20 horas 28 minutos
grupos [ ]
M No ha
O @ JOHANA ANDREA ESPINEL FARIAS 1019105739¢cc johanaandreaespinel@gmail.com Aprendiz v 21 horas 18 minutos [a=)
grupos [ ]
No ha A
O @ HENRY JOSE COGOLLO GUERRERO 1070820478ti cogolloguerrerohenry@gmail.com Aprendiz Y 21 horas 34 minutos

GOR-F-084 V02
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2.5. Anuncios.

Visualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

@ ANUNCIOS | Zajuna

& Vie 20 de mar. 5:25p.ir

«du.cofzajuna/mod/forum/view.php?id=6584039

[ SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [O) CURSOS & CONG.. [T RESEARCH [ ESP

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3453298)

QU w

o @ 7y 9|1 &

[ PROGRAMMING [ FUN §§ picTionaRY [ call for Papers »

Mis cursos | P_51240087_V_3453298_R_5_C_9203 | ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

(-]

Buscar en los foros Q

un nuevo tem ebate

Debate

g ANUNCIO BIENVENIDA
¥  ANUNCIO APERTURA
ANUNCIO INICIO DE ACTIVIDADES INICIALES

g ANUNCIO INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

stafia Ventana Ayuda

Comenzado por

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

@ CARLOS AUGU...
13 mar 2026

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

Ultimo mensaje 1
13 mar 2026
13 mar 2026
13 mar 2026

@
&
&
@

13 mar 2026

CARLOS AUGU...

CARLOS AUGU...

CARLOS AUGU...

CARLOS AUGU...

Réplicas
0 H
0 H
[+] H
o} i

Vie 20 de mar. &

ANUNCIOS | Zajuna

lu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6586901

0 SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [J CURSOS & CONG.. [ RESEARCH

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3453297)

Q%

[ ESP [0 PROGRAMMING [ FUN 53 DICTIONARY

0O @ 7 9| &

E Call for Papers »

Mis cursos | P_51240087_V_3453297_R_5_C_9203 | ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

e

Buscar en los foros Q

ARadir un nuevo tema de debate

Debate

w ANUNCIO BIENVENIDA
g ANUNCIO APERTURA
g ANUNCIO INICIO DE ACTIVIDADES INICIALES

g ANUNCIO INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

GOR-F-084 V02

Comenzado por

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

@ CARLOS AUGU...
13 mar 2026

® CARLOS AUGU...
13 mar 2026

Ultimo mensaje 1

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

CARLOS AUGU...

13 mar 2026

@ CARLOS AUGU...
13 mar 2026

@ CARLOS AUGU...
13 mar 2026

£
Réplicas
0 H
0 H
0 H
0 H
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2.6. Foros.

Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 92% C .= @& Vie 20 de mar. 5:29p.m.

@ P_51240087_V_3453297_R X

r O &

[ SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [ RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN 5§ DICTIONARY [E] call for Papers »

.edu.cofzajuna/mod/fforum/discuss.php?d=5753289#p11460618 e W 0O

Mostrar respuestas anidadas # Mover este debate a.. S Mover Configuraciones ~

Foro de dudas.
de CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - viernes, 13 de marzo de 2026, 21:11

B Hola a todos. A través de este foro podran resolver las dudas y consultas que tengan en cuanto al manejo de la plataforma o el desarrollo de las actividades del curso!
Serd un gusto poder acompafiarlos durante este proceso formativo y brindarles la asesoria necesaria para que su curso sea exitoso. Feliz dia, Carlos Lozano

L

~ Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: Foro de dudas
c de YEYMY PATRICIA REYES CONTRERAS - viernes, 20 de marzo de 2026, 11:36

Hola profe buenos dias, espero se encuentre muy bien. Aprovecho el espacio para comentarle una inguietud en cuanto a la participacién en los foros, para la
5 presentacion de la segunda evidencia solo es necesario participar con nuestro mensaje o se requiere interactuar con el de algun otro compafero? sucede que no
encuentro una interaccién que hice en el mensaje de otro participante del curso. Agradezco su atencion por favor.

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder
1
Re: Foro de dudas
de CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - viernes, 20 de marzo de 2026, 17:29
Estimada Yeimy. Reciba un cordial saludo. Para la evidencia Foro Let's Meet debe publicar su participacién de conformidad a lo solicitado en la guia de
L aprendizaje. Adicionalmente, debe interactuar con al menos dos de sus compafieros. Feliz dia, Carlos Lozano

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

ualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 2 = & @& Vie 20 de mar.

@ P_51240087_V_3453298 R X

sofzajuna/mod/forum/discuss.php?d=5753320 0O @ ¥ 9| 6—-\ :

SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [ RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN :': DICTIONARY E Call for Papers >»

Foro Social
Foro social
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... s Mover Configuraciones ~
‘s. Foro social
de CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - viernes, 13 de marzo de 2026, 2112 1@

Hola a todos. Reciban un cordial saludo. Bienvenidos a su foro social y a su curso de inglés. Acd pueden compartir su presentacion personal. Pueden hacerlo en inglés o en espaiiol ya que esta no es una
evidencia calificable. Sera un gusto escuchar sobre ustedes, sus expectativas del curso y tener esta valiosa interaccién inicial. Feliz dia, Carlos Lozano

Re: Foro social
de MARITZA OSPINA ALDANA - lunes, 16 de marzo de 2026, 12:37

Hi, my name is Maritza, I'm 19 years old, | live in Medellin, | study plastic arts in the “Universidad Nacional de Colombia” and i like coffee.

permanente Mostrar me: rioi Editar ividir Borrar Res

Re: Foro social
de CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES - martes, 17 de marzo de 2026, 08:58

Hi Maritza. Thank you for sharing about your studies in plastic arts at the Universidad Nacional de Colombia and your interest in coffee. It is great to see your creative background, and learning
English can help you connect with more ideas and opportunities in your field. | encourage you to stay engaged and make the most of each activity in the English Does Work course

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Borrar Responder

Re: Foro social
de ALAN JOEL E

RMUDEZ CANGREJO - lunes, 16 de marzo de 2026, 14:22

My name is Alan Joel Bermudez Cangrejo, I'm 15 years old, | am in ninth level, 901,

GOR-F-084 V02
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alizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 3 91 = C 2 & Vie 20 de mar. 5:32p.m

| &2 @ P_51240087_V_3453297_R  x

3/zajuna/modfforum/discuss.php?d=5793142 Q 0O @ g [ :! H

YLLABUS [ TEACHING [J WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [J RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN Ef picTioNaRy [ call for Papers »

| Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AAT-EVO2.

Foro apertura

« Foro apertura Foro de apertura »
Mostrar respuestas anidadas % | Mover este debate a... s Mover Cenfiguracicnes @

La fecha limite para publicar en este foro es jueves, 16 de abril de 2026, 23:59.

Foro apertura
de GERMAN RIVAS - martes, 17 de marzo de 2026, 14:33

Hello, my name is German
1 am 43 years old and | am from Bogotd, Colombia.

Currently, | am training in the field of internaticnal trade and operations analysis.

In my free time, | am interested in learning about income-generating strategies, improving my analytical skills, and continuing to grow in areas related to business and personal development.

Calificacion méaxima:100 (1) 100 =

Editar Borrar Respande

Re: Foro apertura
de CARLOS AUGUSTO LOZANG JAIMES - martes, 17 de marzo de 2026, 16:23

Hello German, it's great to learn about your training in international trade and your interest in operations analysis. | like that you use your free time to develop business ideas and improve your
analytical skills, as that shows strong motivation te grow. Keep participating in the forum and continue building your knowledge.

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editas Dividir Borrar Re!

2.7. Actualizacion del centro de calificaciones

Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda = @ Vie 20 de mar. 5:32p.m.

@ Informe del calificador | ENGI X

u.cofzajuna/grade/report/graderfindex.php?id=102049 Q ¥ 0O @ v 9| ‘.‘ :

0 SYLLABUS [J TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [ RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN ﬂ DICTIONARY E Call for Papers »

1068975053ti yesi4560l@gmail.com - - -
FELIPE ANGARITA PEREZ  «ee 1188216140ti angaritaperezfelipe@gmail.com - - -
3 MARIA FERNANDA APONTE CELIS 1018460727t apontecelism@gmail.com - - - ‘@
| SHARIEF VALENTINA ARANGO BONILLA e 10058489674 valentinaarango2711@gmail.com - - -
;
AVIER ANTONIO ARTETA CARD  «es 1047492012cc miguelalessander@gmail.com - v A A
MICHELL PAOLA ATENCIA BELENGQ  +r 1042857164t soshiroichigo857@gmail.com - v A A
KAREN VAN ASDIAZ e 1143368694cc kballestastar@gmail.com - - -
/ICTOR JULIO BALLESTEROS VILLADIEGO  «es 1044914527t victor9707v@gmail.com - - -
N JAIR B, ERA DURANGO = 1034306823t ivanjairbarreradurango®@gmail.com - - -
SAMUEL DAVID BEDOYA PERNETT  »»» 1193554403cc sbedoyaidep@gmail.com - - -
MARIA NICOL BOBADILLA GARAY s 106897471410 marianicolbobadilla@gmail.com - v A A

GOR-F-084 V02
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Edicién

Archivo Visualizacién

Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

Informe del calificador | ENG' X

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/gradefreport/grader/index.php?id=101939 Q 0 ? D | " :

OM [ MURCIA [ SYLLABUS [ TEACHING [J WORK [J READING [J CURSOS & CONG.. [3J RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN &5 DICTIONARY [f Call for Papers »

0S AUGUSTO LOZANO JAIMES ‘”.

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1(3453298)
V_2977312_R_5_C_9203
/_2968040_R_5_C_9203 RAP - Identificar
/_2968039_R_5_C_9203 informacién basica a partir
de expresiones de uso

frecuente y vocabulario. @
V_3453298_R_5_C_9203 >

ntes

siones

28

ACION GENERAL

SRAMA

ADES INICIALES

4D DE APRENDIZAJE GUIA
iS EN LINEA

\L DE APOYO AL

IR

E DE CURSO
7.V_3453297_R_5_C_9203

Nombre(s) / Apeliido(s) ® e Nombre de usuario s Correo electrénica s

ANDRES FRANCISC

V_3453300_R_5_C_9203 1047336190cc andresadarraga@gmail.com - v A A

V_3453299_R_5_C_9203

S MARIA FERNANDA ALV

V_3349432_R_5_C_9203
7.V_3169266_R_5_C_9203

R ARBOI

) ® ® ®

2.8 LMS Institucional

ualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 91% [l

@ Mis cursos | Zajuna

sofzajunajmy/courses.php 4 O @ ¢ 9| & :

SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [ RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [J FUN ﬂ DICTIONARY E Call for Papers »

41 @ CARLOS AUGUSTO LOZANO JA

Mis Cursos

Mis cursos | Secciones | Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO @

D

Buscar [ Ordenar por nombre del curso v ][ Tarjeta ~ j
A

w

ENGLISH DOES WORK - ENGLISH DOES WORK - ENGLISH DOES WORK - ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1(3453297) LEVEL 1(3453298) LEVEL 1(3453299) LEVEL 1 (3453300)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

GOR-F-084 V02
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2.9 Cronograma

ualizacién Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 91% --.

@ P_51240087_V_3453297_R X

co/zajuna/mod/page/view.php?id=6586907 * 2 O Yy 91 & ¢

SYLLABUS [J TEACHING [J WORK [J READING [ CURSOS & CONG.. [J RESEARCH [ ESP [J PROGRAMMING [ FUN B DICTIONARY [ cCall for Papers >

4 @ CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES ‘. - Modo de edicion @i
a5e

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 13/03/2026

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 16/04/2026

PabAD CONEERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
TEMATICA O WEB
ACTIVIDAD RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
BF ST INICIA FINALIZA
APRENDIZAJE HORA)
Realizar la "Actualizacién de datos
personales", segun indicaciones. 13/03/2026 16/04/2026
No Calificable.
Realizar el "Diagnéstico de saberes
Actividades ios" in indicaci
G g NJ/A N/A previos", segun indicaciones. 13/03/2026 16/04/2026
iniciales
No Calificable.
Presentacion en el "Foro social", segun
indicaciones.: 13/03/2026 16/04/2026
No Calificable.

ANEXO 3 - SEGUIMIENTO A PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. (OBLIGACIONES 5 Y 19)

3.1. Centro de calificaciones.

Visualizacion  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda 91 Q S @& Vie 20 de mar. 5:32p.m.

@ Informe del calificador | ENGI X

u.cofzajuna/grade/reportf/graderfindex.php?id=102049 aQ 0O a 7 o | ‘-‘ .

0 SYLLABUS [J TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS & CONG.. [ RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN 3 DICTIONARY E Call for Papers »

YESICA LIZETH ACOSTA PULGARIN  =s 1068975053t yesi4560l@gmail.com - - -

FELIPE ANGARITA PEREZ e 1188216140t angaritaperezfelipe@gmail.com = = =

3 MARIA FERNANDA APONTE CELIS  «ee 1018460727ti apontecelism@gmail.com - - - @
SHARIEF VALENTINA ARANGO BONILLA e 10058489674 valentinaarango2711@gmail.com - - -

3

JAVIER ANTONIO ARTETA CARO e 1047492012cc miguelalessander@gmail. com - A - A

@

MICHELL PAOLA ATENCIA BELENO  « 1042857164t soshiroichigo857@gmail.com - ~ A A
KAREN VANESSA BALLESTAS DIAZ  «ee 1143368694cc kballestastar@gmail.com - - -
VICTOR JULIO BALLESTEROS VILLADIEGO  «ee 1044914527t victor9707v@gmail.com - - -
IVAN JAIR BARRERA DURANGO == 1034306823t ivanjairbarreradurango@gmail.com = = =
SAMUEL DAVID BEDOYA PERNETT  «es 1193554403cc sbedoyaidep@gmail.com = - -
MARIA NICOL BOBADILLA GARAY  «ss 106897471410 marianicolbobadilla@gmail.com - v A A

GOR-F-084 V02
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Archivo  Edicién

Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda ﬁf; @ 9% =m Q) T Q B @ Vie 20 de mar. 5:33p.m.

Informe del calificador | ENG' X

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/gradefreport/grader/index.php?id=101939 Q ¥ (4] YA | " :

OM [ MURCIA [ SYLLABUS [ TEACHING [J WORK [J READING [J CURSOS & CONG.. [3J RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN &5 DICTIONARY [f Call for Papers »

CARLOS AUGUSTO LO

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 1(3453298)

V_2977312_R_5_C_9203
/_2968040_R_5_C_9203 RAP - Identificar
/_2968039_R_5_C_9203 informacién basica a partir

de expresiones de uso <
V_3453298_R_5_C_9203 frecuente y vocabulario. @
ntes
siones
s
ACION GENERAL
SRAMA
ADES INICIALES
4D DE APRENDIZAJE GUIA Rt ‘
iS EN LINEA
\L DE APOYO AL
IR
EDE CURSO
7.V_3453297_R_5_C_9203

Nombre(s) / Apellido(s) & e Nombre de usuario ++  Correo e

V_3453300_R_5_C_9203

1047336190cc andresadarraga@gmail.com - v A A

V_3453299_R_5_C_9203

\_3349432_R_5_C_9203
7.V_3169266_R_5_C_9203 uul TOPHER ARBOLEDA F

ANEXO 4 - ACTUALIZACION DE APLICATIVO SOFIA PLUS. (OBLIGACIONES 6 Y 19)
4.1. Asociacion de aprendices en Sofia Plus.

Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda & ) o0% wm) o)) T Q £ @ Vie 20de mar. 5:44p.m.

- -

S Sofia plus

enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q O @ ¥ D | "? H

[ SYLLABUS [ TEACHING [J WORK [ READING [ CURSOS &CONG.. [ RESEARCH [J ESP [ PROGRAMMING [J FUN “ DICTIONARY E Call for Papers »

& CARLOS AUGUSTO LOZANO @ Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

c Itar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listada de las fichas asignadas al instructor que se estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cc

Documento de dentificacion: 1098638400

Nombre: CARLOS AUGUSTO

Primer Apellido: LOZANO

Segundo Apellido: JAIMES

Correo Electronica: charlie 1557 @gmail.com

Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2068039 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 30 Vigente N
2068040 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/04/2024 14/07/2026 50 Vigente 39
3200528 GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL En Ejecucion 25/07/2025 2410712027 30 Vigente 26
3453297 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 13/03/2026 20/04/2026 80 Vigente 80
3453298 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 13/03/2026 20/04/2026 80 Vigente 80
3453299 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 13/03/2026 20/04/2026 80 Vigente 80
3453300 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 13/03/2026 20/04/2026 80 Vigente 80
Pégina 1 de 1
‘Generar Reporte
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4.1 Reporte de juicios evaluativos

juardade (D (R) B 9vC 11/ 3419533 Reporte de Juicios Evaluativos.xls - Mado de compatibilidad ~
VIERNES MARZO
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ANEXO 5 - VERIFICACION DE CALIDAD DE EVIDENCIAS. (OBLIGACIONES 7 Y 19)

5.1. Retroalimentacion a evidencias.
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5.2. Centro de calificaciones.
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ANEXO 6 - REGLAMENTO DEL APRENDIZ. (OBLIGACIONES 9Y 19)

6.1. Reglamento del aprendiz.
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Por medio del cual se adopta el Reglamento del Aprengz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

REGLAMENTO DEL APRENDIZ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DIRECCION GENERAL
Bogotd, D.C. - 2024

TABLA DE CONTENIDO
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7.2. Acta de reunion

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién mensual equipo complementaria virtual CDHC

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 18 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 am 8:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: | Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccidn Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento al desarrollo de cursos complementarios virtuales.
2. ldentificacién de dificultades en la ejecucidn de la formacién.
3. Revision de participacién y comportamiento de los aprendices.
4. Lineamientos sobre programacion, evidencias y evaluacion.
5. Socializacién de orientaciones para entrega de informes (GF, GC e IES).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento al desarrollo de los cursos complementarios virtuales y su
comportamiento en las primeras cohortes del afio.
2. Identificar dificultades y oportunidades de mejora en la formacion virtual.
3. Brindar lineamientos para la correcta ejecucidn contractual y entrega de evidencias e
informes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La lider de bilinglismo y virtualidad inicié la reunién solicitando a los instructores
retroalimentacion sobre el desarrollo de los cursos y posibles dificultades en la primera
cohorte del afo.

2. Los instructores manifestaron, en general, un balance positivo en la ejecucién de los cursos,
destacando mayor participacién y motivaciéon de los aprendices en las cohortes actuales,
especialmente en programas de costos y cursos del area de salud.

3. Se evidencié una mejora en la participacién de los aprendices, posiblemente

asociada al uso de nuevas herramientas de inscripcién como Sofia Plus — Betowa, facilitando el acceso
y busqueda de cursos.
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Se identificd como principal dificultad la entrega de evidencias por parte de los aprendices
en el ultimo momento, lo que afecta la calidad de los trabajos y los procesos de evaluacidn,
generando la no aprobacion del curso en algunos casos.

Se reiterd la importancia de fomentar en los aprendices la entrega oportuna de actividades
y el cumplimiento del 100% de evidencias para la aprobacidn de los cursos virtuales.

Se evidencid una problematica asociada al uso inadecuado de herramientas de inteligencia
artificial por parte de los aprendices, incluyendo plagio y envio de evidencias no auténticas,
lo cual impacta la validez del proceso formativo.

Los instructores destacaron la necesidad de actualizacién de las semillas de los cursos,
especialmente en lo relacionado con actividades evaluativas, con el fin de mitigar el plagio y
fortalecer la autenticidad del aprendizaje.

Seinformé sobre la adecuada programacion de cursos y la importancia de evitar asignaciones
en dias festivos, con el fin de garantizar tiempos efectivos de formacion.

Se socializé el estado positivo de las evaluaciones realizadas al centro, resaltando el buen
desempeio del equipo de instructores.

. Se brindaron orientaciones para la entrega de informes, recordando:

El informe GC debe redactarse en primera persona.

El informe IS debe redactarse en tercera persona.

Las evidencias deben estar actualizadas a marzo.

Los soportes deben incluir fecha visible en los pantallazos.

Revisar cuidadosamente el cuadro de honorarios en el IS.

Se indicé que los informes GC e IES seran recibidos entre el 19 y 21 de marzo, como fecha
limite.

Se oriento a los instructores sobre la correcta ubicacién de evidencias (acta y pantallazos)
dentro de las obligaciones contractuales correspondientes.

CONCLUSIONES

1.

3.

El desarrollo de los cursos complementarios virtuales presenta un balance positivo en
participacién y ejecucion.

Se identifican retos importantes en la entrega oportuna de evidencias y en el uso adecuado
de herramientas tecnoldgicas por parte de los aprendices.

Se reafirma la necesidad de fortalecer estrategias pedagdgicas y actualizacion de

contenidos para mejorar la calidad del proceso de formacion.
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4. El equipo de instructores demuestra un desempefio positivo y compromiso en la ejecucién de la

formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Fomentar Ia
entrega
oportuna de
evidencias por
parte de los
aprendices

permanente

Equipo
virtualidad CDHC

de

Participacion virtual

Garantizar
autenticidad
en las
evidencias vy
prevenir

plagio

permanente

Equipo
virtualidad CDHC

de

Participacion virtual

Revisar Y
ajustar
informes GC e
IS segln
lineamientos
establecidos

19 al 21 de marzo

Equipo
virtualidad CDHC

de

Participacion virtual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

CAROLINA | SENA CHDC S| N/A

MONTOYA M

FARIDE SENA CDHC S| N/A

HAYDAR
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SARA
ESMERALDA
PERILLA

SENA CDHC

S

N/A

I g - ,f ] |" f
= LA LUL wh Vg

CLAUDIA
ZULUAGA

SENA CDHC

SI

P

({(G_u(\r& C(\‘ ;,rf\

LUIS
REINALDO
RUIZ

SENA CDHC

SI

N/A

WILSON
VILLANUEVA

SENA CDHC

SI

N/A

7 //'/:r/' ‘/,%(/‘Mm fu
V% f

YERSON
ORTIZ

SENA CDHC

Si

N/A

CARLOS
AUGUSTO
LOZANO

SENA CDHC

Si

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que

se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Asistencia  Participadion

10 7:54 am.-8:36 am.

Asistieron Hara de inicio y finalizacion

42m7s 30m14s

Duracién de la reunidn Tiempo medio de asistenda
Participantes
Nombre Primera union Utima safida Duracicn de la reunicn Rol Compromiso

W ihajdarigsenz scuo

YERSON (Mo comprobada)

¥ 7:59 am. 836 am. 36m 255 Moderador & - @i - - ©- - - b -
CAROLINA MONT... {No P , .

cc comprobade) | 752am 505 a.m. Smdts Moderacor G- - @ E- W - B - -

¢ (CorlosAugusto lozano Jaimes g5 5 836 am. 33m34s Mogeracor G- - @ k- - - 6 @ | 8-
calozanc)@senz sduco

we \Wimer Andres Pefia Canvajal 8:03 am. &09am. 5m 32s Moderadeor $- - @i d- 9- - 8- &- B -
Luis Reinaldo Ruz Sarmiento 505 am. 836 am. 3m17s Moderador G- O- @ & W € @8- G- -

Imuiz@senaeduco

ANEXO 8 - RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS. (OBLIGACIONES 14 Y 19)
8.1. Diagndstico de saberes previos.

alizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

= & Vie 20 de mar.

| &2 @ Curso: ENGLISH DOES WORK X

o/zajuna/coursefview.php?id=101939 e ¥ 0O a@a v O & &

YLLABUS [ TEACHING [ WORK [J READING [ CURSOS & CONG.. [] RESEARCH [ ESP [] PROGRAMMING [ FUN Ef DICTIONARY [ Call for Papers »

2134 # CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES . Mo de edicion @

ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

~ ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacién de los datos personales

Foro Social

Sondeo inicial
Abrié: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00 Cierra: jueves, 16 de abril de 2026, 23:59

GCCON-F-031 V04



alizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda o ( 87% =l

@ sondeo inicial | Zajuna

o/zajuna/mod/feedback/view.php?id=6584070 QU T 0O @ ? &9 & &

IYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [TJ CURSOS & CONG.. [7] RESEARCH [ ESP [ PROGRAMMING [ FUN §J DICTIONARY ECalIforPapers »

2134 @ CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES ‘) Modo de edicién @
oo

Mis cursos | P_51240087_V_3453298 R_5_C_9203 |/ ACTIVIDADES INICIALES | Sondeo inicial

1 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

Sondeo inicial

Abrid: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00 @
Cierra: jueves, 16 de abril de 2026, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Di éstico de saberes p

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado
de comprension que usted posee sobre el programa de
formacion, por lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente
cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero
sirve para que el instructor, pueda establecer el nivel de
conocimiento del grupo y de esa forma, plantear las
actividades a desarrollar.

Editar preguntas Vista previa Responda a las preguntas

‘ Chrome Archive Edicién  Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

@ Sondeo inicial | Zajuna

e = Q 2% zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod|feedback/print.php?id=6584070&courseid=101939 aQ ¥ 0@ ? Ol & ‘-l H

8 | [JRANDOM [J MURCIA [ SYLLABUS [ TEACHING [ WORK [ READING [ CURSOS&CONG.. [ RESEARCH [J ESP [T PROGRAMMING [ FUN &3 DICTIONARY [ Call for Papers %

Abrié: viernes, 13 de marzo de 2026, 00:00
Cierra: jueves, 16 de abril de 2026, 23:59

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Diagnéstico de saberes previos

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado
‘de comprension que usted posee sobre el programa de
formaciodn, por lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente
cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero
sirve para que el instructor, pueda establecer el nivel de
cconocimiento del grupo y de esa forma, plantear las
actividades a desarrollar.

tinuar

Aodo: Andnima

n el mundo competitivo de hoy, hablar otros idiomas es parte clave de nuestra cultura moderna. @

, La afirmacién es verdadera, pues hablar otro idioma nos ayuda a ampliar nuestros conocimientos  interactuar con gente de otras partes del mundo, lo que nos sirve para aprender de las tradiciones de otros paises,
" establecer amistades o hacer negocios.

O La afirmacion es falsa, dado que el inglés es un lenguaje poco conocido, per lo que ampliar los conocimientos e interactuar con gente de otras partes del mundo hace parte de tradiciones antiguas.

J No sabe, no responde.

os sustantivos son palabras que funcionan para nombrar alge y, a diferencia del espariol, en el idioma inglés, los sustantivos no tienen género.@
J Por eiemplo. se puede hacer referancia a una nersona (William Smith). una cosa (computer/computador). un animal (cat/aato-aatal un luaar (Rome/Romal. etc.
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ANEXO 9 - REQUERIMIENTOS DE COORDINACION. (OBLIGACIONES 17 Y 19)

9.1. Entrega de informes.

Visualizacién  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda e @ @ Vie 20 de mar.

@. 02. MARZO - OneDrive

VIERNES

arepoint.com/personal/msosaj_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmsosaj_sena_edu_co%2FDex 20 d I mmj vs
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Sin eventos hoy
o) 22 23 24 25 26 27 28

Buscar 29 30 31

> i e e : : g : ~ o .
& Compartir Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <a Sincronizar Bucaramanga

25"

> .REVISION DE INFORMES INSTRUCTORES 2026 > CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES

Parcialmente
nublado

[ Nombre © ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del » Max.: 24° Min.: 17°
8 PARA SECOP Hace 6 dias Carolina Montoya ¢ 0 elementos w i Editar widgets X
| s . _| & i miércoles a la Ludy Johana Ulloa | &3 Compartida
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9.2. Certificados de capacitaciones SST.

@ Gov.co

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES 1098638400 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién .

SE?\IA Sistema de Informacién
7AV Contratistas

Inicio ‘ Informacion General V‘ Informacién Contractual ‘ Generar Planilla | Capacitacion SST v‘ Manual de discapacidad |

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha de Certificado ~ Tipo
8958276 2026 21/02/2026| Capacitacién - Médulo 1 Generalidades
8958276| 2026 21/02/2026 quuln 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la
lentidad
8958276| 2026 21/02/2026| Protocolos de Bioseguridad
8958276| 2026 17/02/2026| Induccién/Reinduccién
8958276, 2026 17/02/2026| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
= ENA

7AT SEGURIDAD Y SALUD EN EL f=<

RABAJO

Hace constar:

Que el Sr{a) CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Identificado{a) con cédulz
ciudadania 1098638400 realizd el dia 21/02/2026 la Capacitacidn Mddulo
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad v aprob

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

- Grupn Gostidn do los Sist = Oficire du Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sENA

\Y

SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

siq

Hace constar:

Que el Sr{a) CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Identificado{a) con cédula de
ciudadania 1098638400 realizd el dia 21/02/2026 la Capacitacion de protocolos de
biosequridad,

De acuerdo a lo establecida en la Resolucidn 566 de 2020 del ministerio de salud y
proteccian y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 25 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Ofcina i Smtemas.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SEI\IA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

DAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098638400 realizd el dia 21/02/2026 la Capacitacidn Madulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo v medidas de prevencidn de la entidad y aprobd lz
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disadade por Cnpa Casiie o ke Slsnamas o el mssin - Oknn do Shemas

L J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SEMNA ,|c
SEGURIDAD ¥ SALUD ¢ £ RABAJC

Hace constar:

Que el Sr{a) CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Identificadafa) con cédula
ciudadania 1098638400 realizd el dia 17/02/2026 la induccidn en Seguridat
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entid
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulc
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Agencia Publica

DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1098638400 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacidon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo v Trabaio - Secretaria General - SENA

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 10 - CERTIFICACION DE COMPETENCIA EN LENGUA EXTRANJERA. (OBLIGACIONES 18 Y 19)
10.1. Certificado vigente de prueba internacional APTIS — C1.

®® BRITISH
®® COUNCIL

Aptis

Candidate report

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES 09.10.2024 Aptis~0290627
Candidate name Test date Enrolment ID
Organizacién Educativa Teaching -TTT Aptis General
Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile

Skill name Skill score CEFR grade

Listening 48/50 c C C C C C

Reading 50/50 B2

Speaking 48/50 B1

Writing 46/50 A2

Final Scale Score 192/200 Al

Grammar and Vocabulary 49/50 AD

Listening Reading ‘Speaking ‘Wiriting Ovu;ar:;SBEFR

Please turn over for CEFR skill descriptors.

ANEXO 11 — CERTIFICACION NORMA FORMACION PRESENCIAL. (OBLIGACION 21)
11.1. Certificacidn vigente de la norma: “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio WNWacional de Aprendizaje SEINA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certi do de Ce ia Laboral a

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 1098638300

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma of presente en ITAGUL A los caiorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

_»‘,.2/‘0

627887 - 1471 2025 P
Ne ¥ FECHA REGISTRO Y ENY LINEY ROMERCOY O HOA
ectora (H) CENTRO DE FORMACION EN DIS ENO, CONFECOCION Y MOIDA

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 12 - CERTIFICACION NORMA E-LEARNING. (OBLIGACIONES 19y 22)
12.1. Certificacidn vigente de la norma: “Orientar formacion e-learning de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098638400

Quien demostré su Competencia Laboral en la

orma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con pr dimi técni y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinti 0 (2024)

Firmado Digitalmente por

2055092 - 134 1,2024

R X FRCHARBGISTRO. CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
N

La autentcidad de es
922400240201081241

ANEXO 13 - CERTIFICACION DE CURSOS COMPLEMENTARIOS. (OBLIGACIONES 19 y 23)
13.1. Certificado de curso “Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje”.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES

Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400
Cursé y aprobd la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. al primer(l) dia del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

oy

JAIME GARCIA DI MOTOLI

‘Subdiractor 78218805 - 01/10/2021
GENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

cste documento puede ser verificada en el registo electronico que se encuentra en la pigina web hup: /Aertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
ZC1098638400C.

GCCON-F-031 V04
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13.2. Certificado de curso “Desarrollo de habilidades digitales para la gestion de la informacion”.

_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400
Curso y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ot

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 79251795 - 11/10/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en el registro clectronico que se cncuentra en la pégina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9204002427428CC1098638400C.

13.3. Certificado de curso “Desarrollo de habilidades digitales para la construccion de contenido digital”.

ibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400
Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
s 79247750 - 11/10/2021

Subdirector
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que sc cncuentra cn la pigina web hup: Jecrtificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
9303002427395CC1098638400C.
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13.4. Certificado de curso “Desarrollo de habilidades digitales para la comunicacion y colaboracién en
linea”.

Libertad y ordon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400
Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA.
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Apartadé. a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

b —

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
BDIRECTOR 79785566 - 19/11/2021

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950400244281 3CC1098638400C

13.5. Certificado de curso “Desarrollo de habilidades digitales para experiencias seguras en linea”.

s

_Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 1098638400
Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA EXPERIENCIAS SEGURAS EN LINEA.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

§ h’bowﬁo.wr.;o §

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 79400384 - 02/12/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en cl registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002433362CC1098638400C.
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Anexo 13: Total de horas correspondientes a actividades académicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ACTIVIDAD __HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO LOZANO JAIMES

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

20/03/26 18:15 Page 50f 5

Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de Marzo de 2026.

i.’
{:b’-{cﬁl‘-:{'—c -:_ e

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8958276 del afio 2026

Elaboré: CAROLINA MONTOYA CUERVO
Profesional grado 8
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