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Asunto: Preéenfcacién de Estudio de Necesidad o §
s - e X ’ ~ s
: Adjunto pongo‘a su disposicion él estudio de necesidad para la contratacion cuyo objeto es:
Necesidad de contratacién del proceso de especialidad de Anestesmlogla para la ESE
- Hospital San Rafael Nivel Il
O PERIODO: O1'—O4—20’262A 30-06-2026 ° ’ -
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- ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE. PROCESOS
ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVELII.

1
1

> La ESE Hospital San Rafael Nivel Il, es una entldad prestadora de setvicio de salud de mediana y baja
complejidad, descentralizada del orden D& artamental dotada de personerla juridica, patrimonio propio.

y autonomla. administrativa; de conformidad con lo displesto en la Ordenanza N° 017 de 1984,

N sometida al regimen juridico previsto en el capitulo I, articulo 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y
N sus decretos reglamentarlos regido en materia cbntractual por “el derécho privado y en consecuencia
) por su Estatuto' dé Contratacion (Acuerdo 07 de 2014,modificado por el acuerdo N° 22 de 2024), y
Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 del 2024); se procede a efectuar el siguiente analisis para

s evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracion.de un contrato.

, 1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD

El articulo 48 de la Constntucxon Politica sefiala que la segurldad social es un servicio plblico de
caracter La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il, tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud, éntendidos como servicio-pliblico esencial a cargo del Departamento y como parte
del servicio pﬂbﬁbo de la seguridad sbc}al, en los términos de esta Ley.

Q La Empresa Social del Estado Hospital SAN_RAFAEL NIVEL 11, iene por objeto la prestacion de los ’
servicios,de salud, entendidos como servicio ptblico esencial a cargo del Departamento y como' parte
del servicio publico de la seguridad social, en los términos de la Ley 100 de 1993.

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel I, externalizdé varios procesos
asisténciales y administrativos, ya que dentro de 'su planta de personal no cuenta con el.personal
requerido para la ejecuc1on de los mismos y asi poder cumplir a cabalidad con el objeto social de la
Empresa. 5

Que la eritidad a partir de! afio 2002 fue incluida en el convenio -de desempefio N° 000193 para la
7 Redrganizacion Redisefio y Modernizacion de los hospitales publicos, suscrito entre-el departamento de
4 la Guajlra y el ministerio de salud y como tal se éncuentra sometida a un'plan de desempefio con
compromisos, metas e indicadores para asegurar su viabilidad hospltalana administrativa y financiera. *

Que en los estudios realizados para el programa de ajuste referencnado; en el ‘numeral anterior, se

4 Tedujo por supresion un numero importante de cargos de la planta de personal, quedando como
alternativa autorizada para aterider la demanda de servicios, esquemas de tercerizacién o vinculacién'a
través de contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas conforme a la
normatividad vigente. - -

O ' Que dentro de’los procesos y subprocesos externalizados, la ESE requiere contratar el PROCESO DE
ESPECIALIDAD DE ANAESTESIOLOGIA en el Hospital Sah Rafael Nivel 1l, con un confratista con
autonomia y responsabilidad, de acuerdo con la oferta y demanda defl servicio en la empresa sdcial del
estado, los cuales son necesarios para el désarrollo y -cumplimiento de sus fines, esencialmente los de
producir y prestar servicios de salud a la: poblacién del.Departamento de La Guajira.

De acuerdo a-las reglas para la contratacion establecidds en el Estatuto Unico de Centratacién de la
ESE, de acuerdo al* objeto a contratar y.en virtud del principio de transparenma el presente Jproceso
corresponde alde contratacubn directa.. -

A
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Que para tal efecto, la empresa cuenta con los recursos ‘necesarigs ‘para la_contratacién de estos
procesos, tal como consta eni el correspondiente certificado dé disponibilidad presupuestal expedido por
. el Jefe de Presupuesto ’

” 2, IN‘CL,USIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INST ITUCIONALES

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel 1l, reduiere 'contratar el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, y
dacuerdo con la oferta y demanda del 'servicio misional que por la naturaleza de las actividades a
realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la satisfaccion de la necesidad que
se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Ay

El contrato que se -pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
E.S.E Hospital San Rafael Nivel H, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacion y se
:encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC I . PRODUCTO
85121600 o Médicos Especialistas

/ -

' 3. DESCRIPCION OBJETO:

3.1 OBJETO PRINCIPAL REALIZAR BAJO -SU PROPIA AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD
EL PROCESO DE ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA EN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
! NIVEL I, DE ACUERDO CON LA OFERTA Y'DEMANDA DEL SERVICIO, LOS CUALES SON
- NECESARIOS PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE LA MIS[ON MEDICA A CARGO
DE LA EMPRESA, LOS CUALES OFRECE COMO-ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
,SALUD DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD.

3. 2 REQUISITOS- PERFILES REQUERIDOS: Para la prestacién ‘de sefvicios de Salud\ los
proponentes deberan estar inscritos en el Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud (hoy
“ Ministerio de Proteccion 'Social) de conformidad con la Ley:10-de 1990 y el correspondiente registro
en el Sistema de Informacion de Talento Humano en .Salud, conforme a la Léy 1164 de.2007 y

normds que-la reglamentan Asi mismo deberén anexar: -
. F

o Titulo Profesional en Medié"ina General . .

.»  Titulo especialista en Anestésiologia. .

. » Registro'o Tarjeta Profesional \
» Inscripcion en el RETHUS

. ~ - B

¢ Convalidacion del titulo en caso de estudios realizados en el exterior.

I >

ESPEGIALIDADES QUIRURGICA
Anestesiologia _

IPERFILESIREQUERIDOS i
itulo Especialista en Anestesiologia.

N -

v ‘
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: 4. ‘OBLIGACIONES: ' _ .
. El Contratista se.obliga para con la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il a desarrollar procesos y .
N -actividades c¢orrespondientes & la ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA.

3

- A
4 1 Obllgacwnes Especificas: El Contratista se obliga para conlaESE. a cumpllr con las sxguxentes
- ) ' actividades, dé acuerdo al Objeto del presente estudio y a la dlspombllldad que el Hospital requiera:

-

Cubrir el proceso de ANESTESIA en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, modalidad -presencial 24
‘ * horas en los servicios de Urgencias, Hospitalizacion, Clrugfa de urgencias. Ciruglas electivas y
. Consulta Externa e interconsultas derivadas de los sérvicios de cuidados intensivos que operan en las
instalaciones dela ESE

k]
7 ’ i
. Subproceso de Urgencias: - ~
- e Brindar atencidn 24 horas con oportunidad y racionalidad cientifica.
. Reahzar los procedlmlentos quirdrgicos de urgencias. .
, : e Realizar jos procedlmlentos no quirargicos de urgencias que se requieran. s -
» Contestar con oporfunidad las valoraciones e Interconsultas solicitadas por otras especnahdades
. en Urgencias cuyo tiémpo de-espera debe oscilar entre 5 y 15 minutos.  +
A -~
O .
‘Subproceéso de-Hospitalizacién: J )
» _Realizar las valoraciones Intrahospltalarlas e interconsultas solicitadas por otras especialidades ;
a los pacientes que se encuentren en Hospltahzacnén con su respectiva descripcion médica en
la Historia‘Clinica 'seguin la necesidad del servicio. -
‘ ‘ e Brindar atencién con dportunidad, continuidad y racionalidad cientifica:

hY

Subproceso de Cirugia de urgencia: . ) ANN .,
Cubrir el servicio de CIRUGIAS DE URGENCIAS y procedimientos en todos los servicios donde se
requiera de la especialidad y los que se deriven de las unidades de cuidados intensivos que operan en
las instalaciones de la ESE. Las prlmeras 12h diurnas el especialista agendado realizara las
intervenciones procedentes de urgencias, hospitalizacion, ambulatorias y/o” Unidad -cuidados intensivos
indistintamente segun la a&gnacnén de la lider de quitdfano y postenormente quedara cubriendo el |
turno nocturno. ,

L4

-

. Subproce56 de Cirugia Electiva: -

\

~
A

O " Cubrir el servicio de CIRUGIAS ‘PROGRAMADAS segun programacion ‘institucional. Es preciso aclarar

que el valor cancelado. por el turno de este servicio ($1.100.000.00), sera el valor méximo a reconocery
deberé sér producndo por el Especialista en su actividad, teniéndo en cuenta las tarifas pactadas para,
honorarios por Anestesitlogo en Cirugia Electiva, entre la ESE y la EAPB menos el 25%, en. caso en
que la produccion no alcance la tarifa reconocida por turno, se caricelaran los honorarios del turno de
acuerdo a lo facturado bajo este esquema. N

W

El programa inicia a la: 07:00am hasta las 07:00PM y serén\ cubiertos los procedimientos provenientes

de cualquier servicio; ambulatorio, hospitalizacion, urgencias y UCI indistintamente.'En el evento que se

presente un procedlmlento programado no incluido en.el listado de pacientes se debera reahzar dentro v
,delas 12h contratadas , .

N > N - LN s

s . Y N
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. . ' Subproceso deConsulta Externa: s
. } /

, " Brindar atencién integral con oportunidad, racionalidad cientifica en el area de Consulta Externa-con
una. atencién de 24 pacientes por jornada, ‘minimo_48 paciéntes mes, segln la programacion .
institucional. ningln usuario ‘que. aparezca agendado podra ser devuelto sin aténcién medica

»  especializada. . <

SR 4.2 Obligaciones Generales: -

*

i . » Participar activamente én la realizacion de las siguientes actividades: Ronda general los Lunes:
N 7:00 a:m., en todo el Hospital; y desarrollar de Martes a Viernes actividades academlcas (Caso
Clinico, Revisién Articulos; etc.). - .

« [N

. P
e Cumplir con la Programacién Quirdrgica y el agendamiento de consulta externa.

r
A

s Brindar una atenmonf humanizada a nuestros usuarios: y darles a conocer sus deberes y
derechos como- cumphmlento del Cédigo de Etica del Hospital.

. ‘Eje'cutar idc’mea y -oportunamente la prestacion del servicio, en €l lugar indicado, con la
. frecuencia’ requerida, garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y
economia‘en &l servicio. .

.

-

e Entregar una programacion de charlas médicas (una ‘charla mensual) con temas de la
-espécialidad para ser dictadas al personal médico y parameédico™ que labora en 1a Institucion,
bajo la supervisién'y moderacion de la especialidad.

-
~

o Redlizaras vanracnones prescripciones médicas e mtervencnones ‘que tengan que ver con la
especialidad en los pamentes acorde con las recomendaciones de la Ciencia médica, basadas-’
en la evidencia cientifica disponible al momento de la atencién. Adicionalmente la atencién del
paciente se prestara: sngmendo las gufas dé atencién, las cuales se deberan actualizar. e

.

|mpfementar conjuntamente con el Hospital. N .

.

i

o + Efectuar el se‘guimiento de la atencién médica prestada a sus pacientes, asi mismo- sustentar /
los paraclinicos solicitados y el plan de manejo. -

. . Dlllgenmar adecuadamente los reglstros de los sistémas de mformacxon para lo cual deben
estar debidamente registrados en el 'sistema de informadion e historias cllnlcas de la institucion,

_ que incluye la firma digital que™es personal e intransferible. En casp de inconvenientes con el

software instifucional o falla del fluido eléctrico, la- atencion se realizara en forrha manuscrita

.utilizando la papelerfa destinada para tal fin. .

|

e Atendiendo a la vocacién Universitaria de la Institucién Hospitalaria, el Contratista apoyara

.dentro de la ejecucion del proceso en el programa docencia-servicio de la E.S.E.- Hospital San

Rafael Nivel Il, de acuerdo a la rotacién de- estudiantes en su especialidad, para lo cual

. deberén presentar a. la Oficina de Subgerericia Clentiﬂca el Programa académico que se
desarrollara durante la vigéncia del contrato. '

’
t

~
I.

.
N #
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Cumnplir, las metas trazadas por el Hospital San Rafael Nivel_ll‘el cual el porcentaje minimo de
cumplimiento en la produccmn se establece en un95%. En el evento de no -alcanzarse éste
porcentaje de cumplimiento, se cancelara hasta lo producido.

Contribuir con la actualizacién y/o: lmplementamén somahzacnén de- Ias -guias médicas+de
atencion de su especralldad teniéndose en cuenta las 10 primeras causas de morbimortalidad
Ins’ntucxonal

dbserva‘r las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Hospital’

El Contfatista se” obliga a formular los medicamentos es,tablécidos en el Plan -Obligatorio de

-Salud (Resolucién'5592 de 2015), corforme al Decreto 2200 de 2005 en su capftulo IV y demas
normas que lo complementen, adicionan o modifiquen, emanado del Ministerio, de "Salud y

Proteccion Social. En el caso que de acuerdo a las necesidades del paciente o que.de acuerdo
a la patologia amerite alguné no incluido en el POS se. debe diligénciar el formato establecido

para tal fin en la paglna de internet especifica para ello. Coh

Llevar controles estadisticos .con fines cientificos y administrativos.

[ 1,

Col,gbor_ar en forma efectiva en el proceso de facturacion mediante la decidida participacién:en
la. parte del proceso que le corresponda.

Aportar el pago de los aportes al Slstema de Seduridad Social Integral (pensién, salud, riesgos
profesionales), de acuerdo a la Ley 828 del 10 de julic de 2003. ¢

~

t

Asistir y participar activamente a las convocatorias de los diferentés comités institucionales tales
como él de infecciones, vigilancia epidemiolégica, historia clinica, farmacéutico, etc. ajustando.o
adoptandolas actividades tendientes a fomentar Ia seguridad €n la atencion en salud, éntre
ellas: controlar fas infecciones lntrahospltalarlas y los eventos- de interés en salud publica y
notificacion obligatoria, correcta y oportuna prescrlpCIén uso racional de antibidticos, -uso de

elementos de Bioseguridad y correcto manejo de desechos -

-

El c\ontratlsta debe garantizar el cofrecto y completo- dlllgenc1am|enta de.las Historias Clinicas y
demas Registros que deban ser tramitados por los Profesionales, a fravés’-del sistema de
informacion o software establecido para tal fin; en los cuales- queda consignada la informacién
con la firma del profesional, fecha y hora en que es realizado. .

¢

*El contratista-se compromete a. registrar en las ‘historias clinicas la descripcién completa de

cirugfas, procedimientos y evoluciones, resultddos de examenes de Jaboratorio y ayudas
diagnésticas, Informacion al usuario y/o su familiar sobre su estado de salud, diagnéstico,
pronéstico, plan de tratamiento, riesgos y obtener su autorizacién (consentimiento -0

'disentimiento informado).para la realizacion de procedimientos.
\ - ,

3 o
El contratista debera diligenciar en forma integral el egreso del usuario con su respectiva
formula médica, citas de control, examenes complementarios ambulatorios, anéxos 3, formato

1
[

\ N N .
”
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de medicamentos no poss debidamenté firmado, incapacidad en caso necesario, ordenes de
interconsulta a otra especialidad y remisiones a otro nivel de complejidad si lo requiere.

Cumplir con |as normas de bioseguridad, asepsia y antlsepSIa vigentes, participar actlvamente
en el proceso de manejo de desechos lntrahospltalarlos contrlbuyendo en la no presentacu‘m
de infecciones nosocomiales.

- t

Responder” por los bienes entregados_para la ejecucion del contrato, salvo .por el deterioro
nofmal por su uso; esto procederd una vez el 'hospital efectie la respectiva éntrega al
cohtrafista median'tg inventario, o.a través de contratos de comtoglato.

S
D

A-te;lder las solicitudess del Hospitaﬂl," para la éestién de los procesoé— procedimienios ‘y"

actividades asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el.sistema
iﬁtegral de gestién de calidad: Actualizacion de las gufas de manejo, MECI, Sistema Obligatorio
de Garantfa de calidad, habilitacion, auditoria para el mejoramiento de la calidad, sistema de
informacion-para la calidad y acreditacion. .

-

- ~

Apoyar el proceso de auditoria en la’respuesta oportuna de glosz;s de la que sea responsable.

‘En caso de presentarse Glosa y/o.hallazgos de -auditoria, se comprueba que- existio fallas por -

.parte del contratista, auditoria notificara el hallazgo con soporte suficientemente al contratista, el

cual debera ser respondido en un plazo ‘maximo de 2 dias habiles. Las Glosas "definitivas que
hayan sido. revisadas por Auditoria y demostrado el incumplimiento o no, pertmenCIa por parte
del Contratlsta sera, descontado del valor de! Contrato. « -

. -

Otras Obligaciones generales:

t

e Cumplir.éon el objeto del contrato, conforme. a los documentos del proceso de contratacion
réspectivo y Ja propuesta .

1 -
Presentar.en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir €l acta de iniciacion
del contrato. - )

N P

Presentar las respectivas facturas y/o cuenta de cobro con el lieno de requ13|tos legales
debidamente soportadas, aprobadas con Ia certificacion expedida por €] superVJsor del
contrato - ! -

B

-

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumphmlento del objeto del
- contrato.( ~ * 0 - -

Id

Rendir. informe mensual de las actmdades reahzadas segln lo estipulado-en la_minuta del
contrato.

A

‘ 2
» Acatar las instrucciones que durante el desafrollo del contrato se le impartan por parte de la
. entidad. -

- ¥
-~ 4
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e Obrarcon lealtad y buena fé.en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
- ¢ Mantener la reserva profesional sobre la ihformacion que 'se le sea suministrada para-el
desarrollo-del objeto del contrato.

o Mantener vigentes todas las garantias qué amparan el contrato en los términos del mismo.
. .

. Cl]mplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en los términos de la
ley 789 del 2002, el Decreto 1703 del 2002 y demds normas concordantes, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

e .Cumplir con la implementacion de todo lo dispuesto.en el Decreto 1072 de 2015 y normas
conexas.

e Llas deﬂmés que por ley o contrato le corresponden.

1

PARAGRAFO: Es de aclarér que dichas obligaciones se ejerceran de manera auténoma e
independiente, por lo tanto, no se adquiere ningtin vinculo de 'subordinacion y/o relacion laboral con la
Entidad y sus derechos se ajustaran a lo establecido en el presente estudio previo y en el contrato a
suscribir, adquiriendo el futuro contratista; el derecho a.eéxigir el cumphmlento de las obligaciones del
Hospital y el pago de los honorarios estlpulados por-la prestacion del servicio requerido.

4.3 CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente se compromete para con la ESE. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I a prestar un servicio
_de buena calidad, haciendo los ajustes necesarios’en el proceso a contratar, trabajando -en equipo y
* organizandolo para poder brindar al Hospital, la atencién de forma oportuna y cumpliendo con el total de
actividades que se presenten diariamente.

5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Documentos de contenido juridico, técnico y de experlenCla objeto de verificacion, para suscrlblr un
Contrato-de Prestacion de Servicios Profesionales. \ ~
‘4 ' E]

51 PERSONA NATURAL _ ) )

a.) Carta ofrecimiento de servicio ylo propuesta de contratacién: La persona natural debe anexar
documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las actlwdades principales a
desarrollar,

b.) Formato de hoja.de vida de Ia funcién ptiblica (SIGEP): La persona natural debe anexar la hoja
de vida que contenga sus datos personales, formacién académica 'y -experiencia laboral, con las
certificaciones de estudios y experiencia relacionada con el objeto del contrato; debldamente cargada
en la plataforma de| SIGEP. .
c.) Fotocopla legible de'la cédula.de cludadama La persona natural debé anexar ‘fotocopia de.la’
cédula de citdadania ampliada al 150%.

¥
d.) Fotocopia legible de Ia libreta militar. Hombres menores de 50 afios. Articulo 20° de la Ley 1780
del 02 de mayo de2016. (CPS Profesionales y/o Apoyo Personal)

X

ot
’
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e:) Fotocopla legible de Ia"inscrlpclon al RETHUS: La persona natural debe allegar fotocopia legible
de la inscripcién al RETHUS y/o Tarjeta Profesmnal del registro del talento humano en salud, en caso
de estudios realizados en él extérior debe aportar fa Téspectiva convalidacion del titulo expedldo por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. z
. 1) RUT actualizado: La persona natural debera anexar con su, propuesta el Registro Unico Tnbutarlo
"indicando a que régimen pertenece y-actualizado a la fecha, segun. la nileva codificacion establecida,
sin que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicion.

g.) Certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Saiud: La persona ‘natural.

debe allegar certificado de afiliacién al, Sistema General de Seguridad Social en Salud (salud, pensnén y
- ARL) vigente.

h.) Facturacion Electronlca La Persona. Natural debe anexar la factura electrénica a la cuenta de

cobro del servicio prestado segun lo establecido en la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

6.»C.RITERIOS DE SELEGCION - ’

Se contrataré directamente este servicio porque 1a cuantia es inferior a 75 SMLMV, como lo establece e|

.Articulo 18; Numeral 7, Inciso C del Estatuto de Confratacion de la institucion (Acuerdo 7 de 2014,
. . modificado por &l acuerdo N° 22-del 2024).

1

7. MARCO LEGAL. p ; .

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publlco de
caracter-obligatorio, que se presta bajo la direccién, .coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad:y solidaridad.

\ " I
\Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espemalmente por hospltales régionales,
universitarids, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacion.

De conformidad con lo previsto en los. articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen Jjuridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceéso, sera el Derecho privado, en .
concordancia con lo establecido en el Decreto-780 de 2016 y el Manual ‘de Contratacién de la E.S.E -

HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL i, adoptado porla Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el actierdo N° 22 del 2024 y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las cléusulas

exorbitahtes.
; Atendiendo el objeto de la contratacion. y lo sefialado en el Manual de Contratacion de la ESE, esta
N contratacién debe llevarse a cabo por el procedimiento de cohtratacion directa.segun la nafuraleza u

objeto del contrato, ségun lo reglado en la resolucion 1215 de 2024.

~chha area estd conformada entre otros por los diferentes servicios asistenciales, para el.cual la
entidad no cuenta con talento humano de planta de. las-diferentes especialidades y es el Gerénte, quien
se encuentra facultado y en quien:se halla la responsabllldad de celebrar, conforme a los prmcnplos de
transparencia, economia y el deber de seleccion objetiva, los confratos que sean necesarios para ‘dar

. plena aphcacnén a la finalidad de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL ll, garantizando en su
gjercicio la calidad técnica y humana del servicio, asi como la rentabilidad socnal que asegure la
autofinanciacion o auto sostenibilidad de la entldad

Fl
-~

8. ESTUDIO DE .OFERTAS Y PRECIOS ’ .

1
5 1
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El valor del servicid requerido por la institucion, se determind teniendo en cuenta los montos-maximos
de honorarios para los contratistas directos estableCldos mediante acto administrativo vigente a la
> fecha de este estudio, Estos topes se establecieron considerando las asngnacmnes v19entes en el.

mercado y la disponibilidad de prefesionales en el Departamento. ,

—

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL
* t
La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tantg, todos
los contratos que afecten las apropiaciones presupuestales, -deberan contar -con certificados de
g disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para afénder el gasto.
i
¢ En consecliencia, Ia E.S.E Hospital Sah Rafael Nivel I tiene- previsto el presupuesto estimable para el
pago del presente contrato.. Por lo tanto, Ia obligacion pecunlarla que se adquiere, con la ejecucion det
objeto contractual, se, encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene
' con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal, apropiacién-que afecta preliminarmente el
presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucién
“del'misme. Por tanto, se estima el valor del contrato en un monto de:

. ‘ 3 SERVICIOS COMO ANESTESIOLOGO |
O . VALOR, Cudrenta y cinco. millones de pesos M/LV
. ' | ($45:000.000).
DURACION ' | Tres (3) meses R , .0
CODIGO PRESUPUESTAL | Servicios Médicos especializados: 2.4.5.02.09.93122
' V4 1
oo . R i . f

1 S

10. FORMA DE PAGO = i -

FORMA DE PAGO La forma de pago al contratista sefé la establecida en el anexo técnico; previa la
presentacion de: 1) el informe dé actividades desarrolladas durante el mes, debidamente soportadas 2)
certificacion de la ejecucién del proceso a cabalidad y a satisfaccion por.parte de la Institucion ~
Hospitalaria, expedida por el Supervisor del Contrato quién sera el Subgérente Cientifico del Hospital. 3)
Pado de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud Pensién, Riesgos Profesionales)
de-acuerdo a como lo establece la normatividad vigente. »

PARAGRAFO: PRIMERO: E! HOSPITAL se reserva el derecho a descontar el valor facturado por ‘el
CONTRATISTA, el valor correspondlente a la glosa realizada por los aseguradores que con
posterioridad‘a la respectiva Auditoria conjunta y en concordancia con |as normas que rigen el Sistema
General de Segurldad Social queden en firme y cuya razén aceptacion se encuentre en relacion dirécta
\ O con-el servicio prestado por el CONTRATISTA. . .

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la verificacién de pagos al sistema de seguridad social en *
salud ¥y aportes para fiscales a que estd obligado el contratista estara a- cargo del profesional
Especializado de la Unidad de Talento Humano quigh débera expedir la respectiva certificacion de
cumplimiento.

‘PA,RAGR_AFO TERCERO: El HOSPITAL se reserva €l derecho a descontar del valor: facturado por el
CONTRATISTA, :el valor correspondiente a la glosa realizada por ausencia de los profesionales previa

LY

¥
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notificacion del haliazgo ‘pbr parte de auditoria o_coordinadores- de areas. En el caso de cambips
injustificados entre profesionales el pago de-estos honorarios seré responsabilidad del CONTRATISTA. .

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE 'LOS RIESGOS PREVISIBLES -DEL
CONTRATO. . - - -
- Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

General: es un Riesgo de tgdos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por’lo
cual esta presente en toda su actividad contractual. .-
Especifico: és un Riesgo propio deIkProceso de Contratacién objeto d@ analisis. -
rs -
12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE.MITIGARLOS

~
+

* ! N 0 . Iy g .
. De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la gjecucién del presente contrato los siguientes riesgos:

12.1 CUADRO DE RIESGOS

ALY
l
= ~|‘No poder
) ejecutar o )
. ejecutar’en
. menor cuantfa
Que no se Elljgggt;aetg;?s o | los recursos
1 | General [Externo | Contratacién |firme el’ p asignados al 2 5 - 7
. | a firmar el v
contrato contrato. contrato y la O
: consecuente R
. ¢ _ afectacion de- ]
las funciones . :
' . : de-la entidad ‘
. ¥ 1 ’
'1!
A
o . Queno '
. . , . presente la ° .
; - ; Que no garantfa o que ‘
’ ; presentala | ésta no cumpla | No poder iniclar |° . .
. . . . garantia o (as condiciones:| a tiempo la ] .
2 Gener:al Externo | Contratacidn. que su exigidas en el | ejecucion del 1 2 3
presentacion contga’Eo o que |contrato v
- - sea tardfa. la entrega de
:la misma sea
tardfa. e . ~
-
) A
’
— .
3 . o -
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< R ] El contratista
| .no presenta los
] - g:gsz daalia Entorpece el -,
. . . 5 9t i seguimiento @ ) ;
3 | Especifico | Externo | Ejecucién .gperaCIOnal social de | Ia ejecucién de 1 1 ] 2
- 1 |acuerdoalo las actividades. !
\ s estipulado en
+ | - el contrato y en i
N | la normatividad | -
~ i : €r
\
‘ ’ La solicitud por | e ’
* ‘ - parte del ~ Entorpece el .
v . )
N ’ . y . contratista de [ cumplimiento py ‘ .
4 | General |Externo | Ejecucidn Operacional terminar el { det objeto 2 5 . 7
contrato™por contractual J
“I mutuo acuerdo [ ,
| ‘ ) Accidentalidad Eﬁrﬁfrﬁ;fgni . = )
§ | Especifico | Externo | Ejecticion Operacional | enel dgsarrollo del’ o%j efo ) 2 . 2 4
| o . |- - del contrato contractual s |
2 - , ;
O - ‘ .
. - ' '
‘ 12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. )
‘ IMipacto deSpuee dal T ] ARectael |
T T Al o T ae | eauilibrio
-y teconémico
P[gbabllld?d oalew def .
~ - 1 & < E . N X = 2;; A4 e ] : L . ; *: ,,éohtrﬂatd?
h 1. Poner en conocimiento | Wt ' ’ N
i del fututo contratista las 4 '
D -i (Aclarar R - ~
. C -condiciones del contrato _
los requisitos, - ‘ R . i
; 1 (especificaciones, plazos, n
requerimignto - > A o . N
sy ‘Entidad lugar de ejecucion, . o ) ' .
1 A productos, etc.). 1 5 6 - Alto No
especificacio. | contratante X . " ( .
{ nes 2. Exigir manifestacién de
nes y ‘ conocimiento y - -
productos del . .
. ; aceptacién. de las - ~ ‘
W contrato) ’ e ,' ‘ ‘
: condiciones por parte del | ,
T .~ |futuro contratista. . N , .
O s . T 1: Poner en conacimiento " T
g D.-i (Aclarar B ~ | del futuro contratista las | .
NN Jos requisitos, . condiciones del contrato  |. .
- . > | requerimiento (cobertura, plazo y X N
sy Entidad vigencia de la garantfa.). | ~ .
2 especificacio | contratante | 2. Exigir manifestacion de L L - 2 B(ajo s No
fnesy conocimiento y - \ .
productos del | | | aceptacion de las ; -
. conitrato) « |-condiciones por parie del-
b ) futuro. contratista. :
7 : .
' 1 - 7
. K . N

:
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' ’ ‘Notificacion oficial ai e
‘contratista sobre el : i ‘ -,
I . incumplimiento en el pago . R
% 3 | D - it {revisar 'Entldad | de seguridad social 1 1 2 = . Bajo no
procesos) contratante - . <
p acorde a lo establecido en B
-’ elcontratoyenla ,
| ) normativid'ad ! . . IR -
. gl;iﬁ;iptar Notificaion a la oficina ’ . : ‘ o
. ) ’ 4 | cuandono Entidad Jurfdica para adelantar el 2 5 6 -, Alo no 1 -
4 v i contratante | Acta de terminacidn por
puede ser . ’
- ) mutuo acuerdo . , -
evitado) ] ] . - i
i '| Notificacién al ordenador P ) _
- B: Transferir Enfidad del gasto-Oficina Juridica, , -
- 5 |elriesgoa - contratante -para Suspender el 1 1 2 | Bajo no
. | ARL : contrato si a ello hubiere ¢ ' .
o0 ‘ : - lugar ;
- < - z .
> ‘ ’” “Moniitoreo, ) -
. T, y 1, 2y | revlslén w - . .
~ | No . £ Cémo se-realiza el momtoreo?* kS - Periodicidad g,Cuando? ) )
4 . Mediante Ia revisién de la lista de
1 Serwdor(es) Publico(s) que proyecta(n) ylo chequeo del proceso y comunicacién | Cada dos dias.
suscnbe(n) €l estudio previp. \ . . ‘ . .
* telefénica con el fututo contratista ’ O
| servid r(es) Piblico(s) que pro ecté(n) /o Mediante la revisién de Ia lista de ' ~ N '
2 | ‘sug:lrik?e( yel éétu di6 rqevio?‘ 4 Y. chequeo del proceso y comunicacién | Cada dos dias. “
n previo: telefonica con el fututo contratista |~ SR o
| - X — i e e
3 | Sérvidor publico designado como supervisor | A través de notificaciones oficiales Zogéﬁtr:teoa la peElOdICldad descrita en
3 * . N i . 2y
| Servidor piblico designado como supervisor Através de notificaciones oficiales | Cuando se presente la situacién
5 [ Ordenador del gasto r-"Area competente A fravés de nofiﬁcacgoneé oficiales: = | Guando'se presente la s’ituaciég
13. GARANTIAS i . 5 ,
! En atencién a que el servncm requendo es un.servicio de salud que'trae, inmerso.l e;ercncxo de lo que se-
considera una actividad pellgrosa como la practica dé la medicina, ademéas de quée se trata de un
J servicio vital para el cumphmlento de los fines esencialeg de la empresa, y De conformidad, con lo
- . dispuesto en los artfculos 50 y 51 numeral 2 del Manual dé Cortratacion de la Entidad, 'y en el .
entendido que se trata de una‘contratacion dlrecta se exigiran las siguientes garantias:
. - , . .
- RESPONSABILI-DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: , ‘ > '
) ¥
‘Para asegurar el pago de los perjuicios gue el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion O .
R del contrato,.equwalente al 10% por el termlno de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. .
CUMPLIMIENTO DEL GONTR—ATO' ’ - . A

N L

Para mltlgar este riesgo, el contratlsta debera .constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL -
NIVEL 1l, una podliza, que ampare el cumplimiento del opjeto contractual y la calidad del servicio.
equxvalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato la vigencia sera per el tiempo de duracion

del contrato y cuatro.(4) meses mas. . . .
4 re IS - T 1 )
. -
N\ 1 4 "
‘ , , ") \ e T,
ESE Hospital San Rafzel Nivel Il San Juan def Cesdr, La Guajra. ¥ Calle 4 Sur Caners 4 y5 K3 7740883774010
B @hsrataclsanjuan Hospital San Rafael de San Juan def Cesar




s ’ \ - ~ ‘ . | Cédigos JC-F-23 ,
| N ESTUDIOS PREVIOS o fesemzo
‘ - . ’ -, Vigencia: 02/1.2120~21 h
/' . 24 : : .
) mc"’c',{,"iigggggsz ! GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pé4gina ‘14 dets

CALIDAD DEL SERVICIO: N :

[

-

Su cuantfa sera por el dlez por C|ento (10%) al valor total del contrato y su término sera por el
correspondiente al plazg pactado para el contrato y cuatro (4) meses mas. 1 \

. . . ~ ' -

G. " SUPERVISION: . . . |

La supervxsuén Administrativa de los contratos de servicios asistenciales estara a cargo -del Profesional

Especializado Area de la Salud (Subgerente Clentfflco) yla superwslén técnica estara a cargo de la

profesional 4rea de la salud del érea médico-quirtrgica, (LIderes-de procesos) cuyas funcionés se
v detallan a continuacion:

-
A

SUPERVISION ADMINISTRATIVA: \ - _
- 1 i 1 ’
Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.
)
2. Formular las recomendaciones pertinenites, tendiehtes a debida ejegucion contraétual. -

A}

~

3. Infermar al Gerente, a la Oficina de apoyo juridico, cuéndo se produzca el in’cump]im‘iento
parcial o total del contrato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que

O haya lugar. . -

B

4. Presentar informe parcial de supervision, el cual deben reposar en el expediehte del contrato.
Verificar el cumplimiento conlos aportes a los Sistemas Generales de Seguridad éocial en jos

- términos de la ley 789. del 2002, el Decreto 1703 del 2002 y demas normas: concordantes,
requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

¢ 1 N
6. Comunicar en’ forma oportuna antes del vencimiento del ‘contrato, en caso de ser necesario
' realizar prorroga, adicién, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion.

Firmar el Acta de Inicio del Contrato siempre y cuando se haya cumplido con los.requisitos de
ejecucion. N

;o .

- 1

SUPERVISION TECNICA . ‘

Certlflcar el cumplimiento del contrato, comprobando. el acatamiento 'de las normas técnicas y
legales en este caso las establecidas en I ley de archivo 594 de 2000, Resolucion 1995 de

1999 y demas. resolucmnes modificatorias y/o complementarlas ‘

. .
. 1.

2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exxglendo el cumplimiento de las normas,
especmcacxones procedimientos y demas condiciones contratadas

Informar al Gerente, -Subgerente, a la- Oficina de apoyo juridico, cuando -se produzca el”
incumplimiento parcial o total del contrato, para que en dichas dependencias se tomen las
medidas a las que haya Iugar

\
r

4, Presentar informes parmales de'supervision en forma mensual en caso de detectar fallas en Ia
ejecucion del contrato los,cuales deben reposar en el expediente'del contrato.

i Y

Y

. . 1.
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C 5. Exigir el cumphmlento de las normas de hlglene y seguridad j lndustrlal Seguridad y Salud para

el Trabajo. . ) - , - )
, - = ' - + it ; 4 1 - ’ .
‘ ‘ 16. CONCLUSIONES N

, -
Con la presentacion de este estudio, queda evidénciada la existencia de un requerimjento para
contratar el proceso de ANESTESIOLOGIA enla ESE Hospital San Raféel Nivel II, para garantizar la

- prestacion de' los servicios de salud de mediana complejldad “resultando entonces imprescindible .
-adelantar el respectlvo proceso de contratacién, tendiente & cumplir cori los propositos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento dé los’}comethos de Ta entidad.

\ Este procéso contractual se enmarca dentro“de las causales de contratacion directa, por lo que es

- pefmitido que la. Entidad’ pueda “contratar directamente con una’ persona natural o Juridlca que este en

R capacndad -de ejecutar el objeto del contrato y que haya demdstrado la ldoneldad y experiencia y se
: + * realizara cuando se trate de fines- especiﬂcos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el
. servicio a contratar, sin la necesidad de obtengion prewamente de varias ofertas. -

L4

N

e

s ~ Con los présentes estudios previos queda ewdenmada la existencia de un requerlmlento para satisfacer -
la necesidad planteada por lo que resulta imprescindible adelantar él correspondiente proceso de
contratacién, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetlvos delaES.E. Hospltal San Rafael nivel I1.

}
} T
San Juan del Ce.saraI,a Guajira, 31 de marzo del 292@ O

Subgerente Cléntiflco
Revnsé Oficina Asesora Juridlca
* Asesor de Planeacion. = ,

< i -
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‘ ANEXO TECNICO DE ANESTESIA ~ - ,

OBLIGACIONES DE SERVICIOS ESPECIFICOS REQUERIDOS El Contratista.se obliga para con la
E.S.E. a cumplir con- las siguientes acfividades, de acuerdo al Objeto del presente estudio-y a la
disponibjlidad que el Hospital requiera: _ _

Cubrir el proceso dé ANESTESIA en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I, modalidad presencial 24
horas en los servicios de - {Urgencias, Hospitalizacién, Clrugia de urgencias. Cirugias electlvas y .
Consulta Externa e interconsultas derivadas de los servicios de cuidados intensivos qué operan én fas

instalaciones de la ESE p

Subproceso de Urgenclas
a).Brindar atencion 24 horas con oportunidad y racionalidad cientifica..

b) Realizar los procedimientos qwrurglcos de urgencias. .
c) Realizar los procedimientos no quirtirgicos de urgencias que se reqweran
d) Contestar con oportunidad las valoraciones e Interconsultas solicitadas por otras especialidades en

Urgencias cuyo tiempo de espera debe oscilar entre 5 y 15 minutos. .

b

p Subproceso de Hospltallzamon ]
O a) Realizar las valoraciones Intrahospitalarias e interconsuitas solicitadas por otras. espeCIalldades
' alos pacientes que se encuentren en Hospitalizacion con su respectiva descripcién. médica en
la Historia Clinica segun la necesidad del servicio.
b) Brindar atencién con oportunidad, continuidad 'y racionalidad cientlfica.

- ~

+  Subproceso de Cirugia de urgencia: -

Cubrir el servicio de. CIRUG[AS DE URGENCIAS 'y procedimientos en todos los servicios donde se

. requiera de la especialidad y los que se deriven de las unidades de cuidados intensivos que operan en
las instalaciones de la ESE. Las- pnmeras 12h diurnas el especialista agendado realizara las
intervenciones procedentes de urgenCIas hospitalizacién, ambulatorias y/o: Unidad cuidados. intensivos
indistintamente segun la asignacion de la lider de quiréfano y posteriormente quedara cubrlendo el
turno nocturno

Subproceso de Cirugia Electiva: . -

Cubrir el servicio de CIRUGIAS PROGRAMADAS segtin programacion institucional. Es preciso aclarar

: que el valor cancelado por. el turno de este servicio.($1.100.000.00), sera el valor maximo a reconecer y-

O .debera ser producido por el Especialista en su actividad, tenfendo en cuenta las tarifas pactadas para
honararios por Anestesiclogo en Cirugla Electiva, entre.la ESE y la EAPB menos el 25%, en caso en

que la produccion no alcance la tarifa reconocida por turno, se cancelaran los honorarios del turno de

L acuerdo a lo facturado bajo este esquema. :

N i

El programa inicia a la 07:00am hasta las 07:00PM y seran cubiertos fos procedimientos provenientes
de cualquier servicio;-ambulatorio, hospltallzac:lén urgencias’y UCI indistintamente. En el evento que se
presénte un-procedimiento prograrmado no incluido en el listado de pacientes se debera realizar dentro
de las 12h confratadas. En caso de programacion quirtirgica extensa que supere 1a jornada.quirtrgica,
se podra realizar un gjuste en la tarifa contratada, acorde las horas trabajadas pér el profésional, previa
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autorizacion del subdirector. cientifico. La programacxon de procedlmlentos de gastroenterologia bajo
sedacion se cancelaran por evento a un valor de sesenta mil. pesos cada, una ($60.000). -~

Subproceso de Consulta Externa: '

a) Brindar atencién integral con oportunidad, racionalidad cientifica:en el area de Consulta Externa
con una atencién de 24 pacientes por jornada, minimo 40 pacientes. mes, Segln la
programacién institucional. ninglin usuario que aparezca agendado podra. ser devuelto sin
atencion ‘médica especializada. Es preciso aclarar que el valor ‘ca_nce‘lado por consulta de este

‘ servicio sera de treinta mil doscientos setenta y ocho pesos MJ/L. ($30.278.00).

) PARRAGRAFO: El valor del turno presencial en los servicios de urgenmas hospitalizacion y urgencias
qu1rurglcas tendré un valor de un'millén ochomentos mil pesos M/L. ($1.800.000.00).

CAUSALES DE GLOSAS: a) mas/lstencla al turno de urgencias y/o programa de cirugfa electiva.
CONDICIONES DEL CO’NTRATO DE ANESTESIOLOGIA:

LUGAR DE EJECUCION: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NlVEL 1.
PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES. -
VALOR DEL CONTRATO $45.000.000.00

FORMA DE PAGO: El ‘HOSPITAL cancelard al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente

manera: Se facturaran a tn valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS. ($1.800.000) diarios por

turno de, 24h presencial en el servicio de urgencias asl como actividades; procedimientos e

intervenciones que se deriven del servicio hospifalario-y de las unidades de cuidados intensivos que

- operan en las instalaciones de la*ESE. EVENTO: la programacion de Clrugias derivadas de la-consulta
externa o programadas desde el servicio de hOSpltallzac:lén se cancelaran & un valor de $ 1,100. 000,00
(Un miftén cien mil pesos M/L), por 12h de jornada quirdrgica; que sera el méximo valor a reconocer,
mas el valor facturado por concepto de consultas externas mensuales realizadas, que-tendrah un valor,
de $30.278 c/u. La programacion .de procedimientos de gastroenterologia bajo sedacion se cancelaran -
por evento a un valor de sesenta mil pesos cada una ($60.000);, para el tiempo de contratacién que es
de tres (3) meses, previa la presentacién: 1) el informe de actividades desarrolladas durante el tiempo
¢ontratado, debidamente soportadas; 2) certificaciori de la ejecucién del proceso a cabalidad y a
satisfaccion por parte de la Institucion Hospitalaria, expedida por el Supervisor del Contrato quién sera
el Subgerente Cientifico del Hospital. 3) Pago de aportes al sistema de 'seguridad social Integral (Salud,
Pensién, Riesgos Profésionales) de acuerdo a‘como lo establece la normatividad'vigente.  ~
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