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DEPENDENCIA: AREA ADMINISTRATIVA
FUNCIONARIO RESPONSABLE: CARLOS ENRIQUE CORTES PULIDO

FECHA: ABRIL DE 2026

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Hospital San Vicente de Ramiriqui, fundado en 1905, aprobado y reconocido por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 2727 de 1950; el 13 de junio de 1999 fue transformado en la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, a través del Acuerdo 013 de 1999, expedido
por el Concejo Municipal de Ramiriqui; por tanto, constituye una entidad publica descentralizada
de categoria especial y de orden municipal, cuyo objeto social es la prestacion de servicios de
salud de primer nivel de complejidad.

El objeto social de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, es la prestacion
de servicios de salud de primer nivel de complejidad, enmarcados dentro los principios de
economia, eficiencia y eficacia del sistema de seguridad social en salud; razén por la cual, sus
funciones comprenden la promocién de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
la enfermedad para los usuarios que demanden dichos servicios en la zona de influencia y de
acuerdo a su portafolio de servicios.

Por tanto, forma parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y estd sometida
al régimen de contratacion previsto los articulos 194y 195 de la Ley 100 de 1993.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion N°1841 de 2013, adoptd el Plan
Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021, que busca la reducciéon de la inequidad en salud
planteando objetivos, tales como, garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todos;
mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga de
enfermedad existente, manteniendo cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitables.

La Resolucién 518 de 2015, establecio disposiciones en relacion con la gestion de la Salud Publica
y fijo las directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Intervenciones
Colectivas “PIC", definiéndolas como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud “POS™,
buscando impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en sus resultados;
asi mismo, el desarrollo de las presentes actividades se encuentra acorde a los lineamientos que
en esta materia establece la Resolucion 3280 del 2018.

La Resolucion 425 de 2008, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dispuso la
metodologia para la elaboracién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y el control de los Planes
de Salud Territorial y las acciones que integran el Plan Nacional de Salud Publica, las intervenciones
colectivas a cargo de las entidades territoriales, sehalando que el Plan Nacional de Salud Publica,
lo conforman seis ejes: 1) aseguramiento, prestacion y desarrollo de servicios de salud; 2) salud
publica; 3) promocidén social; 4) prevencion; 5) vigilancia y control de riesgos profesionales; y 6)
emergencias y desastres.

La Ley 1438 de 2011, que reformo el SGSSS, fortalecid la accion coordinada del Estado, las

instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud, la creacién de un ambiente sano y

saludable que brinde servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, teniendo como
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objetivo que todos los esfuerzos se dirijan a los residentes en el pais; universalizando el
aseguramiento, la unificacién del plan de beneficios y la portabilidad o prestacion de servicios en
cualquier lugar del territorio, preservando la sostenibilidad financiera del sistema.

El Plan de Intervenciones Colectivas “PIC", incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos
y actividades que debe desarrollar el Estado, dirigidas a promover la salud y la calidad de vida, la
prevencion, control de riesgos y dafos en salud de alta externalidad, contribuyendo al
cumplimiento de las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica y las
propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Ramiriqui, las cuales son complementarias a las
acciones de promocién, prevencion y atencion previstas en los planes obligatorios de salud del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Acciones que son de obligatorio cumplimiento, debiendo ser contratadas con entidades de Ia red
publica; por tanto, en cumplimiento de la citada disposicion el Municipio de Ramiriqui, debe
garantizar la ejecucién de dichas intervenciones, garantizando los procesos de promocion,
prevencion, deteccién, mitigaciéon del dafio y minimizacién del riesgo en salud; en su defecto,
expondria a la poblacion de Ramiriqui a problemas de Salud PUblica, afectando los indicadores
prioritarios de Salud Publica, por la progresion en la incidencia de las enfermedades.

La Resolucién 518 de 2015, del Ministerio de Proteccion Social asigna funciones a los municipios,
las cuales deben ejecutarse de forma continua para minimizar el riesgo en salud, atendiendo las
prioridades en salud publica tales como: Salud Infantil: Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
Atencion Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI), Salud Oral, Salud Mental,
Salud Sexual y Reproductiva, Enfermedades cronicas, Alimentacion y Nutricion, contemplando
como una prioridad el mejoramiento de la accesibilidad, eficiencia y calidad en la prestaciéon de
los servicios de salud, y como uno de los objetivos la implementacion del modelo de atencién
primaria en salud, implementando la estrategia y realizacién de acciones colectivas que permita
impactar los indicadores en salud.

La Resolucion N°3280 de 2018, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se pone en
marcha las rutas integrales de atencién en salud RIAS, dentro del marco del Modelo Integral de
Atencion en Salud MIAS, donde se especifican los lineamientos técnicos para laruta de promocidn
y mantenimiento de la salud y la ruta materno perinatal; dichas rutas buscan revolucionar la
atencion en el sistema de salud colombiano: es decir, que las entidades territoriales, las
aseguradoras y los prestadores estaran obligados a brindar atencién para promover la salud y
anticiparse a la enfermedad tanto en nifos, adolescentes, adultos y adultos mayores.

Dentro de la norma antes citada, se establece los hitos que deberdan seguir todos los actores del
sector salud, tales como: i) Enfatiza en lo preventivo sobre lo curativo del sistema (vision
anticipadora); i) Orienta e integra las acciones de las entidades promotoras de salud y las
Secretarias de Salud para que trabajen de manera integral en la promocion de la salud; iii) Se
incluyen nuevas intervenciones de salud publica especificandolas de acuerdo con el curso de
vida que lleve la persona; iv) A partir de las RIAS se podran evaluar las acciones de las EPS.
Secretarias de Salud e IPS y efectividad en la manera como abordan la atencién de los usuarios.

En cumplimiento de las normas Constitucionales y Legales citadas anteriormente, la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui y el departamento de Boyacd, suscribieron el
Convenio Interadministrativo N°3591-2026, el cual tiene por objeto: “"PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI."
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Teniendo en cuenta lo anterior, que las acciones y actividades sefaladas en el Convenio
Interadministrativo N°3591-2026 suscrito con el Departamento de Boyacad, constituyen obligaciones
a cargo de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, que dichas acciones
y actividades hacen parte del objeto misional de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Ramiriqui; que se debe ejecutar las estrategias o actividades de los programas: Salud Ambiental
vida saludable y condiciones no fransmisibles, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos, seguridad y salud en el dmbito laboral, gestion diferencial de
poblaciones vulnerables, emergencias y desastres; que la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Ramiriqui, en su planta de personal actualmente no cuenta con el recurso humano
suficiente senalado en el Convenio Interadministrativo N°3591-2026, para el desarrollo de las
acciones y actividades que se realizaran dentro de la ejecucion del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC para la vigencia 2026, en el municipio de Ramiriqui.

El articulo 33 de la Ley 996 de 2005, establece restricciones a la contratacién publica, durante la
vigencia del periodo de garantias electorales; en el drea de la salud es aplicable la excepcion
dispuesta para las entidades hospitalarias, cuando sefala que: “Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacién de la eleccién en la segunda vuelta, si
fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes del Estado.
Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los contratos de crédito
publico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como
tfambién los ufilizados para la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura
energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones
tferroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban realizar las entidades
sanitarias y hospitalarias...”. (Negrilla fuera de texto).

NECESIDAD TECNICA:

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Ramiriqui, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales en Enfermeria para
ejecutar las acciones y actividades que se realizaran dentro de los programas denominados: Salud
Ambiental vida saludable y condiciones no transmisibles, seguridad alimentaria y nutricional,
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, seguridad y salud en el dmbito laboral, gestion
diferencial de poblaciones vulnerables, emergencias y desastres, los cuales hacen parte del Plan
de Intervenciones Colectivas Departamental para el municipio de Ramiriqui para la vigencia 2026,
en cumplimiento de las obligaciones y actividades senaladas en el contrato interadministrativo

que suscribio la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui con el Departamento
de Boyaca.

Con base en el objeto contractual, a continuacién, se relacionan el recurso humano requerido, el

valor mensual de los honorarios a pagar y las actividades que debe ejecutar de acuerdo con el
perfil profesional o técnico:

PROGRAMA ACTIVIDAD CANTIDAD

Desarrollar la Feria de la Informaciéon “VIVE MEJOS, VIVE
SALUDABLE" para promover estilos e vida saludables y

VIVE factores protectores que contribuyan a la prevencion de la
SALUDABLE | aparicién o el avance de las enfermedades nos transmisibles
(ENT) y las alteraciones en salud auditiva y salud visual,
estrategias de informacioén y comunicacion enfocadas en
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cuatro pilares fundamentales: alimentacion  saludable,
actividad fisica, cesacion del consumo de tabaco, salud
auditiva y salud visual. Dirigido a personas de todas las edades
(nifos, jovenes adultos, personas mayores) y géneros, tanto
del sector urbano como rural del municipio. Asi como grupos
poblacionales priorizados. (minimo 150 personas /feria en
municipios con menos de 8.500 habitantes) y 200 personas
/feria en municipios con mas de 11.500 habitantes)
desarrollada por el psicologo auxiliar, enfermera, auxiliar en el
entorno comunitario.

MUJER
CAMPESINA

MUJER CAMPESINA RURAL Realizar cuatro ciclos educativos,
dirigido mujeres campesinas y rurales que pertenezcan a
diferentes curso de vida desde adolescencia hasta la vejez
en: derechos sexuales y reproductivos; autocuidado en el
entorno laboral (Caracterizacion) y Derecho humano a la
alimentacion que contribuyan a su bienestar y a la
prevencion de enfermedades; mediante 9 sesiones de
minimo 2 horas de duracién cada una, grupo de minimo 15
personas que seran las mismas durante las 9 sesiones,
desarrollando la metodologia establecida por la Secretaria
de Salud de Boyaca. (Priorizar en los municipios que tengan
actividad econdmica en Mineria, las que mujeres rurales que
intervengan o tengan familia en el sector)

EDUCACION
SEXUAL
BRUJULA

Realizar ciclos de educacién para la salud y la sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos un (1) ciclo de siete (7)
sesiones de dos (2) horas cada una, dirigido a adolescentes
de los grados OCTAVO Y NOVENO, grupos de 30 personas que
seran la mismas durante todo el proceso educativo, en las
instituciones educativas del drea urbana del municipio.
ACTIVIDAD DESARROLLADA POR ENFERMERA

MATERNO
FETAL

Divulgar informacién en salud para promover el cuidado y
acompanamiento a las gestantes en el reconocimiento de la
Ruta Integral de Atencidn Materno Perinatal, la identificacion
de senales de alarma y el fortalecimiento de redes
comunitarias; a través de 10 talleres cada uno de 2 horas
dirigidos a 15 personas de cada grupo poblacional
establecido en el lineamiento. ACTIVIDAD DESARROLLADA
POR ENFERMERA

TAMIZAJES SSR

Realizar tamizajes para VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C,
dirigido a poblacion clave y trabajadores de la economia
informal en municipios priorizados, segun lineamiento para
ejecucion. ACTIVIDAD DESARROLLADA POR ENFERMERA

200

ENTORNOS
SALUDABLES

Desarrollar la estrategia Agentes Promotores de Entornos
Saludables (APES) por equipo de salud conformado por
Profesional de Enfermeria y/o Psicologia Psicologia a travésvés
de un (1) ciclo de nueve (9) sesiones a minimo treinta (30)
estudiantes de los grados 7,89, 10y 11 de las instituciones
educativas oficiales priorizadas, los cuales deberdn realizar
réplica de los temas abordados a minimo un curso de la
institucion educativa a la cual pertenecen, aplicando
pardmetros técnicos del lineamiento departamental vigente.

NUTRICION

Conformar y/o fortalecer una red comunitaria para promover
el cuidado de la salud y nutricion materno - infantil, dirigido a
Comunidad organizada que tiene a cargo el cuidado de
poblacion infantil, grupos de minimo de 8 personas en un
Ciclo de 8 sesiones con duracion de 2 horas cada una

EDUCACION
GABAS

Realizar un proceso de educacion en salud para orientar a las
familias en la seleccion y consumos de alimentos saludables
que contribuyan al bienestar nutricional y a la prevenciéon de
enfermedades relacionadas con la alimentacion mediante
las Guias alimentarias basada en alimentos - GABAS- para la
poblacién colombiana menor de dos anos a través de 9
sesiones de minimo (2) horas de duraciéon, dirigido a
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gestantes, lactantes y padres de familia de menores de dos
(2) anos, grupo de minimo 15 personas que seran las mismas
durante las 9 sesiones, desarrollando la metodologia
establecida por la Secretaria de Salud de Boyaca

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA EJECUTAR LAS
ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN DENTRO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC DE CONCURRENCIA DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA 2026, ESTABLECIDAS EN EL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°3591-2026, SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQU{ Y EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

ANALISIS ECONOMICO
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, cuenta con un presupuesto oficial
estimado en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($36.550.000.00), para contratar la prestacion de los servicios profesionales en Enfermeria para
ejecutar las acciones y actividades que se realizaran dentro de la ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC de concurrencia departamental para la vigencia 2026, establecidas
en el Convenio Interadministrativo N°3591-2026, suscrito entre la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Ramiriqui y el Departamento de Boyacd, con cargo al rubro presupuestal
N°2450209002-123227 denominado: Remuneracion por Servicios Técnicos Profesionales, del
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal del ano 2026.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter Nacional,
Departamental y/o Municipal legales vigentes a la fecha en que se efectué dicha contratacion,

costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacion de la oferta hasta la
suscripcion del contrato.

FORMA DE PAGO

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, pagara el valor del contrato de
prestacion de los servicios profesionales en Enfermeria para ejecutar las acciones y actividades
que se redlizaran dentro de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC de
concurrencia departamental para la  vigencia 2026, establecidas en el Convenio
Interadministrativo N°3591-2026, suscrito entre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Ramiriqui y el Departamento de Boyacd, en pagos mensuales, mes vencido o fraccién, previa
presentacion de los siguientes documentos: certificacion del Supervisor del contrato respecto del
cumplimiento del objeto contractual a entera satisfaccion de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Ramiriqui; igualmente, el contratista deberd previaomente enviar la factura
electrénica o cuenta de cobro a la entidad contratante, anexando copia de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA) y el comprobante de pago de Aportes a Riesgos Laborales (ARL).

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

1. Realizar cada una de las actividades que establece el acdpite de la necesidad técnica de los
presentes estudios previos.
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2, A.fender los requerimientos que haga el Supervisor del contrato en cumplimiento de Ia
ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC de concurrencia departamental para la
vigencia 2026, para el municipio de Ramiriqui.

3. Diligenciar los soportes de ejecucion de la encuesta, tales como documentos, bases de datos,
registros de vacunacion, etc.

4. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

3. Informe mensual de indicadores de evaluacion definidos por Ministerio de Salud y Proteccién
Social y por Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui.

6. Socializaciéon de los resultados del Plan de Intervenciones Colectivas con las comunidades
atendidas.

/7. Suministrar la informacién que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica y Unica
obligatoria.

8. Velar por el adecuado diligenciamiento de los registros y actualizaciéon de todos los mdédulos
en el software o aplicacion dispuesta por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
garantizando la veracidad y completitud de la informacién registrada.

9. Enfregar informe mensual que incluya soportes en fisico de las visitas realizadas y
diligenciamiento completo de los formatos establecidos.

10. Elaborar y entregar informe final a los que haya lugar dentro del Plan de Intervenciones
Colectivas PIC de concurrencia departamental para la vigencia 2026, para el Municipio de
Ramiriqui.

11. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompana la propuesta presentada por el
contratista.

12. Coadyuvar con la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui para que el
contrato de prestacién de servicios, se cumpla y garantizar que estos sean de la mejor calidad.

13. Atender las recomendaciones que sobre el objeto contractual formule el Supervisor del
contrato de prestacion de servicios.

14. Pagar los aportes a seguridad social integral de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) a que legalmente esta obligado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrolio del objeto contractual deberd desarrollar las siguientes actividades:
1. Constituyen derechos y deberes del contratista para efectos de la presente contratacion los

contenidos en el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Ramiriqui.
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2. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo.

4. Guardar confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de este
contrato llegue a conocer.

5. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

7. Elcontratista deberd atender en debida forma los reclamos que presente la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui en relacion con el objeto del contrato y adoptard las
medidas correctivas de manera inmediata.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui en desarrollo del objeto
contractual deberd desarrollar las siguientes actividades:

1. Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a lo pactado y sujeto a la verificaciéon por
parte del Supervisor del contrato.

2. Supervisar la ejecuciéon del contrato a través de la persona designada para el efecto.

3. Adelantar revisiones del contrato para verificar que cumpla con las condiciones de calidad
ofrecidas por el confratista.

4. La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui ofrecerd el apoyo logistico para
el desarrollo del contrato.

5. En desarrollo del principio de coordinacion, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Ramiriqui podrd efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr
una adecuada e idonea ejecucion del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea
posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui tiene la responsabilidad de

coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y
oportuno del objeto contractual.

PROCESOS DE SELECCION

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las
Empresas sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, las Empresas Sociales del Estado

pueden utilizar discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucidn 5185 de 2013, fijé los lineamientos
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para que las Empresas Sociales del Estado adoptaran sus respectivos Estatutos de Contratacion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

En tanto que, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea

el casoy estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente
para la contratacion estatal.

Asi las cosas, las Empresas Sociales del Estado no estdn obligadas al cumplimiento de los
lineamientos previstos por Colombia Compra Eficiente, salvo aquellas disposiciones que por
mandato legal las obligue, toda vez que el sistema de compras y contfratacion de las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el Estatuto de Contratacion adoptado conforme al articulo 76 de
la Ley 1438 de 2011.

En virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui, a través del Acuerdo N°013 de 2022 adoptd el Estatuto de
Contratacion de la entidad, el cual viene aplicandose en todos los procesos contractuales que
adelanta la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui.

El literal b) del numeral 3.2 del Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Ramiriqui, establece como una de las modalidades de seleccién la Contratacion
Directa.

Que el numeral 3.2.2.2.1 establece que en consideracion a la naturaleza del contrato sin importar
la cuantia, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, serdn adelantados a través de la
modalidad de seleccién de contratacion la CONTRATACION DIRECTA.

Por tanto, la modalidad de contratacion para la prestacion de los servicios profesionales en
Enfermeria para ejecutar las acciones y actividades que se realizaran dentro de la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas PIC de concurrencia departamental para la vigencia 2026,
establecidas en el Convenio Interadministrativo N°3591-2026, suscrito entre la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui y el Departamento de Boyacd, serd la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA.

ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

El andlisis del sector permite establecer el contexto del proceso de contratacion, identificar
algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes que se desarrollaran a lo largo del
estudio previo, de esta manera el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber
alas Entidades Estatales de realizar un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacién desde la perspectiva legal, laboral y financiera.

El resultado de este andlisis del sector debe plasmarse en los estudios y documentos previos del
Proceso de Contratacion, considerando que la importancia de realizar este andlisis ha sido
recalcada en las recomendaciones que la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico -OCDE- ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas
en materia de promocién de la competencia en la contratacién publica.
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En consecuencia, en el marco del andlisis del sector, la Entidad Estatal debe entender y conocer,
cudl es su necesidad y como puede satisfacerla; como y quiénes pueden proveer los bienes, obras
y servicios requeridos; y como puede desarrollarse el proceso de adquisicion de los bienes o
servicios para satisfacer su necesidad. Estos criterios son complementarios entre si y dependerdn
de la necesidad a satisfacer respecto al bien o servicio que se pretenda adquirir.!

Para determinar el valor estimado del contrato es necesario tener en cuenta los lineamientos
generales que en esta materia ha emitido la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi:

“(...) La Enfidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio
que sean relevantes en el Proceso de Contratacién. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente
recomienda analizar, enfre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener un alcance
local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion. (...)"

Estos lineamientos comprenden aspectos como el econdémico, técnico y regulatorio entre otros;
es asi como, para analizar el sector especifico de la contratacién de prestacion de servicios en el
sector publico, se tomaron como referentes contratos de similares caracteristicas en las diferentes
entidades publicas, pardmetro fundamental para determinar el entorno econdmico, como
complemento a los factores técnicos y regulatorios, los cuales debido a la clase de objeto y
contrato, aplican en su generalidad para todas las entidades del sector pUblico colombiano.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, requiere contratar la prestacion
de los servicios profesionales en Enfermeria para ejecutar las acciones y actividades que se
realizaran dentro de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC de concurrencia
departamental para la vigencia 2026, establecidas en el Convenio Interadministrativo N°3591-
2026, suscrito entfre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui y el
Departamento de Boyaca.

El Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, la
importancia de realizar este andlisis no ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacién para la Cooperacion del Desarrollo Econdmico OCDE ha realizado al Gobierno
Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia
en la contrataciéon publica.

ACTIVIDAD ECONOMICA

En términos generales la actividad econdmica estd dividida en sectores, cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones, su divisidn se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial

! Guia de Elaboracion de Estudios de Sector — GEES de fecha 24 de junio del 2022.
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3. Sector terciario o sector de servicios

De esta manera, las actividades a contratar dentro del presente proceso estdn enmarcadas en el
sector terciario de la economia, denominado macro sector servicios actividades profesionales,
cientificas y técnicas, actividades administrativas y de apoyo, dentro de las actividades
contempladas en el sector de servicios, se destacan los servicios educativos, servicios de transporte
y comunicacion, servicios de telecomunicacion e internet, medios de comunicacién, actividades
financieras, turismo, hoteleria, actividad comercial y de distribucion, servicios de salud y estéticos,
servicios de la administracion publica, servicios publicos, servicios de ocio deportes y espectaculos,
servicios culturales, servicios informaticos y tecnologicos, servicios juridicos y legales.

Este sector servicios, actividades profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas y
de apoyo, no incluye objeto de produccién, pues no produce bienes tangibles, sin embargo,
contribuye ala formacién del objeto, ya que el valor agregado y generado ala economia durante
los Ultimos afos se ha mantenido a una tendencia que incrementa y aporta de manera
significativa al PIB, toda vez que la demanda de servicios de capacitaciéon en la Ultima década
ha aumentado y las necesidades de preparacion para el crecimiento y el mejoramiento continuo
de las entidades cada vez son mayores. Lo anterior, demuestra la necesidad de expandir las
actividades econémicas y los indicadores de competitividad y productiva a nivel nacional, por lo
que capacitar al personal de la entidad, tanto de forma individual como grupal, resulta ser una
de las prioridades de la estrategia institucional actual.

COMPORTAMIENTO DEL SECTOR

En el mes de marzo de 2024, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparaciéon con febrero
de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacion y
comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios
diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0.90%). Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por Ultimo, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%).

Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%)
y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafice 1. IPC Vanaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2028

Parcentaje %

® 2

Fuente: hitps://www.dane.qov.co foperaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.odf
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En Colombia, en el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2.6% respecto al mismo periodo de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’

20231 F 2025%1¥
A
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Variacion porcentual (%)

Fuente; hiip
Las actividades econdmicas que mdas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividodes de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

En el cuarto timestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mdas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
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difer(?nciodos de los hogares individuales como productores de bienes y Servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al tfimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie qjustada

por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy SEervicios para uso
propio crece 4,6%.

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

- Explotaciéon de minas y canteras crece 1,2%.

La actividad econdmica esta dividida en macro sectores econdmicos y cada uno de éstos hace
referencia a una parte de la actividad econémica del pais, los elementos de los sectores tienen
caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Son
divididos de acuerdo a los procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Los macro sectores de la economia son el primario o agropecuario, el secundario o Industrial, los
cuales producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos y el
terciario o de servicios, considerado no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Para el ano 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al ano 2024. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%
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Tabia 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®

Cuarto trimestre 2025+
Tasas de crecimiento (%)
rie sjustada fect
Serie original . i
Actividad econdmica estacional y calendario
Afo total Anual Trimestral
202577 20254V 7 2025%v 7
2024" 2024”1y 20257 -1
Actividades profesionales. centificas y técnicas 1.1 13 01
Activicdades de servicios administrativos y de apoyo 16 16 07
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.3 1.5 0.4

Fuente: hitps://ww

. Jdane . gov.co

ESTUDIO DE LA OFERTA.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senald que el ejercicio de funciones
p'ermonen'res en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia ala normativa que laregula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y
resultados:

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, en anteriores vigencias ha suscrito,
contratos con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado
adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN EL SECOP ||

TERMINO
PROCESO ENTIDAD OBIJETO VALOR TOTAL EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EMPRESA SOCIAL DEL COMO PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE
100-2025 ESTADO HOSPITAL SAN ACTIVIDADES PROPIAS DEL PLAN DE $11.674.200.00 Tres (3) meses
VICENTE DE RAMIRIQUI INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL
LINK hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPL.43214127&isFron
ublicArea=True&isModal=False
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PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO
EAS;T;E)S'_?OCSIQTLEEL AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION

099-2025 SAN VICENTE DE DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PLAN DE $7.994.214.00 Tres (3) meses

RAMRIQUI INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPARTAMENTAL

LINK hitps://community.secop.qov.co/Public/Tendering [ContraciNoticePhases/View?PPI=CO1.PPL42772031 &isFro

ublic Area=TivedisModal=False

JUSTIFICACION DE CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui, podrd contratar directamente con la persona natural que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad y/o
experiencia relacionada con el drea que se frate, sin que sea necesario que se haya obtenido
previamente varias ofertas.

Para el caso que nos ocupa, se trata de contratos de prestacion de servicios profesionales y
técnicos para ejecutar las acciones y actividades que se realizaran dentro de la ejecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas PIC para la vigencia 2026, establecidas en el contrato de
prestacion de servicios de salud N°MRAM-SAPSS-002-2026, suscrito entre la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui y el Municipio de Ramiriqui, por lo que, de acuerdo con
lo ya senalado, la ley de contratacion publica otorga la facultad a la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui para la suscripcion directa del contrato con personas naturales
la cual deberd demostrar aspectos de idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de contratacion, corresponden a:
Perfil del contratista que se requiere:

IDONEIDAD. De conformidad con el objeto contractual, se requiere de una Persona Natural, la
cual debe contar con formacion académica en Enfermeria Profesional.

EXPERIENCIA. El proponente deberd acreditar experiencia en la ejecuciéon de actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas PIC. La acreditacion se dard con certificaciéon de un (1) contrato
suscrito ejecutado vy liquidado.

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

1) Hoja de Vida de la Funcién Publica Impresa de la plataforma SIGEP.

2) Fotocopia Cédula de Ciudadania.

3) Certificaciones y/o titulos de Estudios.

4) Tarjeta profesional

5) Certificaciones de experiencia laboral y/o profesional.

6) Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales Policia Nacional (No
mayor a 3 meses).

7) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General - Vigente (No mayor a 3
meses).

8) Certificado de Antecedentes de la Contraloria - Vigente (No mayor a 3 meses).

9) Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios por profesion (Aplica para Abogados, Contadores
e Ingenieros).

10) Consulta de medidas Correctivas RNMC.
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11) Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM vigente, expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (No mayor a 3 meses).

12) Certificacion de aportes a seguridad social o planila de pago del mes anterior a la
contratacion.

13) Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas Impresa de la plataforma SIGEP.

14) RUT (Persona Natural o Juridica) - Actualizado.

15) Exdmenes ocupacionales vigente

16) Propuesta Econdmica.

17) Certificacion de un (1) contrato suscrito ejecutado y liquidado con obligaciones relacionadas
al objeto contractual.

VALORACION DEL RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto N°1082
de 2015 y con el numeral 6 del articulo 3.1.1 del Acuerdo N°013 de 2022, expedida por la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, en los estudios previos
de los procesos de contratacion, debe incluirse la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos
previsibles que se deriven de la contratacion, con el fin de establecer su distribucion definitiva.

Se identifican dentro del presente proceso de contratacién los siguientes riesgos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, como en cualquier negocio, la propuesta
presentada por quien decida participar en la contratacion del objeto debe estar precedida de
un andlisis sobre las posibilidades de riesgos involucrados, teniendo en cuenta para el efecto que
la existencia de riesgos es connatural al negocio, para lo cual es necesario tener claro el concepto
de riesgos, como aquel dano potencial que puede surgir por un suceso presente o futuro y puede
generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus etapas, el riesgo es la posibilidad
de que un peligro pueda llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también
es la probabilidad de que un resultado esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucion
del contrato y con las obligaciones del mismo.

El principio bdsico de la asignacion de riesgos sefiala que estos deben ser asumidos por la parte
que estén en la mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, por tanto, los riesgos
que a continuaciéon se mencionan serdn asumidos por el oferente que resulte adjudicatario del

presente contrato.

Se clasifican y tipifican los riesgos segun su procedencia asi:

— Riesgos de cardcter juridico
- Riesgos de cardcter financiero

RIESGOS | TIPIFICACION | ASIGNACION 1
A. RIESGOS DE CARACTER JURIDICO

Riesgo por cambio del régimen de | Toda norma de  obligatorio | Este riesgo y sus consecuencias
contratacién que dfecte el | cumplimiento para la ESE que |serdn asumidos en su totalidad por el
contrato y las condiciones | modifique las condiciones | contratista. En el caso de que afecte
pactadas en él. pactadas en el contrato, sobre |el equilibio  econdémico  del
todo en cuanto a las cldusulas que | contrato, serdn objeto de
contienen obligaciones del | modificacién de las condiciones
contratista, seran introducidas al | econdmicas siempre y cuando la
contrato, sin que medio | afectaciéon supere el 10% de la
negociacion alguna con el | oferta econdémica. La carga de la
contratista, toda vez que la ESE no | prueba le corresponde, en este caso
tiene la facultad de negociar
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apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

en particular, al contratista, por ser la
parte afectada.

Riesgo por cambios en el régimen
laboral colombiano.

Toda norma de  obligatorio
cumplimiento para la ESE que
modifique las condiciones

pactadas en el contrato, y afecte
con las condiciones laborales que
el contratista proyectd en su oferta,
seran introducidas al contrato, sin
que medie negociacion alguna
con el contratista, toda vez que la
ESE no ftiene la facultad de
negociar apartes normativos de
obligatorio cumplimiento.

Este riesgo y sus consecuencias
seran asumidos en su totalidad por
el contratista. En el caso de que
afecte el equilibrio econdmico del
contrato, serdn objeto de
modificacién de las condiciones
econdmicas siempre y cuando la
afectacion supere al 10% de la
oferta de evitar esta situacion. La
carga de la prueba le corresponde,
en este caso en particular, al
contratista, por ser la parte
afectada.

Si la norma afecta a la ESE como
contratante, se proyectardn las
modificaciones al contrato para
garantizar la continuidad y calidad
en la prestaciéon del servicio
contratado.

Si las modificaciones afectan el
equilibrio econémico del contrato
podrd ser objeto de negociacion,
siempre y cuando el valor de la
afectaciéon supere el 10% de la
oferta econdémica.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de cardcter financiero aquellos que se producen por modificaciones del régimen
de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los productos incluidos como insumos sean
importados, o por circunstancias del mercado bancario que afectan el equilibrio contractual.

Riesgos por modificaciéon del | Cuando en el desarrollo del |Cuando, en el desarrollo del
régimen de impuestos. contrato se modifican las tarifas de | contrato se modifican las tarifas de
los impuestos o se crean nuevos |los impuestos o se crean nuevos
impuestos, o elimina los ya |impuestos o eliminan los ya
existentes, siempre y cuando sean | existentes, desequilibrio econdémico
aplicables al contrato. por un valor superior al establecido,
se modificard el contrato,
adicionando el valor faltante para
que el equilibrio econdmico se
mantenga.
Modificacién del régimen de | Cuando, en el desarrollo del|Cuando, en el desarollo del

impuestos aplicables a terceros

contrato, se modifican las tarifas de
los impuestos 0 se crean nuevos

contrato, se modifican las tarifas de
los impuestos o se crean nuevos

impuestos o eliminan los ya|impuestos o eliminan los ya
existentes, no aplicables  al | existentes, y esto aumenta el valor
contrato, pero si aplicables a las | transaccional entre el contratista y
relaciones con terceros, como |sus proveedores, la ESE no
proveedores. reconocerd reagjuste en el valor
inicial del contrato, toda vez que
estas relaciones son
responsabilidad total y absoluta del
conftratista.
Riesgo por cambio del mercado | Cuando, en el desarrollo del|la ESE no reconocerd reajuste

bancario

contrato, se expidan normas o se
produzcan  circunstancias que
afecten el mercado bancario
aumentando o bajando las tasas
de interés o el costo neto de la
carga transaccional.

alguno al valor del contrato cuando
se produzca este tipo de riesgo.

TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Ocho (8) meses y quince (15) dias.

GARANTIAS QUE AMPARAN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL

Para garantizar el cumplimiento de la ejecucion del contrato que se suscriba, el contratista deberd
aportar pdliza que ampare el cumplimiento y calidad para la prestacion de los servicios
profesionales en Enfermeria para ejecutar las acciones y actividades que se realizaran dentro de
la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas PIC de concurrencia departamental para la
vigencia 2026, establecidas en el Convenio Interadministrativo N°3591-2026, suscrito entre la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriquiy el Departamento de Boyacd, exigira

garantias asi:

1. Cumplimiento, por un diez por ciento (10%) del valor del confrato y una vigencia por el termino
de ejecucion del contrato y (4) meses mas.

2. Calidad de los servicios prestados, por un veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una
vigencia por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
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