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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 del 2026

Sefior(a)

SERGIO ENRIQUE ULLOA

Supervisor(a) contrato nro. CO1. PCCNTR.9147238 de 2026
Coordinador

Centro del habitat y la construccién (CDHC)

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 31 del afio del 2026
Referencia: CO1. PCCNTR.9147238 de 2026.

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 71705818, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS COP ($48.638.319) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:

e un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.265.580), correspondiente al mes de febrero
de 2026.

¢ Nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS COP ($4.737.372) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
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TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETECOP ($1.736.387). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de AHORROS No. 50080276069-2 del BANCO POPULAR, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion en bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Las guias de
. ; - rendizaj I
Ejecuté las actividades aprendizaje d_e 0s
- o o o cursos de inglés
Ejecutar las actividades de aprendizaje | de aprendizaje trimestral, estan aloiadas en
1 trimestral, segun el procedimiento de|segun el procedimiento ol dri\)e de
desarrollo curricular para el programa a |de desarrollo curricular bilingilismo en el
impartir. para el programa a| . 9
impartir siguiente enlace.
' Anexo 1.
Dar formacién integral
profesional en las
. . . sedes, ambientes vy
Dar formacion profesional integral en .
. lugares asignados por el - ,
las sedes, ambientes y lugares iy Juicios evaluativos
y ., centro de formacion, X )
5 asignados por el centro de formacion, de acuerdo con la de evidencias en
de acuerdo con la programacion o GOOGLE DRIVE
. - . programacion trimestral
trimestral definida por el coordinador e Anexo 2
. . . definida  por el
académico y la necesidad del servicio. . L
coordinador académico
y la necesidad del
servicio.
No fui requerido para
acompanfar en las
Acompafiar en las actividades de |actividades deinduccién |Durante el
3 induccibn de los aprendices de |de los aprendices de presente mes no
formacion titulada, segun lineamientos | formacion titulada, fui requerido en
institucionales y calendario académico | segun lineamientos, esta funcion.
institucionales y
calendario académico.
4 Actualizar el portafolio de evidencias Pantallazo de
delinstructor en el LMS, el cual debe |Actualicé el portafolio de | portafolio del
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contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de

evidencias del instructor
en el LMS, con los
Requerimientos
plasmados en
obligacion.

la

instructor en one
drive de
Bilingliismo.
Enlace carpeta
compartida en

mejoramiento, formato planeacién One Drive:
seguimiento y evaluacion de la etapa Listados de
productiva, registro de inasistencias en asistencia.
SOFIA PLUS vy listas de asistencia Anexo 3.
firmadas por los aprendices.

Hice seguimiento al Carpetas

Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun

portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento  de

compartidas en
Google Drive en el

rocedimiento de ejecucion de la . " igui
?ormacién profesionéll integral. €jecucion de la . 22258?.
formacion profesional
integral.
Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de
larealizacion de las siguientes Reporté y tuve
actividades: creacion de rutas, juicios actualizado en el Ver fich
de evaluacién y asociacion de aplicativo Sofia Plus en erficnas
aprendices, comunicando un plazo maximo de 3 asociadas.
oportunamente al supervisor del dias habiles, las Anexo 4.
contrato las anomalias, actividades requeridas
inconsistencias y novedades de en la obligacion.
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.
Revisé la suficiencia y
la calidad de la
informacion que
suministran las
evidencias de
Revisar la suficiencia y la calidad de la aprendizaje Juicios

informacibn que  suministran

emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA

las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y

identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando vy
emitiendo los juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS.

evaluativos de
evidencias en
GOOGLE
DRIVE en el
Anexo 2.
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Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le

sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y

No me fue asignada

Durante el mes no

8 perfil técnico del programa  de esta tarea en dicho fui requerido en
N trimestre. esta funcién
formacion, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.
Utilicé a cabalidad las
Utilizar a cabalidad las medidas|medidas pertinentes y Durante el
pertinentes y necesarias a la luz del|necesarias a la luz del
. ._ | presente mes no
9 |reglamento del aprendiz, en lo|reglamento del aprendiz, fui requerido en
correspondiente a faltas académicas y |en lo correspondiente a guer
SRTHI o esta funcion.
disciplinarias. faltas académicas vy
disciplinarias.
Realicé la verificacion
del cumplimiento de los
Realizar la verificacion del cumplimiento | resultados de ,
7 o Listado de
de los resultados de aprendizaje de etapa | aprendizaje de etapa : : L
. . o . . asistencia atencion
10 |lectiva de los aprendices como requisito | lectiva de los aprendices de aprendices
previo para la autorizacion del inicio de | como requisito previo ANEXO 5 '
la etapa productiva. para la autorizacion del
inicio de la etapa
productiva.
Colaborar en los comités de
evaluacion y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente En este trimestre no me | Durante el mes no
11 | Aportandole informacion pertinente que | fue encomendada esta | fui requerido en
ayudan a clarificar la situacién labor. esta funcion.
académica o disciplinaria de los
aprendices.
Participar en los equipos de .
. - A Formacion por grupo o
ejecucion de la formacién por |, .
. . - area segun el
grupo o area segun el procedimiento e
) . procedimiento
establecido para garantizar .
. . > establecido para Durante el mes no
integralidad en la formulacion de : , . : .
12 . S garantizar integralidad | fui requerido en
proyectos formativos, el disefio de » L
2 . .~ |en la formulacion de |estafuncion
actividades de aprendizaje, el disefio .
: ; proyectos formativos, el
de talleres e items que alimenten los | 7. 72 -
..~ | disefiode actividades de
bancos de pruebas para la seleccién o
. aprendizaje.
de aprendices.
Contribuir en el trabajo colaborativo de i
los equipos de djesarrollo disefio ig esetﬁcggeensc';ge ré?cﬁz Durante el mes no
13 quip ! fui requerido en

curricular y Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacion)

labor.

esta funcion.
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de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los
aprendices de conformidad con el

En este trimestre no se

Durante el mes no

14 reglamento de la situacién y participar ) dicha lab fui requerido en
en la construccién de instrumentos de | M€ @sS18N0 AICNATAbOr. | agta funcion
evaluacion con este fin.

ici Durante el mes no
P art|C|_par_, con . los procesos de Para este mes no se : .
15 |investigacion aplicada e innovacion que i dicha lab fui requerido en
se desarrollen el Centro de formacién. | M€ 3S18N0AICNATAROT. | 40 funcion.
Ayudar en los procesos de obtencion
y mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion |Paraeste mesnome Durante el mes no

16 titulada del centro de formacion; asi |fue encomendada esta fui requerido en
como la respectiva autoevaluacion ||abor. esta funcién
institucional y de programas.

Participar activamente cuando sea
requgrld_o desde la _c_oordlnauon En este mes no fui| Durante el mes no
académica en las actividades del . . : .

17 . - requerido para participar| fui requerido en
equipo pedagogico del centro de ) funcia
formacion en dicha labor. esta funcion

Presenté actualizada la
certificacion B2 segln
. e el marco comun
Presentar actualizada la certificacion europeo  de P;ueba ional d
B2 segun el marco comun europeo de : Intérnacional de
. " competencia inglés.
18 | competencia comunicativa en lenguas S
. . . comunicativa en Anexo 6
extranjeras para la ejecucion de sus .
L lenguas extranjeras
actividades contractuales. . o
para la ejecucién de las
actividades
contractuales.
Listados de
asistencia,
reporte de
ejecucion de
: £ . horas del mes
, , , Ejecuté a cabalidad el ’
Ejecutar a cabalidad el objeto del € fotos de
objeto del contrato en los o
19 |contrato en los programas y lugares formacion y
. programas y lugares que :
gue el SENA le indique. registro de

el SENA me indico

inasistencias en

SOFIA PLUS del
mes del informe.
Anexo 7
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Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefio
curricular y aseguramiento de Durante este mes no fui Durante el mes no
20 |la calidad (Registro calificado Yy |requerido para participar fui requerido en
autoevaluacién) de acuerdo con el |en estalabor. esta funcion
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
Aportar al momento del inicio del |Aporté al momento del
contrato certificacion vigente enlanorma | inicio del contrato
de competencia laboral: 240201056 V1: | certificacion vigente en
“Orientar formacion presencial de |la norma de -
o presenci ; ) Certificado de la
acuerdo procedimientos técnicos Yy |competencia laboral: norma de
21 | normativa” 240201056 V2: actualizada. |240201056 V1: “Orientar competencia
En caso de no contar con dicha |formacion presencial de P '
o . . o Anexo 8
certificacion, se debera realizar la |acuerdo procedimientos
entrega de esta dentro del primer técnicos y normativa”
semestre de formacion. 240201056 V2:
actualizada.
Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo con
S L2 o En proceso de En proceso de
22 | procedimientos técnicos y normativa”. SN e
. certificacion certificacion
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Presenté al momento del
inicio del contrato la
- certificacion vigente en
Presentar al momento del inicio del -
e 2 los cursos Certificado de los
contrato certificacion de los cursos .
: : o complementarios: cursos
complementarios en: a) Formacion en S
. ) o b) Desatrrollo de complementarios:
ambientes virtuales de aprendizaje y .
o habilidades para el b) Desarrollo de
23 |b) Desarrollo de habilidades para el ~ .
~ : desempefio del habilidades para
desempefio del instructor SENA. En caso | . ~
. e instructor SENA. el desempefio del
de no contar con dicha certificacion, se )
. . No presente la instructor SENA.
debera realizar la entrega de esta dentro N
, 9 certificacion del curso. Anexo 9
del primer semestre de formacion. -
Formacion en
ambientes de
aprendizaje.
Apoyar la supervision de contratos de . . | Durante el
! o . , Durante este periodo no fui
bienes y servicios derivados del area de . . presente mes no
24 i S requerido para realizar| . :
bilingliismo para el cumplimiento de las dicha lab fui requerido en
metas institucionales. \cha fabor. esta funcion.
El contratista debera en conjunto con Gestioné formacion en Programacion
25 | el supervisor gestionar formacién, en el | conjunto con el definida para el
caso que no se tenga completa para el | supervisor. trimestre
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trimestre correspondiente, Anexo 10
igualmente, por necesidad del servicio
el instructor podra ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las

demas modalidades.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

] NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, () los
desplazamientos realizados y () el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9501283635 De la planilla, Aportes en linea mes Febrero 2026(Decreto Ley 2106 de 2019-

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias

Anexo 1.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC&listurl=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments

Anexo2.
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Anexo 3.Fichas compartidas Google drive, listado de asistencia Aprendices.

€ 3 C % drivegoogle.com/drive/my-drive C s @

LDrive Q,  Buscar en Drive ® & + i o

+ Nuevo Mi unidad - vE[® 0
@ Pégina principal Tipo = Personas = Modificado ~ Fuente ~
+*B Miunided Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodea =
+[@ Ordenadores
B3 FICHAIngles basico 1 convenio Copacabana [ B8 26 may 2025 i
&, Compartido conmigo
o Reciente FICHA:INGLES 2 RECURSOS HUMANOS BUENOS AIRES 3239540 o yo 6 oct 2025
Destacad
¥ Desiscadce I Ficha:3414007 Tecnologia sumistros de gaseslevell o yo 19 feb H
@ Spam N . N
I Ficha:3366930 Tecnico manejo ambiental o yo 15 dic 2025
[@ Papelera
A Almecensmiento (usado:.. B3 Ficha:3357897 Tecnica pintura arqui ica ingles Titiribi I [c B 11 mar 1
15 GB de 15 GB usado B3 Ficha:3314837 ingles 1 Tecnico logistica Girardota 0 3 oct 2025
Obtener mas B3 Ficha:3291236 Tecnologia decoracion espacios level 3 ingles e yo 17 mar H
almacenamiento
BB Ficha:3291236 Level 2 ingles e yo 1 subida completada v X
I Ficha:3291236 ingles 2 tecnologia en decoracion espacios o yo [ EVIDENCIAS GRUPO TITIRIBI MIERCOL o <
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Anexo 4 Creacion ruta ficha complementaria
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v Mo | 0 Go | [ Go | I Go mic | @4 D | =k | S co | @ on @ on @il | MR | & FAc | BB mic S x4+ - =] x
<« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b ®
[# Reportes < a

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opcicnes
PRODUCIR TEXTOS ESCRITOS EN INGLES USANDO LENGUAJE TEGNICO =L 3
INGLES BASICO 2 =L 3
BRINDAR INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS DE SU =+
CONTEXTO SOCIAL USANDO EL TIEMPO PRESENTE
NIVEL 2 =L
INGLES BCO =L 3
INGLES BASICO NIVEL DOS @+
INGLES BASICO NIVEL 2 1875687 E-'-
INGLES BASICO NIVEL 2 SAMACA 1865483 E+
INGLES BASICO NIVEL TRES =L 3
LOCATION AND OCCUPATION DESCRIPTION SKETCH =L 3

o TR 1234567 »
4 CEEE—— » 4 »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” |NGLE

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a133;

v S Sofiaplus % [ BILNGUISMO CDHC: Informac X | € Betowa - English does work- - X | €D Betowa - English does work -1 % | + - 9 X
&« C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T @
Instructor v A a
Z Disafio Canrioatar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
_ i Opcicnes de busqueda
# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3418680 - INGLES BASICO - NIVEL 2 el
caracterizacion
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de INGLES BASICO NIVEL 2 e Q
Generar Excel de Planeacién Apreadizaje . Limpiar
Pedagogica i
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaj
Asoclar Aprendiz a una Ruta de INGLES BASICO NIVEL 2. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcocrdinadorinstructo sociarrut dicesRu dizaje faces?conversationContext=5

(RO
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Anexo 5: Listado asistencia atencién aprendices.

Anexo:6 prueba de inglés.
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Official Score Report

Name( First Middle Last ): Zuluaga Hoyos Corwrado Alonso

Nationality: colombian Date of Birth: 06-Dic-1968
Test.ID¥:143788B03AP Test Date: 27-Nov-2025
Govt.ID#: 71705818 issued By: 71705818
Test Version: Academic-Plus
" ceFmLEVEL ‘e LEveL |
Overall Assessment: Cc1 5.0

Assessment by Test Section

TEST SECTIOM CEFR LEVEL ITEP LEVEL DESCRIPTION
Grammar c1 5.0 Advanced
Listening c1 50 Advanced
Reading c1 50 Advanced
Writing c1 5.0 Advanced
Speaking Cc1 5.0 Advanced

Anexo 7: Inasistencia Aprendices Sofia Plus, Listado de asistencia, horas apoyo formacién, fotos

formacion remota y presencial. Acta reunién equipo de bilingliismo y foto.

~  i2& Ofertas de trabajo de Docente X | M Recibidos (9.553) - azuluaga3s. X  S¢ Sofia plus x  + - =] x
<« @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Hx @
Instructor v A g o
L e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
o e e A =EE D Consultar Fichas de 3201236 - DECORACION DE ESPACIOS o <
Caracterizacion” INTERIORES
[# Gestion de Ambientes < &
= & - CC 1085105656 DAMARIS MICHEL MIRANDA
[ Gestién de Tiempos - O e MORENO o 4
P
Gestionar Tiempaos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tismpo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
01/12/2025 01/12/2025 SIN EXCUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 17/03/2026 17/03/2026 SIN EXCUSA 3
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <
[ Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
[ Reportes <

SOFIA Plus Versior ).80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a158;

) =@
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo de Bilingiiismo Presencial

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 12 de marzo | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 7:00 am 7:30 am
LUGAR Y/0 ENLACE: Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion jornada de inscripciones a cursos virtuales de inglés.

2. Apoyo de instructores en inscripcion de aprendices a cursos virtuales.
3. Recordatorio de fechas de finalizacién del trimestre académico.

4. Organizacion de semana de cierre de fichas.

5. Entrega y revision de informes GF, GC e IES.

6. Seguimiento a certificados de niveles virtuales y estado de fichas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar al equipo de instructores sobre las actividades académicas y administrativas
programadas para las préximas semanas.
2. Coordinar las acciones del equipo docente para el proceso de inscripcion de aprendices
a cursos virtuales y el cierre del trimestre académico.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Informar al equipo de instructores sobre las actividades académicas y administrativas
programadas para las préximas semanas.
2. Coordinar las acciones del equipo docente para el proceso de inscripcién de aprendices
a cursos virtuales y el cierre del trimestre académico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinformé al equipo que entre el 16 y el 22 de marzo se realizara una jornada de
inscripciones a cursos virtuales de inglés English Does Work y al curso Aprendiz Digital.

2. Los instructores que actualmente tienen grupos de Inglés nivel 4 presencial deberan
apoyar la inscripcion de los aprendices en los cursos virtuales Inglés 5 e Inglés 6.

3. Los instructores que tienen grupos en Inglés nivel 1 deberan apoyar la inscripcién de los
aprendices en el curso virtual Aprendiz Digital, el cual es obligatorio para técnicos y
tecnologos del centro.

13
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4. Se explic6 nuevamente la ruta de inscripcion a través del blog de bilingliismo, desde
donde los aprendices acceden a la plataforma utilizando el usuario y contrasefia de Sofia

Plus.

5. Serecordd que el trimestre académico finaliza el 14 de abril, pero las actividades de
formacion se desarrollaran hasta el 12 de abril, incluyendo los planes de recuperacién.

6. Seindicd que entre el 13 y el 17 de abril se realizara la semana de cierre de fichas
presencial, con el fin de resolver dudas y elaborar los informes finales.

7. Se solicit6 recordar a los aprendices que deben cargar los certificados de aprobacién de
los niveles virtuales (5, 6, 7 y 8) para que puedan ser registrados en el sistema.

8. Serecordaron las fechas de entrega de informes:

o GF: maximo el dia 16

o GCelES: maximo el dia 21

9. Seindic6 que los informes deben revisarse cuidadosamente, ya que inicamente se

realizara una correccion antes de su validacion final.

10. Se solicité revisar los aprendices matriculados en convenios y verificar cudles se

encuentran realmente asistiendo a formacion.

11. Se informd que todos los convenios contintian activos, excepto el convenio de Campo

Valdés, el cual sera cancelado por baja participacion.

CONCLUSIONES

1. Se definieron las acciones del equipo docente para apoyar la jornada de inscripciones a cursos

virtuales.

2. Se recordaron las fechas clave del cierre del trimestre académico.
3.Se establecieron lineamientos para la entrega de informes y actualizacion de evidencias.
4.Se acordé realizar el cierre de fichas de manera presencial para facilitar el trabajo colaborativo

del equipo.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Inscribir 16-22 marzo Instructores nivel 4 Participacion virtual
aprendices de
Inglés 4 en cursos
virtuales Inglés 5
y6
Inscribir 16-22 marzo Instructores Participacion virtual
aprendices en Bilingtiismo CDHC

curso Aprendiz
Digital

GCCON-F-087 V1
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Evidenciar planes Antes del 12 Instructores Participacién virtual
de recuperacion y abril Bilingtiismo CDHC
notificar
aprendices
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
CAROLINA SENA CHDC SI N/A
MONTOYA
NATALIA SENA CDHC SI N/A
ARISTIZABA
L
EIDER SENA CDHC SI NINGUNA
MUNOZ
Alexander SENA Si
Arcila
David Petro
H.
SENA CDHC SI N/A
Andrés SENA CDHC SI N/A
Jaramillo

GCCON-F-

087V1
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Sebastian
guarin

Sena

si

N/A

Camilo José
Ramirez
Ramirez

SENA CDHC

Si

N/A

Conrado
Alonso
Zuluaga

SENA CDHC

Si

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GCCON-F-087 V1
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€ 5 ¢ @ teamsmicosoftcomi2/

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

L & &6 © B8

- % @

Uamads

Toreas

& & A

Equpos

Informar finalizacion y certificacién cursos virtuales

NOTIFICACION CERTIFICACION CURSOS
INGLES VIRTUALES
Aqui pusdes INFORMAR cuando s.s certficados de ngiés vl stén istos con f fin

de ser evaluados en tus fichas tituladas. Por favor indicar claramente tus datos
personales

‘cmontoyacu198S@gmail.com Cambiar cuenta &
63 Nocompartido

* Indica que la pregunta es oblig

Tipo de Programa *

O Técnico Municipio

O Técnico Medellin

ina Montoya Cuervo

, 19'c

Mayorm. nublado.

B Q suser

L{1C)

[ICRR———
o Horariosde -
atencion -
instructores de
ngles 2
-

479,742

CAMBRIDGE

& L B8 -727€CCd

Mis Camara Micro Compartir

Chat de la reunién

Camilo Jose Ramirez Ramirez 7:09

By Si.los mios ya estén inscritos en nivel 5 pero
me faltaria nivel 6

@ jueth & fue invitado a a reunion.
Camilo Jose Ramirez Ramirez 7:13

€By Caro, esos cursos (5 y 6) el préximo trimestre
también seran sincronicos con clase grabada?

8 Natalia Avistizabal Ortiz & fue invitado 2 la reunion
ANG @ 7:18

A, Conrado

Jhoselin Lizbeth Discuvich 7:21

@& orenafoo

Para la evidencia

Responder a participantes externos.

Escriba un mensaje

¥ @@ +

>

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414007 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

20/03/26 9:34 Page 18 of 19

18
GCCON-F-087 V1



[#] Conrado Alonso zuluaga (Tu, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

17:22 | uqu-hgda-bxr

[#] Conrado Alonso zuluaga (Tu, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana
diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

20:11 | vje-xjxs-thv

SENA

Dejar de presentar

Personas

A

+ Anadir onas
Adriana Roman & el

Q, Buscar agente

Marisol GOMEZ
Colaboradores

c Conrado Alonso zul... (T) °

Conrado Alonso zuluaga
Cl

Adriana Roman

Angela Marin Gomez

Dejar de presentar
Personas

2+ Aiadir personas

Q Buscaragente

Juan camilo Sierra

Colaboradores 25
c Conrado Alonso zul... (T) 0

Conrado Alonso zuluaga

X

A Andres Berrio

‘ Diego Alejandro Olivar S...

GCCON-F-087 V1
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71705818
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A4 los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1771079 - 09/12/2023
No Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

uede ser veri en ¢l registro clectronico que se encuentra cn la pégina web htip://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

a de este P
940200240201056231CC71705818C.
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Anexo 9: Certificado curso desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor.

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 71705818 de Medellin, realizé y aprobd el curso de DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA con una intensidad horaria de Noventa
y Seis (96) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo
Se expide en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil veinte
(2020)
Firmado Digitalmente por
L g
-
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
SENA: Una O, con C
Anexo 10:

GCCON-F-087 V1
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HORAS  LUNES |manres |mencoLes JUEVES VIERNES [<ABADOS | pOMINGOS
|
AT |
TAR
12135 ceC A | VLIS MENTERMEDO
peewwaCios. | 2 GALO12.C00I60
PEDREGAL AMBIENTE |  S1240084 CUPOS 25, INGLES BASICO 4.
§AS 13 REMOTO CODIGO 140076,
SA0 CUPOS 15. CONVENIO
WAl COPACABANA
WNGLES PREINTERMEDIO
uAL 2, GRUPO 14, CO0IGO
RAY | S1240084 QUPDS 29, Sl
NEMOTO INGLES & FICHA NUEVA
l’._‘u_' CODGO, ATENCION APRENDICES| w—
S1240080 PEOREGAL
CONVENIO
15
i e
ALY
17A18
ALY
19420
Al ’ =
—  ree——— S — .
Cordialmente,
Conrado Alonso Zuluaga Hoyos.
CC.71705818
Contratista
|
oo N
Sergio Enrique Ulloa.
Coordinador académico contrato No. CO1. PCCNTR.9147238 de 2026
22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3414007 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/03/26 14:41
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LABORAL COTIDIANO

DEL LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES

20/03/26 14:41
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EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

20/03/26 14:41 Page 3 of 19



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3291243 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

20/03/26 14:41
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3418717 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

20/03/26 14:41 Page 5 of 19



COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3418777 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
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COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3291236 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

20/03/26 14:41 Page 7 of 19



DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3418746 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3288082 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO

DEL LENGUAJE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
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EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3414183 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3358006 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

GENERAR SUGERENCIAS Y PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales seguin especificaciones de construccion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

20/03/26 14:41 Page 18 of 19



20/03/26 14:41 Page 19 of 19



