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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
NIT 891.800.611-6

“ Gestion con Calidad Humana”

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 123 —~ 2026
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MUNICIPIO DE SOATA — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 3602- CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO BOYACA, Y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, PRESTANDO EL
SERVICIO CON OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA

CONTRATISTA
06 DE ABRIL DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026
20 DE DICIEMBRE DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION

CONTRATISTA ELIANA MARCELA SALCEDO ROJAS
IDENTIFICACION 1.057.547.468
VALOR DEL CONTRATO $ 26.166.725 M/CTE.
SUPERVISOR
NOMBRES Y APELLIDOS OSCAR MAURICIO CUEVAS VALDELEON. - NUBIA AMPARO
IBARRA APARICIO

CEDULA DE CIUDADANIA
CARGO O PROFESION
El contrato tiene pdliza de garantia: SI: X

4,207.637 — 24.081.429
SUBGERENTE CIENTIFICO
NO:

FORMA DE PAGO: E! Hospital San Antonio de Soatd E.S.E. reconocera y cancelara mediante actas
parciales al contratista en contraprestacion de los servicios efectivamente prestados y que cumplan con el
criterio de calidad exigida, el valor que corresponda de la suma de las actividades realizadas
satisfactoriamente multiplicadas por el valor unitario de cada una de estas, conforme al siguiente cuadro:

Realizar Plan|AUXILIAR DE

Integral de |[ENFERMERIA

Cuidado Familiar a|(DUPLA CON

familias priorizadas | ENFERMERA), Ei

por equipo de|valor corresponde 446

salud conformado |por la totalidad del (dos visitas
por dupla:|plan integral de a cada
Profesional de|cuidado familiar, familia, en
Enfermeria  con|teniendo en| 322740 dupla " con 238'142' $6.488,34 |$2.893.799,64
Auxiliar dejcuenta que Ila}’ la
Enfermeria y | secretaria de Enfermera
psicologia con|salud reconoce el ) 223 x 2
auxiliar de|valor si se visitas
enfermeria a 223|cumplen las

familias del AREA |cuatro visitas a la

RURAL, a través|familiay la calidad

de 4 visitas | del dato

domiciliarias BUSQUEDA

presenciales (con|ACTIVA $

resultados COMUNITARIA, 113.640 |1 $
positivos en|AUXILIAR DE 00' 113.640
gestion del riesgo{ENFERMERIA !

en salud y avances| (EN LAS
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en logros de

cuidado) en
modalidad

CUIDADO

ESPECIAL

DIRIGIDO 0
ASISTIDO, del
sector rural
disperso, rural y
centros poblados
en su orden de
priorizacion, las
cuales incluyen:
GEOREFERENCI
ACION, visitas

domiciliarias de

JORNADAS DE
SALAS
SITUACIONALES
REALIZADAS
POR LOS
PROFESIONALE
S), realizar la
actividad en
concordancia con
los lineamientos
establecidos por
la Secretaria de
Salud
Departamental.
Estas actividades
deberan

caracterizacién o|ejecutarse de
actualizaciéon para|manera
establecer simultdnea  con
exposicién a|los tiempos
riesgos y |definidos para las
capacidad de|salas

gestidon a riesgo|situacionales las
por la familia con|cuales solo se
educacién e|realizaran por los
informacién en | profesionales.
salud, visitas de |50

seguimiento, CARACTERIZACI
informacion y|ONES DE
educacién para la| TRABAJADORES
salud, con entrega|INFORMALES -
de programador de|(EN LAS

compromisos a las
familias, Aplica las

escalas de
tamizajes,
rehabilitacion
basada en
comunidad y
seguimiento y
monitoreo de
logros trazadores e
intermedios en

salud (a través del
software
SIBACOM PLUS);
esta actividad
incluye desarrollo
semanal de
unidades de
analisis, por equipo
basico de salud,
aplicando
parametros
técnicos del
lineamiento
departamental.

JORNADAS DE
SALAS
SITUACIONALES
REALIZADAS
POR LOS
PROFESIONALE
S) realizar
actividades de
caracterizacion de
trabajadores
informales en
concordancia con
los lineamientos
establecidos por
la Secretaria de
Salud
Departamental.
Estas actividades
deberan

ejecutarse de
manera

simultdnea  con
los tiempos

definidos para las
salas

$

113.640

,00

454.560

$ 47.450,00

$ 189.800
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situacionales las

cuales solo se

realizaran por los

profesionales.

SALA $

COMUNITARIA, $
AUXILIAR  DE 10103'640 3 340.920
ENFERMERIA ’

CARACTERIZACI

ONES -

BUSQUEDA

ACTIVA

AUXILIAR DE

ENFERMERIA

(EN LAS

JORNADAS DE

UNIDAD - DE

ANALISIS

REALIZADAS

POR LOS

PROFESIONALE

S), realizar la

actividad en

concordancia coni{$ $
los lineamientos|113.640|23 2.613.72
establecidos por!,00 0
la Secretaria de

Salud

Departamental.

Estas actividades

deberan

ejecutarse de

manera

simultdnea con

los tiempos

definidos para las

Unidades de

andlisis, las

cuales solo se

realizaran por los

profesionales.

DESARROLLO

DE $ $
CAPACIDADES |142.050 2 584.100
AUXILIAR DE|,00 ’
ENFERMERIA

PLANEACION $ $
AUXILIAR DE|113.640 |3
ENFERMERIA __|,00 340.920
JORNADA DE

SALUD

RURALES, $

AUXILIAR DE $
ENFERMERIA | 1004012 227.280
(acta de|’

concertacién,

informe de
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jornada, registro
fotografico, lista
de asistencia,
RIPS, gestiéon
comunitaria  del
riesgo en salud;
lineamientos

departamentales)

Realizar Plan
Integral de
Cuidado Familiar a
familias priorizadas

por equipo de
salud conformado
por dupla:
Profesional de
Enfermeria con
Auxiliar de
Enfermeria y
psicologia con
auxiliar de

enfermeria a 126
familias del AREA
URBANA, a través
de 4 visitas
domiciliarias
presenciales (con
resultados
positivos en
gestién del riesgo

en salud y avances
en logros de
cuidado) en
modalidad

CUIDADO

ESPECIAL

DIRIGIDO 0
ASISTIDO,, del
sector rural
disperso, rural y
centros poblados
en su orden de
priorizacion , las
cuales  incluyen:
GEOREFERENCI
ACION, visitas
domiciliarias de

caracterizacion o

actualizacion para
establecer

exposicion a
riesgos y
capacidad de
gestibn a riesgo
por la familia con
educacién e
informacién en

AUXILIAR DE
ENFERMERAIA
(DUPLA CON
ENFERMERA) El
valor corresponde
por la totalidad del
plan integral de
cuidado familiar,
teniendo en
cuenta que la
secretaria de
salud reconoce el
valor si se
cumplen las
cuatro visitas a la
familia y la calidad
del dato

$
17.079,
82

252

(dos visitas
a cada
familia, en
dupla con
la
enfermera)
126 x 2
visitas

$
4.304.11
5

BUSQUEDA
ACTIVA
COMUNITARIA,
AUXILIAR DE
ENFERMERIA ,
(EN LOS
TIEMPOS DE
SALAS
SITUACIONALES
REALIZADAS
POR LOS
PROFESIONALE
S). realizar
actividades en
concordancia con
los lineamientos
establecidos por
la Secretaria de
Salud
Departamental.
Estas actividades
deberan

ejecutarse de
manera

simultdnea  con
los tiempos

definidos para las
salas
situacionales las
cuales solo se
realizaran por los
profesionales.

113.640
,00

$
568.200

$ 0,00

$0

Direccién: Carrera 7 N. 6 — 31 Teléfono: (8) 2795080
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salud, visitas de|SALA $
seguimiento, COMUNITARIA, 113.640 3 $
informacion y|AUXILIAR DE OO. 340.920
educacion para lajENFERMERIA '
salud, con entrega| CARACTERIZACI
de programador de|ONES -
compromisos a las|BUSQUEDA
familias, Aplica las|ACTIVA
escalas de| AUXILIAR DE
tamizajes, ENFERMERIA
rehabilitacién (EN LOS
basada en TIEEMPOS DE
comunidad y|LAS UNIDAD DE
seguimiento y|ANALISIS
monitoreo de | REALIZADAS
logros trazadores e | POR LOS
intermedios en|PROFESIONALE
salud (a través del|S), realizar
software actividades de
SIBACOM PLUS); | caracterizacion de
esta actividad | trabajadores $ $
incluye desarrollo|informales eNn|113 64022 2 500.08
semanal de |concordancia con 00' 0‘ ’
unidades dellos lineamientos|’
andlisis por equipo|establecidos por
basico de salud,|la Secretaria de
aplicando Salud
parametros Departamental.
técnicos del|Estas actividades
lineamiento deberan
departamental. ejecutarse de
manera
simultanea  con
los tiempos
definidos para las
unidades de
analisis las cuales
solo se realizaran
por los
profesionales.
DESARROLLO
DE $ $
CAPACIDADES |94.700, |3
AUXILIAR DE|00 284.100
ENFERMERIA
PLANEACION $ $
AUXILIAR DE|113.6403
ENFERMERIA 1 |,00 340.920
JORNADA DE
SALUD
RURALES
AUXILIAR DE|$ $
ENFERMERIA 56.820, |4
(acta de|00 227.280
concertacion,
informe de
jornada, registro

Direccion: Carrera 7 N. 6 — 31 Teléfono: (8) 2795080

Correo electronico: correspondencia@hospisoata.gov.co

Pagina Web: www.hospisoata.gov.co Facebook: ESE Hospital San Antonio de Soata
Twitter: @ese_soata
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
NIT 891.800.611-6

fotografico, lista
de asistencia,
RIPS, gestion
comunitaria  del
riesgo en salud;
lineamientos

departamentales)

TOTAL
ACTIVIDA %2083' ¥§ANSPOR $3.083.600
DES

11). Los valores se cancelaran de acuerdo al porcentaje de cumplimiento y calidad de la informacién, una vez
validadas las actividades por los referentes de la secretaria departamental de Salud y el supervisor de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA; Ill). En los eventos de realizacion de ciclos y planes integrales de
cuidado familiar, La E.S.E. conforme las directrices de la Secretaria de Salud reconocera y cancelara el valor
Unicamente si se realiza el Plan de Cuidado familiar completo (4 visitas por familia y la calidad del dato yl/o
namero total de sesiones del ciclo respectivo) IV) En los eventos que se requiera servicio de Movilizacion
para el cumplimiento de las actividades respectivas; el Hospital San Antonio de Soata E.S.E. reconocera y
cancelara mediante actas parciales al contratista en compensacién por dicho servicio, el valor que
corresponda de la suma de los desplazamientos realizados en cumplimiento a las actividades contratadas
realizadas satisfactoriamente multiplicadas por el valor unitario definido de cada una de estas, conforme al
valor mencionado dentro del presente contrato. V) Al momento de presentar la cuenta de cobro, el contratista
debera discriminar el valor que corresponde por concepto de servicios personales prestados y el valor
correspondiente a compensacion por el servicio de Movilizacién segin cada actividad previa concertacion
con el supervisor y/o coordinador del PIC designado por la E.S.E. de los valores a facturar. V). El giro se
realizaré dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la factura y/o cuenta de cobro, previa
presentacion del informe de actividades realizadas, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato en la cual se sefialara que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con las obligaciones del
contrato y presentacion del soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social (salud, pensién y
ARL). PARAGRAFO 1: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omisién del contratista
en el cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado sera descontado de la cuenta
del mes en que se reportaron. PARAGRAFO 2. Los aportes Parafiscales y Seguridad social, deberan estar
acordes a lo contemplado en la normativa vigente. PARAGRAFO 3: El Hospital San Antonio de Soata se
reservara el derecho de pago de la Ultima factura del contrato en vigencia hasta que no se presente la
correspondiente acta de liquidacion, que es tramite inherente de las obligaciones del contratista y que se rige
por los estipulados en el Acuerdo 014 de 2024 y la ley.

FIRMA DEL CONTRATISTA

C\%ana Sclcedo-
¢ ELIANA MARCELA SALCEDO ROJAS
Subgerente Cientifico Contratista

£ ‘\,\O Ll
NUBIA AMPARO IBARRA APARICIO

Coordinadora PIC

ELABORO: ERICA LIZARAZQO FLOREZ A
REVISO: JESSICA TATIANA MORENO ALARCON
/Contratista oficina Juridica ‘3'5
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