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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, SEPTIMBRE de 2020

Sefior (a)

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1367170
Coordinador Academico

Centro Agropecuario “La Granja”

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes de
SEPTIMBRE del afio 2020

Referencia: 1367170 del afio 2020

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.104.774.166 de Villarica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario “La Granja” Regional Tolima, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
$34.615.056,00). incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS
TRECIENTOS CUATRO PESOS ($731.304) correspondiente al mes de Febrero de 2020, b) Un segundo pago por valor de
NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072) correspondiente al mes de Marzo de 2020, c)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional
Integral en las redes y areas tematicas de formacidn, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reportar mensualmente en
el espacio de la Nube
asignado para el
Titulada/Complementaria
1 Virtual, los  soportes

Se reporta en el drive del

supervisor de contrato los soportes I ) o
P P Evidencias subidas en el siguiente enlace:

correspondientes a cada Cor.reSp.ondlentes a las drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMS5TLQFYKryC-uDR4ro2la
obligacion contractual y obligaciones contractuales del mes
de Septimbre de 2020

relacionada en el informe
de ejecucion contractual
mensual.
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Participar en la planeacion
de los procesos formativos
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica  del  objeto
contractual.

En el mes de Septimbre se realizo
esta actividad con las siguientes
fichas:

2182504, 2182511, 2182512, y
2182515

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuM5TLQFYKryC-
uDR4ro2la

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos

institucionales requeridos.

En el mes de Septimbre no se
realiz6 actividades relacionadas
con esta Obligacion Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se desarrollo en el mes de Septimbre del
2020.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante el presente mes de
Septimbre de 2020, dentro de la
plataforma Territorium se
evaluaron los aprendizajes previos
a las fichas 2182504, 2182511,
2182512,y 2182515.

Pantallazos de la fase ejecucion en las fichas con ID 2182504, 2182511, 2182512,
y 2182515 (Sistemas de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo)
drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMSTLQFYKryC-uDR4ro2la

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagédgica para fortalecer
el proceso de formacion en

En el mes de Septimbre no se
realizd actividades relacionadas
con esta Obligacion Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se desarrollo en el mes de Septimbre del
2020.

modalidad virtual y a
distancia.
Durante el presente mes de
Ejecutar la  formacion | Septimbre de 2020, se impartio
profesional _integral de | formacion virtual a través de Ia Pantallazo de las actividades realizadas en la fase de ejecucion en las fichas con ID
acuerdo con el disefio | plataforma Territorium en los i
6 curr?cular, desarrollo | programas de formacién con ID (2812?:;25 %165?3234826?(153?:&5&: dsa%?’;iélilgjr?g?’télgfg1’2182512'y2182515
curricular 'y proyecto | 2159346, 2159347, 2159348, y

formativo de los programas
virtuales del area tematica
en el objeto del contrato.

2159349 ; 2182504, 2182511,
2182512,y 2182515, (Sistemas de
Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo)

Evidencias subidas al drive:
drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMS5TLQFYKryC-uDR4ro2la

Aplicar  estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagégicos
y metodologicos de la
entidad.

Durante la fase de ejecucion:

En los cursos asignados con ficha
ID 2159346, 2159347, 2159348, y
2159349 ; 2182504, 2182511,
2182512,y 2182515 (Sistemas de
Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo), Se respondieron las
publicaciones de los aprendices en
foros Sociales, de dudas vy
tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Pantallazo de las actividades realizadas en la fase de ejecucion (foros, grabaciones
conferencias web) de las fichas con ID 2159346, 2159347, 2159348, y 2159349 ;
2182504, 2182511, 2182512, y 2182515 (Sistemas de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo).

Evidencias subidas al drive:
drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMS5TLQFYKryC-uDR4ro2la
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Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos del
curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincronicas de atencion a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron  diferentes  correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion del
mismo actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento  de  los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa en modalidad
vitual y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

En Durante el presente mes de
Septimbre de 2020, se realizé el
proceso de cierre, asignando los
juicios evaluativos en la plataforma
SENA SofiaPlus a los aprendices
que Aprobaron y no Aprobaron los
curso con ID 2159346, 2159347,
2159348, y 2159349.

Pantallazos de la plataforma SOFIA PLUS con los juicios evaluativos en la fase de
cierre de las fichas con ID 2159346, 2159347, 2159348, y 2159349.
drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMSTLQFYKryC-uDR4ro2la

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las

siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de
los aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado

sea  matriculado. D).
Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de

aprendizajes previos, para
los aprendices nuevos,
reintegrados  trasladados.
e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la informacion.

Se realizan estas actividades de
registro y verificacion en las siguientes
fichas: 2159346, 2159347, 2159348, y
2159349; 2182504, 2182511, 2182512,
y 2182515.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1j_9gDBAImmzZdIDCaUr3ToRqadV5Yk4i

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMSTLQF YKryC-
uDR4ro2la
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

10

Se publica anuncio indicando la
ruta para la visualizacion y
socializacion del ~ manual de
convivencia dentro de la plataforma
Territorium.

Anuncio de bienvenida con la ruta para la visualizacién del manual de convivencia y
reglas de comportamiento.

Evidencias subidas al drive:
drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMS5TLQFYKryC-uDR4ro2la

Apoyar  procesos  de
Registro calificado para los
programas de educacion
11 | superior del area tematica

objeto  del  presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

En el mes de Septimbre no se
realiz6 actividades relacionadas
con esta Obligacion Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se desarrollé en el mes de Septimbre del
2020.

Realizar seguimiento a los
aprendices que ingresan a
la etapa productiva en
12 modalidad virtual y a

distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

En el mes de Septimbre no se
realizd actividades relacionadas
con esta Obligacion Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se desarrollé en el mes de Septimbre del
2020.

Participar en los procesos
de autoevaluacion de
13 | programas de formacion
virtual y a distancia en el
Centro de Formacién.

En el mes de Septimbre no se
realizd actividades relacionadas
con esta Obligacion Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad no se desarrollé en el mes de Septimbre del
2020.

Cargar y actualizar la
informacioén contractual en
los aplicativos definidos por
Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad
que la Entidad Estatal,
pueda  consultar  su
informacion en calidad de
contratista, cuando asi lo
requiera.

14

Se cargd al aplicativo SECOP Il los
documentos solicitados por la
entidad al momento de la
adjudicacion del contrato y se
publica para el mes de Septimbre
de 2020 el informe mensual de
ejecucion del contrato y el plan de
pagos.

Estos documentos se encuentran publicados dentro del aplicativo SECOP .

Las demas necesarias para
15 | el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se participd en las reuniones
citadas en las siguientes fechas:
24 de Septimbre de 2020 reunién
virtual por medio de la herramienta
Meet Google donde se hablaron
temas generales del informe AVA

Lista de asistencia y grabacion de cada una de las reuniones virtuales del mes de
Septimbre, que reposan en el drive del lider del programa de formacion virtual del
centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-
F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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v PAS
No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y copia del No. 7765354918 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Qke9gMe2QbuMS5TLQFYKryC-uDR4ro2la

Cordialmente,

Firma:

Yeny Alexandra Castro Salinas
Contratista

C.C. No. 1.104.774.166

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Oscar Rolando Castro Guerra

Supervisor(a) Contrato 1367170 de 2020 300920LB61
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2182504
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s 0 Me gusta 0 Comentario(s) @

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
‘fecha de inicio: 04 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2020

Asunto: Bienvenidos aprendices

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria " Ficha 2182504 Sistema De Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

Fecha de Inicio: 04 de Septiembre de 2020
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 07 de Octubre de 2020
Fecha de Cierre: 08 de Octubre Septiembre de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Casiro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inguietudes. a través de mensajeria
interna de Ia plataforma o al correo electronico yacastros@misena. edu.co.

En el menti de Ia plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenide del curso” en donde
encontraran Ia informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del

M @ Db W% B @ B

E cronograma del curso "Cronograma” (Boinn Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la las en linea del curso; es muy importante que verifiquen toda la informacion
contenida en esta carpeia pues es fundamemal para el desarrollo del curso.
Es importante que dediquen el tiempo necesaric para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recormdo por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades y
demas infermacion necesaria para el correcto desarrollo del proceseo de fermacion.
Yeny Alexandra Castro Salinas I

s () Me gusta () Comentario(s
1]

an O Escribe aquf para buscar

° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2182511
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
‘fecha de inicio: 04 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices

Esfimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria " Ficha 2182511 Sistema De Gestidn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 04 de Septiembre de 2020
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 07 de Octubre de 2020
Fecha de Cierre: 08 de Octubre Septiembre de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inguietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electronico yacasfros@misena.edu.co.

En el mend de la plataforma wbicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comporiamiento en el ambiente viriual, el archivo descargable del
cronograma del curso "Cronograma” (Beton Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la las en linea del curso; es muy importante que verifiguen toda la informacian
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrolio del curso

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recornido por cada une de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades v
demas informacion necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion.

B D % B @ &
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‘Yeny Alexandra Castro Salinas

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)
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° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2182512
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YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
‘fecha de inicio: 04 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices

Eslimades Apren s SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién
complementaria * Ficha 2182512 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Fecha de Inicio: 04 de Septiembre de 2020
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 07 de Octubre de 2020
Fecha de Cierre: 08 de Octubre Septiembre de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiaros durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inguietudes, a través de mensajeria
interna de |a plataforma o al correo electranico yacastros@misena.edu.co.

En el mend de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso "Cronograma" (Botdn Contenido del curso / Froyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la y sesi en Iinea del curse; es muy importante que verifiquen toda la informacion
contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Ml @ b Ww BE @

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito & gue conozcan la plataforma haciendo un
recomido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales v actividades v
demds informacién necesaria para el correcto desarrollo del proceso de formacion.

‘Yeny Alexandra Castro Salinas

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2182515
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fecha de inicio: 04 de Septiembre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2020 @

Asunto: Bienvenidos Aprendices

Estimados Aprendices SENA
Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el prog| de

complementaria " Ficha 2182515 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Fecha de Inicio: 04 de Septiembre de 2020
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 07 de Octubre de 2020
Fecha de Cierre: 08 de Octubre Septiembre de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, por lo tanto, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la o al correo elects yacastros@misena.edu.co.

En el menu de la plataforma ubicado al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
n la las reglas de comportamiento en el ambneme virtual, el archivo descargable del

cronograma del curso "Cronograma” (Boton Contenido del curso / Proyecto / Ci los para el

manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy que i toda la i

contenida en esta carpeta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es imp que i el tiempo io para su formacion. Los invito a que 4 la i

recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de i y activi y

demas informacion necesaria para el correcto desarrollo del procese de formacion.

Yeny Alexandra Castro Salinas

s 2 Me gusta 0 Comentario(s)
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Administrador LMS
fecha de inicio: 26 de Agosto del 2020

Guie,
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° CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2182504
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A B
Instructor v
S —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Fermacioén v
Ficha de 2182504 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje v . 0
P ! caracterizacion® Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 4
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2182504 o4 Q

Generar Excel de Planeacion p

Pedagagica Ruta de Aprendizaje
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2182504. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0 36 Powered by SENA SENA 2018 - Bogota - Colombia- »-a126

° CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2182511

@ SENA x | @ Territorium || SISTEMADE GES® X | @ Territorium || SISTEMA DE GES™ X | E Correo: carolina aza - Outlock X Sp Sofiaplus x -+ - X
< c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces b g ‘ i
[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7,’& & YENY ALEXANDRA © SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Disefio Gurricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacicén v
a7 Pt Ficha de 2182511 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ad trar Ruta de A d v - =}
I R0 S ] 2 caracterizacién® ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-35T ]
5
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA VIRTUAL 2182511 meQ
Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2182511. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.36 Powered by SENA --- ® SENA 2013 --- Bogots - Colombia- ~-a126;

: ) 2 % G 11:06 a. m.
ﬂ L Escribe aqui para buscar o 9 Esp 4/09/2020 E1




CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2182512

@ SENA X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES™ X | @ Teritorium || SISTEMA DE GES® X ‘ @y Correc: carolina aza - Outlock X Sp Sofia plus x + - X

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g 0 i
Opciones de busqueda :

[#' Ejecucion de la Formacion v

= AD Ficha de 2182512 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje v S =}
it L caracterizacion® Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST 4
#
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTA VIRTUAL 2182512 mdQ

Generar Excel de Planeacion y

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2182512. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

H L Escribe aqui para buscar

CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2182515

© SENA X | @ Territorium || SISTEMA DE GES X | ® Temitorium || SISTEMA DE GEE X | @R Correo: carolina aza - Outlook X §p Sofia plus x + - =
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces ¢ ' :
T o . _________________________________________________________________5
Instructor v
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacion =
inistr: ADI Pt Ficha de 2182515 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje v . o}
Pl ! caracterizacion® Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST w4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2182515 msQ

Generar Excel de Planeacion y

Pedagodgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2182515. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

E £ Escribe aqui para buscar

SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a126;




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2182504

©® SENA X

6

@ Territorium || SISTEMA DE GES

X @ Temitorium || SISTEMA DE GES™ X

C A Noesseguro | senaterritorio.la/perfil.php?id=3876862

®© Temitorium || SISTEMA DE GES

X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES' X ‘ + -

fo
bag
@

F 3 sISTEMADE GESTION ~ CTFOrOS Nuewo fora
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-S5T (2182504) Foro "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo" BT &
E P33130161 CO21582504 Respuestas (1) & Individual
R73 C0123 Nuevas (0)
_ Foro calificable:No
@ Subir archivos:Ho
Foro disponible-Si
Impartido par: Rilbrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2020-08-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-08 00:00:00
: 4 Responder
Q LETITATD Fora de dudas ¢ inquictudes T o
{ Anuncies Respuestas (4) & Indiidual
& Participantes Nusvas (0}
& = Infarmacién Foro calificable:No
@ Contenido del cursa Sueir archives:Ho
@ Edicién de contenides e
5 Métricas de Encuestas v e
Fecha de inicio: 2020-00-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-00 00:00:00
© Foros
Responder
— @ Evidencias
= & SCORM
™ Sesign en linea Foro So Editar X
[ Evaluaciones Respuesias (25) & Individusl
R Wikis Nuevas (0}
© Asistencia Foro calificable:No
B Galeria Subir archives:No
Foro disponible-Si
B Chat Rilbrica: No asignada
@ Competencias Fecha de inicio: 2020-00-04 00:00:00  Fecha fin: 2020-10-08 00:00:00
£ Portafolio de Evidencias Py

@ Gamificacién

B Enlaces

O Escribe aqui para buscar

CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2182511

© SENA

e

X | @ Temitorium || SISTEMADEGES X 4@ Teritorium || SISTEMA DE GES

C A Noesseguro | senaterritoriola/perfilphp?id=3876867

'Foros

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

x

@ Teritorium || SISTEMA DEGES X | €@ Teritorium || SISTEMA DE GES X ‘ + =

Editar X

5G-55T (2182511)

R73 C9123

Impartido por:
Administrador LMS , ¥
A NDRA C.

SALINAS

Herramientas
8 Anuncios
& Participantes

a
@
=
: 4
Q
@

= Informacidn

@ Contenido del curse
@ Edicién de contenidos
B

S Métricas de Encuestas
 Foros
© Evidencias

H SCoRM

™ Sesidn en linea
[F Evaluaciones
A wikis

© asistencia

B Galeria

© Chat

@ Competencizs

Fore "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y |2 Salud en el Trabajo"

P33130161 CO2182511

Respuestas (7] & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:Ho

Subir arehivos:No

Foro disponible:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-08-04 00:00:00  Fecha fin: 2020-10-08 00:00:00

Fore de dudas e inquistudes.
Respuestss (3) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:Ho

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-08-04 00:00:00  Fecha fin: 2020-10-08 00:00:00

Fora Social
Respuestas (16) & Individual

MNuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Faro dispanible: Si

Ribrica: No asignads

Fecha de inicio: 2020-06-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-08 00:00:00

£ Portafolio de Evidencias

ow Gamificacién

B Enlaces.

£ Escribe aqui para buscar

Editar X

Editar X




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2182512

© SENA

(_

C A Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphpid=3576863

% | @ Territorium || SISTEMA DE GES X

©® Temitorium || SISTEMA DE GES® X = <@ Temitorium || SISTEMA DE GES® X <@ Temitorium || SISTEMA DE GES X | + - x

o
o
Q@

&
@
&
4
(=)
@

£ Escribe aquf para buscar

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO
$G-55T (2182512)
P33130161 CO2182512
RT3 C9123

Impartida por.
inistrador LMS
ANDRA CASTRO

ALINAS

wp e

Herramientas

B Anuncios

& Particigantes

= Informacién

& Contenido del curso
& Edicidn de contenidos
) Métricas de Encuestas
& Foros

@ Evidengias

B ScoRM

™ Sesion en linea

[ Evaluaciones

M ks

O Asistencia

El Galeriz

& Chat

o Competencias

5 Portafolio de Evidencias
@5 Gamificacién

B Enlaces

'Foros

Nuevo foro

Foro "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de |a Seguridad y Ia Salud en el Trabajo” Ediar  x

Respuestas (10) & Individusl

Nugvas (10}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-09-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-09 00:00:00

Foro de dudas e inquietudes Editar X

Respuestas (2) & Individual

Muewss (0]

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrica: Mo asignada

Fecha da inicio: 2020-00-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-08 00:00.00

Foro Sacial EiRAg

Respuestas (20) & Individusl

Nusvas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-08-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-08 00:00:00

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2185515
@ SENA b | @ Temitorium || SISTEMA DE GES X | @ Temitorium || SISTEMA DE GES X ® Temitorium || SISTEMA DE GES X @ Territorium || SISTEMA DEGES X + - X
& C A Noesseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=3876869 a % 6 :

a
&
&
: 4
[+
@

O Escribe aqui para buscar

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2182515)
P33130161 CO2182515
RT3 C9123

Impartida por

Herramientas
B Anuncios
2 Participantes

Infarmacidn

Contenido del curso

L ]

Edicidn de contenidos
Métricas de Encuestas.
Fores

Evidencias

SCORM

BEoQ9@D

™ Sesion en linea
B Evaluaciones
R Wikis

O Asistencia

8 Galeria

& chat

o5 Competencias
= Fortafolio de Evidencias
% Gamificacién

B Enlaces.

'Foros

Editar X

Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestin de la Seguridad y |a Salud en el Trabajo”
Respuestss (7) & Individusl

Muevas (0}

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: 5i

Riibrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-00-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-02 00:00:00

Foro de dudas e inquietudes Editar X

Respuestas (0) & Individual

MNuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archives:No

Fora dispanible:Si

Riibrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-08-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-08 00:00.00

Foro Social Editar X

Respuestas (18) & Individual

MNusvas (0}

Fora calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible: 5i

Riibrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-08-04 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-02 00:00:00




CURSO 1 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2182504

@ Temitorium X 4@ Termritorium X | @ Temitorium X | ® Temitorium X | + - >

&« (&} 8@ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=386586 Q . o

Regrasar ¢

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 2
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2182502) GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA UNO - 07/09/2020
- Ocultar descripcion
Sistema De Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo Sg-sst (2182504)
PROYECTO

A ® 1de1 @

Informacicn del programa

Cronograma s :
o Grabacion Conferencia Web Semana Uno - 07/09/2020

Actividades iniciales
Actividad 1 En la primera sesion en linea realizada se da la bienvenida a los aprendices al curso de formacion sobre el sistema de gestion de seguridad y =alud en el trabajo, se
Actividad 2 presenta la instructora virtual y e realiza un recorrido por cada una de las carpetas del menu en donde =e explica la informacion a encontrar en cada una de llas, como
realizar |a consulta del material de estudio de cada semana, las actividades a desarrcllar y la forma correcta de enviarlas a través de los enlaces correspondientss.

Actividad 3
De igual manera se abarca el tema de estudio de la semana 1 &l cual corresponde a la organizacion del SGSST, en donde se enfatiza en la importancia del diligenciamiento

Actividad 4 de la matriz de requisitos legal al interior de las empresas con el fin de identificar la normatividad que debe cumgplir las empresas y asi mismo poder realizar un estricto
Actividad 5 seguimiento a su cumplimiento.
Sesiones en linea Clic Agui para ver la grabacion

Enlaces sesicnes en linea
Grahaciones sesiones en linea

™ - .
#| Grabacion Conferencia Web

Semana Uno - 07/09/2020 v

&7

Grabacion Conferencia Web
Semana Dos - 15/00/2020 v

Biblicteca SENA
Tutoriales
[ Softwars del curse

4
H R Escribe agui para buscar

- A ® 1de1 @

° CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2182511

@ Temitorium x @ Territorium x @ Territorium x @ Temitorium x | + - >

&« c 8 sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=386591 Q ‘ o

Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2182511) v GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA UNO - 07/09/2020
- Ocultar descripcion
Sistema De Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo Sg-sst (2182511)

PROYECTO

#A @ 1det @

Informacicn del programa

Cronograma 32 =
- ! Grabacién Conferencia Web Semana Uno - 07/09/2020
(W Actividades iniciales
Actividad 1 En la primera sesién en linea realizada se da la bienvenida a los aprendices al curso de formacion sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, =&
Actividad 2 presenta la instructora virtual y se realiza un recorrido por cada una de las carpetas del mena en dende se explica la informacion a encontrar en cada una de ellas, como
realizar la consulta del material de estudio de cada semana, las actividades a desarrollar y la forma correcta de enviarlas a través de los enlaces correspondientes.
Actividad 3
De igual manera se abarca el tema de estudio de la semana 1 el cual corresponde a la erganizacion del SGSST, en donde se enfatiza en la impertancia del diligenciamiento
Actividad 4 de la matriz de requisitos legal al interior de las empresas con el fin de identificar la normatividad que debe cumplir las empresas vy asi mismo poder realizar un estricio
Actividad 5 seguimiento a su cumplimiento.
Sesiones en linea Clic Agui para ver la grabacidn

Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones en linea
[2) Grabacion Confersncia Web
Semana Uno - 07/09/2020 e

Grabacion Conferencia Web
Semana Dos - 15/08/2020 v

&7

Biblicteca SENA
Tutoriales

M Snftwara dal curen
4 »

H £ Escribe aqui para buscar

- A ® 1de1 @




CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2185512

® Temitorium

< &

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-5S5T (2182512)

Sistema De Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo Sg-sst (2182512)
PROYECTO
Informacicn del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividad 1

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[2) Grabacion Confersncia Web
Semana Uno - 07/09/2020 e

&)

Grabacion Conferencia Web
Semana Dos - 15/08/2020 o

Biblicteca SENA
Tutoriales

M Software del cursa

4
H £ Escribe aqui para buscar

x | @ Territorium x

8@ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=386592

@ Territorium X @ Temitorium

GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA UNO - 07/09/2020

- Ocultar descripcion

# @ 1de1 @

Grabacion Conferencia Web Semana Uno - 07/09/2020

En la primera sesién en linea realizada se da la bienvenida a los aprendices al curso de formacion sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, =&
presenta la instructora virtual y se realiza un recorrido por cada una de las carpetas del mena en dende se explica la informacion a encontrar en cada una de ellas, como
realizar |a consulta del material de estudio de cada semana, las actividades a desarrollar y la forma correcta de enviarlas a través de los enlaces correspondientes.

De igual manera se abarca el tema de estudio de la semana 1 el cual corresponde a la organizacion del SGSST, en donde se enfatiza en la importancia del diligenciamiento
de la matriz de reguisitos legal al interior de las empresas con el fin de identificar la normatividad que debe cumplir las empresas y asi migmo poder realizar un estricto
seguimiento a su cumplimiento.

Clic Agui para ver la grabacion

- A ® 1de1 @

° CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2182515

® Teritorium

< c

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2182515) v

Sistema De Gestion De La Seguridad ¥
Salud En El Trabajo Sg-sst (2182515)
PROYECTO
Infermacicn del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3

Actividad 5

Sesiones en linsa

Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[2) Grabacién Conferencia Web
Semana Uno - 07/00/2020 v

Grabacién Conferencia Web

Semana Dos - 15/09/2020 /

&

Biblioteca SENA
Tutoriales
M Software del cursn

4
H £ Escribe aqui para buscar

x | © Temitorium X

#@ senaterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=386593

@ Territorium X @ Territorium b4 =+

<
GRABACION CONFERENCIA WEB SEMANA UNO - 07/09/2020
- Ocultar descripcidn
A © 101 @
Grabacion Conferencia Web Semana Uno - 07/09/2020
En la primera sesién en linea realizada se da la bienvenida a los aprendices al curso de formacion sobre el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, se
presenta la instructora virtual v se realiza un recorrido por cada una de las carpetas del menu en donde =e explica la informacicn a encontrar en cada una de ellas, como
realizar la consulta del material de estudio de cada semana, las actividades a desarrollar y la forma correcta de enviarlas a través de los enlaces correspondientss.
De igual manera se abarca el tema de estudio de la semana 1 el cual corresponde a la organizacion del SGSST, en donde se enfatiza en la importancia del diligenciamiento
de la matriz de requisitos legal al intericr de las empresas con el fin de identificar la normatividad que debe cumplir las empresas y asi mismo poder realizar un estricto
seguimiento a su cumplimiento.
Clic Agui para ver la grabacién
. # © 1dt1 @




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182504

@ SENA X | @ Temitorium || SISTEMA © X @ httpsi//senateritoric/: X @ Temitorium || SISTEMA T X | @ Temitorium || SISTEMA ™ X | @ Temitorium || SISTEMA = X | + - X

& & senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=386586 Q # e

A = ﬂvslw ALEXANDRA CASTRO

Descripeion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizsje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-S5T (2182504) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

PSS [SS— [— — e ————

@ @ @ @ @ @ @ @ @
UserMame Correo Semifore  UTE1-Scorm U1E2-Scorm UMEZ - Prueb UMEd - Evider U2E1- Prueb U2E2 - Evider UZES - Evider U3E1-Scorm U3E2 - Prueb
O | 1002182082cc | ROSA PADILLA NUFIOZ rosapadilla1 702 @gmail.com — A -
(] JONATHAM YESID TOVAR TORRES jonathan tovar@usantoto.ecu.co s A & & & & & & & &
O | 1002420637cc | SANDRA MILENA GUTIERREZ TOLEDC 532761561 @gmail.com P A & & D D
O | 1002954398cc | CRISTIAN CAMILO TASA DAVILA CRIS331941 @GMAILCOM n
O | 1003071296cc | NANCY MARGARITA SUAREZ QUINTANA Jorge123acostad56@gmail.com [ ox ]
O | 1003188077t | KIARA PAOLA CANTERC SALCEDC canterokiara2015@gmail.com 3% A & & & & A & A A
4 » <
3

Meostrando registros del 1.3l 78 de un total de 78 registros

H L Escribe aqui para buscar

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182511

@ SENA X ‘ @ Temitorium || 5ISTE X ® Temitorium || SISTE X 4@ httpsy//senaterrtc X ® Temitorium || SISTE X | @ hitpsi//senaterritc X | <@ Temitorium || SISTE X ‘ + - X

Jol
.
4]

c 8@ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=386591

P nvmv ALEXANDRA CASTRO

én de Colores Ponderacionss y Resultados de Aprendizsje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2182511) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)

O O T [

@ @ @ @ @ @ @ @ @
Semaforo U1E1 - Scorm U1E2 - Scorm U1E2 - Prueb U1E4 - Evider U2E1 - Prueb WU2EZ - Evider U2E32 - Evider UZ2E1 - Scorm  U2EZ2 - Prueb
O

a usuarios sel

1000127267t LAURA MATALI MARTINEZ HIGUITA lalitamartin=z2002@gmail.com [ o}
O 1000204088t LISSA YULIETH MENIA HIGUTA liss=higuita0d@gmail.com ] A A A A ] A A A A
O 1001050601t NICOLLE FAIBIELLY GOMZALEZ SANCHEZ nicollegonzalez21 2@gmail com [ ox ]
[0 1009651653cc  ALEIANDAD SEDOYA BEDOVA slejobedoyaslgio@gmail.com n
[m] 1001673228¢cc YULIETH ALEJANDRA AGUIRRE HIGUITA yuliethaguirre62 @gmail com m
O 10ois2sozii YURLEIDYS PATRICIA JIMENEZ DAGER Jimenezyurisidys@gmail.com e A A A A
4 3 -

Mostrando registros del 1 21 77 de un total de 77 registros

H £ Escribe aqul para buscar




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182512

©® SENA b | <@ Temitorium || SISTEMA & X ‘ @ Temitorium || SISTEMA & X | 4@ Territorium || SISTEMA & X @ httpsyisenatertoriol: X @ Temitorium || SISTEMA & X | + - X
ax @ :

A= n VENY ALEXANDRA CASTRO

(¢] @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=386592

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5SST (2182512) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

i core e i Pentacins | Esctoncs | ez clnccre: | S

@ @ @ @ @ @ @ @ @
UserName Nombre Correa semdforo  UIE1-Scorm UI1E2-Scorm UIED - Prueb UI1E4 - Evider UZE1-Prueb UZE2 - Evidel UZED - Evider U3E1-Scorm USE2 - Prueb U3E
[0 1000805330cc | ZULY JOHANMA FRANCO AVILA johannafranco120@gmail.com m -
O 1001113246cc | JAVIER ANGULC VARGAS Javierpinuer1511@gmail.com = A D A A A A A A A
O 1002084747cc | ANGIE PAOLA PACHECO LOPEZ arjiepachecoTT7@gmail.com m
O 10c24z00ieti | DEISY PACLA RODRIGUEZ GARCIA deysigarciaD19@gmail.com oo A A A A A A A A
) 1002726483cc  LAURA VIVIANA BARRERA CORREDOR laura1103barreracorredor@gmail.cem [ o}
() 1002727554t MMARYORY ISABEL SILVA CHABARRD isabelmsr05111204@gmailcom [ ox ]
4 3 M
4 3

Mostrande registros del 1 al 74 de un totsl de 74 registros

s [ soene

H £ Escribe aqui para buscar

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182515

m ]
X

© SENA X | @ Temitorium || SISTE X | @ Temitorium || SIST: X | @ Temitorium || SISTE X | @ hitpsi/fsenaterntc X | @ Temitorium || SISTE X @ httpsi//senaternt. X + -

c @ sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=386533 a 1 e :

YENY ALEXANDRA CASTRO

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-S5T (2182515) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) v

pe—————— PR [N ESSE— 7 ——

@ @ @ @ @ @ @ @ @
Semaforo U1E1 - Scorm U1E2 - Scorm UME3 U1E3 - Prueba 1 UZE1 - Prueb UZ2E2 - Evider U2E3 - Evide: UZE1- Scorm U3E2 - Prueb UZE
(]

1000207285¢cc MARIA FERMANDA RANGEL RESTREPO maferangelrestrepo@hotmail. com 13% o o

O 10007632706 DAHIANA GARCIA HERRZRA dgarcialT2@misena.edu.co = A A

O 10010461570 | DANMA PAOLA RAMIREZ PUENTES dpramirszT51 @misena edu.co o A A A A A A A

O 1001722008cc | JUANITA CARDOMA JIMENEZ jeardona4002@gmail.com E

[m] 1001805068cc YULEY VANESSA TORRES JIMENEZ yuleytorres-0d@hotmail.com 18% A A A

[m] 10018303309cc KARLA WVANESSA HERNANDEZ CUELLO dianacaroar2?77@gmail.com m
4 3 -
4 »

Mostrando registros del 1.3l 76 de un totsl de 76 registros

anr [ sosere

H P Escribe aqui para buscar




CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2159346

cal

,o Buscar

‘Yeny Alexandra Castro Salinas ?

lchivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios

Fr P {H Insertar ~ =

D & sansserif “n - A A B EE} General - ﬁ % @ = x %?

o - P F Darf Eutiosde | I ¥ Ord B
lgar N K S - el . AL = roteger « Of pop | &0 00 ormato ar formato Estilos de = rdenar y uscary
% - - = = $ % 928 condicional ~ coma tabla > celda ~ [E Formato ~ &~ filtrar > seleccionar ~

Bpapeles & Fuente [P Alineacion =l Proteccion Mimero Pl Estilos Celdas Edicion Ideas ~

la = K || cc =

' Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # x

A B C D E F Cla
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 04/09/2020

Ficha de Caracterizacién: 2159348

Fégigo: 33130161

Mersion: 1

Jenominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

fecha Inicio: 28/07/2020

fecha Fin: 03/08/2020

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA

Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

lipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

£ (5200720 CARLOS ANDRES BELTRAN ESCOBAR CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |485542 - DISENAR EL 5G-55T PARA U
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD (SGSST) COMPETENCIA ASIGHADA, NORMATIM

FC 6200720 CARLOS ANDRES BELTRAN ESCOBAR CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM EL [495543 - PROPONER LA MEJORA CON|
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTI

FC 6200720 CARLOS ANDRES BELTRAN ESCOBAR CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL | 485544 - ELABORAR LA IDENTIFICACI
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) WVALORACION DE LOS RIESGOS POR A

FC 6200720 CARLOS ANDRES BELTRAN ESCOBAR CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL | 495545 - RECONOCER EL SG S5TDEA |+

I R Escribe aqui para buscar

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2159347

Autoguardado (| O Busar Yeny Alexandra Castro Salinas ﬁ =

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda 1% Compartir i1 Comentarios
e | = EF‘ ™ Insertar ~ =
I?‘ID A sansserif «10 A A &= = - % General - @ @ / = > %? /C>
pegar LB P F Darf Extlos de | % EUminar Ord B
egar N K S « Mo A roteger « OF pop | &0 00 ormato ar formato  Estilos de = rdenar y uscary
> % - - = $ % 00301 condicional v coma tabla~  celda [ Formata &€~ filtrar = seleccionar ~
Portapapeles & Fuente -] Alineacién =l Proteccién MNimero K] Estilos Celdas Edicidn |deas ~

H £ Escribe aqui para buscar

Fla e I 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS 4
ESTABLECIDOS.
O Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # ®
A B C D E F €[a
- = x
. Reporte de Juicios de Evaluacién
7 |Fecha del Reporte: 04/09/2020
3 |Ficha de Caracterizacion: 2159347
2 |Cégigo: "33130161
5 |Version: 1
g |Denominacion: SISTENA DE GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERWINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 28/07/2020
g |Fecha Fin: 03/08/2020
10 |Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 |Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
13 |Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 |Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 187770 JOHN HENRY RODRIGUEZ TORRES POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM EL (495542 - DISENAR EL SG-35ST PARA U
14 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRABAIO (3B35T) COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATI
cc 187770 JOHN HENRY RODRIGUEZ TORRES POR CERTIFICAR %i;E‘.":‘.‘-BFIE‘SFF:R"R"U‘EEF;’R‘&E}‘;{{;I’E};E}E;’B’;S"IaggSTABLECIDAS EM EL [495543 - PROPONER LA MEJORA CON|
15 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTI
cc 187770 JOHN HENRY RODRIGUEZ TORRES POR CERTIFICAR BBFSE‘-E‘-BI-E‘SFARRC‘!LLAR‘LI;:S ;{{I‘\;IDAE)E; B:::SFICES ESTABLECIDAS EN EL |485544 - ELABORAR L& IDENTIFICACIC
16 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO (SGEST) WALORACION DE LOS RIESGOS POR A
cc 187770 JOHN HENRY RODRIGUEZ TORRES POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |485545 - RECONOCER EL SG SSTDEA( |+




CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2159348

B

Informe AVA-VI FichalD-48 - Modo de compatibilidad ~

£ Buscar

Yeny Alexandra Castro Salinas i

Autoguardade (@ ) 3 -

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda 1©5 Compartir I Comentarios
AN — = {H Insertar ~ T

I A [sanssert Jo A A E== e @ General DB OB = 2 2 Ay
pegar 137 — P F Darf . Eatlosde | L EUminar ) 05 B

egar N K S ~ v e A B = - roteger « Of pop | &0 00 ormato ar formato  Estilos de = rdenar y uscar y

v % - - = = $ % =01 condicional v coma tabla~  celda fEi] Formato ~ €~ filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacion Il Proteccién Numero K] Estilos Celdas Edicidn |deas ~
Ald b I cC €5
o Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor: [l Publico # ®

A B © D E F €|a
.. -
Reporte de Juicios de Evaluacién

1
7 |Fecha del Reporte: 04408/2020
3 |Ficha de Caracterizacion: 2155348
2 |Cogigo: "3130161
5 |Version: 1
5 Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE L& SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 5G-55T
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERWINADA POR FECHA
g |Fecha Inicio: 2840772020
g |Fecha Fin: 03/09/2020
10 |Modalidad de Formacion: VIRTUAL

11 |Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
13 |Centro de Formacion: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
13 |Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 18604790 JHON EDWIN ALVAREZ POSADA CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |495542 - DISENAR EL SG-55T PARA U
14 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) COMPETENCIA ASIGHADA, NORMATIY
cC 18504790 JHON EDWIN ALVAREZ POSADA CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTMIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL [495543 - PROPONER LA MEJORA CON|
15 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRABAJO (SGE5T) ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTI
cc 18604790 JHON EDWIN ALVAREZ POSADA CANCELADO 38853 - DESARROLLAR LAS ACTWVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM EL [495544 - ELABORAR L& IDENTIFICACIC
15 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD * SALUD EN EL TRABAIO (3B35T) WALORACION DE LOS RIESGOS POR A
cC 18604790 JHON EDWIN ALVAREZ POSADA CANCELADO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |495545 - RECONOCER EL SG SSTDEA( [«
Juicios Evaluativos Dias de Ingreso _ Reporte de Evaluacion AVA ® ‘ 3
ez |- 1 + 80%

H £ Escribe aqui para buscar

[ CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2159349
,O Buscar

Eal

Yeny Alexandra Castro Salinas @

Autoguardado (@) [

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Complementos Ayuda ¥ Compartir 2 Comentarios
v | £ Insertar ~ =
flrj é sansserif 0 AT A = ab, General - ﬁ @ @ = %? p
[@ = B Eliminar ~ -
Pegar N K § ~ o | e A . == . Proteger $ « 9% o | &0 g0 Fn.rmatn Dar formato  Estilos de @Furmatu . O~ Or.denary Eu;Fary
v % = condicional ~ como tabla~  celda ~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles 15 Fuente Pl Alineacidn I | Proteccidn Mimero ] Estilos Celdas Edician Ideas ~
Al4 e 5 cc ~
o Directiva Manejo de Informacién Confidencial Construcciones el Condor:  ll Publico /#° *
A B C D E F Cla

Reporte de Juicios de Evaluacién

1

2 Fecha del Reporte: 04/09/2020

3 Ficha de Caracterizacion: 2158348

4 Cogigo: 33130161

5 |Version: 1

5 Denominacion: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO SG-S5T
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

g FechaInicio: 28/07/2020

g FechaFin: 03/0%/2020

1p Modalidad de Formacion: WIRTUAL

73 - REGIOMAL TOLIMA
9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

11 |Regional:

12 |Centro de Formacion:

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Juicios Evaluatives Dias de Ingreso _ Reporte de Evaluacién AVA

®

i

13 |Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 12128726 CARLOS ALBERTOD AGUIRRE MOLINA POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL | 485542 - DISENAR EL SG-55T PARA U

14 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD (SG55T) COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIM
cc 12128728 CARLOS ALBERTO AGUIRRE MOLINA POR CERTFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM EL [495543 - PROPONER L& MEJORA CON|

15 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD (3G55T) ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTI
cc 12128726 CARLOS ALBERTO AGUIRRE MOLINA POR CERTFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |495544 - ELABORAR LA IDENTIFICACI]

16 SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) 'VALORACION DE LOS RESGOS POR A
cc 12128726 CARLOS ALBERTO AGUIRRE MOLINA POR CERTFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EM EL [4855 RECONOCEREL 5G SSTDEA |«




FICHAS PROGRAMADAS




@ Temritorium x | @ Territorium x @ Territorium X @ Temritorium x Se Sofia plus x + - X

& C A Mo es seqguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b e
g P p ]
[ ]
a Plus ‘ 7& & YENY ALEXANDRA (2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuenfiran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte
[ Ejecucion de la Formacion ¢ para descargarloe, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(@ Gestion de Ambientes ~ Detalle Instructor
Gestion Ambiontes v Tipo de Idenfificacion: cC
Documento de Identificacion: 1104774166
Consultar Fichas Instructor Ntlzmbre: ) USSR
Primer Apellido: CASTRO
Segundo Apellido: SALINAS
Consultar horas programadas Correo Electronico: yacastros@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIC LA GRAMJA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
) ) . Ficha de ) Estado de la Fecha _ Estado Asignados a la
Reporte Ejecucion Horas Instructor e, Programa de Formacion Ficha Trare Fecha Final Cupo Asignad ficha
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- . } )
Solicitar Eventos 2182511 ssT En Ejecucion 04/09/2020 08M10/2020 80  Vigente 80
2182515 STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- g, Ejecucion  04/09/2020 08/10/2020 80 Vigente 80
[# Gestion de Tiempoa <
2182504 oy A DE GESTION DELA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S gn gjecucion  04/00/2020 08/10/2020 80 Vigente 80
& LMS <
2182512 STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- g, Ejecucion  04/09/2020 08/10/2020 80 Vigente 80
[ Matricula < Pdgina 1 de 1

SOFIA Plus Version 0.0.30 Powered by SENA -s- © SEMA 2018 -%- Bogeta - Colombia- *-a214;

H £ Escribe aqui para buscar ) ES 'jn,'n ?23




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

@ Territorium

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructar
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instrucior
Salicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

[ Lms

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[ 8Gs

- 10:00: Dispor
- 11:58:
(2159347 1DESARROLLO DE
07/08/20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 0r9:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE AFRENDIZAIE
FORMACION WIRTUAL.

09:5% - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

(2182504 \DESARROLLO DE
14,/09720

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION WIRTUAL.
03:5% - 10:00: Dispor
10:00 - 11:50:
(2183504 1DESARROLLO DE
21/08720

00:15 0: Dispor
08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACIGN WIRTUAL.
09:58 - 10:00: Dispor
10:00 - 11:50:
(2182504 1DESARROLLO DE
250820

00:15 - 08:00: Disponibie

08:00 - 09:59:

(2182511 )DESARROLLO DE
RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.
09:55 - 10:00: Dispor
10:00 - 11:59:
21825041DESARROLLO DE

4

4

4

4

09:58 - 10

0: Disponible
10:00 - 11:58:
(2155347 1DESARROLLO DE
0E/05/ 20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE AFRENDIZAIE
FORMACTON VIRTUAL.

09:5% - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

(2182504 \DESARROLLO DE
15/09/20

00:15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.

09:55 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:50:

(2183504 \DESARROLLD DE
2308/ 20

15 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACIGN VIRTUAL.

0%9:58 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:50:
(2182504 1DESARROLLD DE
230820

00:15 - 08:00: Disponibie
08:00 - 09:59:

(2182511 )DESARROLLD DE
RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:55 - 10:00: Disponikie
10:00 - 11:59:

2182504 1DESARROLLO DE

09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59:

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

- (2159347 1DESARROLLO DE T IT?R_I‘!MEEN'E]EI:UAL.“ .
05,/09/20 10/09/20
00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponibe
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE (2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESLLTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTON VIRTUAL. FORMACTON VIRTUAL.
09:55 - 10:00: Disponible 0%:55 - 10:00: Disponibe
» 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
12182504 1DESARROLLD DE {21825041DESARROLLD DE
16,/09/20 17708720
00:15 - 0B:00: Disponitie 00:15 - 08:00: Disponite
08:00 - 08:59: 08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE (2182511)DESARROLLD DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESLULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACTON VIRTUAL.
09:55 - 10:00: Disponible 09:55 - 10:00: Disponite
» 10:00 - 11:508: ¥ 10:00 - 11:50:
(2182504 1DESARROLLO DE (21825041DESARROLLD DE
23/09/20 2409720
00:15 - 08:00: Disponible 00:15 0: Disponib
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE (2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL
09:55 - 10:00: Disponible 08:55 - 10:00: Dispor
» 10:00 - 11:58:  10:00 - 11:50:
(2182504 1DESARROLLO DE (21825041DESARROLLO DE
30/09/20 01/10/20
00:15 - 0B:00: Disponibie
08:00 - 09:59:
(2182511 )DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
09:55 - 10:00: Disponitie
» 10:00 - 11:59: -
12182504 1DESARROLLO DE

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/gesambiente/diagramarhoraricdisponibilidad/diagramarHorariolnstructor.faces?conversationContext=6# 8-~ Bogota - Colombis- »-a214;

09:59 - 1

0: Disponibie
10:00 - 11:59:
(2182509\DESARROLLO DE
11/09/20
£ LB230H LESMRRULLL LE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACTON WIRTUAL.
11:58 - 14:00: Disponitie
14:00 - 15:59:
({2182515)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
¥ FORMACION WIRTUAL.
18/09,/20
00:15 - 06:00: Disponible
08:00 - 09:59:
(2182511)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
03:55 - 10:00: Disponible
+ 10:00 - 11:50:
(21825041 DESARROLLD DE
25/08/20
0:15 - 0: Disponitle
08:00 - 09:59:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2182504 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2182511 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 2159347 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2159346 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2182512 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 2159348 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 2182515 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA 2159349 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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