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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre 2020

Sefior

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367414
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1367414 del afio 2020

DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.492.154 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
(534.615.056,00) Esta suma serd pagada por le SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS ($731.304,00). b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SETENTA Y DOS PESOS ($975.072,00) c) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2020
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
(53.656.520,00).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive del | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | supervisor de contrato los | siguiente enlace:
para el Titulada/ | soportes correspondientes a las | https://drive.google.com/d
Complementaria Virtual, los rive/folders/1WFUs6vajWG
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soportes correspondientes a | obligaciones contractuales del | acgNeR4S3WijksOcL4I0pRi?
cada obligacidon contractual y | mes de Diciembre de 2020. usp=sharing

relacionada en el informe de

ejecucion contractual

mensual.

2 Participar en la planeacién de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
los procesos formativos en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
modalidad virtual y a distancia, | desarrolléd actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
de acuerdo con los | con esta obligacién contractual. 2020.
lineamientos institucionales,
para el darea tematica del
objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacion lo requiera, en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
jornadas de diseino y desarrollo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
curricular de programas de | con esta obligacion contractual. 2020.
Formacidn Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los  aprendizajes | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
previos correspondientes a las | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
fichas asignadas, de acuerdo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
con los procedimientos, plazos | con esta obligacién contractual. 2020.

y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacion lo requiera, en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
proyectos de investigacion | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
técnica y/o pedagdgica para | con esta obligacion contractual. 2020.
fortalecer el proceso de
formacion en  modalidad
virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de | Diciembre de 2020, se impartié | actividades realizadas en la
acuerdo con el disefio | formacién virtual a través de la | fase de ejecucion en las
curricular, desarrollo curricular | plataforma Territorium en los | fichas con ID 2246666,
y proyecto formativo de los | programas de formaciéon con ID | 2246678, 2246679
programas virtuales del area | 2246666, 2246678, 2246679 | (ADMINISTRACION DE
tematica en el objeto del | (ADMINISTRACION DE RECURSOS | RECURSOS HUMANOS)
contrato. HUMANOS) Evidencias reposan en:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1WFUs6vajWG
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usp=sharing

7 Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | En los cursos asignados con ficha | actividades realizadas en la
seguimiento y evaluacion en | ID 2246666, 2246678, 2246679 | fase de ejecucion (foros,
modalidad virtual y a distancia, | (ADMINISTRACION DE RECURSOS | grabaciones conferencias
de acuerdo a los lineamientos | HUMANOS), Se respondieron las | web) de las fichas con
pedagdgicos y metodoldgicos | publicaciones de los aprendices | Evidencias reposan en: ID
de la entidad. en foros Sociales, de dudas vy | 2246666, 2246678,

temadticos. 2246679
(ADMINISTRACION DE

Se evaluaron pruebas, actividades | RECURSOS HUMANOS)

interactivas y retroalimentaron | Evidencias subidas al drive:

las actividades enviadas por los | https://drive.google.com/d

aprendices. rive/folders/1IWFUs6vajWG

Se publicaron anuncios y se | acgNeR4S3WijksOcL4l0pRi?

enviaron mensajes informativos | usp=sharing

del curso durante las semanas de

formacion.

Se programaron y realizaron

sesiones sincrénicas de atencion a

los aprendices a través de la

herramienta Meet Google, se

enviaron  diferentes  correos

informando las novedades en el

transcurso del curso y de

motivacion para la participacién

del mismo actividad relacionada

con esta obligacién contractual.

8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de | Pantallazos de la
nivel de cumplimiento de los | Diciembre de 2020, se realizd el | plataforma SOFIA PLUS con
resultados de aprendizajes de | proceso de cierre, asignando los | los juicios evaluativos en la
las competencias del programa | juicios  evaluativos en la | fase de cierre de las fichas
en modalidad virtual y a | plataforma SENA SofiaPlus a los | con ID 2246666, 2246678,
distancia, adquiridos por los | aprendices que Aprobaron y no | 2246679
aprendices en el desarrollo de | Aprobaron los curso con ID | (ADMINISTRACION DE
su formacién, aplicando los | 2246666, 2246678, 2246679 | RECURSOS HUMANOS)
procedimientos, plazos vy | (ADMINISTRACION DE RECURSOS | hitps://drive.google.c
herramientas tecnolégicas que | HUMANOS) om/drive/folders/1WFU
la entidad defina. sévajWGacgNeR4S3W;j

ksOcL4l0pRigusp=shari
ng
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9 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de | Registro de evaluacion de
seguimiento oportuno en el | Diciembre de 2020, en el sistema | juicios en las fichas ID
sistema de informacidn que la | de gestidn SenaSofiaplus, se | 2246666, 2246678,
entidad defina para la Gestion | registraron juicios evaluativos | 2246679
de la Formacidn Profesional | para las fichas con ID 2246666, | (ADMINISTRACION DE
Integral en modalidad virtual y | 2246678, 2246679 | RECURSOS HUMANOS)

a distancia, mediante las | (ADMINISTRACION DE RECURSOS

siguientes  actividades: a). | HUMANOS) Evidencias reposan en:
Verificar que la totalidad de los https://drive.google.com/d
aprendices seleccionados rive/folders/IWFUs6vajWG
estén asociados a una ruta de acgNeR4S3WijksOcL4I0pRi?
aprendizaje y su estado sea usp=sharing

matriculado. b). Registrar

juicios evaluativos, realizar

reconocimiento de

aprendizajes previos, para los

aprendices nuevos,

reintegrados trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico  oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacién.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la | Anuncio de bienvenida con
reglamento del aprendiz y el | ruta para la Vvisualizacion vy | la ruta para la visualizaciéon
manual de convivencia | socializacién del manual de | del manual de convivenciay
instaurado en la institucién. convivencia dentro de la | reglas de comportamiento.

plataforma Territorium.
Evidencias reposan en:
https://drive.google.com/d
rive/folders/1WFUs6vajWG
acgNeR4S3WijksOcL4I0pRi?
usp=sharing

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de educacidn superior del drea | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
tematica objeto del presente | con esta obligacidon contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
etapa productiva en modalidad | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
virtual y a distancia segln la | con esta obligacion contractual. 2020
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asignacidon y requerimientos
del centro de formacion.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

participe en Reuniones ya que no
se realizardn, sin embargo estoy
presta a cumplirla en el momento
que se requiera

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de formacién virtual y a | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
distancia en el con esta obligacidn contractual. 2020
Centro de Formacién.

14 | Cargar y actualizar la | Se cargé al aplicativo SECOP Il los | Estos  documentos  se
informacién contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos  definidos  por | entidad al momento de la | dentro del aplicativo SECOP
Colombia Compra Eficiente, | adjudicacion del contrato y se | Il
con la| finalidad que la Entidad | publica para el mes de Diciembre
Estatal, pueda consultar su | de 2020 el informe mensual de
informacién en calidad de ejecucion del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

15 Las demds necesarias para el | Durante el mes de Diciembre no | Durante el mes de

Diciembre no participe en
Reuniones ya que no se
realizarén, sin embargo
estoy presta a cumplirla en
el  momento

que se

requiera

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 19167723 expedido por “ASOPAGOS” correspondiente al mes de
Noviembre del aiio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Los aqui firmantes dejan constancia que el trdmite de la presente cuenta se adelanta a la fecha, atendiendo
lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacién y el Ministerio de
Hacienda; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del
contrato dentro del plazo de ejecucidn restante, las partes acuerdan que el mismo sera objeto de liquidacién
en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1WFUsévajWGacgNeR4S3WjksOcL4l0pRi?usp=sharing

Cordialmente,

DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS
Contratista
C.C. No.1.110.492.154 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367414 de 2020
Coordinador Academico.

101220HF61
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2246666

B b W B B8

== Portafolio de Evidencias
s Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calficacionas
= Grupo

9 Proyectos

= Riibricas

9 Blogs

9 seguimiento

& Configuracion

[ Acceso Linkedin Leamning

Colaboradores

ﬁ E ‘ nDIANAPAOLACUELLAR

DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS
‘ fecha de inicio: 18 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Enero del 2021

Asunto: BIENVENIDAAL CURSO

mrraa

\ N\

ESTIMAD@S APRENDICES

Una Cordial bienvenida para todos, les desec lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
Complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS" Numero de Ficha "2246666". El curso tiene una duracidn
de Cuarenta (40) Horas, iniciando el dia 27 de Noviembre y finalizando el 24 de Diciembre de 2020, teniendo como fecha

Oterrﬁurium f:‘rglmsiradur méxima para la entrega de actividades el Miércoles 23 de Diciembre de 2020 a las 13:00 Horas.
Instructor
DIANA PAOLA Mi nombre es Diana Paola Cuellar Casallas seré su instructora, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante el
CUELLAR proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de los espacios internos de comunicacién como fore de dudas e
CASALLAS inquietudes, mensajeria interna o al correo dpcuellard5@misena.edu.co indicando el nimero de ficha al que partenecen
Instructor
= Para conocer la descripcién del pregrama, en el mend de la plataferma encuentran la opcién Contenide del curso. de clicen
Proyecto y use el botén "Informacién del Programa” que contiene la presentacidn del curse con informacién sobre reglas de
juego y de convivencia (etig en Intemet), resultados de aprendizaje, competencias asociadas, requerimientos técnicos de
plataforma, entre otros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.
El Crenograma lo encuentran dando clic en Cronegrama en el mend del Proyecto
Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.
Recuerde: "El éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma”
.iMuchos Exitos! °
DIANA PAOLA CUELLAR
® CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2246678

@ Db W @ B8

]

== Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones
= Grupo

9 Proyectos

= Riibricas

9 Blogs

9 seguimiente

& Configuracion

B Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

Administrador
@terrigrium LMS
Instructor

DIANA PACLA
CUELLAR
CASALLAS
Instructor

DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS
‘ fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 27 de Enero del 2021

Asunto: BIENVENIDAAL CURSO

2
mrran

\ N

ESTIMAD@S APRENDICES

Una Cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacién
Complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS™ Numero de Ficha “2246678". El curso tiene una duracidn
de Cuarenta (40) Horas, iniciando el dia 27 de Noviembre y finalizando el 24 de Diciembre de 2020, teniendo como fecha
maxima para la entrega de actividades el Miércoles 23 de Diciembre de 2020 a las 13:00 Horas.

Mi nombre es Diana Paola Cuellar Casallas seré su instructora, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante el
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de los espacios internos de comunicacién come foro de dudas e
inquietudes, mensajeria interna o al correo dpcuellardb@misena.edu.co indicando el ndmero de ficha al que pertenecen.

Para conocer la descripcidn del programa, en el mend de la plataferma encuentran la opeidn Contenido del curso, de clic en
Proyecto y use el botdn "Informacion del Programa” que contiene la presentacion del curso con informacion sobre reglas de
juego y de convivencia (etiqueta en Intemet), resultados de aprendizaj petencias asociadas. requerimientos técnicos de

plataforma, entre otros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

El Cronograma lo encuentran dando clic en Cronegrama en el mend del Proyecto

Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorride por cada une de los enlaces dispuestos en ella.

Recuerde: "El éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma”

_iMuchos Exitos!

DIANA PAOLA CUELLAR




® CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2246679

ﬁ E ‘ nDIANAPAOLACUELLAR ’

B oilaloiodelEvdenaas DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS
o Gamificacion fecha de inicio: 10 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Enero del 2021

B Enlaces

@ Centro de Calficaciones Asunto: BIENVENIDAAL CURSO

= Grupo 4 0

9 Proyectos [eennly
AN

= Riibricas \ S

9 Blogs

9 seguimiento

ESTIMAD@S APRENDICES
& Configuracion
[ Acceso Linkedin Leamning

Una Cordial bienvenida para todos, les desec lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
Colaboradores Complementaria “ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS" Numero de Ficha "2246679". El curso tiene una duracidn
de Cuarenta (40) Horas, iniciando el dia 27 de Noviembre y finalizando el 24 de Diciembre de 2020, teniendo como fecha

B b W B B8

Ottrri‘arium f:‘rglmsiradur méxima para la entrega de actividades el Miércoles 23 de Diciembre de 2020 a las 13:00 Horas.
Instructor
- DIANA PAOLA Mi nombre es Diana Paola Cuellar Casallas seré su instructora, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante el
= CUELLAR proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de los ios internos de comunicacién como fore de dudas e
CASALLAS inquietudes, mensajeria interna o al correo dpcuellard5@misena.edu.co indicando el nimero de ficha al que partenecen
Instructor

Para conocer la descripcién del programa, en el menu de la plataferma encuentran la opcién Contenide del curso, de clic en
Proyecto y use el botén "Informacién del Programa” que contiene la presentacidn del curse con informacién sobre reglas de
juego y de convivencia (etig en Intemet), resultados de aprendizaje, P i iadas, requerimi técnicos de
plataforma, entre otros elementos que deben conocer para obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

El Crenograma lo encuentran dando clic en Cronograma en el mend del Proyecto.
Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella.
Recuerde: "El éxito de este programa depende de la responsabilidad, interés y compromise con el gue se asuma”
.iMuchos Exitos!

DIANA PAOLA CUELLAR

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2246666

ADMINISTRACIONDE ~ (3Foros
RECURSOS HUMANOS

(2246666) -
P13410029 CO2246666 Foro Social Editar
R73 C9123 Respuestas (20) & Individual
Nuevas (1)
Foro calificable:No
Subir archivos:No
Foro disponible:Si

Rdbrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Impartido por:
Administrader LMS , DIANA
Zigi&iELLAR Foro de Dudas Eala
- Respuestas (4) & Individual
Nuevas (0)
Herramientas Foro calificable:No
c Subir archivos:No
]
A"u'_“im Foro disponible:Si
% Participantes Ribrica: No asignada
= Informacion Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

@ Edicion de contenidos
= Métricas de Encuestas

& Foros Unidad 2, C isticas del p de i6n del talento humano Editar
© Evidencias Respuestas (16) & Individual
SCORM Nuevas (_3) '

- . Foro calificable:Si
™ Sesion en linea Subir archivos:No
{3 Evaluaciones Foro disponible:Si
M Wilis Rdbrica: No asignada

inicio: 21 = % -12-:
© Asistencia Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 13:00:00
= Galeria Res
I Chat
Competencias 2 - Edit
) . Unidad 3, Foro tematico: Caracteristicas del contrato laboral -

2= Portafolio de E! o M 2

Nuevo foro

X

X

@ Contenido del curso

X

X

R )
:




ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2246678)
P13410029 C02246678
R73 C9123

$ Y 8
_N

Impartido por:
Administrador LMS , DIANA
PAOLA CUELLAR
CASALLAS

Herramientas

¥ Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
 Foros

© Evidencias

1 SCORM

W Sesion en linea

3 Evaluaciones

M wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

ow Competencias

2= Portafolio de Evidencias

o Gamificacian

® CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2246678

Foro Social

Respuestas (27) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rdbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Foro de Dudas

Respuestas (3) & individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23.59:00

Unidad 2, C. isticas del pi de
Respuestas (17) & Individual

Nuevas (2)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rabrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 13:00:00

del talento humano

Unidad 3, Foro tematico: Caracteristicas del contrato laboral
Respuestas (7) & Individual

ﬂ E I nDIANAPAOLACUELLAR

Nuevo foro

Edifar X

Editar X

Editar X

Editar X

K]
.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS
(2246679)
P13410029 C02246679
R73 C9123

? v @ l"
]

Impartido por:
Administrador LMS | DIANA
PAOLA CUELLAR
CASALLAS

Herramientas

¥ Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
5 Métricas de Encuestas
“ Foros

© Evidencias

1 SCORM

™ Sesion en linea

¥ Evaluaciones

M wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

o Competencias

2= Portafolio de Evi

CURSO 3 - FORO FICHA ID 2246679

'Foros

Foro Social

Respuestas (25) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rdbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:53:00

Foro de Dudas

Respuestas (5) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rdbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Unidad 2, C: isticas del
Respuestas (23) & Individual
Nuevas (1)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rdbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 13:00:00

de i6n del talento humano

Unidad 3, Foro temdtico: Caracteristicas del contrato laboral

o PmpnFinaniAn

R (13) &

Nuevo foro

Editar X

Edifar X

Editar X

Responder

Editar X

R
.




e CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246666

Regresar

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(2246666) v
Administracion De Recursos Humanos
(2246666)
@ PROYECTO
Informacién del Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[@ Grabacion y Resumen
Conferencia Web Unidad 1
APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-
12-2020 2:00 PM v

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

QB[P @

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 1: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-12-2020 2:00 PM

- Ocultar descripcion

A © 1de2 @

Grabacion y R Conferencia Web Unidad 1:
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-12-2020 2:00 PM

Archivos:

view?usp=sharing

A ©® 1de2 @

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246678

Regresar

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(2246678) v

Administracion De Recursos Humanos
(2246678)
@ PROYECTO

Informacion del Programa

Cronograma

Actividades Iniciales

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Sesiones en linea
(@ Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[@ Grabacion y Resumen
Conferencia Web Unidad 1
APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-
12-2020 2:00 PM v

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

QB[N @

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 1: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-12-2020 2:00 PM

- Ocultar descripcion

A O 1d2 @

Grabacion y R Conferencia Web Unidad 1:
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-12-2020 2:00 PM

Archivos:

view?usp=sharing

A © 1d2 ®




e CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246679

Regresar <
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 1: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
{2246619) M SELECCION DE PERSONAL 01-12-2020 2:00 PM
Administracion De Recursos Humanos - Ocultar descripcion
(2246679)
PROYECTO =0 8
Informacién del Programa
Cronograma —b Grabacion y Resumen Conferencia Web Unidad 1:
Actividades Iniciales APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA

Actividad 1 SELECCION DE PERSONAL 01-12-2020 2:00 PM

Actividad 2 Archivos:
Actividad 3 view?usp=sharing
Actividad 4

Sesiones en linea

@ Enlac

Grabaciones sesiones en linea

S sesiones en linea

[@ Grabacion y Resumen
Conferencia Web Unidad 1
APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL 01-
12-2020 2:00 PM v

Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso

A ©® 1de2 @

FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246666

@A = [ \DIANA PAOLA CUELLAR

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246666) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Descargar calificaciones [§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas ll Sincronizacién de Raps Buscar:

@ @ @ @ @ @ @ @
O Coren UME1 - ForoJ UME2 - Prueh U1E3- Blog A UZE1 -Foro A U2E2 - Prueb UZ2E3 - Estudi  U3E1 - Prueh U3E2 - For
a 1005714348cc PAULA SOFIA MEJIA OVALLE paulasofiamejiacvalle@gmail.com A A A -
a 1007294281cc DIANA VALEMTINA GOMEZ GARCIA valentinaggomezx45@amail.com A A A
[m] 1007722362cc LEIDI TATIAMA LOPEZ RUIZ tati. 1007722362 @gmail.com A A A
[m] 1010235734cc CARLOS NICOLAS GOMZALEZ BENAVIDES nicolas.gonzalezi@alcabama.com.co A A A
[m] 1012446332cc JULIAN DAVID SOTO QUIROGA Jsctoguirogal9@gmail.com A A A
a 1018456592cc EDNA JULIETH RUIZ MORENO ednajulieth.ruizmereno @gmail.com A A A
[m] 1019131755¢cc LAURA VANESA MACHUCA SIERRA laura17525@gmail.com A D A
[m] 1023930013cc LEIDY YURANY TIBACUY FUERTES Yuranytf@gmail.com A o A
[m] 1061808579¢C JUAN BURBANO BRAVO ofjohn30@gmail.com A o] A
a 1075219603¢cc OSCAR JULIAN MUNOZ ROCHA ojmunozrocha@hotmail.com A A A




® CURSO 2 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246678

A = [ \onapaola cuELLAR

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246678)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) v

Enviar cormeo a usuarios seleccionados | Ponderacion: Equivalencias | Descargar calificaciones || Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas i Sincronizacién de Raps

m_ fomeo

1083042242¢c

O 1124824079¢c

O 1o70593211cc

O 1098747268cc

O 1007206535¢c

O 1019141119

O 43835294cc

O 1124854518¢c

O 1118293265¢c

O 1005933166t

LIMA WMARCELA GOMZALEZ GARCIA

ANDRES LEONARDO VARELA PERDOMO

DANIELA KATHERINE GUTIERREZ MANRIQUE

HUGD ALBERTO DIAZ GALVIS

LUZ BEY LOPEZ RUIZ

LAURA DANIELA VILLADA VERA

MARIA VICTORIA MEJIA SANCHEZ

FREDY RODRIGO GARCIA MUNOZ

MIGUEL STIVEN MONTOYA

MARIA CAMILA MORALES PAJOY

linas620g@amail.com

andresvarelali@gmail.com

danielal1585@yahoo.com

hugoal93@hotmail.com

luzbeytopez19@gmail.com

wveravillada1998@gmail.com

vicky142426@outlook.com

fredyrgarcia2>@gmail.com

stevenmantoya976@amail.com

1005833 166mariacamila@gmail.com

@

U1E1 - Foro /

Buscar:

@ @ @ @ @

U1E2 - Prueh U1E3- Blog A U2E1-Foro A UZE2 - Prueh UZ2E3 - Estud

A A A A A
A A A A
A A A D
A A
A A
D A o]
A A A A
A A A A
A
A A A

Regresar

@ Q

U3E1 - Prueb U3E2 -

-

CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246679

= ' l DIANA PAOLA CUELLAR

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246679)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Ponderaciones Descargar calificaciones || Mostrar solo Ias columnas y celdas seleccionadas fll Sincronizacién de Raps

UserName ‘ Nombre

1007973047¢cc

D 79944320cc

D 1045768529¢c

O 1004671053¢c

O 1121827394cc

O 1143448678cc

O 1007411807cc

O 7385287cC

O 1018480266cc

D 1026155293¢c

ESTEBAN FELIPE FERNANDEZ GUETO

OSCAR ANDRES OLANO RAMIREZ

YEIMY JORGELIS ESPINOZA ACUNA

JOSE ALDEMAR OROZCO OCAMPO

OLGA ESPERANZA BELTRAN MOJICA

WENDY LUCIA MARIMON BLANCO

MAICOL ANDRES BRAVO VALENCIA

CARLOS ALBERTO FLOREZ COGOLLO

TAMARA VILLAMIL MILLAN

JOHN STIVEN TAPIAS CALLE

Correo

esfefegu@hotmail.com

oscar.olano@gmail.com

yeimiespinozag7@gmail.com

Jjaorozco35@misena.edu.co

olesbemo@hotmail.com

wendymarimon@gmail.com

maicolvsandres19@gmail.com

Bcogolloe@gmail.com

Jjossejeff12@gmail.com

tapias-1992@hotmail.com

Semaforo

m
92%
83%
67%
67%
67%
58%

58%

Buscar:

® © @ @ ®

Regresar

© ©

U1E1 - Foro) U1E2-Prueb U1E3-BlogA U2E1-ForoA U2E2-Prueb U2ES - Estud U3ET -

A A A A A
A A A A A
A A A A

A D A A A
A A A A A
A A A A D
A A A A

A A A A A
A A A A

A A A A A

A




CURSO 1 - NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2246666

° a
Soﬁa Plus W & DIANA PAOLA CUELLAR @Ayudaysopote  EBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
@ Diséfio Curricillar < Crear Novedad Complementaria Virtual
' Ejecucion de la Formacion > oo el Programa R
Versién del Programa 2
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2248605 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
5 Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual Y. Cupo Total de la Ficha

Namero de Aprendices en |a Ficha
Fecha de Terminacion de 1a Ficha

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

CC - 1129569710 ADRIANA MARGARITA MONTALVO MEJIA

CC - 1000793974 ALEXIS JULIAN ALEJO LAGUADO
Crear Novedad Cancelamiento CC - 29352888 AMANDA DEL CARMEN ARENAS
Amende CC - 1035388156 ANA MARIA JARAMILLO MONTOYA
EnviacComen Elodisuiioa CC - 1001851518 ANDREA FABIANA BLANCO VASQUEZ
Aprendices CC - 1005024237 ANGELA YULIETH GALVIS PARRA
CC - 1233505301 ANGELICA PAOLA BELTRAN CARDENAS
. . . CC - 1031124626 AURA ANDREA ROBELTO LOPEZ
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Pagina 1de 1
Tipo de Novedad CANCELACION
¥ Gestion de Ambientes < Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO %
 Gestion de Tiempos ¢ Guardac | | Cancerar)|
& LMS <
¥ Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
& Reportes < '
& SGS < Say Eval

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a126.

® CURSO 2 - NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2246678

°
Wa Plus W ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
 Disefio Curricular < Crear Novedad Complementaria Virtual
7 Ei = = %
Z Ejecucion de la Formacion Cédigo del Programa T
Versién del Programa 2
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9122 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2248678 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
N Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual Y. Cupo Total de Ia Ficha 20
Namero de Aprendices en |a Ficha 70

Consultar Envio Correo Electrénico a Fecha de Terminacin de la Ficha 24122020

Aprendices

CC- 1002307570 AADOLFREDO CABRERABERDUGO

CC - 1102878718 ALBERTO MARIO SARMIENTO PAYARES
Crear Novedad Cancelamiento CC - 41960390 ALEJANDRA MARIA RAMIREZ SANCHEZ
CC - 52283970 ALEJANDRA MARIA ROMERO
Enviar Comeo Eloctiénicn a CC - 1030558650 ALIX SOLANYELY SOTO JARAMILLO
Aprendices Aprendiz CC - 1012376728 ANA MILENA MORENO ARIAS
; CC - 1003530455 ANA YULEIMA PINILLA USECHE
; " s CC - 1070968353 ANDERSON BRAYAN MUNOZ GAMEZ
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢ CC - 1042453688 ANDREA CAROLINA MENDOZA GONZALEZ
CC - 1110561520 ANDRES ARLEY CAMPOS GALEANO
[ Gestion de Ambientes < [0 Anteriord RIPH siguenep BT
; Pagina 1de 2
= Frs = Tipo de Novedad CANCELACION
[# Gestion de Tiempos < s
Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO v
& LMS < § §
Guardar | | Cancelar |
& Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
& Reportes < \ »
& SGS < Say Eval

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a126:




CURSO 3 - NOVEDAD DE CANCELAMIENTO ID 2246679

L]
Wa Plus w & DIANA PAOLA CUELLAR ©Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
& Diseiio Curricular ¢ Crear Novedad Complementaria Virtual
= Ei % laE = - y
Sjectclinide it cuacien Cadigo del Programa 12410020
Versién del Programa 2
Administrar Ruta de Aprendizaje < Centro de Formacion 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
Ficha de Caracterizacion 2248679 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
- Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Complementaria Virtual Y. Cupo Total de la Ficha 20
Namero de Aprendices en |a Ficha e
Consultar Envio Correo Electrénico a Eecha deleannacion aeta b 2;'12,‘202\3 — '
Aprendices PEP-937237815101976 ABIEL ELI PEREIRA BRICERIO
CC - 1030619970 ALISSON NIDALE TRIANA PEREZ
Crear Novedad Cancelamiento CC - 1140841511 ALVARO JAVIER VILLALOBOS MURNOZ
CC - 1121845168 ANDREA SALDANA CARION
Enidar Comeo Elotiiiana Aprendiz CC - 1030638903 ANDREA NATALY AYALA LOPEZ
Aprendices CC - 1001173308 ANGEL MARCEL FAJARDO MONTOYA
CC - 53133246 ANGELA CONSUELO PEREZ PIRAGAUTA
. - . CC - 1102849585 ANGIE VANESSA CASTRO SARMIENTO
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ CC - 1030597069 ANYIYULIED TRIVIFO RODRIGUEZ
; Pagina 1de 1
[ Gestion de Ambientes < jlipo deovedad GANCEL ALION
Subtipo de Novedad* NUNCA INGRESO AL CURSO v
& Gestion de Tiempos <
Guardar | | Cancelar |
& LMS < d d
¥ Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
& Reportes < ‘
# SGS < {Say Eval

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a126.

e CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246666

Wa PIUS '7;\? & DIANA PAOLA CUELLAR @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor > 4 A
@ Disefio Curiicular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Ejecucion de la Formacion ¥ Upclones debisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de caracterizacion® 2246666-ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS ’
Consultar Ruta del Aprendiz
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo I "iden =g s 1 Ao I I
CC 1031124626 AURA ANDREA ROBELTO LOPEZ Formacion
Cesticidolla b do ) frordzalolis T1 1007975491 DANIELA ESTHER BARRAZA GENES Formacion
Reportes < CC 1035383156 ANAMARIA JARAMILLO MONTOYA Formacion
O CC 1023930013 LEIDY YURANY TIBACUY FUERTES Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ O CC 26862495 RACHEL LEONOR ORTEGA CHACON Formacion
Contientis : CC 1005714348 PAULA SOFIA MEJIA OVALLE Formacion
O CC 1095840954 LUISA FERNANDA GARCES HERNANDEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < O CC 1001942937 YURY MARCELA TORRES HENRIQUEZ Formacion
CC 1095817713 LAURA MARCELA RANGEL LUNA Formacion
(2 Cestionde Aublotitcs ‘ CC 1012446332 JULIAN DAVID SOTO QUIROGA Formacion
@ Gestion de Tiempos ¢ O CC 1016067994 LEIDY JOHANA HERNANDEZ AYALA Formacion
CC 1002443141 MARYELI ALEJANDRA CERPALEON Formacion
& LMS ¢ O CC 6802555 JAIRO ANTONIO GUTIERREZ DIAZ Formacion
CC 1001851518 ANDREA FABIANA BLANCO VASQUEZ Formacion
4 Manicula : CC 1016114226 LUIS ALEJANDRO ACEVEDO CARDOZO Formacion
@ Planeacin de'la Eormacion < CC 1088598348 JHON JAIRO TIPAS CORAL Formacion o
CC 1004005864 YEISON JHOBANY CARDENAS CARRION Formacion
& Reportes S O CC 1033798742 YERICALICETH CASTELLANOS SOTO Formacion
— 2 O CE 811211 MAYERLIN NATHALY PINTO ALTUVE Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a126:




CURSO 2 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246678

Swa PlUS '7&? & DIANA PAOLA CUELLAR © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor 4 A
@ Disefio Curiicular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Z Ejecucion de la Formacion o Opcionesdeibistadz
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracierizacion® 2246678-ADMINISTRACION DE RECURSCS
HUMANOS 4
Consultar Ruta del Aprendiz
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo [ T SRROREON S T S NGETES?! T "~ Apelidos T = I
CC 1002307570 ADOLFREDO CABRERA BERDUGO Formacion
Cesticdollablisade s/ prodzale g CC 1102878718 ALBERTO MARIO SARMIENTO PAYARES Formacion
Abociar Apcsidlz A i Rt dé O CC 41960390 ALEJANDRA MARIA RAMIREZ SANCHEZ Formacion
Aprendizaje O CC 52283970 ALEJANDRA MARIA ROMERO Formacion
e T e Apretiizae CC 1030558650 ALIX SOLANYELY SOTO JARAMILLO Formacion
CC 1012376728 ANAMILENA MORENO ARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1003530455 ANAYULEIMA PINILLA USECHE Formacion
Lo Aneeniies Adcidon K ruta CC 1070968353 ANDERSON BRAYAN MUNOZ GAMEZ Formacion
CC 1042453688 ANDREA CAROLINA MENDOZA GONZALEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1110561520 ANDRES ARLEY CAMPOS GALEANO Formacion
ESvior Mesilvo T1 1001875401 ANDRES CAMILO DURAN MOSCOTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O CC 1124824079 ANDRES LEONARDO VARELA PERDOMO Formacion
Frevios CC 1093757688 ANGELICA PAOLA DIAZ ACURIA Formacion
Reporiea > CC 1023958897 ANGIE KATHERINE CALDERON ZAMBRANO Formacion
T 1034399174 ASHLY YULIETH RODRIGUEZ RAMIREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < TI 1041936624 BIARNEIS MUNIZ REYES Formacion
) O CC 1042732056 CARLOS ANDRES CUESTARIVAS Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1143161355 CARLOS ANTONIO MENDOZA GOMEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢ CC 1007660671 CARLOS MARIO VASQUEZ TAPIA Formacion
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e CURSO 3 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246679

° R
Wa Plus ’A? & DIANA PAOLA CUELLAR ©Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
 Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
& Ejecucion de la Formacion oe SpciopesiieiDisqva
Administrar Ruta de Aprendizaje i % Eaciont 2246679-ADMINISTRACION DE RECURSOS
P! / Ficha de caracterizacion HUMANOS

7
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS
Generar Excel de Planeacion Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

Pedagdgica

3

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

| _Ider | I i dost
CC 5511470’ LILIANA ALMARIO FALLA Formacion

Lostoniela taidasyxoudzale CC 1005335919 KAREN GISELA ALMEYDA RODRIGUEZ Formacion
Aaniiar Apreiidiz’a wia Rt de CC 1193528717 IGNACIA MARCELA ALVIS PADILLA Formacion
Aprendizaje CC 1030638903 ANDREA NATALY AYALA LOPEZ Formacion
. CC 1121827394 OLGAESPERANZA BELTRAN MOJICA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 27706692 JOHANNA CECILIA BERMUDEZ BASTOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007411807 MAICOL ANDRES BRAVO VALENCIA Formacion
O CC 1111807950 YULIETH GRACIELA CAICEDO RENTERIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
o CC 1018462422 MARIA CAMILA CARDOSO HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1034783961 LAURA MARCELA CASTANEDA MORENO Formacion
Previos Masivo .
: CC 1000895226 TANNIA VALENTINA CASTARIO TORRES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1143395515 VERONICA ALEJANDRA CASTRO CANTILLO Formacion
Frelox CC 1102849585 ANGIE VANESSA CASTRO SARMIENTO Formacion
Reportes 2 CC 1070015719 MARILYN JOHANNA CHURQUE BELTRAN Formacion
CC 1143246911 YAISITH PAOLA CONTRERAS TORRES Formacion S
.o .2 Say
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1233506587 DANIELA DUARTE RODRIGUEZ Formacion
. CC 1045768529 YEIMY JORGELIS ESPINOZA ACUNA Formacion
Complementaria Virtual <
O CC 1143453415 DANIELA CAROLINA ESQUIVIA CASTRO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢ (m] CC 1001173308 ANGEL MARCEL FAJARDO MONTOYA Formacion
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FICHAS PROGRAMADAS

°
m Plus w & DIANA PAOLA CUELLAR © Ayuda y soporte 8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
Consultar Fichas Instructor

[#' Disefio Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas azignadas al instructor que e encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde
= Ejecucién de la Formacion < tener instalado en el computador MS Excel.

(& Gestion de Ambientes 2 Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacién: or
Documente de ldentificacion: 1110492154
. Normbre: DIAMA PACLA

Consultar Fichas Instructor Primer Apeliido: CUELLAR
Segundo Apellido: CASALLAS
Correo Electronico: dpcueliard 5@misena.edu.co

Consultar horas programadas Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor ) ) .
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion . Programa de Formacion Estado de la Ficha  Fechalnicio Fecha Final Cupo Estado Asignado  Asignados ala ficha

i Beere s festsl T 1881638 GESTION DE MERCADOS En Ejecucion 20/05/2019  20/05/2021 55  Vigente 53

L] 1966090 GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA Terminada por fecha 27082018  27/02/2020 100 \Vigente 57

. 1978627 GESTIOM DE TALENTO HUMANO POR COMPETEMNCIAS - METODOLOGIA Terminada por fecha 277082019 26/02/2020 100 Vigente T

Solicitar Eventos 2246679 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 2712020 24122020 80 Vigente 80

2246666 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 27112020 241242020 80 Vigente 80

& Gestion de Tiempos ¢ 2246678 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 27/11/2020  24/12/2020 80  Vigente 30

Pagina 1 de 1

& LMS %
& Matricula ¢
& Planeacion de la Formacion ¢
& Reportes ¢
& SGS %
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

SOﬁaPIus 7=

Instructor

(# Diseiio Curricular
(£ Ejecucion de la Formacion
(& Gestion de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

& DIANA PAOLA CUELLAR

@ Ayuda y soporte

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documenta
Nimero de Documento
Responsabilidad

20855412

DIANA PACLA CUELLAR CASALLAS

1110492158

INSTRUCTOR VIRTUAL

_ Fecha Inicial 0112/2020
= LMS a
_ . Fecha Final 30M12/2020
(' Matricula |
- - Consultar Hor:
(& Planeacion de la Formacion
Reportes
Horario
5GS
Vista del Horario  ensual ~
Tiempo Dispanible
Evento Asignada
Evenio Seleccionada
s arres —— s - sieao0
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 o04/12/20 0s/12/20
¥ Reportes 00:15 - O N . HIGNESE . 00:15 - 08:00: Disponible . 00:15 - 22:45: Disponible
P 08:00 - O VIW‘;fll-D.nD‘ ST 11:52 - 12:00: Disponible 08:00 - 09:59: Pl pel
(2246668)DESARROLLO BE T L z:;ggg;)Dmlem oe (2246668)DESARROLLO DE
SGS RESULTADOS DE iy ety RESULTADCS DE 08/12/20
APRENDIZAJE FORMACION e RESULTADOS DE i APRENDIZAJE FORMACION = i
RESULTADCS DE . APRENDIZAJE FORMACION b 00:15 - 23:45: Dispanible
APRENDIZAJE FORMACION
Disponible . 09:55 - 10:00: Disponibla
MIRTIATS 5: Disponible 10:00 - 11:59,
07/12/20 05/12/20 11/12/20 12112120
[rEmE T et g S a 00:15 - 08:00: Disponible . VIATUAL. o VIRTUAL. a 00:15 - 22:45: Disponible
10:00 - 11:59: Disponible RN 05:53 - 10:00: Disponible 11:59 - 12:00: Disponible
{2246678)DESARROLLO DE 12:00 - 13:59: (2246666)DESARROLLO DE 10:00 - 1: 12:00 - 13:59:
[ . (2246579)DESARROLLO DE RESULTADOS DE (2246678)DESARROLLO DE (2246579)DESARROLLO DE 1241220
pEEENDIZUEEDRMACION RESULTADCS DE . APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE RESULTADCS DE .
VIRTUAL. APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL, APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION 00:15 - 23:45: Disponibla
R = VIRTUAL. 08:55 - 10:00: Disponible RTUAL. RTUAL.
12:00 - 13:59: ¥ 12:58 - 22:45: Disponible Cinenn - 11:59: T 11.59 - 12:00; Disconible ¥ 12:58 - 22:45: Disponible -
14/12/20 1571220 16/12/20 17/12/20 18/12/20 1812120
00:15 - 08:00; Disponible . | B . SEEEEA . 00:15 - 08:00: Disponible 4 00315 - 22:45: Disponible
08:00 - 09:53: Disponible 11:55 - 12:00: Disponible 08:00 - 09:58: bsios - e bl
(2246666)DESARROLLO DE - (‘zéqssﬁ?I;Elem e l22sssse)ossamionc pe e
RESULTADOS DE . (2246678)DESARROLLO DE | = 5= RESULTADOS DE . (2246678)DESARROLLO DE 20/12/20
APRENDIZAJE FORMACION RESULTADGS DE . ADRENDIZAJE FORMACION e T D= TS Bl
VIRTUAL. 5 APRENDIZAJE FORMACION WIRTUAL. . £ po
ADRENDIZAJE FORMACION e APRENDIZAIE FORMACION
09:58 - 10:00: Disponible - - L 03:58-1 Disponible oy -
1:59: 13:59 - 23:45; Disponible 10200 - 1 3

23/12/20
VIRTUAL.
o

24/12/20

Dispanible

25/12/20
4 00:15 - 23:45: Disponibla

26/12/20
00:15 - 23:45: Disponibla

i 08:00 - 0%:59: S - 10:00: Disponible
et (2246666)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59;
(2246675)DESARROLLO DE RESULTADCS DE X (23466 75] DESARROLLO DE (2246673)DESARROLLO DE 27/12/20
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION s azabees RESULTADOS DE
APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL. e e APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL. . 09:59 - Disponible + VIRTUAL. - VIRTUAL.
13:59 - 23:45: Dispanible 10:00 - 11.56, PP T T — 13:59 - 23:45: Disponible
28/12/20 29/12/20 30/12/20 31/12/20 o1/o1/21 02/01/21
00:15 - 23:45: Dispanible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
03/01/21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246679 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246666 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246678 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 08/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA CUELLAR CASALLAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

101220HF61
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kike_tol11@hotmail.com
Texto tecleado
101220HF61


