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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Plblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2026.

Sefior(a)
Sergio Enrique Ulloa Merchan

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9209476
Coordinador académico encargado grado 20

Centro para el Habitat y la Construccion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de marzo de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9209476 del ano 2026

Eider Muinoz Chilito, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.084.257.904 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.638.319,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y
nueve pesos M/CTE. ($4.263.759 ,00); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos

M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de
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Un millon setecientos treinta y siete mil ochenta y siete pesos M/CTE ($1.737.087,00). El pago se realizara
mediante pagos parciales de forma mensual, mes vencido.
Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en bilingliismo en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia para el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de | Como instructor he Las Guias de Aprendizaje
aprendizaje trimestral, segin el | planificado y desarrollado correspondientes a los
procedimiento de desarrollo | las actividades de cursos de inglés se
curricular para el programa a | aprendizaje encuentran alojadas en
impartir. correspondientes al el Drive institucional del
trimestre, en cumplimiento | area de Bilingliismo.
del procedimiento de Estas pueden ser
desarrollo curricular consultadas a través del
establecido para el enlace correspondiente
programa de formacion (Anexo 1.1) Bilingtiismo
asignado. CDHC

Asimismo, presento
evidencia del desarrollo
de la Formacion
Profesional Integral (FPI)
mediante el enlace
donde se encuentra mi
portafolio como
instructor. En este
espacio se pueden
verificar los materiales
de formacién
organizados sesioén a
sesion, asi como las
evidencias de
aprendizaje
desarrolladas por los
aprendices. (Anexo 1.2)
https://drive.google.co
m/drive/folders/1K fisf
9kfmb37X3eTsUrloZww
Hq3u xm?usp=sharing
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=igPs9M
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC?csf=1&web=1&e=igPs9M
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
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Dar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el
centro de formacién, de
acuerdo con la programacion
trimestral definida por el
coordinador académicoy la
necesidad del servicio.

Como instructor, desarrollo
la formacion profesional
integral en las sedes,
ambientes y espacios
designados por el Centro de
Formacion, conforme a la
programacion trimestral
definida por la coordinacién
académica y en coherencia
con las necesidades del
servicio.

Las evidencias
correspondientes se
encuentran
consolidadas en los
anexos
correspondientes, y
comprenden los
siguientes soportes
documentales:

® Programacién de
formacion
académica
debidamente
aprobada por el
Coordinador
Académico. (Anexo
2.1)

e Reporte de tiempo
de FPI en Sofia plus
(Anexo 2.2)

e Listados de
asistencia
debidamente
diligenciados y
firmados. (Anexo
2.3)

¢ Evidencia fotografica
en las sedes y
espacios designados
por el centro de
formacion. (Anexo
2.4)

Acompaniar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacioén titulada, segln
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Durante el mes de marzo
no se ha requerido el
desarrollo de esta funcion.

Durante el mes de
marzo no he sido
requerido para el
desarrollo de esta
funcion especifica, por lo
tanto, no se adjuntan
evidencias.

Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la

Como instructor

dispongo de un Drive de
trabajo con los aprendices,
el cual funciona como
repositorio organizado y

Las evidencias
corresponden a capturas
de pantalla y registros
digitales del Drive de
trabajo y de los espacios
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ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

actualizado del proceso
formativo. En este espacio
cargo los materiales de
formacién de manera
estructurada, sesion por
sesion, asegurando la
secuencia pedagogicay la
coherencia con la
planeacién establecida.

Asimismo, los aprendices
almacenan y organizan sus
evidencias de aprendizaje
en las carpetas
correspondientes,
facilitando el seguimiento,
la verificacion y la
trazabilidad del proceso
formativo.

De igual manera, para la FPI
remota especial de los
niveles inglés 5 e inglés 6,
he creado dos espacios en
Classroom donde se
comparten los enlaces de
reunién virtual, las
grabaciones de las clases,
las actividades y los
materiales de formacioén, y
donde los aprendices
realizan la entrega de sus
evidencias de aprendizaje.

en Classroom, donde se
visualiza la organizacion
de los materiales de
formacion cargados
sesion por sesion, las
actividades propuestas,
las grabaciones de clase
(en el caso de la FPI
remota especial), asi
como las carpetas y
entregas realizadas por
los aprendices. Estos
soportes permiten
verificar la
disponibilidad de los
recursos, la participacion
activa de los aprendices
y la trazabilidad del
proceso formativo
desarrollado durante el
periodo reportado.

El enlace de acceso a la
carpeta y espacios de
classroom
correspondientes se
relacionan a
continuacién como
soporte digital de
verificacion.
e PORTAFOLIO
EVIDENCIAS DE FPI
DE APRENDICES.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1K fisf
9kfmb37X3eTsUrloZww
Hg3u xm?usp=sharing
e CLASSROOM FPI
ESPECIAL REMOTA
INGLES NIVEL 5.
https://classroom.googl
e.com/c/NzkzNjk5NjU3N
jAx?cjc=I5xtrnl4
e CLASSROOM FPI
ESPECIAL REMOTA
INGLES NIVEL 6.
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https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://classroom.google.com/c/NzkzNjk5NjU3NjAx?cjc=l5xtrnl4
https://classroom.google.com/c/NzkzNjk5NjU3NjAx?cjc=l5xtrnl4
https://classroom.google.com/c/NzkzNjk5NjU3NjAx?cjc=l5xtrnl4
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https://classroom.googl
e.com/c/NzkzNzlyMzQx
NTM4?cjc=vhjawwhu

De igual manera se
anexan pantallazos
correspondientes de los
espacios digitales
mencionados
anteriormente.

(Anexos 4.1, 4.2y 4.3)

Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional
integral.

Como instructor realizo
constante seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz, conforme al
procedimiento establecido
para la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, verificando el
cumplimiento de los
criterios de evaluaciény la
adecuada presentacion de
las evidencias de
aprendizaje.

Las evidencias se
encuentran
debidamente alojadas
en el siguiente link de
Drive. Donde se
encuentran las carpetas
creadas para cada una
de las fichas de
formacion asignadas.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1K fisf
9kfmb37X3eTsUrloZww
Hg3u xm?usp=sharing
Igualmente, se anexan
pantallazos de
evidencias relacionadas
a esta funcion. (Anexo
5.1)

Reportar y tener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Como instructor reportoy
mantengo actualizado el
aplicativo Sofia Plus.
Durante el mes de marzo he
creado rutas de formacién y
he asociado los aprendices
a su respectiva ruta de
aprendizaje para las fichas
de formacién
complementaria.

3418600 - inglés basico -
nivel 3

3418496 - inglés
preintermedio - nivel 1

3418542 - inglés
preintermedio - nivel 2
Ademas, he informado

Anexo registros digitales
(capturas de pantalla) de
las actividades
desarrolladas en la
plataforma institucional
Sofia Plus.

(Anexo 6.1)
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https://classroom.google.com/c/NzkzNzIyMzQxNTM4?cjc=vhjawwhu
https://classroom.google.com/c/NzkzNzIyMzQxNTM4?cjc=vhjawwhu
https://classroom.google.com/c/NzkzNzIyMzQxNTM4?cjc=vhjawwhu
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm?usp=sharing
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sobre novedades en el
registro de la informacion
de la plataforma respecto a
los aprendices.

Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Como instructor reviso y
verifico la calidad de la
informacioén que
suministran las evidencias
de aprendizaje y a través de
la realimentacién de las
mismas, he identificado con
el aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El cumplimiento de esta
obligacion respecto a la
calidad de las evidencias
de aprendizaje se puede
evidenciar en el espacio
del drive asignado a
cada ficha de formacién
asignada. Ademas, Se
puede evidenciar en las
evidencias adjuntadas
en el anexo 5.1.

Realizar seguimiento, revision

de bitacoras y evaluacion de la

etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del

programa de formacion, junto

con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

Durante el mes de marzo no
ha sido requerida mi gestion
en esta obligacion especifica
del contrato.

Durante el mes de
marzo no ha sido
requerida mi gestion en
esta obligacion
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
adjuntan evidencias.

Utilizar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del

reglamento del aprendiz, en lo

correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Durante el mes de marzo no
he sido requerido a cumplir
esta funcién en cuanto a
faltas académicas y
disciplinarias.

Durante el mes de
marzo no he sido
requerido a cumplir con
esta funcién por lo tanto
no se anexan evidencias.

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

etapa lectiva de los aprendices

como requisito previo para la
autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

Durante el mes de marzo no
se ha requerido mi gestion
en esta obligacion especifica
del contrato.

Durante el mes de
marzo no se ha
requerido mi gestion en
esta obligacion
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
adjuntan evidencias

11

Colaborar en los comités de
evaluacién y seguimiento

Durante el mes de marzo
no se ha requerido mi

Durante el mes de
marzo no se ha
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conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacioén pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

gestién en esta obligacion
especifica del contrato.

requerido mi gestion en
esta obligacion
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
adjuntan evidencias

12 | Participar en los equipos de En el mes de marzo, Como evidencia de la
ejecucion de la formacion por participo en la reunion del actividad descrita, se
grupo o area segun el equipo de Bilingliismo presenta el acta de la
procedimiento establecido presencial, realizada el 12 reunion del equipo de
para garantizar integralidad en de marzo, en la cual se Bilingliismo presencial,
la formulacion de proyectos informa al equipo de correspondiente al 12 de
formativos, el disefio de instructores sobre las marzo, en la cual se
actividades de aprendizaje, el actividades académicas y registran los temas
diseno de talleres e items que administrativas tratados y los acuerdos
alimenten los bancos de programadas para las establecidos. (Anexo
pruebas para la seleccién de semanas siguientes. 12.1)
aprendices. Asimismo, se coordinan las

acciones del equipo
docente orientadas al
proceso de inscripcion de
aprendices a cursos
virtuales y al cierre del
trimestre académico.

13 | Contribuir en el trabajo Durante el mes de marzo no | Durante el mes de
colaborativo de los equipos de se ha requerido mi gestiéon | marzo no se ha
desarrollo, disefno curricular y en esta obligacién especifica | requerido mi gestion en
Aseguramiento de la calidad del contrato. esta obligacion
(Registro calificado y especifica del contrato,
Autoevaluacion) de acuerdo por lo tanto, no se
con el procedimiento, adjuntan evidencias
lineamientos y normativa
establecida.

14 | Realizar reconocimiento de Durante el mes de marzo Durante el mes de
aprendizajes previos para los no se ha requerido mi marzo no se ha
aprendices de conformidad gestion en esta obligacién requerido mi gestion en
con el reglamento de |la especifica del contrato. esta obligacién
institucion y participar en la especifica del contrato,
construccion de instrumentos por lo tanto, no se
de evaluacién con este fin. adjuntan evidencias

15 | Participar con los procesos de | Durante el mes de marzo Durante el mes de

investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

no se ha requerido mi
gestion en esta obligacion
especifica del contrato.

marzo no se ha
requerido mi gestion en
esta obligacion
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
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adjuntan evidencias

16

Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los

programas de  formacion
titulada del centro de
formacion; asi como la

respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante el mes de marzo
no se ha requerido mi
gestién en esta obligacion
especifica del contrato.

Durante el mes de
marzo no se ha
requerido mi gestion en
esta obligacion
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
adjuntan evidencias

17

Colaborar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacion.

Durante el mes de marzo
no se ha requerido el
cumplimiento de esta
funcién.

No se adjuntan
evidencias debido a que
no se ha requerido el
cumplimiento de esta
funcién.

18

Presentar actualizada la
certificaciéon B2 segln el marco
comun europeo de
competencia comunicativa en
lenguas extranjeras para la
ejecucion de sus actividades
contractuales.

Mantengo actualizada la
documentacion
correspondiente a cursos,
garantizando su vigencia 'y
disponibilidad conforme a
los requisitos
institucionales y
contractuales.

Prueba Internacional de
inglés GEP. (Anexo 18.1)

19

Ejecutar a cabalidad el objeto
del contrato en los programas
y lugares que el SENA le
indique.

Cumplo con
pertinenciay
responsabilidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
que el

SENA me indico.

Programacion aprobada
por el coordinador
académico, listados de
asistencia, reporte de
ejecucion de horas.
(Anexo 2.1)

20

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Durante el mes de marzo
no se ha requerido mi
gestion en esta obligacion
especifica del contrato.

Durante el mes de
marzo no se ha
requerido mi gestion en
esta obligacion
especifica del contrato,
por lo tanto, no se
adjuntan evidencias

21

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de

Me comprometo a realizar
la inscripcion
correspondiente una vez la
oferta se encuentre
oficialmente abierta, dando
cumplimiento a los

Una vez la oferta se
encuentre oficialmente
abierta, se generara el
respectivo soporte de
esta funcién.
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acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

procedimientos y plazos
establecidos.

contratos de bienes y servicios
derivados del area de
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

no se ha requerido mi
gestién en esta obligacion
especifica del contrato.

22 | Presentar al momento del Me comprometo a realizar Una vez la oferta se
inicio del contrato certificacion la inscripcion encuentre oficialmente
vigente de la norma de correspondiente una vez la | abierta, se generara el
competencia “Orientar oferta se encuentre respectivo soporte de
formacién e-learning de oficialmente abierta, dando | esta funcion.
acuerdo con procedimientos cumplimiento a los
técnicos y normativa”. En caso procedimientos y plazos
de no contar con dicha establecidos.
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

23 | Presentar al momento del Me comprometo a realizar | Una vez la oferta se
inicio del contrato certificacion la inscripcion encuentre oficialmente
de los cursos complementarios correspondiente una vez la | abierta, se generara el
en: a) oferta se encuentre respectivo soporte de
Formacién en ambientes oficialmente abierta, dando | esta funcién
virtuales de aprendizaje y b) cumplimiento a los
Desarrollo de habilidades para procedimientos y plazos
el desempeno del instructor establecidos.

SENA. En caso de no contar
con dicha certificacién, se
debera realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.
24 | Apoyar la supervisién de Durante el mes de marzo Durante el mes de

marzo se ha requerido
mi gestidn en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo tanto,
no se adjuntan
evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE

iTEM
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6005478243 del operador SOI referente al mes de

febrero de 2026.

GCCON-F-087 V1

10



SENA

Relacion de anexos que soportan la ejecucion contractual
Funcién 1: Ejecutar las actividades de aprendizaje trimestral, segiin el procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a impartir.

Anexo 1.1 Drive bilingliismo

€ > C 2% senad-mysharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A2c76ed851f6f47c2bIb0437403c0d394&shari omShare=tru U=, e [ B
seha .
7AV OneDrive £ Buscar o B @ Eider Mufioz Chili @

& Compartir G Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v Detalles

‘ij Carolina Montoya Cuervo > Bilingliismo CDHC & &

(]
Ba [y Nombre * ~ Modificado... ¥ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 00.INFORMES DE PAGO R 3/7/2023 Juan Fernando Cas! 4 elementos &3 Compartida [ Juan Fernando Castafio Gomez comparti6 este archivo - 7 mar 2023
& 01 Reunion Equipo Bilinguismo X 33172022 Juan Fernando Cas! 1 elemento 98 Compartida
_ & 02 Territorium R 3/31/2022 Juan Fernando Cast 3 elementos &3 Compartida
_ & 04.Guias y Material de aprendizaje Co... 22 7/10/2023 Juan Fernando Casi 10 elementos &3 Compartida [ Carolina Montoya Cuervo compartido con José Fernando Rangel Morales - .
& 05.Documentos importantes de consu... &2 4/27/2022 Juan Fernando Cast 21 elementos &3 Compartida
. & 06.Actas R 4/27/2022 Juan Fernando Cast 4 elementos &3 Compartida
_& 07.Complementaria Virtual - EDW xR 4/27/2022 Juan Fernando Cast 13 elementos &3 Compartida & Carolina Montoya Cuervo compartio este archivo - 30 mar 2023
_ & 08 Cierres trimestres R 4/21/2022 Juan Fernando Cas! 7 elementos &3 Compartida [# Carolina Montoya Cuervo compartié un elemento con Dexy Noralba Ortiz L.
& 09. Programacién Instructores presenci... 22 2/28/2023 Juan Fernando Cas! 3 elementos &3 Compartida [ Juan Fernando Castafio Gomez compartié un elemento con Kelly Johanna ...
T& 10.Reconocimiento de certificados y S.. 22 10/19/2023 Andres Felipe Jaran 7 elementos &8 Compartida
Q b duo=Hecea P RLT
Guia de aprendizaje seguridad y salud en el trabajo 3 & D B - © Comparti - 4 t‘w

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

© & & A S 100% v Textonor.. v | Calibi v | —[12|+ |B r U

7 1~ B

L e L e e

el i s,

@
= < | Centro para el Desarrollo del
7A Habitat y la Construccion e
Regional Antioquia .

-
] PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Q
7 FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
=l 'DENTIF!CACI(')N DE LA GUIA DE APRENDIZAJE +
<
1 ® Denominacién del Programa de Formacién: Seguridad y salud en el trabajo.
@ o Fase del Proyecto: (si es formacion Titulada)
E o Actividad de Proyecto: (si es formacion Titulada)
0, e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
s sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de
b referencia para las lenguas.
© o Resultado de aprendizaje: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un
(: rango variado de contextos sociales y laborales.
E e Resultados de aprendizaje especificos a alcanzar.
S o Comunicar hechos y posibilidades futuras en inglés de acuerdo con situaciones
o sociales, laborales y personales.
il o Utilizar verbos il en inglés aplicados a habilidad ici ibilidad >
B} necesidades e invitaciones teniendo en cuenta escenarios sociales y laborales.

26°C ] = EP A 9:06p.m.
Mayorm. soleado mm Q Buscar m [ ™ ﬁ - 9 0 @ ﬂ L) LAA = @) 20/03/2026
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Anexo 1.2. Portafolio de la FPI del instructor.
€ > C 25 drive.google.com/drive/folders/1K_f1sf9kfmb37X3eTsUrloZwwHq3u_xm

L Drive Q_ Buscar en Drive =

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO FORMACL... ~ | &

@ Pégins principsl [ Tipo ~ J( Personas ][ Modificado v ][ Fuente v ]

»[@ Miunidad

Nombre 4 Propietario Tamaiio de & = Ordenar @
» [0 Ordenadores
3 1. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 1 (LEVEL 5) @& v 9febyo - .
9 . ’ -
&, Compartido conmigo
@ Reciente I3 2. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2 (LEVEL 6) @ v 9febyo -
¥ Destacados ') 3.ENGLISH LEVEL 3-ID COURSE: 3290476-BELLO @ v 16 feb yo - ; o
® Spam 7 4
4.ENGLISH LEVEL 4-ID COURSE: 3234895-SSTPEDREGAL () vo 11febyo -
W Papelera
& Amacenamiento 3 5.ENGLISH LEVEL 1& 2 -ID COURSE: 3415887-S. CRISTO... ‘a‘ yo 9febyo -
9,55 GB de 15 GB usado B3 6. ENGLISH LEVEL 1-ID FICHA 3409799-DIBUJO Y MODE..  {f' yo 12febyo -
Obtener més I3 7.ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3366943-POTRERITO & v 9febyo - H
almacenamiento
8. ENGLISH LEVEL 2-ID COURSE: 3315704 SST PEDREGAL () vo 17 febyo -
1 9.ENGLISH LEVEL 3-CODE: 51240079 @ v 17 febyo -
I3 10. ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3413811-PEDREGAL @ v 16 feb yo -

2
26°C - S 903p.m.
Mayorm, soleado Q Buscar m (5 ﬁ - d e L 20/03/2026

& > C % drivegoogle.com/drive/folders/1dA4pEyxngaZtiTilUiFXZDxj4RIW_gQ o 0@
c Drive Q_  Buscar en Drive T @ 0 B 4+
+ Nuevo 8.ENGLISH LEVEL 2-ID ... > 1. MATERIALES DEFOR... ~| & B )0 c
A [ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modlificado ~ ][ Fuente -]
* @ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario de @ = Ordenar @
»[0 Ordenadores
I3 1. SESSION ONE AND TWO @ v 20 febyo = .
&, Compartido conmigo -
@ B 3. SESSION THREE. @ v 20 febyo -
Yo Destacados B3 4.SESSION FOUR @ v 27 febyo =Y +
® Spam r
3 5. SESSION FIVE. J yo 13 mar yo =
@ Papelera
O Alfscenamientd 1 6. SESSION SIX. & v 13 mar yo e
9,55 GB de 15 GB usado
Obtener més
almacenamiento

>
Qs duo=Decea fo B swm
A uscar [ - ) & i 20/03/2026
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Funcién 2. Dar formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la programacién trimestral definida por el coordinador académico vy la
necesidad del servicio.

Anexo 2.1. Programacién de formacién académica debidamente aprobada por el Coordinador Académico.

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES |jueves |VIERNES |sABaDOS DOMINGOS

6A7
7A8 INGLES BASICO 3
8A9 CODIGO
9A10 51240079.
10A 11 CONVENIO LOS
11A12 MANGOS. CUPOS
12A13
13A14
14A15
15A 16

16 A 17
17A18

18 A 19

19 A 20
20A21

INGLES
PREINTERMEDIO 1.
GRUPO 5. CODIGO
51240084 CUPOS 25

INGLES INGLES 3 FICHA
PREINTERMEDIO 2. 3234895. SST.
GRUPO 18. CODIGO |PEDREGAL. EDWIN
51240084 CUPOS 25 HIGUERA

INGLES 3 FICHA
3290476. BELLO.
21A22 CARLOS PIZA

13
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Anexo 2.2. Reporte de tiempo de FPI en Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EIDER MUNOZ CHILITO

CENTRODE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'FICHA 3366943 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/03/26 21:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUAJE.

SEGUNDO CONDICIONAL.

AMEITO PERSOMAL, SOCIAL Y LABORAL.

IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

SOCIAL Y LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIAMAS Y LABDRALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

DESCRIEIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDD CON SU ENTORND PERSONAL, LABDRAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES S0BRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESDS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SDBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
INTERCAMEIAR OPINIONES EM INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAE Y SU CONTEXTO.

20103/26 21:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDHATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

Preparar materiales segin especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3418600 - INGLES BASICO - NIVEL 3

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20003726 21:42
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RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABCRALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOERE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIOMES PASADAS EM INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAIE.

DESCRIEIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSOMNAL, LABDRAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIEILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUMNDO CONDICIONAL.

INTERCAMEIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMEITO PERSONAL. SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDC COM PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSOMAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIE ¥ SU CONTEXTO.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3413811 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/03/26 21:42 Page 4 of 17
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RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABCRALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOERE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIOMES PASADAS EM INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAIE.

DESCRIEIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSOMNAL, LABDRAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIEILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUMNDO CONDICIONAL.

INTERCAMEIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMEITO PERSONAL. SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDC COM PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSOMAL,
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIE ¥ SU CONTEXTO.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3413811 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/03/26 21:42 Page 4 of 17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUAJE.

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOERE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE ¥ CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

20/03/26 21:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3315704 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

20003/26 21:42
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

T . FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

20/03/26 21:42 Page 8 of 17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

FICHA 3234895 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO ¥
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOERE TEMAS DE INTERES PERSOMNAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBID SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCAEULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN WVOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER LINA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EM INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

20/03/26 21:42 Page 10 of 17

GCCON-F-087 V1



SENA

N

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 3415887 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMEICS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consfitucion politica y los convenios internacionales.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3418496 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZA.E:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE ¥ CUANDC SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAIE.

DESCRIEIR SITUACIONES ¥ EXFERIEMCIAS PASADAS DE ACUERDD CON SU ENTORNO PERSOMNAL, LABDRAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES ¥ POSIBILIDADES DE CCURRENCIA DE BUCESOS,

EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIOMAL.

INTERCAMEIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCLA DE VIDA DE ACUERDO COMN EL
AMEITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDC COM EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSOMALES O
IMASINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDD COMN PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSOMNAL.
SOCIAL ¥ LABORAL .

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAIE ¥ SU CONTEXTO.
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0. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE 5U
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409799 - DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20103726 21:42
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS ¥ FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES ¥ EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDD CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR POSIEILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDC COM LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMEIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMEITO PERSONAL. SOCIAL Y LABORAL

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EM INGLES A SITUACIONES DE ACUERDC COM PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSOMAL.
SOCIAL Y LABORAL.
REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSOMAS ¥ DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

~ MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr cIF|CACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa seguin referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ nppiaTivA Y TECNICAS DE DIBUJO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;t;?:lrl:;r’ ;:Ianos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3418542 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

- COMPREMDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIMLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDD CON SU ENTORND PERSONAL, LABORAL ¥ SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

EXPRESAR POSIEILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMEIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMEITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO COM EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSOMNAL.
SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE ¥ SU CONTEXTO.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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N

Funcion 4. Actualizar el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe contener plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segin procedimientos,
guias de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva, registro de inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Anexo 4.1 Portafolio evidencias de FPI de aprendices.

€ > C 2% drivegoogle.com/drive/folders/1dzPup6nEEyxBg0BotcX6xVbQM3HNIPCt (5 3= f I & 7@
L Drive Q  Buscar en Drive Er @ @ @ 4 u\
+ Nuevo F 1.ENGLISH PRE-INTER.. > MEETING RECORDINGS ~ & =)o B
@ Pégina privcpal [ Tipo ~ |[ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaio de a = Ordenar @
»[0 Ordenadores

B MEETING RECORDING SESSION 2 & v 16 feb yo - N
&, Compartido conmigo .
@® Reciente B session four & v 2mar yo = & & 2 K
% Destacados B3 SESSIONSIX @ vo 16 mar yo = H +
© spam P _
B SESSION THREE & v 23febyo
@ Papelera
& Almacenamiento
9,56 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
4
26°C ] - ESP 11:02p.m.

@ \ayorm. soleado N Q Buscar m (5 g ﬁ - % Q G A O a RU® e

¢ > C % drivegooglecom/drive/folders/1904VNQMJySWJ36Q7POu-Eli_C_8ROz60 X ¢ 0 & T8

L rive Q_  Buscar en Drive Er @ @ ie; 4 a\
+ Nuevo -~ > 4.ENGLISH LEVEL 4-ID... > EVIDENCIAS DE APREN... + & (v=| 88) 0 B
@ Pgina principal [ Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de 8 = Ordenar @
»[@ Ordenadores

3 1. SESSION ONE & v 11feb yo - .
&, Compartido conmigo =
@ Reciente B 2. SESSION TWO. @ v 11febyo -
e{Dectacakcs B 3.SESSION THREE @ v fifebyo . : o
® spam 0y .
B3 4. SESSION FOURTH & v 25 febyo - & & 2 X
@ Papelera
N B 5. SESSION FIVE. @ v 4mar yo -
9,56 GB de 15 GB usado B 6. SESSION SIX & v 11 mar yo -
Obtener mas ‘ B 7.SESSION SEVEN @ v 18 mar yo -
almacenamiento
>
26°C . - ESP 1104p.m.
@ Jieyorm. soleado m  Q Buscar @ = g a - o> Q (o) ANO G RY® 0506
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€ > ¢

& Drive
+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@ Miunidad
Lo

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

DEoe %0k

Almacenamiento

9,56 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

26°C
Mayorm. soleado

CaENE

@ Drive
+ Nuevo

@ Pagina principal
'@ Miunidad

»[@ Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Do %0k

Almacenamiento

9,56 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

26°C
Mayorm. soleado

25 drive.google.c

25 drive.google.c

drive/folders/10TL

N

Q_  Buscar en Drive

bfyNv47Iwd4cYgVE2

®
SENA

| > 4.ENGLISH LEVEL 4-ID... > MATERIALES ~ 2

[ Tipo ~ ][ Personas ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4

B 1.SESSIONS1&2

B 2. SESSION THREE
B 4. SESSION FOUR.
B 5. SESSIONFIVE.
B 6. SESSIONSIX.
B Q suscar
drive/folders/18mu4a20IvX8udg| iNzCq

N

Q_  Buscar en Drive

Propietario

1
Tll

Fecha de modificacion

22 feb yo

22 febyo

Tamafio de &

4maryo

4maryo

11 mar yo

o

-
=

| > 5.ENGLISH LEVEL1&2... > EVIDENCIAS DE APREN... ~ &

((1ipo - | [ Personas - | Modificado - | Fuente - |

Nombre 4
3 1. SESSION ONE AND TWO
2. SESSION THREE AND FOUR

ON THI
3. SESSION FIVE.

E AND FO

4. SESSION SIX.

5. SESSION SEVEN

Q Buscar

Propietario

Fecha de modificacion

23 febyo

23 febyo

Tamario de &

3 maryo

10 mar yo

17 mar yo

4 . @@ - 2 CC

GCCON-F-087 V1

z)o E

o]

= Ordenar @

3

+

>

~® & rao SN

TAx D LT

@0 & + 1 @

@mo ©

o]

Ordenar

Q@

11:06p.m.

A © 20/03/2026

)
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€ 5 C % drivegoogle.com/drive/folders/1dAdpEyxnga7tfTilUiFXZDxj4RfnW_gQ

SENA

o Drive Q  Buscar en Drive 5=

+ Nuevo < > 8.ENGLISHLEVEL 2-ID... > 1.MATERIALESDEFOR.. ~ =&

@ Pégina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ J a
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafrio de a = Ordenar @
»[@ Ordenadores

3 1. SESSION ONE AND TWO @ v 20 feb yo - .

&, Compartido conmigo -

O® Reciente "1 3.SESSION THREE. @ v 20 feb yo -

¥ Destacados B3 4. SESSION FOUR @ v 27 febyo - +

© spam B 5. SESSION FIVE. @ v 13 mar yo -

@ Papelera

i macenamisnt 1 6. SESSION SIX. @ v 13 mar yo -

9,56 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
>
26°C - - = BP 11:07p.m.
Mayorm. soleado Em  Q Buscar m = g - - ‘ 9 § AN O Ga RO® 0306

€ > C =% drivegoogle.com/drive/folders/1qY54gPuoFhyqFYEpk20ckGgadhmMr-Wr

[ N s S A

A Drive Q  Buscar en Drive oe @ O & 4
+ Nuevo = > 8.ENGLISHLEVEL 2-ID... > 2.EVIDENCIAS DE APRE... ~ & 8 ) 0
@ Pégina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ )[ Fuente ~ ] a
' E Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafrio de a = Ordenar @
»[@ Ordenadores
B3 1. SESSION ONE. @ v 27febyo = o
&, Compartido conmigo -
@ Reciente B3 2. SESSION TWO. @ v 27 febyo -
¥r Destacados 11 3.SESSION THREE. @ v 27febyo o= +
® Spam
B3 4. SESSION FOUR. @ v 27 febyo -
@ Papelera
& Almacenamiontd ) 5.SESSION FIVE. @ v 6 mar yo -
9,56 GB de 15 GB usado 1 6.SESSION SIX-AUDIOS. @ v 13 mar yo -
>
26°C == S o e e zspi,jii :08p.m.
Mayorm. soleado “ [ @ i - g e @ ~NO RO 20/03/2026
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Anexo 4.2 Classroom FPI especial remota inglés nivel 5.

€ » C % classroom.google.com/c/NzkzNzlyMzQxNTM4

= & Classroom

Tablon

B

26°C
Mayorm. soleado

€ > C
= & Classroom >

Tablon

®
m]

Trabajo de clase

Trabajo de clase

X instalar ¥

y ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2. (INGLES NIVEL 6)
GRUPO 18-MARTES-6:00 P.M-8:00 PM

Personas

Calificaciones

ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2. (I

GRUPO 18-MARTES-6:00 P.M-8:00 P.M

Codigodeclase

vhjawwhu {2

Préximas entregas

No tienes ninguna tarea para
esta semana

Ver todo

2 classroom.google.com/c/NzkzNjkSNjU3NjAx

# Nuevo anuncio 2 Volver a publicar

@ eider mufioz ha publicado nuevo material: GRABACION DE FORMACION - MATERIALES DE FOR...

Dear apprentices,

eider mufioz ha publicado una nueva tarea: ENTREGA DE EVIDENCIAS SESION 6 s
17 mar (Ultima modificacion: 17 mar) °

17 mar (Ultima modificacion: 17 mar)

eider mufoz M
17 mar :

Q Buscar

& e @@ -9

0
| )

C& instalar ¥ L}

PRE-INTERMEDIATE ENGLISH 1-nivel 5
FICHA 51240084, CADA LUNES 12:00 A 2:00 PM.

Personas
Proximas entregas

No tienes ninguna tarea para
esta semana

Ver todo

Calificaciones

©
1)
u\

eider mufioz ha publicado una nueva tarea: ENTREGA DE EVIDENCIAS SESION 6 .
16 mar o

eider mufioz ha publicado nuevo material: GRABACION DE LA CLASE SESION 6-16 DE MARZO D...
16 mar (Ultima modificacion: 16 mar)

eider mufioz .
16 mar H

> ) @

https://classroom.google.com/h
26°C
Mayorm. soleado

ESTIMADOS APRENDICES, COMPARTO ENLACE DE REUNION SESION DE FORMACION DE HOY 16 DE MARZO DE
2025 A LAS12:30 PM

Microsoft Teams meeting |....

https:/teams.microsoft.com/meet/:
& Afadir comentario

@ eider mufioz ha publicado nuevo material: GRABACION DE LA CLASE SESION 4. .
2 mar t

. eider mufioz ha publicado una nueva tarea: ENTREGA DE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE SESION 4 .
2 mar &

Q Buscar

4 . @@ - % C

GCCON-F-087 V1

@

1113p.m
20/03/2026

= @

ﬂ\

0 6 &

@

11:14p.m.
20/03/2026
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Funcidn 5: Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz seglin procedimiento de ejecucién

de la formacioén profesional integral.
Anexo 1. Portafolio FPI de aprendices

« > c
L Drive
+ Nuevo

@ Pégina principal
»[@ Miunidad
»[@ Ordenadores

o

Compartido conmigo

D

Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Dme %0

Almacenamiento

9,56 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

\ 26°C

& Mayorm. soleado

<« (¢}

\ 26°C
%" Mayorm. soleado

25 drive.google.com/drive/folders/1K f1sfokimb37X3eTsUrloZwwHq3u xm

Q_ Buscar en Drive

Evidencia 5 - Bilingualism Program
Alba Patricia Mesa Urdinola

Miunidad > |PORTAFOLIO FORMACI... ~| & (v=| 88 ) 0O B
| Tipo - || Personas - || Modificado ~ | | Fuente - |
Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaio de & = Ordenar @
1. ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 1 (LEVEL 5) & v 9febyo - & & 2 K | :
B3 2.ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2 (LEVEL 6) & v 9febyo -
3. ENGLISH LEVEL 3-ID COURSE: 3290476-BELLO & v 16 feb yo - i +
4.ENGLISH LEVEL 4-ID COURSE: 3234895-SST.PEDREGAL  {f' yo 11febyo -
B3 5 ENGLISH LEVEL 1& 2 -ID COURSE: 3415887-S. CRISTO...  {} yo 9febyo -
B3 6. ENGLISH LEVEL 1-ID FICHA 3409799-DIBUJO Y MODE...  {§ yo 12febyo -
B3 7.ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3366943-POTRERITO @ v 9febyo
8. ENGLISH LEVEL 2-1D COURSE: 3315704 SST PEDREGAL w yo 17 febyo -
9. ENGLISH LEVEL 3-CODE: 51240079 & v 17 feb yo -
B3 10. ENGLISH LEVEL 1-ID COURSE: 3413811-PEDREGAL & v 16 feb yo -
>
Q s BuaB=RECC ~e 5 e
25 drive.google.com/drive/folders/1Mk2kInc05xYoJrllxWLDLtfva_OSUZJp o $ 03 & F@

Al Tomon Veea Ldioa

Centro para el Desarrolio del
I | Habitaty ia construccion

Wngusm progan.

Pre. listening
Matchcobumn 1 with the mesning n Spanish

it

TN G0 0c oA
SSPONZAR
e — s
TIMECONSUMING! s
Listening

Usten tothe conversation and answer the questons

g
2 Wiy doesthe man sy he has't ut on i ekt nd ety gases”

he woman say?

negns?
Pl

3
.
s
.
.

precations
& What docs “mandatory” mean n this context
 Postistening

2 st of corrective measures using SHOULD for these purposes

Q Buscar

GCCON-F-087 V1

Minguanan program
1 Working i addes (1136400 o eiclrn)

ot g,

% Mandingshap ool (Maneo do herramantas coront]

= Working whth chermcal (T o1 i o5

e evs o s

2 Working ot hlghts (1rabsando e )

D —
Someona i whking over 1 WRhautusng he roper sfe

 Operating heavy machiery (Operando macuina esads]

hesrng.
1 Nandlng heavyloads (a1 cargaspesocs

protege u cuerpo de caids )
Peruiblesantences using should (Oracones poibes usando shouid).
2

& Mo should e safety harnss 0 prevent falng
2 vl e v o)
" Workrs shukd sy secure themsehes when worig s e
Lo trabajadores siempre deber(an asegurarse ol trabajar en alturas )

11:18p.m.
20/03/2026
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4 de marzo de 2026
Evidencia 5 - Bilingualism Program
Alba Patricia Mesa Urdinola

. Q}ew ‘,‘U‘ac Leel Leom {O»““l oy
G, T Shsbwelaon / ol=agatae.
S\oosd WO, B the Lyekaoos
SLoes Yo pevad
! o

‘“3 SO

1o P
11 Wy AOL (et Aagekly
B oad Al bl —R Bnadeetios

a 5 nery (ORES o)
\5)0?“"“3\“‘”\' M0y eve w‘x«m

A0

SENA

N

il o toonog sete O, ]
o b'@ﬁg@n‘d{!w'q@u’ tagn

e e gropes
L The Dpesitos SVOULS. WA
me"\v-tr\a prevant po&slae

Usooers. ore. ek under & seadiuy
. ob g e geoper SOTEEY Sy,

—yRerommendabibn / Ddvice bW . 1
{A_n_g?_;dnﬁ Slooad DRI ‘ . vmee . J& ?M_‘”’tﬁ‘; L\&Msg 35
7 % ‘ :7(’)::\3\;::’0: R =The mm‘uﬂv W\Aﬂf_ 6@{((‘16\.13
I o Macde (FMampusdo 8 o &lovsd Wweae m&t—_\mg\" -hg_\ng-lrc_k

*-@f | Lrow _Dk.jec{ﬁ- "*’,DA\J'((‘
~The Workess Shoord Diways, Weor gy
hen Qice WAKIMG \Ondee SOon,,
4o prevent headiaifones: om (odug
'7 m - obhgn-bo‘-\, »

e 1weove Lt

e dallvg oores Meviy
\ewmg kne Prope cogeby
Aeck  drere ook,

e evt O ool
per SOy BANET
B canton / ndvce,
P o MrOND covest

SAgxe Ovd.

Sluodid DIWOY

T sy eoeh 03 U

enk 0 protect - _ N
OO MAOYAE MDY
agaion
am 2 ESP = 11:19p.m.
mm Q Buscar m [ m - - .45 e g A O L RYO®D eanms

#§ DOC-20260318-WAOOT71..pdf Abrir con v ® Compartir  ~

sea | Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién

N | e

| Date: Wednesday, March 18", 2026 |

e ional Health and Safety (SST) |

Activity 1: Safety Protocols (Zero Conditional)
Focus: Universal truths, physical laws, or strict company rules. Structure: If+Present Simple,Present Simple

Instructions: Complete the logical consequence for each safety rule to form a correct Zero Conditional sentence.

. Ifyou mix incompatible chemieals, 1h&) Pduco da
. Ifa worker touches a bare wire,_He n_eleclic E

. If you do not wear a safety harness at heights, wn &
. If machines do not have safety guards, QOTVer¢ ael iwored

v J
. Iyou reporta hmm.ﬂ% fakes dliorns .

1
2

3. If the noise level exceeds 85 decibets, [T qace heqv g dﬂﬂn%

4. 1f the floor is wet and there is no sign,_eopte ciP-dn Fall down

5 f
6

7

Activity 2: Risk Analysis (First Conditional)
Focus: Real or possible future situations and their probable consequences. Structure: Jf+Present Simple,Will+Verb

Instructions:
1. Match the Condition (Column A) with its logical Result (Column B) by drawing a line.

2. Write the full sentences in the bla

11:20p.m.

\ 26°C
20/03/2026

& Mayorm. soleado

BB Q Buscar
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X & Parts of house.jpeg ® Abrir con ZIP Extractor | v

fmcese == w1

B |
==

l
] =1 r—?;& s
E Dﬂlhypu ’T_\J 1 ; -\\",

L pEd
\ Toukre i

LiviN@ROOM

| wiow
|

e L

GARDEN

\ 26°C ] . 7 ESP
& Mayorm. soleado mm Q Buscr m [ | [ I N O ~ 0 =

X [ THISIS MY HOUSE A C B V.pdf Abrircon v

Ariana Bricefio Viteri

l Medellin, 10 March 2026 l

THIS IS MY HOUSE

S
S
N
N
N
N
N
N
N
s

GCCON-F-087 V1

® Compartir ~

11:21p.m.

a
> D ® 0037202

® Compartir  ~
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N
.

This is my House, my house is a small apartment. There are four
bedrooms, here is a living room and a dining room together, there
is a small kitchen, one bathroom, and a laundry area. There is also
an entrance with a balcony.

In my main bedroom there is my bed and there are two nightstands
next to my bed. There is a closet and a desk. On my desk there is
my computer, my keyboard, and my television that | use as a
monitor.

In the children's bedroom there is a bunk bed, a small closet, and a
toy box. There are children's toys, a desk, and on the desk there is
the children's computer and the monitor.

In my daughter Anastasia's bedroom there is a big bed, a wall
closet, and there are two nightstands next to the bed and a desk.

X [ PERSONAL INFORMATION.pdf Abrircon v H ® Compartir ~

! g

i Listening J
|

-
@ ‘Personal information - 4
Jown Jawro Za\li\\'\r\ E‘)g‘—.:\\rmcur Td courSe 2341371

01 « Listen and complete the form. 02. Listen to the conversation and
complete the form.

[ Ellie Green
| Surmame:  Jim / Green.
Firstname:  Ellle / Janet
Country: England / France
Address: >, Victoria Road, Birmingham
Phone number: -5 955032
Age: !
Job:  cluleat
Married: yes /‘ns

04. Listen to the conversation and
Age: Ywen $ complete the form.
Job/Occupation: _StudenT

2% am ESER 11:26p.m.
& Mayorm. soleado A0 G YO e

é
r
‘B
a
]
|-"
e
®
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X % ROLE PLAY MARZO 14 DE 2026.pdf Abrircon v : ® Compartir

Marzo \4 Sabado de 2026

=clavdio. : HeWo | MY wame i clavdio « What {5 Your noume 2
©.JoMn ¢ RI[ My name s Ton . How do you spell _your vome 2

= clavdian : My mame splled et jel/ey/ v/ e
® Toww : y:;w/;{a/:f }:;z“;(ézi/:i//ei

= clavdi © Foam 34 years old « Aud you 2

Ton = Toam 61 years old . what (s your nabounlity 2

@ clavdion = T am  colombian - And Yours 2

0 Tcwnt T om Colombion oo - whea is Your bivhday 3

= clavdist : My \ovrtday s ou Fewvary g'gyw“,, what aboot you 2
e © Jowm i My birtdey 15 on Janvarye1 - whee we you loon 2

= clavdias T wes bosn ia Davewr Aubioguia . Aud yoo ]

0 Tolan 4 Twes ta Mede\in o wweve db-you (lve )

= davdia : T live 1u olays Wevrerd sncighborhood , And vou'2

0 Tohn , x Live \w g-‘vquxo

0 Sohn 1 whert do you shidy 1

-

Clavdie: T shvdy Building Construchion Tohaitian at sEma,
omd yuv R,

©  Toan': shidy the Same program bt at a diggerest
i pvS .

e

Pagina

clavdra

Toha v =1 E0 olva auwd « And yours 2

Qe MLEABEBEE ~o & veo i

26°C
& Mayorm. soleado

= B Classfoom >

PRE-INTERMEDIATE ENGLISH 1-nivel 5
FICHA 61240084, CADA LUNES 12:00 A 2:00 PM

Instrucciones Trabajo de los alumnos

D v 100 puntos v @
& o Acepta entregas (i) -
o
o, [0 & Todos los alumnos

Entregado - (]
= Ordenar por esta... ~
o brayan sierra o diana carolina . Luisa Fernanda o Mateo Martinez Q nicolle estrada
_— mejia correa o - - R

[J Entregado i 1
D 0 brayan sierra __/100 4 archivos adjuntos X SOLUCION ANEXOS... 4 archivos adjuntos 3 archivos adjuntos

Entregado 4 archivos adjuntos Entregado Entregado Entregado

Entregado
O o diana carolina mejia co... /100
susana mesa . Valeria Urrego ximena
D . Luisa Fernanda _ /100 roldan usuga alejandra
o= arboleda osorno
O 0 Mateo Martinez /100
. : 5 -

Actividades sesion ... 4 archivos adjuntos

D nicolle estrada oo Entregado Entregado 4 archivos adjuntos
Entregado @

— A v v

\ 26°C
& Mayorm. soleado

Q Buscar 8B w g 8 - . ¢ g A e 5 Awe i
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c

Instrucciones

o
=

S O

O

») 80000

\ 26°C
& Mayorm. soleado

B Classroom |

Ordenar por esta...

SENA

25 classroom.google.com/c/NzkzNzlyMzQxNTM4/a/NzkOMJAONTgOODAZ/submissions/by-status/and-sort-name/done/all

GRUPO 18-MARTES-6:00 P.M-8:00 P.M

ENGLISH PRE-INTERMEDIATE 2. (INGLES NIVEL 6)

Trabajo de los alumnos

Entregado

.
100 puntos v
Todos los alumnos
Daniel Sebastian Rend... —_noo
Dayana Agudelo norefia —_/100
evelyn cardona suarez oo
Hillary Jaramillo —_noo
Juan Carlos Mesa 1100

“Muchas Gracias Sefior Ins...

o Acepta entregas (i)

]

3

Entregado v

Q Daniel Sebastian
Rendon morales

3 archivos adjuntos
Entregado

Lorena
Gutiérrez

Q Dayana Agudelo

3 archivos adjuntos
Entregado

© evelyn cardona
norefia suarez

3 archivos adjuntos

3 archivos adjuntos Entregado

Entregado

‘a Paola Bonilla

3 archivos adjuntos

3 archivos adjuntos
Entregado

Q Buscar

ENTREGA DE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE SESION CUATRO

o evelyn cardona suarez

100/100

Borrador

# ANEXO 2. Present Perfect.pdf

> < >

Abrir con v

AFFIRMATIVE Subject+ have/has+
past participle of the verb.

1 have done my homework

He has just arrived

NEGATIVE Subject+ haven't / hasn 't +
past participle of the verb.

He hasn't finished

They have never been to London

INTERROGATIVE Have / Has +subject+
past participle of the verb

Have you visited Paris?

Has he brushed his teeth yet?

happening,

4 . @@ -7

The present perfect is used to talk about a
finished action that has an influence on the
present or about actions that started in the
past and continue up to the present. You use it
to describe your experiences in life and talk
about change that has happened over a period
of time. It is also used to refer to a recent

You can't use the present perfect with specific
me expressions such as last, ago, et

Entregado

C

A) Write the past
participle form of
e verbs.
1) take | taken
2) work | worked
3) drink | drunk
4) be been
5) give iven
6) forget Vorlgoﬁe_n
7) sleep [_slept
8) play | playe
9) go gone
10) see seen
11) lose Tost
12) do ione

B) Put the words in the correct order.

hpp/te /ggone( dantisys ( hs / the

g the mpon n;vé
hasn't / the / stopped / rain
..Ihe.tmn.hasnf{s(oppﬁd. .
had { a cold / for 2 weeks / 1/ have
| v s ol Tor 2 ek
(-) seen / you / John / have
You.have.nat.sesn lahn.
t/ hi Iready / h:

b?ve'ef’e /people / to

€) Match the questions to the
answers.

. Where have you been? F

. Has he finished yet? D

. Has Sue done her homework? A
. Which color have they painted

. Have you sent the email? ¢

) VYes, I have.

Have you ever been o New
York? B

the room?

No, she hasn't.

Yellow.

GCCON-F-087 V1

@ Hilary Jaramillo

>
€ Juan Carlos
Mesa
Semana Cuatro 985..
Entregado
v
5P o 1134p.m
A0 i T OD 00

@
-

ATCHIVO:!

Entregada el 5 mar a las 21:14

Lhistorial

(@ ANEXO 3. ANSWERING QUE...
B ANEXO2 PresentPe. [

B8 ANEXO 1. Present perfect te...
Calificacion

100/100 :

Comentarios privados
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Funcion 6. Reportar y tener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizaciéon de las siguientes actividades: creacidon de rutas, juicios de evaluacion y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, de acuerdo con la necesidad de la
formacion.

Anexo 6.1 Creacién ruta del aprendiz, formacién complementaria en inglés.

= C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces x4 [ n) =@
Instructor ¥ L et
@ Disefio Curricular ; Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION 2t
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 F
[Datos de la Basqueda ]
Consultar Ruta del Aprendiz

c Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica 1 3418600-INGLES BASICO - NIVEL 3

8| [@  3234895-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
C3  3290476-MONITOREO AMBIENTAL
@ 3315704-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[@ 3366943-PINTURAARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES
C?  3409799-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

¥

Aprendizaje % 3413811-CONSTRUCCION EN FDIFICAC\ONES
C@  3415887-DIBUJO ARQUITECTONICO

Evaluar Ruta de Aprendizaje [@  3418496-INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1

C@  3418542-INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Para cerrar esta ventana presione la tecia Esc.
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

enasofianlus edu.co/sofia/eiecucionformacion/popun/modalEiecucion faces?lista=ef buscarFichaTINCoMPOrHStHictor B aME 16305 25 - © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a215;
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Funcion 7. Revisar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes

en SOFIA PLUS.

Ver anexo 5.1.

Ademads, se anexan las siguientes capturas de la informacion

ENTREGA DE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE SESION CUATRO

@
° evelyn cardona suarez Wg?’/’i‘?"o’ v < > No devuelta -

B ANEXO 3. ANSWERING QUESTIONS.pdf Abrir con v H Archivos

Entregada el 5 mar a las 21:14

L\echistazial

Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccién
Reglonal Antioquia ! B0  ANEXO 3. ANSWERI I}

2. What has John tried for the first time in Japan?
B8 ANEXO 2. Present Perfect.pdf

R/ John has tried sushi for the first time in Japan.

. Who hasn’t studied for the exam yet? B8 ANEXO 1. Present perfect te...

R/ Sarah hasn’t studied for the exam yet.

. Have the students received the study guide? Calificacion
R/ Yes, the students have received the study guide.
100/100
. How many marathons has the athlete run?
R/ The athlete has run five marathons.
. What other athletic events has the athlete done besides running?. Comentarios privados
R/ The athlete has done triathlons and swimming competitions besides running,

. Has the athlete ever been injured while training?

R/ No, the athl

de Q +

ESERNS 11:39p.m.
© [ Y ® 03206

26°C ‘ =
Y B Qe @ ea@=2e

| 6e)
>

ENTREGA DE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE SESION 4

tﬁ’\

. ximena alejandra arboleda osorno Entregado ~ < > -

Archivos

W Past_Continuous_Activity_Fi X Abrir con ¥

English Pre-Intermediate 2

Evidence Three - Past Simple and Past Continuous [ Past_Continuous_Act.. @

First Story (Julia)
1. What was Julia doing at the beginning of the day?

Calificacion

R/ At the beginning of the day, Julia was sitting on her balcony and drinking a cup of
coffee.

/100

2. Where was Julia sitting while she was drinking coffee?

R//She was sitting on her balcony while she was drinking coffee. Comentarios privados

3. What was someone playing in the street?

R//Someone was playing the guitar in the street.

4. Why did Julia go to the grocery store?

R// Julia went to the grocery store because she wanted to buy some ingredients to cook

pasta.

5. What happened when she was reading the label? @
R//When she was red g 3 aQ + her hands and fell >
on the floor.
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X | B8 Jaimarlis LopezSpelling rules for verbs in present simple-1. Abrircon v H ® Compartir  ~

Infinitive Verb in 3rd ‘Translation Examples (3 sentences for this
Verb Person group)

Work works Trabajar
Read reads Leer She reads every night
Eat cats Comer
Drink Drinks Beber He drinks water every day.
Write Writes Escribir
Draw Draws Dibujar She draws very good.
Design Desings Disefiar
Measure Measures Medir
Plan Plans Planear

2. Add -es (verbs ending in s, sh, ch, x, z, 0)

sea | Centro para el Desarrollo del
7A Habitat y la Construccién

Regional Antioquia

Infinitive Verb in 3rd Translation [ Examples (3 sentences for this
Verb Person group)
S he streat

Pass S
Wash Pagina 1 de 4
Teach

< C % drive.google.com/drive/folders/1f7ysyNqzZY85rBTyswGpS5_iQdIjL7EDzg X 5% [ e Q@

L Drive
4+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@ Miunidad

»[0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

Da o %01k

Almacenamiento

9,56 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Q_ Buscar en Drive T @ 0 & 4+

> 6. SESSION SIX-AUDIOS. L Maria Paula Benitez // M... ~ 2 (v=| =)0 B
| Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre 4 Propietario Fechade ificacion Tamafio de & = Ordenar @
[@ conversation1 &% mariapaulabr2008@gma... | 19 mar 386 kB H :
@ conversation2 2% mariapaulabr2008@gma... | 19 mar 455 kB i
[@ conversation3 & mariapaulabr2008@gma... | 19 mar 542kB 2 d
[@ conversation4 2 mariapaulabr2008@gma... | 19 mar 845kB H
>

GCCON-F-087 V1
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Funcién 12. Participar en los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o area segun el

procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas

para la seleccion de aprendices.
Anexo 12.1 Acta de reunién No. 001.

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo de Bilingtiismo Presencial

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 12 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 7:00 am 7:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Teams DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro

para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion Regional Antioquia

IAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién jornada de inscripciones a cursos virtuales de inglés.

2. Apoyo de instructores en inscripcién de aprendices a cursos virtuales.
3. Recordatorio de fechas de finalizacion del trimestre académico.

4. Organizacion de semana de cierre de fichas.

5. Entrega y revisiéon de informes GF, GC e IES.

6. Seguimiento a certificados de niveles virtuales y estado de fichas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar al equipo de instructores sobre las actividades académicas y
administrativas programadas para las proximas semanas.
2. Coordinar las acciones del equipo docente para el proceso de inscripcion de
aprendices a cursos virtuales y el cierre del trimestre académico.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Informar al equipo de instructores sobre las actividades académicas y
administrativas programadas para las préximas semanas.
2. Coordinar las acciones del equipo docente para el proceso de inscripciéon de
aprendices a cursos virtuales y el cierre del trimestre académico.

DESARROLLO DE LA REUNION

inscripciones a cursos virtuales de inglés English Does Work y al curso Aprendiz
Digital.

2. Losinstructores que actualmente tienen grupos de Inglés nivel 4 presencial
deberan apoyar la inscripcion de los aprendices en los cursos virtuales Inglés 5

1. Seinformé al equipo que entre el 16 y el 22 de marzo se realizard una jornada de

GCCON-F-087 V1

48



SENA

N

e Inglés 6.

sistema.

@)
@)

3. Los instructores que tienen grupos en Inglés nivel 1 deberan apoyar la inscripcion
de los aprendices en el curso virtual Aprendiz Digital, el cual es obligatorio para
técnicos y tecnélogos del centro.
4. Se explicé nuevamente la ruta de inscripcién a través del blog de bilingtiismo,
desde donde los aprendices acceden a la plataforma utilizando el usuario y
contrasefa de Sofia Plus.
5. Se recordé que el trimestre académico finaliza el 14 de abril, pero las actividades
de formacion se desarrollaran hasta el 12 de abril, incluyendo los planes de
recuperacion.
6. Seindico que entre el 13 y el 17 de abril se realizara la semana de cierre de fichas
presencial, con el fin de resolver dudas y elaborar los informes finales.

7. Se solicitd recordar a los aprendices que deben cargar los certificados de
aprobacion de los niveles virtuales (5, 6, 7 y 8) para que puedan ser registrados en el

8. Serecordaron las fechas de entrega de informes:
GF: maximo el dia 16

GC e IES: maximo el dia 21
9. Seindicé que los informes deben revisarse cuidadosamente, ya que Gnicamente
se realizara una correccién antes de su validacion final.

10. Se solicito revisar los aprendices matriculados en convenios y verificar cuales se
encuentran realmente asistiendo a formacion.
11. Se informd que todos los convenios contintan activos, excepto el convenio de
Campo Valdés, el cual sera cancelado por baja participacién.

CONCLUSIONES

virtuales.

1. Se definieron las acciones del equipo docente para apoyar la jornada de inscripciones a cursos

2. Se recordaron las fechas clave del cierre del trimestre académico.
3.Se establecieron lineamientos para la entrega de informes y actualizacién de evidencias.
4. Se acordé realizar el cierre de fichas de manera presencial para facilitar el trabajo colaborativo

del equipo.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Inscribir aprendices | 16-22 marzo |Instructores nivel 4 Participacién virtual
de Inglés 4 en cursos
virtuales Inglés 5y 6
Inscribir aprendices en| 16-22 marzo Instructores Participacion virtual
curso Aprendiz Digital Bilingliismo CDHC
Evidenciar planes de | Antes del 12 Instructores Participacién virtual
recuperacion y abril Bilingliismo CDHC

GCCON-F-087 V1
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notificar aprendices

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/|IAPRUEBA (OBSERVACION [FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
CAROLINA SENA CHDC SI N/A
MONTOYA
NATALIA SENA CDHC Sl N/A
ARISTIZABAL
EIDER MUNOZ SENA CDHC Sl NINGUNA
Alexander Arcila SENA si Al ’ . A&t' 06 fﬁ{Jo
David Petro H.
/ \
SENA CDHC SI N/A / */‘;@ / %}/
| av , .
/
Andrés Jaramillo | SENA CDHC Sl N/A
Sebastian guarin Sena si N/A
Camilo SENA CDHC Si N/A s s
José Ramirez Ram {;-’“‘;A{QM W (_,.,-~ (/ WMLM
irez b i
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Conrado Alonso | SENA CDHC Si N/A _
Zuluaga i : _/
Alcides Barcos | SENA CDHC si N/A ;
- / A A j L"ﬂ ’{U
Moreno P dee 2 3e /,)«Jcc / 7EK?
//‘ X
Kelly Johanna | SENA CDHC si N/A R
Guevara Acevedo - L bk
/w
Jhoselin Discuvich| SENA CDHC Sl N/A 9& 4, 2 /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

- ¢ (@ toammicrosaftcom (B $ 0 @ ¢
S "
9 A O B G » k ~

1

Chat de la reunién

&

v oA 20)s

-

Informar Mmalizacion y certificacion cumos virtusles
NOTIFICACION CERTIFICACION CURS0S
INGLES VIRTUALES
0w B a

0Ce

s s s st o ages

w  Homrosde -

sL@B=%27C@a <

)
>
&
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Funcion 17. Presentar actualizada la certificacion B2 segin el marco comun europeo de competencia

comunicativa en lenguas extranjeras para la ejecucion de sus actividades contractuales.

Anexo 17.1 Certificacion internacional GEP

Language Training

CANDIDATE REPORT - LEVEL EXAM

Candidate name: EIDER MUROZ CHILITO

Organization: cLE

Verification No. GEP202402619126

Test date: 2024-10-08

Tested skills 5

Exam taker 82

Results: B2
Language use 76% C - Satisfactory
Listening 64% D - Level B1
Reading 70% C - Satisfactory
Speaking 78% C - Satisfactory
Writing 75% C - Satisfactory

Criteria & Rating Scale

O GATEHOUSE
-_—

!

i

AWARDS
.--- =
ar

Testing Centre

20-22wenlockRoad B London, N1 76U, England B www.itestenglish.com

Cordialmente,

wi) (b

Eider Mufoz Chilito
Contratista
C.C. 1.084.257.904

I o

Sergio Enrique Ulloa Merchan

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9209476 de 2026

GCCON-F-087 V1
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languoge use  Listening Speaking writing
A~ Honours 90% - 100% 90% - 100% 20% - 100% 20% - 100% 90% - 100%
B- Fully Satisfactory|  BO% - 88% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89% 80% - 89%
¢ - satistactory 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79% 70% - 79%
D - Level BY <70% «<70% < 70% «70% <70%

verification
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