SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Abril 2026

Sefor(a)

DELKA PATRICIA ORTIZ CORTAZAR
Supervisor(a) contrato nro. 8890374 afio 2026
Cargo del supervisor Coordinadora SST
Dependencia secretaria general

Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril
del afio 2026

Referencia: No 8890374 del afio 2026

Yo Laura Natalia Suarez Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 1013652597
de Bogot4, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
($63.652.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA 'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($2.767.500), b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($5.535.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Gestionar la implementacion y operacion de los procesos estratégicos que componen el
eje Sena Mentalmente Saludable, asegurando su ejecucion efectiva y el cumplimiento de los

lineamientos establecidos por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la vigencia
2026.
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Ejecucion mensual de actividades

necesario hacer la remision a la EPS o red de
apoyo, para a intervencion especializada.

alto y muy alto segun los
resultados arrojados por
la bateria de riesgos
psicosocial en el area

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar y dar cumplimiento a las actividades
establecidas dentro del plan anual de trabajo y
lineamientos del Sistema de Gestion de Se realiza capacitacion del
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el protocolo de prevencion .
. . Se adjunta pantallazo de
1 programa Sena Mentalmente Saludable o el que | de violencias basadas en A
haga sus veces, de acuerdo con los linecamientos | genero y otros tipos de capacitacion.
establecidos por la Coordinacion del grupo de violencia a nivel nacional.
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General.
Llevar a cabo las actividades relacionadas con
los programas de vigilancia epidemioldgica para | Se realizd piso a piso con
el control de los factores de riesgo psicosocial y | la actividad “concéntrese”
de calidad de vida para el Trabajo. Incluyendo con las tematicas de . .
2 o ., . Se adjunta listado.
actividades de prevencion al consumo de Burnout, Clima
sustancias psicoactivas, prevencion al acoso Organizacional y Acoso
laboral, y seguridad basada en el Laboral
comportamiento.
Se realiza revision de los
resultados de la bateria de
Programar y ejecutar las actividades de riesgo psicosocial y clima
prevencion primaria, secundaria y terciaria; a organizacional para
partir de los resultados de las diferentes determinar los grupos
3 mediciones de riesgo psicosocial, clima focales y valoraciones Se adjunta cuadro con
organizacional, utilizando herramientas como; requeridas segun la dato numeérico.
ejecucion de talleres, grupos focales, entrevistas | particularidad, en la
Semiestructuradas, teniendo en cuenta la direccién general.
normatividad vigente. Identificando riesgo altoy
muy alto para su oportuna
intervencion.
Realizar inspeccion a puestos de trabajo acorde
a los resultados seguin grado de criticidad de los
programas relacionados con énfasis en factores | Se realizaron 2 No se presentan listados o
de riesgo psicosocial, para conocer las inspecciones de trabajo evidencias en funcién a la
4 condiciones que puedan desencadenar con énfasis psicosocial proteccién de la
enfermedades originadas por estrés laboral, para el drea de control informacién de
emitiendo informes con destino a la interno disciplinario. confidencialidad.
Coordinacion de Seguridad y Salud en Trabajo y
hacer seguimiento a los correctivos necesarios.
Se han realizado
diferentes intervenciones
Desarrollar consultas individuales a individualizadas para los No se presentan listados o
funcionarios y contratistas, para los casos que | casos que se han evidencias en funcion a la
5 requieran intervencion en crisis y de ser identificado con riesgo proteccion de la

informacion de
confidencialidad.
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intralaboral, extralaboral y
estrés.

Implementar el protocolo establecido para el
caso de amenaza en contra de la vida o bienestar
integral de funcionarios de la Direccion General

En el periodo
comprendido en este
informe no se presentd

6 . . - No Aplica.
y reportar a la secretaria general, grupo de ninguna solicitud para la P
seguridad y salud en el trabajo, de forma activacion del protocolo de
permanente los avances del caso. amenaza.
Realizar las inspecciones en articulacion con el
Copasst de la Direccion General y los demas En el periodo
sistemas de gestion, de acuerdo con los comprendido en este
7 lineamientos establecidos en el programa de informe no se presento No Aplica
Inspecciones planeadas del Sena de acuerdo con | programacion de plica.
el cronograma previsto y participar como 11 inspeccion por parte del
GTH-F-075 V09 minimo en el 50% de las Copasst.
mismas.
Apoyar técnicamente al Comité de Convivencia . o
. Se realizo el apoyo técnico
Laboral en el desarrollo de su objetivo y . B
. , s . respectivo solicitado al .
funciones, segiin la normatividad legal vigente y - . . Se adjunta pantallazo de
8 . . - . comité de convivencia i
especialmente en la implementacion de medidas laboral reunion.
de promocion para la prevencion del acoso ’
laboral.
Se realiza seguimiento al
Realizar el seguimiento a la ejecucion de comité de convivencia Se adiunta pantallazo de
9 actividades y actualizacion de la informacion de | laboral de direccion y P
., : . reunion.
los Comités de convivencia Laboral. general en cuanto al
informe trimestral.
Efectuar la investigacion y analizar las causas de ,
. e . En el periodo
los accidentes e incidentes de trabajo, a efectos .
. ) . ) comprendido en este
de aplicar las medidas correctivas necesarias . , .
10 . . . . informe no se presentd No Aplica.
para prevenir los indices de accidentalidad y . . .
. . ninguna investigacion de
enfermedades Laborales asociadas al riesgo - .
. . accidente de trabajo.
psicosocial.
Articular y desarrollar la evaluacion de De acuerdo a la ejecucion
estandares minimos del Sistema de Gestion de la | de trabajo, la actividad
11 | Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con | esta prevista para el mes No Aplica.
las instrucciones que imparta la Coordinacion de Noviembre.
del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conforme a la atencion
individual y grupal
. . L. L realizada, se ha llevado a
Actualizar las historias clinicas psicologicas, las R
. . . cabo la actualizacion de .
valoraciones, los reportes, informes, listas de L .. No se presentan listados o
. P ., las historias clinicas . . .,
integrantes y demas informacion de la . . evidenciasen funcion a la
. , psicologicas, valoraciones, .,
12 | plataforma designada para tal fin, asi como la proteccion de la

documentacién del sistema y cumplir con los
lineamientos de gestion documental establecidos
en la entidad para el manejo de los documentos.

reportes, informes, listas
de integrantes y demas
informacion en la
plataforma designada para
tal fin. Asimismo, se ha
garantizado la

informacion de
confidencialidad.
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documentacion en el
sistema, cumpliendo con
los lineamientos de gestion
documental establecidos
en la entidad para el
adecuado manejo de los
documentos.

Apoyar en la consolidacion de los
requerimientos a nivel nacional de los elementos
y/o necesidades de los programas de gestion

Se brindo el apoyo
requerido en la
consolidacion de los
requerimientos a nivel
nacional de los elementos
y/o necesidades de los
programas de gestion

Se adjunta pantallazo de
reunién con los psicélogos

13 ) S . ) . .
asignados por la coordinacion de seguridad y asignados por la a nivel nacional.
salud en el trabajo, asi como su avance, gestion | Coordinacion de
y seguimiento. Seguridad y Salud en el

Trabajo, asi como en su
avance, gestion y
seguimiento.
Conforme a la atencion
individual realizada, se ha
Realizar las valoraciones psicologicas de llevado a cabo la .
. : . . S No se presentan listados o
ingreso, reintegro, por cambios de ocupacion o | actualizacion de las . . -,
. ) L S . evidencias en funcion a la
por post incapacidad, a los brigadistas, historias clinicas, .,

14 . . . . . L . proteccion de la

deportistas y a los funcionarios de la Direccion | psicologicas de ingreso, . .,
. . . informacion de
General del Sena, conforme a la normatividad | reintegro, por cambios de o
. . confidencialidad.

legal vigente. ocupacion o por post

incapacidad, a los

brigadistas.
Implementar el protocolo establecido para la
prevencion de violencia de género en la Se realiza seguimiento a | No se presenta
plataforma compromiso para funcionarios Sena | los casos de violencia seguimiento en funcion a

15 |y reportar al Grupo de Seguridad y Salud en el | reportados teniendo en la proteccion de la
Trabajo, de forma permanente los avances de cuenta el protocold. informacion de
los casos y administrar el correo que se designe confidencialidad.
para el reporte de los casos.

De acuerdo con el
Brindar apoyo a la supervision de contratos a cronograma del proceso en
cargo de la coordinacién del Grupo de el periodo comprendido .

16 . . . No Aplica.
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se aun no se requiere el
requiera. apoyo a la supervision.

Se ha realizado la
. ., elaboracion y ajustes
Realizar la elaboracion de los documentos . yau
solicitados por la .
precontractuales, contractuales y post . Se adjunta correo de

17 . secretaria general y se han

contractuales que requiera el Grupo de . . | soporte.
. . enviado al abogado Edwin
Seguridad y Salud en el Trabajo. .
Garcia en cuanto al
contrato de clima.
18 Hacer el seguimiento a los planes de Se ha hecho la revision No Aplica.

mejoramiento establecidos en auditorias internas

pertinente desde el eje

GCCON-F-087 V1




SENA

N

o externas a nivel nacional acorde a los SENA mentalmente
lineamientos emitidos por la direccion de saludable para el
planeacion. desarrollo de las
actividades en la direccion
general.
. ., ., Se ha realizado es
Apoyar la articulacion del proceso de gestion ) . . .
. X . s respectivo despliegue del | Se adjunta pieza
del cambio, con las areas de la Direccion .
19 . . protocolo para la comunicativa de
General del Sena, frente al Sistema de Gestion ., . . . .,
. . prevencion de violencias | divulgacion y reporte. .
de Seguridad Salud en el Trabajo.
basadas en genero.
Se ha dado respuesta a las
peticiones, informes y
demas actuaciones
administrativas
Atender y/o responder dentro de los términos notificadas, cumpliendo No se adjunta evidencias
20 legales y normativa interna las comunicaciones, |con los términos legales y | en funcion a la proteccion
peticiones, informes y demads actuaciones normativas vigentes, de la informacién de
administrativas que le correspondan. garantizando asi el confidencialidad.
cumplimiento de los
requerimientos de la
Fiscalia y demas entes
legales.
Hacer una capacitacion mensual dentro del
programa de riesgo psicosocial para promocion
Y mejora del clima laboral conforme a los Se realizo capacitacion de | Se adjunta listado de
resultados de la medicion de clima clima laboral. asistencia.
organizacional de la vigencia 2024 y realizar las
encuestas de pulso para su seguimiento.
Se realizo piso a piso con
. . . la actividad “concéntrese”
Adelantar reuniones trimestrales y seguimiento .
iy . . con las tematicas de . .
con los Comités de Convivencia Laboral, con el . Se adjunta listado de
22 L. Burnout, Clima . .
fin de fortalecer las teméticas expuestas por los C asistencia.
. . Organizacional y Acoso
trabajadores que integran el CCL .
Laboral
elantar un cronograma de actividades para e realizo capacitacion de
Adelant: g de actividades p S | pacit del
fortalecer actividades en habilidades blandas a | protocolo de prevencion
23 nivel nacional con los psicélogos de las de violencias basadas en Se adjunta pantallazo de
regionales del pais en articulacion con los género y otros tipos de capacitacion.
coordinadores de talento humano y de bienestar | violencia a nivel nacional.
de la Direccion General del Sena.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

NRO.
iTE DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
N DE (0] O INICIAL O FINAL
VIAJE
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9495847103 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

aura Natalia Suarez
C.C. No. 101365259
Contratista

avijo

Recibi a satisfaccion:

Firma %

Delka patricia Ortiz Cortazar
Supervisor(a) Contrato 7305491 de 2026
Coordinador Grupo SST
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@s Capacitacion - Protocolo Sena para la prevencion de violencias basadas en genero y otros tipos de violencia.

jueves, 16 abril 2026 10:06 a.m. - 12:39 p.m.

AGOSO SEXUAL

Todo acto de  persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter
0 connotacién sexual, lasciva o
libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden
vertical u horizontal, mediadas por
la edad, el sexo, el género,
orientacion e identidad sexual, la
posicion laboral, social, o
econdémica, que se dé una o varias
veces.en contra de otra persona en
‘el texto laboral y en las
Inst nes de Educacion Superior
Colombia (Ley 2365 de 2024)
.-

o 1350 /23309
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4/20/2026

-

Leidy Viviana Diaz Gaon: Mujer

4/20/2026 JULIETH PAOLA FLOREZ Mujer

4/20/2026

Sara Nikol Alvarez Herra Mujer

4/20/2026 Antonio Calderén Merck Hombre

4/20/2026 Faiberth torres Hombre
4/20/2026 FEDERICO ACUNA SANA Hombre
4/20/2026 Yeimi Aldana Mujer
4/20/2026 Wiliangel José Hombre
4/20/2026 Felipe Alfonso Tatis Hombre
4/20/2026 Vanesa Cordero Mujer
4/20/2026 Carolina Leguizamén  Mujer
4/20/2026 Nelson Camilo Hombre

4/20/2026 Anderson German Roa C Hombre

4/20/2026

Lina Trillos Mujer

4/21/2026 Jorge Fabian Pulido Cam Hombre

4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026

Leyda Xiomara Alvarez F Mujer
Hernando Sepulveda Bet Hombre
CARLOS EDUARDO CARL Hombre

4/20/2026 Yerly Vargas Santos Mujer

4/20/2026
4/20/2026

Fernando Garcia Hombre
Darin Natalia Mufioz Bai Mujer

4/20/2026 Alison Bustamante Mujer

4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026

Liliana Garzon Forero  Mujer
Sandra Elizabeth Alvarez Mujer
Isabela Ardila Mujer
Laura Marcela Aldana cc Mujer
Maria Angelica Aguilar R Mujer
Diana Lucia Palacios Cas Mujer
Leonardo Chacén Rome Hombre

Ivan David Vega Cano  Hombre

4/20/2026 Jannet Gama Mujer

4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026
4/20/2026

David Tomas Cuchiga Po Hombre
Lily Victoria Acero Mujer
Bialis Acufia Mujer
Kevin Alejandro Rojas Ci Hombre

4/20/2026 José Guillermo Gutiérrez Hombre

4/20/2026

Maria Camila Rico Mujer

4/20/2026 Andrea Catalina Romerc Mujer
4/20/2026 Valentina Garcia Lopez Mujer

4/20/2026

Hans Rodriguez Hombre

4/20/2026 Gabriela Solorzano Mujer

4/20/2026

Paula Andrea Ricaurte NV Mujer

4/20/2026 Silvia Calvo Mujer

4/20/2026

NESTOR ARTURO CARDEHombre

4/20/2026 Zaidy Yileny Figueroa Co Mujer
4/20/2026 Claudia Yaneth Prieto M Mujer
4/20/2026 Camila Sanchez Riafio  Mujer

4/20/2026
4/20/2026

Hugo Alexander HernancHombre
Paola Castafio Giraldo Mujer

4/20/2026 Sylvia Moreno Mujer
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Ivdiaz@sena.edu.co Funcionario

julieth.florezc@gmail.co Aprendiz 055

-

DIRECCION DE EMPLEO
DIRECCION DE EMPLEO

salvarezherran@gmail.c Aprendiz contrato de ap DIRECCION DE EMPLEO

acalderonm@sena.edu. Contratista
Faiberthtorres@gmail.cc Contratista

DIRECCION DE EMPLEO
DIRECCION DE EMPLEO

federicosanabria014@gi Aprendiz contrato de ap OFICINA DE COMUNICA

Yyaldanaa@sena.edu.cc Contratista

DIRECCION DE PROMOC

quinoneswilid2@gmail.c Aprendiz contrato de ap DIRECCION DE PROMOC

Fatatis@sena.edu.co Funcionario
helencb@gmail.com
sleguizamon@sena.edu. Funcionario
nvianchaa@sena.edu.cc Contratista
Agria@senamedu.co Contratista
Lina.trillos@sena.edu.cc Contratista
jfpulidoc@sena.edu.co Funcionario
Ixalvarez@sena.edu.co Contratista
hsepulveda@sena.edu.c Funcionario
ccardenas@sena.edu.cc Contratista
Ysantos@sena.edu.co Contratista
fgarciaa@sena.edu.co Contratista
darinm545@gmail.com Contratista

DIRECCION DE EMPLEO

Aprendiz contrato de ap DIRECCION DE EMPLEO

DIRECCION DE EMPLEO
DIRECCION DE EMPLEO
SECRETARIA GENERAL

DESPACHO DE DIRECCIC
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION SISTEMA NA
DIRECCION SISTEMA NA
DIRECCION SISTEMA NA
DIRECCION SISTEMA NA
DESPACHO DE DIRECCIC
DIRECCION ADMINISTR/

Alisonsofia820@gmail.c Aprendiz contrato de ap DESPACHO DE DIRECCIC

Lgarzonf@sena.edu.co Contratista
Salvarez@sena.edu.co Contratista
iardila@sena.edu.co Contratista
Laldanac@gmail.com Contratista
maaguilarr@sena.edu.cc Contratista
dipalaciosc@sena.edu.c Funcionario
Lchaconr@sena.edu.co Contratista
ivandavidvegacano@gm Contratista
jgama@sena.edu.co Contratista
dcuchigay@sena.edu.co Contratista
Lvvargas

Bacuna@sena.edu.co
karojas@sena.edu.co
jggutierrez@sena.edu.cc Funcionario
maricor@sena.edu.co Contratista
ancromerom@sena.edu Contratista
vgarcial@sena.edu.co Contratista
hdrodriguez@sena.edu.(Contratista
Gsolorzano@sena.edu.c Contratista
pricaurtem@sena.edu.c Contratista
Slcalvoa@sena.edu.co Funcionario
nacardenasp@sena.edu Funcionario
Zfigueroa@sena.edu.co Contratista
cyprietom@sena.edu.cc Contratista
jcsanchezr@sena.edu.cc Contratista
hhernandezb@sena.edu Contratista
Ycastanog@sena.edu.cc Contratista
sylviadan.morenorod@g Contratista

Contratista
Funcionario
Contratista
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DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION DE FORMAC
DESPACHO DE DIRECCIC
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION DE FORMAC
DIRECCION ADMINISTR¢
DIRECCION DE FORMAC
OFICINA DE SISTEMAS

DIRECCION ADMINISTR/
DIRECCION DE PROMOC



SENA
TIPOA TIPOB
RIESGO INTRA EXTRA ESTRES INTRA/EXTRA/ESTRES RIESGO INTRA EXTRA ESTRES INTRA/EXTRA/ESTRES
107 156 2 10 Riesgo alto a4 2 2 1
Riesgo bajo 105 93 103 4 Riesgo bajo 2 2 2 0
Riesgo medio 97 134 88 6 Riesgo medio 2 2 2 0
95 92 176 ! Riesgo muy alto 0 1 0 0
Sin riesgo 171 100 97 35 Sinriesgo 0 1 2 0
TIPOA TIPOB
RIESGO INTRA EXTRA ESTRES INTRA/EXTRA/ESTRES RIESGO INTRA EXTRA ESTRES INTRA/EXTRA/ESTRES
107 156 2 10 Riesgo alto 4 2 2 1
95 92 176 Riesgo muy alto 0 1 0 0
TOTAL 202 248 178 36 TOTAL a4 3 2 1

@B Seguimiento CCL

miércoles, 15 abril 2026 3:21 p.m. - 3:33 p.m.

B

Nelly Fabiana Acosta Da Silva

Laura Natalia Suarez Clavijo Manuel Orlando Fonseca Arregocés

0Olga Lucia Torres Becerra

.

> % % @ 00871142
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lunes, 20 abril 2026 8:45 a.m. - 11:01 a.m.

s o
REPORTE

REGIONAL

SENA

3 3
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Firefox https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQkADAWATY3ZmYAZS03NDd...

m Outlook

RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Desde Jair Macias Pereira <maciasj_04@hotmail.com>
Fecha Mar 17/03/2026 4:39PM
Para Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

CcC Sebas Martinez <sebasmartinez0911@gmail.com>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>;
gruposst <gruposst@sena.edu.co>; Laura Natalia Suarez Clavijo <Isuarezc@sena.edu.co>;
apoyopsicosocialsena@hotmail.com <apoyopsicosocialsena@hotmail.com>

mj 2 archivos adjuntos (2 MB)
GCCON-F-046Estudioprevio (formato actualizado) 4.docx; 4. Anexo No. 1. Anexo Técnico 2026 (3).docx;

Buenas tardes estimado Edwin

Esperamos este bien. De acuerdo a la reunion que tuvimos el dia de hoy enviamos correcciones de
acuerdo a lo orientado.

Quedamos atentos

Cordial saludo

De: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 3:03 p. m.

Para: Jair Macias Pereira <maciasj_04@hotmail.com>; Sebas Martinez <sebasmartinez0911@gmail.com>;
Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>
Asunto: RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial saludo
Buenas tardes

Estimado espero se encuentren muy bien, de otro lado y en atencién a la reunién que sostuvimos el
dia de hoy me permito a continuacién relacionar los compromisos y sus fechas de cumplimiento:

1. Ficha técnica ajustada, envio hoy 17/03/2026.
2. Ajuste de justificacion de la necesidad, obligaciones especificas y plazo, envio hoy 17/03/2026.

Agradezco su atencidn y quedo muy atento a su respuesta.

Cordialmente,

De: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>
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Enviado: lunes, 16 de marzo de 2026 17:33

Para: Jair Macias Pereira <maciasj_04@hotmail.com>; Sebas Martinez <sebasmartinez0911@gmail.com>;
Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>
Asunto: RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial saludo
Buenas tardes

Estimado Jair espero te encuentres muy bien, de otro lado y en atencidn a tu correo me permito
remitir estudios previos y anexo técnico con algunos comentarios para tu revision y validacion.

Asi mismo, es preciso resaltar que algunos comentarios incluidos en las obligaciones especificas que
no fueron resueltos ni atendidos, asi como el incluido frente al plazo de ejecucidn, algunos que
fueron incluidos en la justificacién de la necesidad y en el anexo técnico, motivo por el cual

respetuosamente solicito verificarlos y ajustarlos en caso de ser necesario.

Finalmente, en caso de que existan dudas frente a los mismos, les propongo que realicemos una
mesa técnica para validarlos, el dia de mafiana a las 2 de la tarde via teams.

Agradezco su atencidn y quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,

De: Jair Macias Pereira <maciasj_04@hotmail.com>

Enviado: viernes, 13 de marzo de 2026 14:42

Para: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>; Jenny Angelica Algarra Caballero
<jalgarra@sena.edu.co>

Asunto: RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Buenas tardes

Esperamos estén bien. De acuerdo a la solicitud. Enviamos documento ajustado de acuerdo a cada
uno de los comentarios y solicitudes.

Quedamos atentos a cualquier sugerencia o peticion

De: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 12 de marzo de 2026 12:45 p. m.

Para: Jair Macias Pereira <maciasj_04@hotmail.com>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>;
Sebas Martinez <sebasmartinez0911@gmail.com>

Asunto: RV: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial saludo

Buenas tardes
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Estimado Jair, espero te encuentres muy bien, de otro lado y en atencién al proceso de clima laboral,
amablemente solicito tu colaboracion ajustando la justificacion e incluyendo una justificacion del
motivo por el cual se mantienen las mismas actividades del afio pasado.

Lo anterior, de acuerdo con solicitud de la coordinacion de Gestion Administrativa que se encuentra
en cadena de correos.

Agradezco tu atencidn y pronta respuesta.

Cordialmente,

De: Jenny Angelica Algarra Caballero <jalgarra@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 11 de marzo de 2026 22:01

Para: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>

Cc: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>; Jadir Leonardo Alarcon Guzman
<jlalarcong@sena.edu.co>

Asunto: RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial Saludo David,
Adjunto documentos ajustado y por favor tener en cuenta lo siguiente:

- Sigue en el formato 3 segun el pie de pagina
- Adjunto Word con mis observaciones por favor especial atencion porque la justificacion es tal cual la del
contrato 2025, debe quedar claro porque contrataremos exactamente lo mismo en estos talleres.

Cordialmente,

Jenny Angélica Algarra Caballero

Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa
Secretaria General, Direccion General

Calle 57 No.8-69, Toce Sur Piso 3, Bogota DC., Colombia
Tel.: +57 (1) 5978250

jalgarra@sena.edu.co

www.sena.edu.co

Facebook: SENA Comunica Twitter:@SENAComunica

"Hasta que todos conozcan"

De: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 20:12

Para: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>; Jenny Angelica Algarra Caballero
<jalgarra@sena.edu.co>; Jadir Leonardo Alarcdn Guzman <jlalarcong@sena.edu.co>

Asunto: RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial saludo

Buenas noches
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Estimados espero se encuentren muy bien, de otro lado y en atencién a la cadena de correos me
permito remitir en adjunto estudios previos ajustados en la ultima versién del formato, para su
revision y aprobacién.

Agradezco su atencion y quedo atento a cualquier inquietud.

Cordialmente,

De: Edwin Jesus Garcia Mora <edwingarcia@sena.edu.co>

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 15:01

Para: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>; Jenny Angelica Algarra Caballero
<jalgarra@sena.edu.co>; Jadir Leonardo Alarcén Guzman <jlalarcong@sena.edu.co>

Asunto: RE: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial saludo
Buenas tardes

Dando alcance al correo anterior me permito remitir en adjunto analisis del sector ajustado de
acuerdo con el presupuesto oficial asignado.

Cordialmente,

De: Edwin Jesus Garcia Mora

Enviado: martes, 10 de marzo de 2026 14:24

Para: David Ricardo Pinzon Cepeda <drpinzon@sena.edu.co>; Jenny Angelica Algarra Caballero
<jalgarra@sena.edu.co>; Jadir Leonardo Alarcdn Guzman <jlalarcong@sena.edu.co>

Asunto: ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CLIMA LABORAL

Cordial saludo

Buenas tardes

Estimado Dr. David y Dra. Angelica espero se encuentren muy bien, de otro lado y en atencién al
asunto me permito remitir en adjunto para su revisidon y aprobacién estudios previos que soportaran
el proceso de contratacion de medicién de clima laboral para su revisién y aprobacion.

Es importante precisar, que el proceso serd adjudicado por el valor total del presupuesto oficial
estimado y se ejecutara de acuerdo con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario y de

acuerdo con la necesidad del area.

Lo anterior en atencidn a conversacion sostenida entre la dra. Delka y la dra. Angelica, motivo por el
cual @Jadir Leonardo Alarcén Guzman se encuentra ajustando el andlisis del sector en ese sentido.

Agradezco su atencion y quedo atento a su respuesta.

Cordialmente,
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& Edwin Jesus Garcia Mora

SENA DireccionGeneral - Contratista
edwingarcia@sena.edu.co
A 3163641138
Calle 57 # 8-69

©Ofveaf

@SENAcomunicao

ww.sena._edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

& Jenny Angelica Algarra Caballero

SENA Direccion General-Secretaria general - Profesional G06

jalgarra@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Direcci@n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.
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SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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& Edwin Jesus Garcia Mora
SENA DireccionGeneral - Contratista
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fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de

inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion,

distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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