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DIANA CAROL/I/NA DUARTE GALINDO

Supervisora contrato No. 0405

Subdirectora Técnica,”

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga d
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/"ﬂ"

f_l.n-‘

Asunto: Presentacion de informe de cumplimiento a obligaciones contractuales. .
* 7 . . - . . " - /
Con toda atencjén me permjto presentarﬁ_ﬁmfonn;dé actividades correspondiente al SEGUNDO (Zﬁago
correspondiefite al mes ‘de marzo del 2026, en mi calidad de contratista -del Instituto y dando”

cumplimiento al cont}ttf de prestacion de servicios profesionales/apoyo a la gestion suscrito en los
siguientes términos:

-
-~

1. INFORMACION GENERAL:
e

PRESTAR SERVICIOS COMO DOCENTE DE FORMACION DE

_ EXTENCION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y |
OBJETO CONTRACTUAL OFICIOS DE BUCARAMANGA(EMA) EN EL INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA.

: //""
 NUMERO DE CONTRATO 0405-0& j ]
PLAZO INICIAL | Siete (7) meses /
| CONTRATISTA | Maryely Dugdite Leon
| FECHA DE INICIO 12 de febrero de 2026

 FECHA DE TERMINAGION 11 De septiembre De 2026 7
VALOR TOTAL DEL | Vemte _Nyeve Millpnes Cuatrocientos Mil pesos M/Cte.
| CONTRATO ($29.400.000) 3 |
VALOR PARCIAL DEL o - Y W

| CONTRATO Cuatfo Millones Doscientos mil pesos M/cte ( 4&06.000)

AVANCE  DE  LA| PLAZO (%) VALOR (%) _
EJECUCION ,,

CONTRACTUAL EN 333% 1/ 23.33%,
PLAZO Y VALOR

ADICIONAL (SI APLICA)

| ADICION EN TIEMPO N/A

ADICION EN VALOR N/A
PLAZO FINAL N/A
NUEVA FECHA DE N/A
 TERMINACION ]
VALOR PARCIAL DEL N/A
' ADICIONAL
VALOR TOTAL DEL N/A
| CONTRATO |
AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%)
CONTRACTUAL EN PLAZO --

Y VALOR (UNICAMENTE N/A ” N/A
DEL ADICIONAL) _
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2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

UBICACI
: EVIDENCIA | ONDE
No
OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA S EVIDENC
IAS
Apoyar en el desarrollo de s
actividades y pProcesos / Docume pt(
E:S;(%Of;;l(;s cg:formilaseas.l Realice un informe de Pdf
= > | ejecucion de  actividades
cumpliendo con 80 horas de . CD
relacionadas en el mes de | R-reporte de
carga docente y asegurado la . . Carpeta
1 . .. marzo, detallando cada una de ejecucion L
consecucion de los objetivos . . Obligacion
| . . las acciones ejecutadas para el horas
/formativos establecidos. Estos g S, #1
ocesos deben centrarse en el cumplimiento de Ja obligacion mensuales
P N # 1 / extension | 7 //
desarrollo integral de los / EMA-MARZOA
estudiantes y /fn la calidad / . Y
educativa.
Documento
/‘ Pdf
| Realice un documento sobre R-Actividad
/ Recuperacion De La Adicional-
Movilidad Basica En El Recuperacion
Brindar acompafiamiento Adulto Mayor A Través De De La
activamente en espacios de La Danza, para lograr Movilidad
formacion canacitacion mejores estrategias para €l Basica En El
laneaciéng orpanizaciéli desarrollo de las clases, Adulto Mayor
I; cadémica };rti's ticga de también realice una actividad | A Través De
. vesti aciﬂén do dicanzifo 6 de promocidén y convocatoria La Danza CD
2 | horas i dicioflales 2 12 caroa | €8 las 1nstituciones; t€cnico Carpeta
ot eomtiheende ga | nacional de comercio y santa | Actividad | Obligacién
f alecimiento J de [as maria Goretti Adicional - #2
competencia Fonias También adjunte un reporte Promocion Y
colestivas con uﬁ eE fodue ei libre sobre la lista de Convocatoria
ol desarréllo de habiﬁ dades materiales que en reunion de Nacional De
edacdoicas v oreanizativas area con los docentes de Comercio - /
pedagbpltas y Orgat danza se consideran Santa Maria /
J importantes para €l Gorettl |
mejoramiento de las muestras /
/ Reporte De
/ Reunion Para
Lista De
Materiales
istir 'y  participar en | Documento CD |
3 euniones mensuales con ey Pdf Carpeti/
| lider de area correspondientes / Obligacié
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EVIDENCIA | ONDE

No OBLIGACION

| ACTIVIDAD REALIZADA

S

EVIDENC
TIAS

4 horas; con el fin de atender
solicitudes, realizar
seguimiento a aspectos
académicos, administrativos y
de bienestar, y proponer
soluciones, 1dentificadas,
garantizando un ambiente de

Asisti ala reunidon de area el
dia 9 de marzo de 2026 en el
horario de 10:007am a 12:00
am, se realizé de forma
presencial en el coworking
del CCO.

[L.os temas a tratar fueron:

trabajo

R-REUNION
DE AREA
EXTENSION

9-03-26

#3

colaborativos y
enfocado en )éﬁ resultados | Horarios de clase ¢
educativos. cumplimiento con”la carga

laboral

Se menciona sobre el trabajo
de cronicas o elementos
visuales destacados de
algunos grupos para
compartir con medios para
darle mayor rotacion al area
de extension y
El buen trato y ambiente de /
trabajo, para cory cada uno de /
los grupos

Uso de herramientas
pedagdgicas para
implementar en las /g/lases

/

Participe en la reunién de
area el dia 30 de marzo de
2026 en el hor/a?{i de 9:00 am

a 12:00 pm, lafual se realizé
de

forma virtual por la 4
platatorma mee‘;/
fu

los temas tratadoS fueron:

R-REUNION
DE AREA
EXTENSION
La entrega de informes, de 30-03-26

manera ordenada y puntual /
Se coordina una jornada de /
trabajo para todo el ﬁquipo el

dia 16 de abril parg el
acompafiamiento del dia del
nifio en la vereda san José
Uso de las carpetas en el

Drive /




CODIGO: GJ-F-02 INFORME MENSUAL DE nstituto
VERSION: 05 CONTRATISTAS Municipal de
‘ — Culturay Turismo
FA: 01/12/2021 GESTION JURIDICA
UBICACI
: EVIDENCIA | ONDE
N
0 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA S " | EVIDENC
TAS
Se presenta de forma
individual un reporte de cada
/ uno de los procesos
Apoyar en el disefio vy /”"
desarrollo de material
pedagog_lco, ludico y | Documento
académico que fomente el | Realice el documento donde
.. . . . Pdf
aprendizaje y la creatividad en | se relaciona el matenal CD
las asignaturas asignadas, | pedagdgico necesario para : Carpeta
4 , : = R-Material L
aségurando su alineaciéon con | cada uno de los grupos para la e dnodeico- Obligacion
os objetivos y lineamientos del | atencion en clases de danza en P D AgN% A #4
PEI, adarpt:_indo el mat?rla alas | general. INCLUSIVA /
caracteristicas especifigas de S/
los estudiantes y fomtntando /
innovacion educativa. -
Apoyar en la Iyxp"fementacién
de procesos de evaluacion y
SeEH lento al c_iesemp N9l Realice un documento donde
académico y formativo de los . . .
. . se relaciona las evidencias de
estudiantes mediante el uso de . Documento
., | cada una de las actividades
plataformas de gestion . Pdf CD
. . realizadas durante el mes de
5 educativa y otros mecanismos arzo: las actividades mas Carpeta
institucionales, respetando los ’ F-Evidencia de | Obligacion

calendarios establecidos,
promoviendo la mejora
scontinua y brindando

retroalimentacion formativa
que favorezca el aprengizaje y

destacadas, fechas y objetivos
de cada una

ra
/ |

Actividades-

ma?fﬁ 26

HS /
/

Apoyar en la proy ny
entregar el plan de curso y el
formato de programacion de

crecimiento de los estlé?'mtes.
c10

R

Disefio un documento para

clase al micio de cada ciclo elacionar la  broeramacién Documento
académico, cumpliendo con los proS Pdf CD
.. . I detallada para el mes de marzo
6 lineamientos 1nstitucionales y a nivel pedagégico ya que es Carpeta
asegurando la  adecuada pEAAghEILY Je F-Evidencia de | Obligacion
o, . . el mes en que se 1nicia como ..
splanificacion de las asignaturas Actividades- #6
. / tal cada uno de los talleres de
/ asignadas, de acuerdo g’on las ¢ iy . _ marzo - 26 |
: _r ormacion artistica
necesidades y los gbjetivos e /
educativos estable;ﬁos por la / 4
EMA |
Apoyar en la actualizacion de | Realice las listas de asistencia CD
. . . { Documento
los listados de asistencia de los | del programa de ,danza, df Carpeta
7 | estudiantes, registrando de | detallando numer de P Obligacion
/ manera oportuna y precisa su.| sesiones, horarios y lugares de [ A_MAR.? 6 #/ /,.f

participacion en las actividadés

atencidn para cada uno de los

I‘HI:
‘

7
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EVIDENCIA | ON DE
S EVIDENC

IAS

No OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA

académicas y reportando al | grupos a cargo
Lider de area correspondiente
los casos de inasistencia /
reiterada o abandono parcial, | yd yd
Realizar seguimie)at{;
personalizado a los estudiantes
en riesgo de desercion.
Apoyar en .~ actividades
pedagogicas,” artisticas vy
culturales que complementen la
oferta formativa, segun las
directrices de la coordinacién .. . _y
. , Esta obligacion se evidenciara
8 | general, académicay los lideres . . N/A N/A
: . en periodos posteriores
de area, contribuyendo a una . P

/ | formacién integral de los /

estudiantes y favoreciendo su

{

participacidén activa en
entorno educativo.

Apoyar en la identificacion y
reporte  oportuno de casos
relacionados con salud mental,
necesidades psicopedagdgicas
o situaciones sociales que
afecten a los estudiantes.
Proporcionar informacién clara
9 |V objetiva al area de Bienestar | Esta obligacion se evidenciara
para facilitar la intervencion de | en periodos posteriores

prglesionales  especializados ,

ider de Biegzstar |
nstitucional, Psic@dlogo, / / /
Psicopedagogo, Trabajador
Social), y colaborar

activamente en el seguimiento
| de los casos reportados.

N/A N/A

Documento
Participe en la reunion bdf
programada en la plataforma
: . teams donde el tema a tratar
Las demas' actividades que | fe: Ny CD
tengan relacion con el objeto Sesion 1 - C
_ (L e, arpeta
10 contractual y que el Supervisor | geoyidad y Salud en el Capacitacion Obligacion |

Cisponga Trabajo EMA, programada | 95 DSTeCBOSY | g ) /

por €1 Sistema
institucional / General de

Riesgos
Laborales y

/ / por el equipo .de bienestar Debere “Le /
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No OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDgNCIA Egﬁ)‘ﬁﬁ -
. IAS
Requisitos
Legales -
Informe de
asistencia 3-
10-26

3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

FECHA DE

PERIODO DE NUMERO
ITEM | ENTIDAD PAGO AR (I))é(ix?E . DE P‘;‘gﬁ%
_ANO-MES | DiA | PLANILLA /
PENSION | Colpensiones / 2026 - 03 /,{ - 2026- 03 — 24 f | 4648148026 / ~280.200 /
SALUD | Sanitas /‘/2026 — 03 / 72026- 03 — 24 1] 46481480267/ 218.900 /|
ARL Sura 2026 — 03 2026- 03 —24 /| 4648148026 9.200 _ 7

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto No. 1273 de 2018 Me acojo , NO me acojo ﬁ/ a este
decreto, donde se establece que el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral de los
trabajadores independientes se efectuarda mes vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla
integrada de liquidacion de aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de
cotizacion, esto es, el mes inmediatamente anterior.

El siguiente apartado no aplica para las personas juridicas, por ende no debe ser diligenciado para
estos casos.

Segtin lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, en aquellos casos en los cuales el afiliado
percibe salario de dos o mas empleadores, o ingresos como trabajador independiente o por prestacion de
servicios como contratista, en un mismo periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran
efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso devengado de cada uno de ellos, y estas se
acumularan para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal; esta figura es conocida como
acumulacion de bases de cotizacion. Por ende, informo a mi supervisor y al IMCT que actualmente NO
TENGO ( X )/SITENGO ( ) contrato de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como
trabajador independiente que me genere obligacién de aporte al sistema general de la seguridad social'.

(En caso de contar con uno o mas contratos de prestacion de servicios, contrato laboral 0 ingreso como
trabajador independiente, referirlos en el siguiente recuadro:)

Actualmente cuento con el/los siguientes contratos vigentes:

! Articulo 2.2.1.1.2.6 Decreto 780 de 2016. Concurrencia de empleadores o de administradoras de pensiones. Cuando una persona sea dependiente de mas de un empleador
o reciba pension de mas de una administradora de pensiones, cotizara sobre |a totalidad de los ingresos con un tope maximo de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes, en una misma Entidad Promotora de Salud, informando tal situacién a los empleadores o administradoras de pensiones correspondientes.
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ENTIDAD HONORARI | rpcqa pp | FECHADE
CONTRATAN INICIODE LA |
SALARIOS / , ON DE LA
TE/ INGRESOs | FJECUCION " pyp cucIoN
TIPOY | EMPLEADOR | VALOR CONTRACTU
RECIBIDOS CONTRACTU
N°DE | /FUENTEDE | DEL URANTE AL/ AL
CONTRA | INGRESO | CONTRA RELACION :
EL RELACION
TO POR TO LABORAL O
PRESENTE LABORAL O
TRABAJO : TRABAJO
INDEPENDIE PERIODO | (\hepENDIE | LRABAJO
TR CONTRACT TR INDEPENDIE
| | | UAL NTE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cordialmente;

L hDlos

MARYELY DUARTE LEON
C.C 37729953 DE BUCARAMANGA /

Revisidon académica- Lider de Extension

Revisé Aspectos Administrativos: Azucena Jaimes

Revis6 aspectos Juridicos: Abog. Yerly Tatiana Meléndez @




