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INFORME TECNICO FINAL DE ASCENSORES HORO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° CD/25-1807

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA
NUEVA SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E

(LAVANDERIA)

DUMBWAITER MONTACARGA DUMBWAITER (MONTACARGA ASCENSORDE

HERRAMIENTA) FARMACIA

ASCENSOR DE CAMILLERO DOBLE CAMILLERO
ATENCION AL PUERTA UNICA PUERTA
PUBLICO
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INTRODUCCION

El Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E. realizé el proceso de contrataciér)/
de prestacion de servicios bajo el No de contrato CD/25-1807 DEL 31 de
diciembre de 2025, entre la entidad y GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS, cuyo
objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA
NUEVA SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E

El servicio consiste Unica y exclusivamente en las actividades descritas en la
oferta econémica y cualquier otra actividad que demande una reparacion
correctiva en cualquiera de las 6 maquinas que hacen parte del presente contrato,
se tomara como item no previsto y se solicitara al apoyo de la supervision su
respectiva aprobacion con el fin de garantizar la operacion continua de los
ascensores, que es parte vital de la operacién del Hospital Regional de La
Orinoquia.

Este informe corresponde al periodo comprendido entre el primero (01) de
enero de 20264l treinta y uno (31) de enero del 2026
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1. INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E.
NIT: 891.855.029-5
CONTRATISTA: GRUPO SAMAR COLOMBIAS.AS
NIT: 901.493.870-4 /
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE’/
OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO "
' CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS

ASCENSORES INSTALADOS EN LA NUEVA
SEDE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA ES.E"

VALOR INICIAL: $ 15.000.000

TERMINO DE EJECUCION: UN (01) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE
ENERO DE 2026

FECHA DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DEL 20257 /

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DEL 2026~

FECHA DE TERMINACION: |31 DE ENERO DE 2026,
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2. DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo conforme
a las especificaciones técnicas definidas en el numeral 2.3. del presente estudio
previo.

Se realizaron dos (02) rutinas de mantenimiento preventivo programadas para el
periodo desde el 01 hasta ol 31 de enero de 2026. De igual manera se realizaron
las actividades de mantenimiento correctivo presentadas en este periodo;
conforme a las especificaciones técnicas definidas en el numeral 2.3. del estudio
previo anexo del contrato.

2. Garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo disponga durante las visitas, de las herramientas, equipos,
repuestos, elementos de seguridad y demas elementos necesarios para
adelantar dicha labor con oportunidad y eficacia.

El personal que presta los servicios tanto técnico como profesional dispone de
todas las herramientas, equipo, repuestos y elementos de seguridad necesarios
para adelantar los mantenimientos programados y las eventualidades que se
presenten.

3. Garantizar la disponibilidad del personal técnico necesario para avalar el correcto
funcionamiento de los equipos, relacionadas en el contrato; para brindar con
calidad vy eficiencia los servicios de mantenimiento contratados y para atender
eventualidades las 24 horas del dia los siete (07) dias de la semana.

A través de nuestro equipo técnico y profesional capacitado para atender las
diferentes eventualidades que se presenten a lo largo del presente contrato,
siempre dispuestos a atender oportunamente los llamados que nos realicen y que
nos puedan requerir el personal de mantenimiento, Apoyo Logistico y demas
funcionarios y/o usuarios que requieran de nuestros servicios o apoyo con el fin
de garantizar la continuidad en la operacién de los diferentes ascensores,
camilleros y montacarga, estamos 24H/7 dias con total disposicion para
prestando nuestro servicios o apoyando cualquier actividad correlacionado que
lo requiera; Por tal razén tanto en mantenimiento como en apoyo logistico
cuenta con los nimeros de contacto del equipo tecnico.

4. Disefiar en conjunto con el supervisor del contrato, al inicio del contrato, el
cronograma de mantenimiento preventivo para los equipos.

De comun acuerdo con el apoyo a la supervision, se estructurd el cronograma
de trabajo con las diversas actividades para la vigencia del presente contrato.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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5. Informar mediante comunicacion formal y escrita al supervisor del contrato, si en

la ejecucion de las visitas de mantenimiento preventivo integral, se detecta un mal
uso o deficiencia en las condiciones de utilizacién de los equipos, asi mismo,
socializar las medidas a tomar para su buen uso.

Alo largo de la duracién del presente contrato hemos realizado a través de cada
uno de los informes en la parte de conclusiones 'y recomendaciones; Asi como en
algunas de las bitacoras las novedades que se van presentando en la medida que
se realizan las visitas de mantenimiento, de tal manera que hemos tenido una
fluida comunicacién con el apoyo a la supervision del presente contrato y su
equipo de trabajo.

. Entregar los equipos en oOptimas condiciones de funcionamiento, dejando

constancia en el formato de soporte técnico de servicio.

Después de cada rutina de mantenimiento, se genera la respectiva bitacora de
mantenimiento donde se describe la trazabilidad a las novedades, siendo estas
complementadas en el informe que es generado posteriormente donde se deja
constancia de las condiciones en el que se encuentra cada uno de los equipos.

. Dotar al personal requerido para la realizacion del servicio contratado, de todos

los implementos de seguridad industrial y salud ocupacional y capacitarlo para
evitar accidentes laborales y afectaciones de terceros, durante la prestacién del
servicio.

Siguiendo los protocolos de bioseguridad para el ingreso y egreso a las
instalaciones del HORO E.S.E. GCL-SST-PT-02 y la Guia de actuacion para
trabajadores del HORO en caso de exposicién de riesgo de COVID-1 9 GCL-SST-
G-01 y teniendo el personal técnicoy profesional dotado con los elementos de
seguridad industrial y salud ocupacional adecuados para nuestras actividades de
mantenimiento preventivo, correctivo, inspeccién y operacion de los ascensores.
Contamos con el personal dotado, capacitado y con los entrenamientos vigentes
para trabajo en alturas y espacios confinados.

Por lo anterior se anexan los soportes de entrega de EPP, certificaciones en curso
de alturas y espacios confinados.
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. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato

Posterior a cada mes culminado, se realiza un informe mensual donde se deja
constancia de las rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de
las novedades que aparecieron como producto del desgaste natural de la
operacion de los ascensores, para que sean tenidos en cuenta como adicional por
la supervisién a las reparaciones y/o cambios a los que hubiese lugar con el fin
de mantener en correcta operacién cada uno de los ascensores con los que
cuenta la institucion.

Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual

GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS, ha suscrito las actas que hasta la presente han
tenido lugar y continta en disposicion de suscribir las que estan pendientes hasta la
liquidacién natural del contrato haciendo uso de buenas practicas de
contratacion.

Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal

ejecucion.

GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS, se encuentra atento y en disposicién para
revisar y suscribir las actas adicionales, necesarias para cumplir a cabalidad con
el objeto contractual producto de actividades adicionales y/o situaciones que se
den en el transcurso de la ejecucion del presente contrato.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

E| contratista debera responder por todos los dafios que se causen a los
equipos, durante los mantenimientos preventivos y correctivos, causados por
impericia u omisién de su personal o incumplimiento del cronograma de
mantenimientos:

Para GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS la responsabilidad es uno de sus pilares
fundamentales, razén por la que en cada rutina de mantenimiento tanto
preventivo como correctivo de los equipos, contamos con personal idéneo para
realizar cada una de las actividades que se requieren. Siempre procurando estar
un paso adelante del cronograma de trabajo y en pro de mitigar los posibles
dafios que se puedan llegar a presentar, razén por la cual el HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA ES.E. se encuentra blindado de cualquier
situacién causada por impericia u omisiony que suceda Unicay exclusiva durante
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las rutinas que estaran operando y en servicio por parte de nuestro personal
técnico y/o profesional.

2. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales
en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia, propios del
contratista y respecto del personal a su cargo; asi como, con las normas legales
relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas
obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacién:

Todos nuestros trabajadores cuentan con este derecho, por lo cual se les garantiza |a
seguridad social integral, entendida esta como la cobertura en salud, pensiony
riesgos laborales, asi como nos encontramos al dia con todo nuestro personal en
materia de salarios y demas obligaciones conexas fruto del desarrollo de
nuestras actividades diarias.

3. Responder porlaconducta de su personal

Mediante charlas y reuniones, GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S infunde en
todo el personal de trabajo, la importancia de una buena conducta y su buen
comportamiento tanto en el entorno laboral como fuera de él, garantizando la
ética profesional en nuestras actividadesy en la comunicacién hacia los demas.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato

Como empresa estamos comprometidos para garantizar la confidencialidad de
la informacién de todo el proceso contractual, sus actividades directas y toda la
informacién suministrada por la entidad contratante HORO con el personal y/o
representantes de GRUPO SAMAR COLOMBIAS.AS.

5. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros.

GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS, en el ejercicio de cada una de las actividades
se han ejecutado de manera responsable, siempre velando por la seguridad de
nuestro equipo técnico y profesional, salvaguardando la integridad de los
usuarios y demés transeuntes que puedan tener interaccién con las actividades que
se desarrollan tanto en los mantenimientos preventivos y correctivos, tal como se
puede evidenciar en nuestro certificado de accidentalidad expedido por nuestra
ARL POSITIVA con estadisticas de accidentalidad en cero hasta el presente
informe.
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6. Constituir las pdlizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobaciony
mantenerlas vigente todas las garantias que amparen el contrato en los términos
de este.

Con el fin de celebrar el contrato de prestacion de servicios entre el HORO y
GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS, la empresa procede a adquirir las pélizas de
cumplimiento y de responsabilidad civil contractual que garanticen y amparen el
cumplimiento estipulado en la minuta del contrato.

7. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del
objeto contractual.

Todos los gastos directos e indirectos que conllevan las actividades contratadas
que hacen parte de la minuta del presente contrato, seran asumidas por el
contratista GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS.

8. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del
objeto contractual.

Grupo Samar Colombia SAS se compromete a mantener los precios vigentes
establecidos en la propuesta hasta que se cumpla completamente el objetivo
del contrato.

9. Cumplir con la implementacion de la Resolucién 0312 de 2019 de los
Estandares Minimos del SGSST. De acuerdo con el tamaho de la empresa. y lo
establecido en el Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para
contratistas y proveedores (GCL-SST-M-06) publicado en HOSPINET.

En GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S, cumplimos con la implementacion de la
Resolucién 0312 de 2019 de los Estandares Minimos del SGSST y estamos
avalados por la ARL Positiva y el Ministerio de Trabajo, con un porcentaje del
100% en el desarrollo y el desempefio de los estandares minimos.

10. Mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de proteccion
personal y de trabajo de labor basica conforme a la actividad que desarrolle, y el
debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO: GRC-SP-M-02),
publicado en HOSPINET.

Confirmamos nuestro compromiso de mantener a todo nuestro personal con los
elementos de proteccién personal y de trabajo necesarios segun su actividad, asf
como el estricto cumplimiento del manual de bioseguridad, en concordancia con
las actividades que realicen y cumpliendo estrictamente con el manual GRC-SP-
M-02 publicado en HOSPINET.
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Capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. :

Grupo Samar Colombia SAS esta bajo la responsabilidad de capacitar a todo 2|
personal bajo nuestra supervision en los temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando un ambiente laboral seguro.

Asistir con el personal que tenga a su cargo a la induccién del Sistema de Gestion
de Seguridad, Salud en el Trabajo al iniciar las actividades contractuales, como
minimo una vez al afo; para ello se debe coordinar con la oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo del HORO. E.S.E. la fecha, horay lugar.

En el mes de enero no hubo personal nuevo de ingreso, por lo que no fue
requerida por la entidad.

Presentar los certificados de trabajo en espacios confinados, alturas y certificado de
coordinador de alturas (debe estar 100% en la actividad), antes de iniciar la etapa
contractual.

En atencién a su requerimiento, se informa que se allegaron los certificados. de
trabajo en espacios confinados, trabajo en alturas y el certificado de coordinador
de alturas (con dedicacién del 100% a la actividad), antes del inicio de la etapa
contractual, conforme a lo solicitado. '

Presentar el procedimiento de seguridad documentado para la prevencién de
los riesgos generados en espacios confinados.

Se presentara el procedimiento de seguridad documentado para la prevencion
de los riesgos generados en espacios confinados. Dicho procedimiento esta
alineado con la normativa vigente y con las mejores practicas en gestién del riesgo,
asegurando la identificacién, evaluaciony mitigacion de peligros antes, durante y
después de la ejecucion de las labores. La documentacién se allego antes del
inicio de la etapa contractual, conforme a lo solicitado.

Presentar el certificado de los elementos de proteccion contra caidas (escaleras,
arnés, eslinga, andamio etc. En caso de que se requiera)

Se presentaran los certificados de los elementos de proteccién contra cafdas.
Estos elementos cumplen con los estandares técnicos y normativos vigentes.
Garantizando que se encuentran en optimas condiciones de uso, brindando
seguridad al personal que los utilizara. La documentacion se enttegé de manera
oportuna, previo al inicio de la etapa contractual.
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16. Gestionar con la oficina de SST-HORO la validacion de los permisos de trabajo
(alturas, confinados, otros), y deberan adjuntar el “Formato Para Validacién vy
Revalidacién Diaria de Permisos De Trabajo” firmado por ambas partes junto a
los permisos de trabajo de la empresa, en las actas parciales o liquidacion segun

corresponda.

Al momento de la presentacién de las actas parciales o de liquidacion segun
corresponda, Grupo Samar Colombia SAS, se encargara de gestionar la validacion
de los permisos de trabajo (alturas, confinados, otros) con la oficina de SST-
HORO, debidamente firmado, junto con los permisos de la empresa, se tomara en
cuenta el procedimiento para la validacion de permisos de trabajo para la inclusion
del formato firmado en las actas.

17. Participar con el personal que tenga a su cargo, cuando se requiera de
reuniones, capacitaciones, campanas y actividades de Seguridad, Salud en el
Trabajo y ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

E.S.E, durante la ejecucion de la labor contratada.

Nuestro personal esta con total disposicion para la participacién en las
reuniones, capacitaciones, campanas y actividades de Seguridad, Salud en el
Trabajo y ambiente que requiera el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
ES.E durante la ejecucion del contrato. En el ultimo mes no fue solicitada la
presencia de Grupo Samar, para los fines mencionados anteriormente.

18. Acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en el Trabajo, dadas
por el interventor, supervisor O responsable de SST a los procedimientos © las
actividades que adelante, cuando existan condiciones inseguras para el
contratista, sus trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores
del hospital.

Reconocemos la importancia de la mejora continua en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por lo tanto, el contratista se compromete a implementar las
modificaciones o sugerencias que el interventor, supervisor © responsable de
SST considere necesarias para prevenir condiciones inseguras.
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3. ACTIVIDADES CONTRATADAS

Mantenimiento Preventivo:

VISITAS DE
TEM | CAN
T REFERENCIA MANTENIMIENTO
DUMBWAITER (MONTACARGA| ~ RTM-50-5-45
1| ROPA) No.2 22
DUMBWAITER (MONTACARGA| ML-200-5-45(B1)
2 | 1 HERRAMIENTA) (C1)No.3 22
3| 1 ASCENSOR NEX-WAY No. 4 29
4 | 1 ASCENSOR NEX-WAY No.5
5 | 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 6 22
6 | 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 7 22

Mantenimiento Correctivo: Bolsa de repuestos por monto agotable.

No. DE
TEM | CANT DESCRIPCION DE ACTIVIDAD e SERIE
1 . |SERVICIO DE INSTALACION DE o ASCENSOR
RODAMIENTO DE EJE DEL MOTOR 2.0, PASAJEROS/CAMILLEROS
2 1 |RODAMIENTO DEL EJE DEL MOTOR 45,67 ASCENSOR

PASAJEROS/CAMILLEROS

SERVICIO DE INSTALACION DE SELLOS Y
RETENEDORES DEL ACEITE PARA EL
3 1 MOTOR 4,5,6,7
(Incluye estabilizacion del equipo, bloqueo e
izaje de cabina y contrapeso  para
posteriormente proceder al cambio de sellos y

ASCENSOR
PASAJEROS/CAMILLEROS

retenedores)

4 1 SELLOS Y RETENEDORES DEL ACEITE PARA 4567 ASCENSOR
EL MOTOR HERT PASAJEROS/CAMILLEROS

5 1 SERVICIO DE INSTALACION DE 4567 ASCENSOR
CERROJO MOVIL YA082B617 GO3 i PASAJEROS/CAMILLEROS

ASCENSOR
6 1 CERROJO MOVIL YA082B617 GO3 4,5,6,7 PASAJEROS/CAMILLEROS

7 1 SERVICIO DE INSTALACION CIRCUITO 4567 ASCENSOR
IMPRESO LLAMADA/COP/CBE/CBF/6P e PASAJEROS/CAMILLEROS

8 1 CIRCUITO IMPRESO 45,67 ASCENSOR

LLAMADA/COP/CBE/CBF/6P PASAJEROS/CAMILLEROS

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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. SERVICIO DE INSTALACION PULSADOR DE | , ¢+ ASCENSOR
LLAMADA PARA BOTONERA DE CABINA e PASAJEROS/CAMILLEROS
o PULSADOR DE LLAMADA PARABOTONERA |, ¢, 5 ASCENSOR
DE CABINA e PASAJEROS/CAMILLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE PUERTAS DE
11 HALL EN ACERO INOXIDABLE CADA HOJA 6,7 CAMILLEROS
UNIDAD (1)
SUMINISTRO DE PUERTAS DE HALL EN ACERO
12 INOX. PARA UNA PARADA CADA HOJA 6,7 CAMILLEROS
UNIDAD (1)
REPARACION DE PLACA ELECTRONICA
13 DE POTENCIA 2,3 RTM-50-S-46/RML-200-5-45
REPARACION DE PUERTA DE HALL
14 SR BARADE 973 RTM-50-S-46/RML-200-5-45
15 REPARACION DE PUERTA DE CABINA 2.3 RTM-50-S-46/RML-200-5-45
16 REPARACION DE RIEL GUIA DE PUERTA 3 RML-200-5-45 (B1) (C1)
SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE
17 MOTOR 3 RML-200-5-45 (B1) (C1)
18 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 3 RML-200-5-45 (B1) (C1)
ERVICIO DE DESMONTAJE E INSTALACION
19 SDE CACBEZAL PARA PUERTA HALL POR 456,7 ASCENSOR
A Ses PASAJEROS/CAMILLEROS
PARADA (Patines y rodamientos)
- MECANISMOS DE CABEZAL PARA PUERTA — ASCENSOR
HALL B PASAJEROS/CAMILLEROS
POR CADA PARADA (Patines y rodamientos)
SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE
2 MOTOR 4 NEX-WAY
22 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 4 NEX-WAY
SERVICIO DE INSTALACION DE BOTONERA
23 o AL 4y5 NEX-WAY
LAMINA EXTERNA DE BOTONERA
24 DE LLAMADO DE HALL A8 NEX-WAY
SERVICIO DE INSTALACION DE BOTONERA
25 CSE LA 6y7 NEX-WAY
LAMINA EXTERNA DE BOTONERA
26 DE LLAMADO DE HALL b6y7 NEX-WAY
59 SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE . _—

MOTOR

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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28 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 5 NEX-WAY

29 SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE . NEX-WAY (Camillero Doble
MOTOR Puerta)

30 LUBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR & NEX‘WAYQUC:;“;)””O Doble
SERVICIO DE CAMBIO DE LUBRICANTE DE .

31 A 7 NEX-WAY (Camillero)

32 [UBRICANTE PARA MOTOR DE ASCENSOR 7 NEX-WAY (Camillero)

- SERVICIO DE INSTALACION DE 55 DUMBWAITER
ILUMINACION DE FOSO POR PARADA : (MONTACARGA ROPA)
CIRCUITO DE ILUMINACION DE FOSO EN

34 TUBERIA EMT CON ACCESORIOS POR| 23 (MOE#ZAC?X\I/?AC&ERROP N
PARADA REGLAMENTARIA PARA
ASCENSORES
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE

35 B ML 23 RML-200-5-45 (B1) (C1)
SENSOR DE PUERTAS DE HALL

36 e 23 RML-200-5-45 (B1) (C1)
(MONTACARGA HERRAMIENTA)
SERVICIO DE INSTALACION DE RELE DE

37 Eid] 45,67 NEX-WAY

38 RELE PARA CONTROL EN PUERTAS DE 45,67 NEX-WAY
CABINA
SERVICIO DE INSTALACION DE BANCO DE

39 RATERIAS (4 Baterias) DE RESPALDO DE| 4567 NEX-WAY
PLACA DE CONTROL PRINCIPAL
SUMINISTRO DE BANCO DE BATERIAS (4

40 materias) DE RESPALDO DE PLACA DE| 4567 NEX-WAY
CONTROL PRINCIPAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO

ol CORRECTIVO DE PLACA DE PUERTAS (DOR- 5 NEX-WAY
123C)
SERVICIO DE INSTALACION DE

42 INDUCTORES DE APROXIMACION 43567 NEX-WAY
SUMINISTRO DE JUEGO DE INDUCTORES

43 DE APROXIMACION hadd NEX-WAY
SERVICIO DE INSTALACION DE

44 LUMINACION LED DE EMERGENCIA CON 4567 | ASCENSOR PASAJEROS
ACCESORIOS

B LUMINACION DE EMERGENCIA PERMETRAL| , ¢~ | pasaJEROS/CAMILLEROS

EN CABINA CON ACCESORIOS
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SERVICIO DE MANTENIMIENTO

4 CORRECTIVO DE VENTILADOR DE CABINA 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS
T DE RODAMIENTOS (2 UNDS) Y

47 ACCESORIOS PARA VENTILADOR DE 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS
CABINA
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE

48 SUERTAS ~ DE RAYOS  MULTIPLES,| 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS
CALIBRACION DE APERTURA Y CIERRE DE
PUERTAS

49 SENSOR DE PUERTA DE RAYOS MULTIPLES 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS

" MANTENIMIENTO CORRECTIVO PUERTA DE " DUMBWAITER
CABINA (MONTACARGA ROPA)
SERVICIO DE MANTENIMIENTO

= CORRECTIVO DE VENTILADOR DE CABINA 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS
BLOWER PARA VENTILADOR DE CABINA

52 i 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS
INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADERA

53 U BE AL 4567 | PASAJEROS/CAMILLEROS

54 > APATA DESLIZADORA PARA PUERTA HALL | 4,567 | PASAJEROS/CAMILLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE FIBRA OPTICA

53 DE COMUNICACION PARA TRABAJO 67 CAMILLEROS
GRUPAL
CIBRA OPTICA DE COMUNICACION

56 SARA TRABAJO GRUPAL 6.7 CAMILLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE PLACA DE

57 kel 4567 | ASCENSOR PASAJEROS

58 SLACA DE PUERTAS DOOR 123C 2567 | ASCENSOR PASAJEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE BASES DE

59 BOTONERAS DE HALL 6.7 CAMILLEROS

60 BASES COMPLETAS DE BOTONERAS DE HALL| 67 CAMILLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE BASES DE

< BOTONERAS DE HALL 4y CAMILLEROS

62 SASES COMPLETAS DE BOTONERAS DE HALL|  4y5 CAMILLEROS

s ZAJE DE CABINA, BALANCEO DE CABINA | 5,5 | ASCENSORPASAJEROS/
v TENSIONAMIENTO DE CABLES DE 6, CAMILLEROS
TRACCION

i DESMONTAJE E INSTALACION DEROLLETE | ¢ ASCENSOR
DE EXCENTRICA PARA PUERTAS Bk PASAJEROS/CAMILLEROS

85 ROLLETE DE EXCENTRICA PARA PUERTA 45,67 ASCENSOR

PASAJEROS/CAMILLEROS
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3 INSTALACION DE TOPE LIMITADOR DE yo ASCENSOR
BANDA MECANICA 6, PASAJEROS/CAMILLEROS
. ASCENSOR
67 TOPE LIMITADOR DE BANDA MECANICA 07 | passiinie AL RO
s SERVICIO DE INSTALACION DE SENSORDE R ASCENSOR
OLT Y CLT DE PUERTAS DE CABINA .6, PASAJEROS/CAMILLEROS
ASCENSOR
69 SENSOR DE OLTY CLT DE PUERTAS DE BT | s e RO
CABINA.
0 SERVICIO DE INSTALACION DE ‘o ASCENSOR
CIRCUITO ELECTRONICO DE y PASAJEROS/CAMILLEROS
BOTONERAS EN CABINA
- CIRCUITO ELECTRONICO DE BOTONERAS . ASCENSOR
EN CABINA y PASAJEROS/CAMILLEROS
> SERVICIO DE INSTALACION DE MODULO DE |, 45 ASCENSOR
CONTROL DE RAYOS MULTIPLES 2.6, PASAJEROS/CAMILLEROS
, ASCENSOR
73 MODULO DE CONTROL DE RAYOS 45,6,
L L PASAJEROS/CAMILLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE MECANISMO CENSOR
74 € CIERRE DE SEGURIDAD PARA PUERTAS| 4567 | paca tROS/CAMILLEROS
DE HALL
75 MECANISMO DE CIERRE DE SEGURIDAD i ASCENSOR
PARA PUERTAS DE HALL 26, PASAJEROS/CAMILLEROS
» SERVICIO E INSTALACION DE DESLIZADERA | 53 4c (5 ASCENSOR
DE CONTRAPESO 34567 | pASAJEROS/CAMILLEROS
ASCENSOR
77 DESLIZADERAS DE CONTRAPESO BUAEED | muma i e (ERGE
78 SERVICIO DE INSTALACION CABECERO 45 s JE/;%CSENSOR
SUERTA DE HALL ASCENSOR PASAJEROS
79 CABECERO PUERTA DE HALL ASCENSOR 45 oAcA JE/;%CSENSOR
PASAJEROS
80 SERVICIO DE INSTALACION CABECERO 6,7 . AMILL’E'S?%ESNSOR
SUERTA DE HALL ASCENSOR CAMILLERO
81 CABECERO PUERTA DE HALL ASCENSOR &7 - AMlLLﬁ%ESNSOR
CAMILLERO
82 SERVICIO DE INSTALACION CABECERO 45 _— JE/;%:SENSOR
BUERTA DE CABINA ASCENSOR PASAJEROS
83 CABECERO PUERTA DE CABINA ASCENSOR 45 PASAJEQ%CSENSOR
PASAJEROS
ASCENSOR
84 SERVICIO DE INSTALACION CABECERO 6.7 Sl i

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928




e
Y/ (/(//m// (/('/(:///é///

INFORME TECNICO 01 DEL CONTRATISTA

(b5 CD/25-1807
A
SUERTA DE CABINA ASCENSOR CAMILLERO
85 CABECERO PUERTA DE CABINA ASCENSOR 6,7 c AMILL@;%ESNSOR
CAMILLERO
86 SERVICIO DE INSTALACION DEL TREN DE 45 PASAJE‘;%CSENSOR
RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA DE HALL
ASCENSOR PASAJEROS
87 'REN DE RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA | 4,5 oAcA JE’?{SOCSENSOR
DE HALL ASCENSOR PASAJEROS
88 SERVICIO DE INSTALACION DEL TREN DE 6.7 . AMILL‘E%{%ESNSOR
RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA DE HALL
ASCENSOR CAMILLERO
89 'REN DE RODAJE PARA CABECERO DE PUERTA | 6,7 " AM]LL‘QSR%%NSOR
DE HALL ASCENSOR CAMILLERO
ASCENSOR
90 SERVICIO DE INSTALACION DE CIRCUITO 45
ELETRONICO DE BOTONERAS EN CABINA PASAJEROS/CAMILLEROS
ASCENSOR
91 CIRCUITO ELECTRONICO DE BOTONERAS EN 4y I
CABINA
92 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO 4y5 oaca JE/;%SE/'(\:&?ATLLER -
DEL CIRCUITO DE BOTONERAS EN CABINA
93 SERVICIO DE INSTALACION DE GUAYA PARA 4567 | oaca JEAIQS’OCSiE/r(\Z‘i?ATLLER o
VECANISMO DE CABECERO EN PUERTAS DE
HALL
ASCENSOR
94 GUAYA PARA MECANISMO DE CABECEROEN | 4,56,7
ooy PASAJEROS/CAMILLEROS
95 SERVICIO DE INSTALACION DE GUAYA PARA 4567 | oaca JE/ESOCSE/EE\?ATLLER o
MECANISMO DE CABECERO EN PUERTAS DE
CABINA
ASCENSOR
96 GUAYA PARA MECANISMO DE CABECEROEN | 4,56,7
e e e PASAJEROS/CAMILLEROS
97 SERVICIO DE INSTALACION DE RODILLOS GUIA | 45,67 | 5ucp JEAR%CSE/E,SA?ATLLEROS
BARA MECANISMOS DE PUERTAS DE HALL
ASCENSOR
98 RODILLOS GUIA PARA MECANISMOS DE 45,67
Epcem ik PASAJEROS/CAMILLEROS
99 SERVICIO DE INSTALACION POLEA CON 4567 | baca JEQ%CSE/E/E\%TLLER -
ACCESORIOS DE MECANISMO DE PUERTA DE
HALL
100 POLEA CON ACCESORIOS DE MECANISMO DE | 4,5,6,7 ASCENSOR

PUERTA DE HALL

PASAJEROS/CAMILLEROS
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101 SERVICIO DE INSTALACION POLEA CON 4557 | saca JEARSC)CSEEifATLLER o
ACCESORIOS DE MECANISMO DE PUERTA DE
CABINA
ASCENSOR
102 POLEA CON ACCESORIOS DE MECANISMO DE | 4,5,6,7
o O an PASAJEROS/CAMILLEROS
103 SERVICIO DE INSTALACION DE FUENTE DE 4567 PASAJEA[‘%CSEK'\:‘/E\%TLLEROS
ALIMENTACION SISTEMA DE TRABAJO GRUPAL
ASCENSOR
104 FUENTE DE ALIMENTACION DE SISTEMA DE 45T
Reppletatieio PASAJEROS/CAMILLEROS
105 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO 6,7 CAMILLEROS
DE LA FUENTE DE ALIMENTACION SISTEMA DE
TRABAJO GRUPAL
106 SERVICIO DE INSTALACION DE FUENTE DE 45,67 PASAJE’;%CSE/('\:’%TLLEROS
ALIMENTACION PARA STS ARRIBA DE CABINA
107 FUENTE DE ALIMENTACION PARA STSARRIBA | 4,5,6,7 ASCENSOR
6, PASAJEROS/CAMILLEROS
DE CABINA
ASCENSOR
108 SERVICIO DE INSTALACION PLACA 4567
ELECTRONICA DE POTENCIA (PCB-DOR) DE PASAJEROS/CAMILLEROS
OPERADOR DE PUERTAS DE CABINA
ASCENSOR
109 PLACA ELECTRONICA DE POTENCIA (PCB-DOR) | 4567 | baca JEROS/CAMILLEROS
DE OPERADOR DE PUERTAS DE CABINA
ASCENSOR
110 SERVICIO DE INSTALACION DE CONDENSADOR|  4,5,6,7
P 4 DE 1200, PASAJEROS/CAMILLEROS
ASCENSOR
111 CONDENSADOR DE POTENCIA DE 1200 pf il Iy
ASCENSOR
112 SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO A | 4,67
| A PLACA ELECTRONICA DOR-123C PASAJEROS/CAMILLEROS
113 SERVICIO DE INSTALACION DE PUERTAS DE 6,7 CAMILLEROS
CABINA EN ACERO INOXIDABLE CADA HOJA
UNIDAD (1)
114 SUMINISTRO DE PUERTAS DE CABINA EN 6,7 CAMILLEROS
ACERO INOX. PARA UNA PARADA CADA HOJA
UNIDAD (1)
115 SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE 2y3 (MONTADCL/JB\I\QCBSXVQgEE)
CONTACTO MAGNETICO PARA PUERTAS DE
CABINA
116 SENSOR DE CONTACTO MAGNETICO PARA 2y3 DUMBWAITER
PUERTAS DE CABINA (MONTACARGA ROPA)
RML-200-5-45 (B1) (C1) "
117 SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE 2y3 DUMBWAITER

(MONTACARGA ROPA)
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CONTACTO MAGNETICO PARA PUERTAS DE RML-2005-45 (1) (C1) "
HALL
18| 1 |SENSOR DE CONTACTO MAGNETICO PARA 2y3 "DUMBWAITER
e Sl (MONTACARGA ROPA)
RML-200-5-45 (B1) (C1) "
ASCENSOR
19| 1 |SERVICIO DE INSTALACION DE ENCODER DE 4y5 s

PULSOS PARA MAQUINA DE TRACCION PARA
IASCENSORES PASAJEROS

120 | 1 |[ENCODER DE PULSOS PARA MAQUINA DE 4y5 PASAJE‘;%:SENSOR
TRACCION PARA ASCENSORES PASAJEROS
121 | 1 ISERVICIO DE INSTALACION DE ENCODER DE 6y7 CAMILLERCE
PULSOS PARA MAQUINA DE TRACCION PARA
ASCENSORES CAMILLEROS
CAMILLEROS

122 1 |[ENCODER DE PULSOS PARA MAQUINA DE 6y7
TRACCION PARA ASCENSORES CAMILLEROS
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4. INFORMACION DE POLIZAS
POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR No. DE POLIZA: COQ-100007814
DE ENTIDADES ESTATALES
ANEXO: 0
COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO VIGENCIA VALOR
SEGUROS S.A DESDE HASTA ASEGURADO
COMPANIA MUNDIAL DE | CUMPLIMIENTO | 31/12/2025 30/05/2026 $ 3.000.000
SEGUROS S.A
COMPANIA PRESTACIONES | 31/12/2025 31/12/2028 $ 3.000.000
MUNDIAL DE SEGUROS SOCIALES
S.A
COMPANIA MUNDIALDE| CALIDADDEL | 31/12/2025 30/06/2026 $ 3.000.000
SEGUROS S.A SERVICIO

POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. DE POLIZA: COQ-
EXTRACONTRACTUAL 100001991
ANEXO: 0
COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO VIGENCIA VALOR
SEGUROS S.A DESDE HASTA ASEGURADO
COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO BASICO - 31/12/2025 | 31/01/2026 |$ 284.700.000.00
SEGUROS S A PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES
COMPANIA MUNDIAL DE PATRONAL 31/12/2025 | 31/01/2026 ($ 284.700.000.00
SEGUROS S.A :
COMPANIA MUNDIAL DE | CALIDAD DEL SERVICIO 31/12/2025 | 31/01/2026 ($ 284.700.000.00
SEGUROS S.A
COMPANIA MUNDIAL DE | VEHICULOS PROPIOSY | 31/1 2/2025 | 31/01/2026 [$ 284.700.000.00
SEGUROS S.A - NO PROPIOS
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR

No. DE POLIZA: COQ-100007814

DE ENTIDADES ESTATALES
ANEXO: 2
COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO VIGENCIA VALOR
SEGUROS S.A DESDE HASTA ASEGURADO
COMPARNIA MUNDIAL DE | CUMPLIMIENTO | 01/01/2026 01/07/2026 $ 3.000.000
SEGUROS S.A
COMPANIA PRESTACIONES | 01/01/2026 01/01/2029 $ 3.000.000
MUNDIAL DE SEGUROS SOCIALES
S.A
COMPANIA MUNDIALDE| CALIDAD DEL 01/01/2026 30/05/2026 $ 3.000.000
SEGUROS S.A SERVICIO

POLIZA CONTRATO INICIAL

POLIZA SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL No. DE POLIZA: COQ-
EXTRACONTRACTUAL 100001991
ANEXO: 2

COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO VIGENCIA VALOR
SEGUROS S.A DESDE HASTA ASEGURADO

COMPANIA MUNDIAL DE AMPARO BASICO - 31/12/2025 | 01/07/2026 | $350.181.000
SEGUROS S.A PREDIOS LABORES Y

OPERACIONES

COMPANIA MUNDIAL DE PATRONAL 31/12/2025 | 01/07/2026 | $ 350.181.000
SEGUROS S.A

COMPARNIA MUNDIAL DE | CALIDAD DEL SERVICIO | 31/12/2025 01/07/2026 | $350.181.000
SEGUROS S.A

COMPARNIA MUNDIAL DE | VEHICULOS PROPIOS Y | 31/12/2025 01/07/2026 | $350.181.000
SEGUROS S.A NO PROPIOS
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5. EQUIPOS

DUMBWAITER (MONTACARGA HERRAMIENTA) Serie RML-200-S-45(B1) (C1)
(Equipo No. 3)

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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ASCENSOR Serie NEX-WAY (Equipo No. 4)
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ASCENSOR
USO EXCLUSIVO DE:

TRANSPORTE
DE MATERIAL
CONTANINADO,
RESIhUOS
HOSPITALARIOS

T —— i

CAMILLERO Serie NEX-WAY (Equipo No. 7)
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6. EJECUCION

1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Control del nivel de aceite de motor,
méaquina y posibles fugas, Limpieza del cuarto de maquina, verificacién de fugas
y estado retenes, nivelacion, apariencia en los componentes de cabina,
apariencia en los componentes de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas,
ajuste de Guayas, verificacién de estados de puertas de cabina, estados de
parada, limpieza de control de mando, revisién y ajuste de electro freno,
verificaciéon de botonera en cabina, verificacion de poleas, ajuste de puertas,
verificacién de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de
paracaidas, chequeo del bloque de seguridad, limpieza de foso, verificaciéon de
circuitos de reapertura, revisién de alumbrado de cabina, revisién de elongacion
de cables de traccién, sistemas de comunicacién y emergencia del periodo del
01 de enero al 31 de enero de 2026.

Presupuesto Econémico Preventivo Ejecutado (PERIODO: 01 de enero al 31 de

enero de 2026):
CANT VISITAS
(TEM DE DESCRIPCION REFEREN| SERIE DE VALOR |VALORTOTAL
EQUIPOS CIA MANTENI | UNITARIO
M IENTO

DUMBWAITER (MONTACARGA ROPA):
Condiciones generales de los cuartos de
maquinas, condiciones de cada aparato en
cuarto de maquinas, motor y polea deflectora,
panel de control, freno, condiciones operacién | DUMBW | RTM-
del carro, condiciones de operacién de | AITER 50-S- 2 $691.000 |$1.382.000

1 puertas, condiciones de cada aparto |(MONTA 45
relacionado con el carro, , botoneras, indicador | CAR GA| (Equipo
de posicién, aparatos de comunicacion, | ROPA) 2)
apariencia de los componentes de cabina,
apariencia de los componentes de hall,
condiciones de cada aparato relacionado con
el hall, botones, condiciones generales del pit,
limites superiores e inferiores, seguro del carro,
cables, rieles y correas.
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DUMBWAITER (MONTACARGA
HERRAMIENTA): Condiciones generales de los
cuartos de maquinas, condiciones de cada
aparato en cuarto de maquinas, motor y polea
deflectora, panel de  control, freno,
condiciones operacién del carro, condiciones
de operacion de puertas, condiciones de cada
aparto relacionado con el carro, , botoneras,
indicador de  posicién,  aparatos  de
comunicacién, apariencia de los componentes
de cabina, apariencia de los componentes de
hall, condiciones de cada aparato relacionado
on el hall, botones, condiciones generales del
pit, limites superiores e inferiores, seguro del
carro, cables, rieles y correas.

AITER

EN TA)

(MONTA
CARGA| (C1)
HERRAMI| (Equip 3)

DUMBW |RML- 200-

S-
45 (B1)

$691.000

$1.382.000

ASCENSOR NEX-WAY:

Condiciones generales de los cuartos de
méquinas, condiciones de cada aparato en
cuarto de maquinas, maquina de traccion y
polea deflectora, panel de control, freno,
gobernador, condiciones operacién del carro,
condiciones de operacion de puertas,
condiciones de cada aparto relacionado con el
carro, , botoneras, indicador de posicion,
aparatos de comunicacion, apariencia de los
componentes de cabina, apariencia de los
componentes de hall, luz de emergencia y de
cabina, condiciones de cada aparato
relacionado con el hall, botones, condiciones
generales del pit, limites superiores e

rieles y correas.

inferiores, seguro del carro, cables de traccién,

OR

ASCENS

NEX-
WAY

(Equipo

$691.000

$1.382.000

IASCENSOR NEX-WAY:

Condiciones generales de los cuartos de
méaquinas, condiciones de cada aparato en
cuarto de maquinas, maquina de traccion y
polea deflectora, panel de control, freno,
gobernador, condiciones operacion del carro,
condiciones de operacion de puertas,
ondiciones de cada aparto relacionado con el
carro, , botoneras, indicador de posicion,
aparatos de comunicacién, apariencia de los
componentes de cabina, apariencia de los
componentes de hall, luz de emergencia y de
cabina, condiciones de cada aparato
relacionado con el hall, botones, condiciones
generales del pit, limites superiores €
inferiores, seguro del carro, cables de traccion,
rieles y correas.

ASCEN
SOR

NEX-

WAY
(Equipo

$691.000

$1.382.000
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CAMILLERO NEX-WAY:

Condiciones generales de los cuartos de
maquinas, condiciones de cada aparato en
cuarto de méaquinas, méaquina de traccion
polea deflectora, panel de control, freno,
gobernador, condiciones operacion del carro

condiciones de operacion de puertas NEX-
condiciones de cada aparto relacionado con el CAMILLE WAY 2 $691.000 | $1.382.000
carro, , botoneras, indicador de posicion/ RO (Equipo

5 1 aparatos de comunicacion, apariencia de los 6)

componentes de cabina, apariencia de los
componentes de hall, luz de emergencia y de
cabina, condiciones de cada aparato
relacionado con el hall, botones, condiciones
generales del pit, limites superiores e inferiores
seguro del carro, cables de traccion, rieles
correas.

UN (1) MONTACARGA DUMBWAITER SERIE
RTM-50-S

Incluye:

Condiciones generales de los cuartos de
maquinas, condiciones de cada aparato en
cuarto de maquinas, maquina de traccion

polea deflectora, panel de control, freno| CAMILLE| NEX 2 $691.000 | $1.382.000
6 1 gobernador, condiciones operacion del carrojRO

condiciones de operacién de puertas WAY

condiciones de cada aparto relacionado con e (Equipo

carro, botoneras, indicador de posicion) 7)

aparatos de comunicacién, apariencia de los
componentes de cabina, apariencia de log
componentes de hall, luz de emergencia y de
cabina, condiciones de cada aparatg
relacionado con el hall, botones, condiciones
generales del pit, limites superiores e inferiores
seguro del carro, cables de traccidn, rieles
correas.

SUBTOTAL $8.292.000
IVA $1.575.480

GRAN TOTAL $9.867.480

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de enero de de 2026, se realizd el
mantenimiento preventivo a los seis (6) equipos, incluyendo condiciones generales de los cuartos
de maquinas, verificacion de fugas en maquina de traccién, estado de polea deflectora y de
retenedores, nivelacién de aceite, revision de cada uno de los componentes electrénicos del
panel de control, revision y estado de los componentes de cabina, apariencia en los
componentes de hall, lubricacion de los rieles, ajuste de zapatas, ajuste de Guayas, verificacién de
estados de puertas de cabina y hall, estados de cada parada, limpieza de control sobre cabina,
revision y ajuste del electro freno, verificacion de botoneras en cabina y hall, verificacién de
poleas, ajuste de puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del
bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad, limpieza de foso, verificacién de
circuitos de reapertura, revision de alumbrado de cabina, revision de elongacién de cables de

traccion, verificacion de estado de sistemas de comunicacion y emergencia.
E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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7. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928




- >
0 AT CD/25-1807

EQUIPO No. 2: DUMBWAITER (MONTACARGA ROPA) RTM-50-5-45

llustracién 1: Revision a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, cables de traccién y revision de electro
freno) verificacién eléctrica del totalizador de alimentacién y cuadro de control
principal.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 2: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de
los mecanismos de puertas de hall que conforman (correderas, excéntricas,
guayas, topes y micros de apertura) verificaciéon a cada uno de los circuitos
eléctricos.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 3: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de puertas en cabina que conforman (circuito de apertura abrir/cerrar,
correderas, poleas y guayas) verificaciéon a los componentes eléctricos para la

operacién de puertas en cabina.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 4: Mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones
en foso (buffers de cabina y contrapeso, limpieza y lubricacién de los rieles de

cabinay contrapeso).

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 5: Revisién al sistema de comunicacién y emergencia en cada una de
las paradas, limpieza de foso y verificacion a los mecanismos de los sensores de
nivelacién de la cabina en cada uno de los quicios de las puertas de hall,
limpieza y lubricacion de  rieles de cabina y contrapeso.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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EQUIPO No. 3: DUMBWAITER (MONTACARGA HERRRAMIENTA) RML-200-5-45
(B1) (C1)
s

llustracién é: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, cables de traccion y revisiéon de electro
freno) verificacion eléctrica del totalizador de alimentacién y cuadro de control

principal.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 7: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de
los mecanismos de puertas de hall que conforman (correderas, excéntricas,
guayas, topes, mantenimiento de rieles y micros de apertura) verificacion a cada
uno de los circuitos de aproximacién de cierre de puertas.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 8: Mantenimiento preventivo, limpiezay lubricacién a cada uno de los
mecanismos de puertas en cabina que conforman (circuito de apertura abrir/cerrar,

correderas, poleas y guayas) verificacién a los componentes eléctricos para la
operacién de puertas en cabina.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 9: Revision al sistema de comunicacién y emergencia en cada una de las
paradas, limpieza de foso y verificacion a los mecanismos de los sensores de

nivelacion de la cabina en cada uno de los quicios de las puertas de hall, y

lubricacién de rieles de cabina y contrapeso.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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EQUIPO No. 4: ASCENSOR NEX-WAY.

llustracién 10: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora y revision de electro freno, limitador de velocidad
(gobernador)), verificacion eléctrica del sistema de alimentacién, verificacién del nivel
de aceite, verificacion de cables de traccién y a cada elemento del cuadro de control
principal.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 11: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacion a cada uno de los
componentes que conforman (limites superiores e inferiores, prefinales, inductor

de aproximacion).

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 12: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacion a cada uno de los
mecanismos de apertura en puertas hall que conforman (correderas, zapatas,
excéntricas, gufas, contactos, resortes y guaya), verificacion, cambio y ajuste de kit de
zapatas para alinear y centrar las puertas hall, limpieza de quicios en cada piso.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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llustracién 13: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de
los mecanismos de apertura y cierre en puertas de cabina, limpieza y lubricacion
a los ventiladores de cabina, verificaciéon y ajuste a las hojas, a la correa de
traccion y alineacién de las bandas de rayos multiples RX (emisory receptor).
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llustracién 14: Verificacién de operatividad al tablero de llamado en cabina
(botoneras de cabina), revision del estado de los sistemas de comunicacién de
emergencia, mantenimiento preventivoy limpieza a cada una de las condiciones
en foso (buffers de cabina y contrapeso, aceiteras de cabina y contrapeso,
verificacién de la iluminacion de foso, limpiezay lubricacién de los rieles)
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EQUIPO No. 5: ASCENSOR NEX-WAY

llustracién 15: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto
de maquinas (motor, polea deflectora, estado de limitador de velocidad
(gobernador) verificacion eléectrica del sistema de potencia del control
principal, verificacién de los cables de traccion, verificacion del nivel de aceite
del motor reductor.
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llustracién 16: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacion a cada uno de los
componentes que conforman (limites superiores e inferiores, prefinales, inductor de
aproximacién) verificacién a las fuentes de alimentacién de las botoneras de hall,

limpieza y lubricacion a los ventiladores en cabina.
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llustracién 17: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacién a cada uno de los
mecanismos de apertura en puertas hall y de cabina que conforman (correderas,
excéntricas, guias, contactos, resortes, poleas y guaya), cambio kit de zapatas ajuste y

calibracion.




—
/) ('/”///(/// (/(,/(,/”é/'(/ INFORME TECNICO 01 DEL CONTRATISTA
6 ). AC) CD/25-1807

NO USAR

llustracién 18: Mantenimiento preventivo, limpieza y lubricacién a cada uno de
los mecanismos de apertura y cierre en puertas de cabina que conforman
(correderas, excéntricas, guias, contactos, resortes, poleas y guaya).
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llustracién 19: Verificacion del tablero de llamado en cabina y hall (botoneras)
Mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones en foso
(buffers de cabina y contrapeso, limpieza y lubricacion de los rieles), verificacion

de iluminacién en cabina y foso.
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EQUIPO No. 6: ASCENSOR NEX-WAY

llustracién 20: Revisién a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, verificacién eléctrica al cuadro de control
principal, verificacién del estado de los cables de traccion, verificacién  al
limitador de velocidad (gobernador)) ajuste y calibracion al sistema de electro
freno, verificacion del nivel de aceite.
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llustracién 21: Revisién a cada uno de los mecanismos sobre cabina (inductores
de aproximacién, sistema de pesa carga, finales, prefinales limites superiores e
inferiores). Mantenimiento preventivo a cada uno de los micros de seguridad.
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llustracién 22: Mantenimiento preventivo limpieza y lubricacién a cada uno de
los mecanismos de apertura en puertas hall y de cabina que conforman
(correderas, excéntricas, guias, contactos, resortes, poleas y guaya), cambio kit de

zapatas ajuste y calibracion.
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llustracién 23: Revisidn del sistema eléctrico de alimentacién sobre cabina,
ajuste a la correa del motor de apertura de puertas de cabina, limpieza de
quicios y lubricacién de los mecanismos (rolletes, excéntricas, rodamientos)
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llustracién 24: Verificacion del tablero de llamado en cabina y hall (botoneras)
Mantenimiento preventivo y limpieza a cada una de las condiciones en foso (buffers de
cabina y contrapeso, limpieza y lubricacién de los rieles), verificacién de iluminacion en
cabina y foso, revisién al sistema de comunicacion y emergencia.
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EQUIPO No. 7: ASCENSOR NEX-WAY
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llustracién 25: Revision a cada uno de los componentes generales en cuarto de
maquinas (motor, polea deflectora, verificacién eléctrica al cuadro de control
principal, verificacion del estado de los cables de traccién, verificacion al sistema
de electro freno, verificacion del limitador de velocidad (gobernador).




- ;
/7/)/, Samar Colombia INFORME TECNICO 01 DEL CONTRATISTA
I A S CD/25-1807

llustracién 26: verificacion, limpieza y lubricacién a cada una de las seguridades
primarias (limites superiores e inferiores, sensor pesa carga, polea pesa del
limitador de velocidad) revisién eléctrica a placa electrénica de la banda de los

rayos multiples RX.




=
b lamar COolambia INFORME TECNICO 01 DEL CONTRATISTA
0 CL. TS CD/25-1807

i

:

llustracién 27: Mantenimiento preventivo y lubricacion a cada uno de los
mecanismos de apertura y cierre en puertas hall (rolletes, excéntricas,
contactos eléctricos y guayas) cambio de aceite y limpieza de los quicios en
cada una de las paradas, cambio kit de zapatas, ajuste y calibracién
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llustracién 28: Mantenimiento preventivo y lubricacion a cada uno de los
mecanismos de apertura de puertas en cabina (abrir, cerrar) verificacién del estado
de las correas, guayas y resortes, revision y limpieza a los ventiladores en cabina.
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llustracién 29: Mantenimiento preventivo y lubricaciéon de rieles de cabina y
contrapeso, limpieza a cada uno de los elementos del foso que conforma,
(buffers de cabina y contrapeso, recolectoras), revisién en iluminacién de cabina y
botoneras de hall en cada una de las paradas.
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8. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026
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INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL ASCENSORES
4,56,7

llustracién 30: Se realizé la instalacion de la zapata deslizadera en las puertas de Hall,
asegurando la correcta alineacion y fijaciéon del componente para mejorar el
deslizamiento y estabilidad del sistema de apertura. El procedimiento incluyé la
verificacion del estado de la guia, la colocacion de la nueva zapata y el ajuste final para
garantizar un movimiento suave y seguro.
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Conclusiones y recomendaciones

1 La ejecucién de las actividades de mantenimiento preventivo
enunciadas anteriormente, se han ejecutado en su totalidad en las dos rutinas
programadas para el mes de enero cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad exigido por el Hospital Regional de la Orinoquia,
garantizando la seguridad del personal que transita cerca al lugar de cada
mantenimiento, delimitando el drea de trabajo.

2, Se recomienda a la supervisién del contrato programar e incluir en los
préximos procesos las siguientes actividades: mantenimiento correctivo de
marcos de puertas de hall por piso, mantenimiento correctivo de puertas de
cabina y mantenimiento preventivo de paneles de cabina, todos en acero
inoxidable e incluyendo lijado y satinado, asi como el mantenimiento correctivo

de puertas de hall para los equipos 4, 5, 6 y 7. Esto debido a la exposicion.

permanente de estos componentes al uso, agentes contaminantes y productos
de limpieza, lo que ocasiona deterioro superficial, pérdida de brillo y posible
corrosion.

3. Reiteramos la recomendacién del cuidado adecuado al momento
de realizar limpieza y aseo de las cabinas de los diferentes equipos; asi
mismo, el no uso de productos quimicos que puedan generar corrosion en
los elementos electromecénicos, especialmente botoneras de cabinasy hall;
asi como tomar las medidas necesarias para que en caso de
mantenimientos locativos y/o reparaciones externas al mantenimiento de
ascensores, dichas actividades no perjudiquen la operatividad de los

ascensores.
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Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 No. 01
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LA

gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA it
0.:
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO 2
ECNICO:  ING. HAROLD SANTIST!
feo il SERIE: RTM-50-S-45
HORA . HORA S— FECHA DE
ENTRADA 07:35 a.m SALIDA 11:30:00 a.m. SERVICIO 13 de enero de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v 2
APARATOS DE COMUNICACION 7 % MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y POLEA 7
3 DEFLECTORA
- CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v <
g NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v u
<
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACCION v
=
W LUz DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) N/A 5
o
LUZ DE EMERGENCIA N/A -
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v f, PANEL DE CONTROL v
)
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v =
o |INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
w
@ [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y %)
S |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) L4 =
3 & |LIMPIEZA Y LUBRICACION v
_ | Z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v ~NE
3 ou
%] Zz0
z BOTONES v wo v
g . 2=  |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS
o |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v w %: v
< z
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v S |REVISION ROSADERAS v
w
< [NIvEL DE ACEITE N/A =
s i REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A
< |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. N/A
=4 CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
2 GOBERNADOR N/A
1 IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v ©» 85 |SEGURO DE CARRO v
o E v
BOTONERAS INS, SOBRE CABINA N/A 5 g Q |CABLESYRIELES v
o)
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 2ou
2 L CORREAS v
~ |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO @
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A

OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 01 completa.

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 2, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra funcionando
correctamente

RECIBIDO EDIFICIO REALIZADO POR:

o, S |

ccmntne. S 220 33¢ cc.No. 10132423199
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gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA " .
0.:
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: RTM-50-S-45
HORA ) HORA ; FECHA DE
ENTRADA 08:40.a.m SALIDA 10:50.a.m SERVICIO 28 de enero de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v @
z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION v 3 B OEEA BER = CTORA v
CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v <
<
Z |NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v W
S |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACCION
P4
W |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) N/A <
(6]
LUZ DE EMERGENCIA N/A -
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v = PANEL DE CONTROL v
(7]
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v 4 E
o |INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
(2]
& |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y ®
S |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) o =
a8 & |LIMPIEZA Y LUBRICACION v
g Z [CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CONELHALL | ~E
w
N 2 &
BOTONES w
5 ¥ 22 |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS !
S |  |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v = ] v
<
Z |REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v é REVISION ROSADERAS v
2 [NveL be Acere N/A =
= - REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W IREVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A
S |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. N/A
= CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
£ |GOBERNADOR N/A
“" [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS o | 2 86 [SEGURO DE CARRO v
x @
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA NA | 5 z Q |CABLESYRIELES v
o)
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 294
Q g CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
" [MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO S
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 02 completa.

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 2, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra funcionando
correctamente

RECIBIDO EDIFICIO RELIZADO POR:

V2 Yo

CCNTNo. §€ 220 336 cc.No. [0%'a23104
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CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
No. 01
CONTRATO No. CD/25-1807

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N s
0.!
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN SERiE: RML-200-545 (B1)(C1)
HORA HORA
ENTRADA 01:10.p.m SALIDA 04:30.p.m FECHA DE SERVICIO 13 de enero del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v @
z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
NI
APARATOS DE COMUNICACION v 3 SOLEl DEFIEBTORA v
. CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v <
Z  |NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v u
<
ch APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACCION v
W |LuZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) N/A é
LUZ DE EMERGENCIA N/A =
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v < PANEL DE CONTROL v
v
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v P
o |INDICADOR DE POSICION v g REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
v
& [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y EJ
S |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v z
s S LIMPIEZA Y LUBRICACION v
2 | © |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v = g
=) o
w0
z BOTONES v 5 v
g ® REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS
» |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v o v
<
e REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v : REVISION ROSADERAS v
Z
< |NIvEL DE AcEITE v Y
= 2 REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A w
< |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. N/A
e CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
‘g GOBERNADOR NIA
Y IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v » 8o |SEGURO DE CARRO v
o E (]
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA N/A = % ©  |CABLES Y RIELES v
o]
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES 7 | 2ou
Q il 4 CORREAS v
> |POLEA TENSORA REGULADOR v
“ | MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 01 completa.

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 3, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra funcionando

correctamente

CCNTNo. §SS 22 o R2&

REALIZADO POR:

cono A0M9 492199




rupe Samar @}'/('Illé/ll
A0S

Transversal 18 No. 7 - 25
Yopal, Casanare

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256

gruposamarcolombia@gmail.com

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

No. 02
CONTRATO No. CD/25-1807

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA i s
0..
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
o S SERIE: RML-200-S-45 (B1)(C1)
HORA HORA
ENTRADA 02:05 p.m SALIDA 04:10 p.m FECHA DE SERVICIO 28 de enero de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v @
z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION v 3 POLEA DEFLECTORA v
- CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v <
Z [NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v e
<<
LZ> APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
W LUz DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) N/A é
LUZ DE EMERGENCIA N/A S
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v ﬁ PANEL DE CONTROL v
7]
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS Vv E
9 INDICADOR DE POSICION v 9 REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
& [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 5
S |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v z
|3 13} LIMPIEZA Y LUBRICACION v
< | = |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL Lo
S | T [HaLL v E
wn w
BOTONES =]
5 v B REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
S | ¢ [LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v fa} v
< -
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO)| ‘; REVISION ROSADERAS v
=
2 [NIVEL DE AcEITE v | u .
s - 2 REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
W |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A w
S |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. N/A
e CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
g GOBERNADOR N/A
% IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS | : 86 [sEGURO DE cARRO v
v
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA N/A z g Q |CABLES Y RIELES v
o
@ [ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 294
o 4 CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO ol
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A

OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 02 completa.

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 3, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra funcionando

correctamente

RECIBIDO EDIFICIO

SS 220 336

W7

C.C./NIT No.

$S 229 324

RELIZADO POR:

He?

ccNo.  [0A2423! 99




Transversal 18 No. 7 - 25

) > Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
rypes Smar Celombia Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 No. 01
[ LA CONTRATO No. CD/25-1807
gruposamarcolombia@gmail.com
CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA 6 i
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO "
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN — ——
HORA . HORA .
TR 08:40 a.m SR 03:20 p.m FECHA DE SERVICIO 15 de enero de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO R
APARATOS DE COMUNICACION ” N MACUIRADE IRACCONMOTOR LROIEN R
< |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO R 8
-
Z  [NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v z 9
< o2
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL R o g REVISION CABLES DE TRACCION v
W 1LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v g
LUZ DE EMERGENCIA v uj)
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v — PANEL DE CONTROL v
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS R
2 |INDICADOR DE POSICION v w REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA R
T [a]
< [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y -
6 ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) LIMPIEZA Y LUBRICACION v
_‘:‘J Z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v N g
o
s
9 BOTONES v z &
& 4 W [REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
= | , |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v 22
<
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v 5 REVISION ROSADERAS
a =
< |NIVEL DE ACEITE s
= bk ] REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS R
W [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A =
< [CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS.
e s CONDICIONES GENERALES DEL PIT R
@ |GOBERNADOR v
% IMAQUINA POLEAS BANCADA R " LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v 2 99 [SEGURODE CARRO v
o |BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v = Z 2 [CABLES Y RIELES o
(7]
2 |ALARGAMIENTOS DE CABLES v 58
2 4 CORREAS v
~ |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v PR——— R
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 01 completa.

Averia del Rodamientos de la polea de la pesa del limitador de velocidad, ya que algunos de los elementos se encuent?;rdesgastados ya que cumplieron su ciclo de vida
util, se recomienda a la supervision inclyir este item en la bolsa de respuestos ya que no se encuentra dentro de la misma.

Averia de RUEDAS DE CABE9£R0 DE CABINA, por desgaste natural de las mismas, se recomienda a la supervision incluir este item en |a bolsa de respuestos ya que no se
encuentra dentro de la misma.

Realizar Maptenimiento correctivo de marco de puertas de hall en acero inoxidable (304 equipos 6 y 7) (430 equipos 4 y 5) por cada parada (piso) incluye lijado y
satinado Aebido a que presentan corrosion por la exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de los
marcos

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero inoxidable incluye lija inado, debido a que presentan corrosion por la exposicion permanente
de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Realizar el Mantenimiento preventivo a paneles de cabina del ascensor incluye }lijado a satinado (por cabina), debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro.

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye Iija}o y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion permanente de
los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Desgaste y perdida del material por friccion en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metélico, Golpes al abrir o cerrar y
Vibraciénes de la hoja de la puerta

Se realiz6 la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 4, de acuerdo al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra operativo, sin
embargo se realizan las observaciones sobre los hallazgos encontrados durante esta rutina

RECIBIDO ERIFICIO REALIZADO POR:

Ry )

cemmhoe. €€ 220 R 30 cc.No.  No»2423,99




TERSIN 15 B CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

; 2 " Yopal, Casanare
rpee Chmar 7'{'":;4';' Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 Np. 02
CL A H .
() ghipasamarolombiaggallcom CONTRATO No. CD/25-1807
CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA No:
APOYO A LA SUPERVISION: _ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO Oix 4
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY
HORA . HORA . FECHA DE
ENTRAD 08:20.a.m SALIDA: 03:35.p.m SERVICIO 27 de enero de 2026
ASCENSOR DE TRACCION -
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v
APARATOS DE COMUNICACION v MAQUINA DE TRACCION/MOTOR
W |YPOLEADEFLECTORA v
« |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v =
£ [NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v 'g:? 9
< z
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v 35  |REVISION CABLES DE TRACCION v
-3
w «
LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v g g
LUZ DE EMERGENCIA v 4
<
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v He PANEL DE CONTROL v
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v
9 INDICADOR DE POSICION v u REVISION CIRCUITO DE REAPERT e
& [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 5
S |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v z
& ) LIMPIEZA Y LUBRICACION v
<C | Z [CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v =2
2 &
2 BOTONES v )
o [REVISION GUAYAS Y CONTRA PE v
w o |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v s
=<
% REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v 5 REVISION ROSADERAS v
e} 4
< |NIVEL DE ACEITE w
= o 2 REVISION POLEAS Y EXCENTRICA R
& |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A o
é CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v CONDICIONES GENERALES DEL R
; GOBERNADOR v PIT
“ [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v .
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS ¢ | ©86 [sEGURO DE cARRO v
Sy d
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA o || = [ Q |CABLES Y RIELES v
o
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v 204
o L™ |CORREAS v
~ |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD R
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE:|ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO 04
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 02 completa.
Averia del Rodamientos de la polea de la pesa del limitador de velocidad, ya que algunos de los elementos se encueniran desgastados ya que cumplieron su ciclo de
vida util, se recomienda a la supervision incluir este item en la bolsa de respuestos ya que no se encuentra dentro de la misma.

Averia de RUEDAS DE CABECERO DE CABINA, por desgaste natural de las mismas, se recomienda a la supervision incluir este item en la bolsa de respuestos ya que
no se encuentra dentro de la misma.

Realizar M imi tiy bmbm&hﬂmmwm‘mlynﬂxmlyS)po'udlp.lﬁ(pbo)helwom
y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion p de los y prod de limp i el deterioro superficial de los
marcos

Realizar el M imi ctivo a puertas de cabina en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que pr ion por la exp

P de los rios y productos de limpieza que i el deteri uperficial de las p

Realizar el M. imi pr tivo a paneles de cabina del incluye lijado a satinado (por cabina), debido a que presentan corrosion por la exposicion
p de los rios y prod mmumdm

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que p: por la exposici

de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Desgaste y perdida del material por friccion en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metdlico, Golpes al abrir o cerrar y
Vibraciénes de la hoja de la puerta

Se realiz6 la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 4, de acuerdo al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra nuevamente
operativo, sin embargo se realiza |la observacion sobre los hallazgos encontrados durante este mantenimiento realizado.

RECIBIDO E[ZO g RELIZADO POR:

CONTNo. €C 220 g/) & CC.No. | 1022423119




Transversal 18 No. 7 - 25
Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 No. 01

Hipo @(llll(l/ %(:'/ﬁlllﬁll
: S A
CONTRATO No. CD/25-1807

gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA i s /
: 0.:
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
NICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
TECHICO:: WS = SERIE: NEX - WAY
HORA : HORA : FECHA DE
ENTRADA: 07:40 a.m SALIDA: 02:50.p.m SERVICIO 17 de enero de 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v ]
z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION v 3 POLEA DEFLECTORA R
@ CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v g
Z |NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v u
<
<z) APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACCION v
W |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v 3
LUZ DE EMERGENCIA v -
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v = PANEL DE CONTROL v
w
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v &
8 INDICADOR DE POSICION v a REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
2 s
& |MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 7]
& |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v -
2| § Q LIMPIEZA Y LUBRICACION v
g Z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v =2
-
2 g
= BOTONES v >
i o |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
S|e LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v A
§ REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v ‘: REVISION ROSADERAS v
z
g [NIVEL DE ACEITE v w
= @ REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS R
& |REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A o
S |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
< CONDICIONES GENERALES DEL PIT R
g GOBERNADOR v
% [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v =8 o [SEGURO DE CARRO v
Sy D
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v 5 Z Q |[CABLESY RIELES v
? [ALARGAMIENTOS DE CABLES v 204
ol Ly CORREAS v
~ |POLEA TENSORA REGULADOR v
" [MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD R
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO 4
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES: 4

Rutina de mantenimiento preventivo No. 01 completa. i

Averia del Rodamientos de la polea de la pesa del limitador de velocidad, ya que algunos de los elementos se encuentran desg}stados ya que cumplieron su ciclo
de vida util, se recomienda a la supervision incluir este item en la bolsa de respuestos ya que no se encuentra dentro de la misma.

Perdida de elasticidad en los sellos que evitan la salida del aceite, se procede al cambio DE SELLOS Y RETENEDORES DEL ACEITE PARA EL MOTOR, por
condiciones como el calor, vibracion y rosamiento durante la operacion™

Realizar Mantenimiento correctivo de marco de puertas de hall en acero inoxidable (304 equipos 6 y 7) (430 equipos 4 y 5) por cada parada (piso) incluye
lijado y s;linado. debido a que presentan corrosion por la exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de los
marcos

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero inoxidabie incluye lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puerta

Realizar el M imiento pre ivo a paneles de cabina del incluye lijado asatinado (por cabina), debido a que presentan corrosion por la
exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro.

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinad /ébido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Desgaste y perdida del material por friccién en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metalico, Golpes al abrir o
cerrar y Vibraciénes de la hoja de la puerta /s

Se realizé la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 5, de acuerdo al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra nuevamente
operativo, sin embargo se realiza la observacion sobre los hallazgos encontrados durante este mantenimiento realizado.

RECIBIDO EDIFICIO REALIZADO POR:

-

C.C.NIT No. CC.No. 1022423194




Transversal 18 No. 7 - 25
v CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
opal, Casanare

rpe Tamar ?:i?‘/l'lllﬁ(l : e No. 02
4 & A A s J10 DR eEE0 - PO 000 CONTRATO No. CD/25-1807
gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N §
0.:
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
ICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
asH SERIE: NEX - WAY
HORA . HORA . FECHADE
ENTRADA 07:50.a.m SALIDA: 05:50.p.m SERVICIO 30 de enero del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v ?(’
z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARAT! I s
RATOS DE COMUNICACION v a POLEA DEFLECTORA v
. CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v §
g NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v 4 g
<
g APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v E REVISION CABLES DE TRACCION v
%' |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v é
LUZ DE EMERGENCIA v v
=]
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v 5 PANEL DE CONTROL v
17}
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v 4 E
(]
%) INDICADOR DE POSICION v g REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
g MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y
<l 6 ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v LIMPIEZA Y LUBRICACION v
g LZLJ CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v Ny
D) BOTONES v | 2 £
=z w % |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
W | o |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v 4 2 8 g
< w
2 % REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v % REVISION ROSADERAS v
a z
< |NIVEL DE ACEITE <
= v 8 REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
g REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A s
< |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
< CONDICIONES GENERALES DEL PIT R
£ |GOBERNADOR v
Y IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
o
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v ‘Z o 8 SEGURO DE CARRO v
4
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v E % 8 CABLES Y RIELES v
(o]
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 294
o w CORREAS v
=z POLEA TENSORA REGULADOR v
]
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD R
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO 4
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:
Rutina de mantenimiento preventivo No. 02 completa. "

Averia del Rodamientos de la polea de la pesa del limitador de velocidad, ya que algunos de los elementos se encuentran desgastados ya que cumplieron su
ciclo de vida util, se recomienda a la supervision incluir este item en la bolsa de respuestos ya que no se encuentra dentro de la misma.

Perdida de elasticidad en los sellos que evitan la salfida del aceite, se procede al cambio DE SELLOS Y RETENEDORES DEL ACEITE PARA EL MOTOR, por
condiciones como el calor, vibracion y rosamiento durante la operacién

'Realizar Mantenimiento correctivo de marco de puertas de hall en acero inoxidabie (304 equipos 6 y 7) (430 equipos 4 y 5) por cada parada (piso)

incluye lijado y satinado, debido a que presentan comrosion por la exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro
|superficial de los marcos

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Realizar el Mantenimiento preventivo a paneles de cabina del ascensor incluye lijado a satinado (por cabina), debido a que presentan corosion por la
exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro.

Realizar el Mantenimiento cormrectivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que p jon por la exp
p de los usuarios y productos de limpieza que i el deteri uperficial de las puertas

Desgaste y perdida del material por friccion en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metalico, Golpes al abrir o
cerrar y Vibracidnes de la hoja de la puerta

Se realiz6 la rutina de mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor No 5, de acuerdo al cronograma establecido, actualmente el equipo se encuentra
nuevamente operativo, sin embargo se realiza la observacion sobre los hallazgos encontrados durante este mantenimiento realizado.

RECIBIDO EDIFICIO S RELIZADO POR:

ccnine. S5 2720 336 C.C.No. 1324231




Transversal 18 No. 7 - 25

Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
rupr (//”1”//‘ (/f/('l”/”/ Cels: 310 323 1928 - PBX; 6353256 No. 01
A CONTRATO No. CD/25-1807

gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA % /S
0.:
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO 8
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY 2
HORA . HORA . FECHA DE
ENTRADA 08:20.a.m SALIDA 03:20.p.m SERVICIO 16 de enero del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v )
Z  |MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION £
RATOS G COMUNICACIO sl 3 |POLEADEFLECTORA R
. |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v <
Z [NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA s u
<
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL R g REVISION CABLES DE TRACCION v
Y |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v é
LUZ DE EMERGENCIA v -
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v 2 |PANEL DE CONTROL v
[}
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v 4 E
9 [INDICADOR DE POSICION v REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA
a W
< [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y v o
_y | & |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) IS A DRI
<D( Z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v |~ o
s <
%) BOTONES v | 2 K
Z Yo uw [REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
0| & |LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v | 287
< [
= Z [REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v 2 |[REVISION ROSADERAS v
2 |NIVEL DE ACEITE v W
= = |REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS R
W [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A
S |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
e CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
£ |GOBERNADOR v
“" [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS ¢ | ®80 [SEGURO DE CARRO v
o E (7]
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v | 5 EQ [CABLESYRIELES v
o]
% |ALARGAMIENTOS DE CABLES v g g4
Q [ CORREAS v
= |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO v
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES: /

Rutina de mantenimiento preventivo No. 01 completa./

Perdida de elasticidad en los sellos que evitan la salida del aceite, se pr?ede al cambio DE SELLOS Y RETENEDORES DEL ACEITE PARA EL MOTOR, por
condiciones como el calor, vibracion y rosamiento durante la operacion

Realizar Mantenimiento correctivo de marco de puertas de hall en acero inoxidable (304 equipos 6 y 7) (430 equipos 4 y 5) por cada parada (piso) incluye
lijado y s}!lnado debido a que presentan corrosion por la exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de los
marcos

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero inoxidable incluye lijado y satinai }6 debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Realizar el Mantenimiento preventivo a paneles de cabina del ascensor incluye lijado a/satlnado (por cabina), debido a que presentan corrosion por la
exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro.

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Desgaste y perdida del material por fl}eién en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metélico, Golpes al abrir o cerrar
y Vibraciénes de la hoja de la puerta

Se realizo |a rutina de mantenimiento prevenlivo al ascensor No 6, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra operativo

RECIBIDO EDIFIC?; % REALIZADO POR:

CC/NTNo. S35 &80 36 C.C.NoA\N%52A2 31




Transversal 18 No. 7 - 25
CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
No. 02
CONTRATO No. CD/25-1807

? Yopal, Casanare
”/" 6/”/””’ olembia Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256
(Y S AS

gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N s
o.:
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
SERIE: NEX - WAY
HORA : HORA . FECHA DE
ENTRADA 08:40.a.m SALIDA 05:25.p.m SERVICIO 31 de enero del 2026
m
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v X
MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION v w POLEA DEFLECTORA R
« |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v o
-
Z [NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v 2
< 2Z
O |APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v 3 g REVISION CABLES DE TRACCION v
%" |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v sg
LUZ DE EMERGENCIA v é
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v w PANEL DE CONTROL v
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v
@ [INDICADOR DE POSICION v w  [REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA
% [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y &
N g ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) LIMPIEZA Y LUBRIGAGION ”
<{ | z |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v |~
s <
(% BOTONES v | 2 &
Z W W [REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v | 292
Lk | 2 oo
= £ |REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v % |REVISION ROSADERAS v
z
€ [NveL be AceTE v S
= o REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS R
& [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) N/A =
S |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
< CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
& |GOBERNADOR v
“ [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v |2 8o [SEGURO DE CARRO v
x D
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v | Z "3‘5‘ O |CABLES Y RIELES v
@ [ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 298
o Ly~ |CORREAS v
£ |POLEA TENSORA REGULADOR v
“ " |MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE:  |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO J
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A

OBSERVACIONES:

Rutina de mantenimiento preventivo No. 02 completa.
Pmmdasﬂadadmbsmmwmusaldaddm se procede al cambio DE SELLOS Y RETENEDORES DEL ACEITE PARA EL MOTOR, por

Reelmlmhﬂ.meamﬂwdowdomdohﬂonMWWWOyUWW4wau&MW)W
lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion de los rios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de los
marcos

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero inoxidable incluye ljado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion
wmmMymmw«mumwmnm

Realizar el Mantenimi pr a de del incluye lijado a satinado (por cabina), debido a que present por la exp
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro.

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los rios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro de las puertas

ionan el deterioro superficial de
Desgaste y perdida del rial por friccién en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metalico, Golpes al abrir o cerrar y
Vibraciénes de la hoja de la puerta

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 6, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra operativo

RECIBIDO EDIFIC, RELIZADO POR:
' g\'
f g X

CCMNITNo. NN Z AIDNS3C CC.No. |/ PP ENCL




Transversal 18 No. 7 - 25

, > Yopal, Casanare CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
Hp }a’(zmﬂr ?)(l/ﬁmé/ﬂ Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256 No. 01
AT CONTRATO No. CD/25-1807
gruposamarcolombia@gmail.com
CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA R . v
o.:
APOYO A LA SUPERVISION: ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN
£ SERIE: NEX - WAY
HORA ’ HORA y FECHADE
ENTRADA 09:00 a.m SALIDA 04:40 p.m SERVICIO 14 de enero del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v @2
z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y POLEA
PARA OMUNICACION
APARATOS DE C CACIO v 3 DEELECTORA v
« |CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v g
Z  INIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v a
<
g APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACCION v
%' |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v §
LUZ DE EMERGENCIA v =
o
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v & PANEL DE CONTROL v
(7]
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v P
o
2 |INDICADOR DE POSICION v 8 REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
S [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y v
—1 | & |ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) LIMPIEZA Y LUBRICACION v
g & |CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v N9
» BOTONES v | 2 F
> W 5 |REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
(0| o [HMPIEZA CONTROL MAQUINA v 2 g7
< w
= g REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v z REVISION ROSADERAS v
g z
< |NIVEL DE ACEITE
= v S REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
& [REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) v =
S |CHEQUEO BLOQUE PARACAIDAS. v
< CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
‘g GOBERNADOR v
% [MAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v = 86 [SEGURO DE CARRO v
T D
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v & Z Q |CABLES Y RIELES v
o
@ |ALARGAMIENTOS DE CABLES v | 298
Q el 4 CORREAS v
~ |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE:  |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO J
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:

/
Rutina de mantenimiento preventivo No. 01 completa./

Realizar Mantenimiento correctivo de marco de puertas de hall en acero inoxidable (304 equipos 6 y 7) (430 equipos 4 y 5) por cada parada (piso) incluye
lijado y ?%:ado, debido a que presentan corrosion por la exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de los
marcos

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de cabina en acero inoxidable incluye lijado y sutl};ﬁo. debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

Realizar el Mantenimiento preventivo a paneles de cabina del incluye lijado a satinado (por cabina), debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro. *

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que presentan corrosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas /

Desgaste y perdida del material porriccion en las ZAPATA DESLIZADERA PARA PUERTA DE HALL, lo que causa Sonidos de roce metslico, Golpes al abrir o cerrar y
Vibraciénes de la hoja de la puerta

Se realizo la rutina de mantenimiento preventivo al ascensor No 7, de acuerdo al cronograma establecido. Actualmente el equipo se encuentra operativo.

RECIBIDO EDIFICIO REALIZADO POR:

V% 0/7-;\5

commro S 220 S cc.no. N0%2423199




Transversal 18 No. 7 - 25

~
) ’ Yopal, Casanare
Ty G//IIII/II' (/(-/MII/VII i
). ACS Cels: 310 323 1928 - PBX: 6353256

CONTROL SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
No. 02
CONTRATO No. CD/25-1807
gruposamarcolombia@gmail.com

CLIENTE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA N 7
0.:
APOYO A LA SUPERVISION:  ING. KRISS MARQUEZ EQUIPO
TECNICO: ING. HAROLD SANTISTEBAN SERIE: NEX - WAY
HORA y HORA 5 FECHA DE
ENTRADA 08:20.a.m SALIDA 03:30.p.m SERVICIO 26 de enero del 2026
ASCENSOR DE TRACCION
LUGAR ACTIVIDADES LUGAR
CONDICION DE CADA APARATO DEL CARRO v 2
Z MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y
APARATOS DE COMUNICACION v 2 POLEA DEFLECTORA v
g2 CONDICIONES DE OPERACION DEL CARRO v g
,_-% NIVELACION VERIFICACION DE CIRCUITOS DE APERTURA v g
<
g APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA Y DE HALL v g REVISION CABLES DE TRACCION v
% |LUZ DE CABINA (ILUMINACION EN CABINA) v é
LUZ DE EMERGENCIA v %
=]
SISTEMA DE COMUNICACION Y EMERGENCIA v uz_, PANEL DE CONTROL v 4
%]
CONDICIONES DE OPERACION DE PUERTAS v T
o |INDICADOR DE POSICION v 8 REVISION CIRCUITO DE REAPERTURA v
(%]
A [MECANISMO DE LLAVE DE EMERGENCIA, BOTONERA HALL Y 5
S ESTADOS DE PARADA (BOTONERAS) v E
=i | & Q LIMPIEZA Y LUBRICACION v
<D( z CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL v =2
[
%) &
=2 BOTONES v S
w o REVISION GUAYAS Y CONTRA PESAS v
2 2 LIMPIEZA CONTROL MAQUINA v 3
g REVISION Y AJUSTE DE ELECTROFRENO (FRENO MAGNETICO) v 2 REVISION ROSADERAS
o] z
< [NIVEL DE ACEITE W
= v 2 REVISION POLEAS Y EXCENTRICAS v
a REVISION ACEITE (ASC. HIDRAULICO) v w
3 v
< CONDICIONES GENERALES DEL PIT v
£ |GOBERNADOR v
% IMAQUINA POLEAS BANCADA v LIMITES SUPERIOR E INFERIOR v
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS v 2 8 o |SEGURO DE CARRO v
%)
BOTONERAS INS. SOBRE CABINA v 5 OOE 8 CABLES Y RIELES v
o
@ (ALARGAMIENTOS DE CABLES v 2 2 ot
Q ol CORREAS v
~ |POLEA TENSORA REGULADOR v
w
MANTENIMIENTO ASCENSOR PARADA DE INICIO v
BLOQUE DE SEGURIDAD v
LIMPIEZA PIT LIMPIEZA FOZO v
ESTADO DEL COMPONENTE: |ABREVIACION DEL ESTADO DEL COMPONENTE DE LA RUTINA EN LA TABLA DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
BUENO [
REGULAR R
AVERIADO X
NO APLICA N/A
OBSERVACIONES:
Rutina de mantenimiento preventivo No. 02 completa.
Realizar M imi tivo de de puertas de hall en acero inoxidable (304 equipos 6 y 7) (430 equipos 4 y 5) por cada parada (piso) incluye
lijado y satinado, debido a que p: corrosion por la exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el delerioro superficial de
los marcos
Realizar el Mantenimiento ctivo a p de cabina en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que presentan comosion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que i el deterioro superficial de las puertas

Realzardmmmamhmwmmndoamwwm.dﬂoaumwwh
exposicion permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro.

Realizar el Mantenimiento correctivo a puertas de hall en acero inoxidable incluye lijado y satinado, debido a que presentan ion por la exposicion
permanente de los usuarios y productos de limpieza que ocasionan el deterioro superficial de las puertas

WuymummemwAnoesmermmmnosmbmmmmmm.mdwvo

cerrar y Vibraciénes de la hoja de la puerta
RELIZADO POR:

RECIBIDOij‘i %s 5 f%

cenmno. S 200 35C ccNo. [ yy224 23149
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA

Yo, Eduardo Santisteban Carrefio, identificado con cedula de ciudadania No.
19.153,585 de Bogotd, en mi condicién de Representante Legal de GRUPO SAMAR
COLOMBIA S.ASS identificada con Nit 901.493.870-4, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Casanare, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los Ultimos seis (06) meses, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar. Lo anterior en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Armando Camacho Bustamante, identificado con Cédula, 85.448.370 y con Tarjeta
Profesional No. 64753-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicién de Contador del Grupo Samar Colombia S.AS identificado con Nit
901.493.870-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Casanare, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafia durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha del presente contrato, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar. Estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos 6 meses.

Lo anterior en virtud del contrato No CD 25-1807 de 2025, cuyo objeto corresponde a:
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO
COSTO DE LOS ASCENSORES INSTALADOS EN LA NUEVA SEDE DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E”

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales se debera tener en cuenta los plazos
previstos en el Decreto 923 de 2017 y Decreto 1765 de 2017.

Nota 2: Para estos periodos la empresa no se encuentra obligada a hacer aportes a
fondos de pensiones debido a que su representante legal corresponde a una persona
mayor de 55 afios segun articulo 61 ley 100 de 1993 y circular 32 de 2007 del ministerio
de trabajo.

Nota 3: Se encuentra exonerado de aportes a salud ICBF y SENA segun articulo 65 de
laley 1819 de 2016.

Dada en Yopal - Casanare, a los nueve (09) dias del mes de febrero del 2026.

D=

DO/SANTIS¥EBAN CARRENO ARMAND CAM CHO BUSTAMANTE
L Grupo Samar Colombia S.A.S CC. 85.448.370 de Santa Marta
Nit: 901.493.870-4 TARJETA CONTADOR No. 64753-T

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928 3102670541




UNIDAL JUNTA CENTRAL G a

AGMINISTRAT VA

rowcn. DE CONTADORES

Certificado No:
818258-94‘01"8894'2

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

mmmmmmmmammcmmmmm
CEDULA DE CIUDADANIA No 85448370 de SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarjeta Profesional
NoM753-TSIMvigmhwhwipdénmbm0mwﬂd.mthfodmde
Inscripcion, . .

”ol“ﬂ”snm“"TEcEDENTEsl”sc”mnu“uos...........-.............‘.O..

'-n.ooo.'000.'00t.t...o...a.‘.......lo.o......o......o.-....oona.o

".......Q'..........I......................‘...'.................

DadoenBOGOTAalos13dlasdﬂmesdo&modo2026wnv|gmdado(3)m.conbdoaa
partir de la fecha de su expedicion.

- )m.‘m; noS
SANDRA MILENA PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pamconﬁnwbodatosymddaddomm.bm“mam'mhmmm
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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2025/12/22 10:50 AM

USUARIO: SOI - CC19153585

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES £ Berco de Octidente
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE e
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901493870
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: TRANSVERSAL 18 7 25 TELEFONO: 6353256
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de proyectos de
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - GRUPO SAMAR
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): si
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7997005321 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/22 NUMERO AUTORIZACION: 2028712847
LIQUIDACION GENERAL T e
e = TOTALES
~n\lad Fao- COTIZANTES [TOTAL PAGADO
_PENSION Pt ]
ADMINISTRADORA
NIT [ copico NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 2 $ 455.600
SUBTOTAL: 2 $ 455.600
SALUD T
ADMINISTRADORA. | |
NIT cODIGO NOMBRE % | ||
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS' S Av 2 $ 114.000
8918560007 | EPSC25 EPSC25-CAPRESOCA EPS 1 $57.000
SUBTOTAL: 3 $171.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8440033928 | CCF69 ' {CCF69:COMFACASANARE 3 $171.000
SUBTOTAL: 3 $171.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO | NOMBRE
8600111536 | 14-23 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 3 $205.700
SUBTOTAL: 3 $205.700
VALOR SIN MORA: $1.003.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $1.003.300
PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SOI

@ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realizé el pago de aportes a la seguridad social del Sefior
(a) LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA con documento CC 1022412527, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

7997005321 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2025  periodo Cotizacion Salud ENERO/2026
Fecha Pago 2025/12/22 Numero de Autorizacion 2028712847
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES il
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributé'ri’a')’:‘§i | 1
03/ UAR J:o PAGINA 1 DE 1



SO

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

@ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Senor
(a) EDUARDO HAROLD SANTISTEBAN MARINO con documento CC 1032423199, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

i{rl

Numero de Planilla

7997005321 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2025  Periodo Cotizacién Salud ENERO/2026
Fecha Pago 2025/12/22 Numero de Autorizacion 2028712847
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL :
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSO005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %,
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES &
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 @ 4,000 %
e i
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaffé')?"&l ‘;': :'
2026/03/26 3:10 PM USUARIO: SO - CC 1032423199 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SO/

@ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realizd el pago de aportes a la seguridad social del Sefor

(a) EDUARDO SANTISTEBAN CARRENO con documento CC 19153585, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7997005321 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2025  periodo Cotizacion Salud ENERO/2026
Fecha Pago 2025/12/22 Numero de Autorizacion 2028712847

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL e

EPS005 - SANITAS S.A

SALUD Administradora
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): S
2026/03/26 3:03 PM USUARIO: SOI - CC 19153585 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SO/ | = @ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefor
(a) EDUARDO SANTISTEBAN CARRENO con documento CC 19153585, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 7997005321 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros DICIEMBRE/2025  Periodo Cotizacién Salud ENERO/2026
Fecha Pago 2025/12/22 Numero de Autorizacion 2028712847

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

SALUD Administradora EPSO005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl

2026/03/26 3:03PM  USUARIO: SOI - CC 19153585 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES @ Binvio da Octidanta
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901493870
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE
DIRECCION: TRANSVERSAL 18 7 25 TELEFONO: 6353256
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de proyectos de
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - GRUPO SAMAR
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6001554174 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/23 NUMERO AUTORIZACION: 3687157
[ LIQUIDACION GENERAL.
TOTALES
~N\\id Fgo- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION :
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 2 $ 560.400
SUBTOTAL: 2 $ 560.400
SALUD
ADMINISTRADORA. |
NIT cODIGO NOMBRE , il
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS'S A 2 $ 140.200
8918560007 | EPSC25 EPSC25-CAPRESOCA EPS 1 $70.100
SUBTOTAL: 3 $210.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT | CcODIGO NOMBRE ,
8440033928 | CCF69 " (COF69:COMFACASANARE “ 3 $210.300
SUBTOTAL: 3 $210.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 3 $ 253.000
SUBTOTAL: 3 $ 253.000
VALOR SIN MORA: $1.234.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $1.234.000
2026/01/24 12:06 PM USUARIO: SOI - CC19153585 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SO/ / @ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realizé el pago de aportes a la seguridad social del Senor
(a) LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA con documento CC 1022412527, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LAPLANILLA

Numero de Planilla 6001554174 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros ENERO/2026  Periodo Cotizacion Salud FEBRERO/2026
Fecha Pago 2026/01/23 Numero de Autorizacion 3687157

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL fea
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS
Dias 20 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES )
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 ‘ 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributé?ié)‘:‘S‘

——

2026/03/26 3:13 PM USUARIO: SOl - CC 1022412527 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SO/ @ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realizé el pago de aportes a la seguridad social del Sefor
(a) EDUARDO HAROLD SANTISTEBAN MARINO con documento CC 1032423199, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6001554174 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros ENERO/2026  Periodo Cotizacion Salud FEBRERO/2026
Fecha Pago 2026/01/23 Numero de Autorizacion 3687157

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSO005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES :
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 = 4,000 %

Vgl

Ay

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributéfiéﬁi}Sl

F S

(I 2026/03/26 3:12 PM USUARIO: SOI - 1032423199 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SOl

@ Banco de Occidente

Certificamos que GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS con documento NIT 901493870, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del Sefor

(a) EDUARDO SANTISTEBAN CARRENO con documento CC 19153585, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6001554174 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros ENERO/2026  Periodo Cotizacion Salud FEBRERO/2026

Fecha Pago 2026/01/23 Numero de Autorizacion 3687157
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL )

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): Sl
ST A 'x'
PAGINA 1 DE 1
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o Dt PROGRAMA DE GESTION DEL  [Co1e0t §EE0-P0m
o s LAy RIESGO,"TRABAJO SEGURO EN e

A . T
ALTURAS O CONTRA CAIDAS" E‘?d.‘a', pils 0020
agina: |l de 10

1. SECCION | - GENERALIDADES

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para la ejecucion de trabajo seguro en alturas
dando cumplimiento a la legislacién nacional vigente y preservar la seguridad de los
colaboradores durante la ejecucién de aquellas actividades en las que exista riesgo de
caida de diferente nivel.

El presente programa aplica para todos los colaboradores, sin importar el tipo de

contratacién, que realicen actividades expuesto a peligros por Trabajo en Alturas
que ocasionen la suspension y/o desplazamiento mayor a 2 metros.

Absolvedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencion de
caidas, cuya funcién es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del
trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el
anclaje y un sistema de detencién de caidas, restriccion, acceso o posicionamiento con el
propdsito de acoplar el sistema al anclaje.

Accidente: Evento no deseado, incluidos los descuidos y las fallas de equipos, que da por
resultado la muerte, una lesién personal, un dafo a la propiedad o

deterioro ambiental.

Acto inseguro: Violacién de una norma de seguridad ya definida.

Alto riesgo: Entiéndase como ALTO RIESGO aquel riesgo cuya frecuencia esperada de
ocurrencia y gravedad de sus efectos puedan comprometer fisiolégicamente el cuerpo
humano, produciendo efectos como politraumatismos, fracturas y muerte. La condicidn
de ALTO RIESGO se puede presentar por: Ascender, descender, desplazarse o ejecutar
una actividad a una altura de 1.50 m

Anclaje: Punto seguro fijo o mévil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o
equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas,
capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de
proteccion contra caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una persona calificada e
instalados por una persona competente.

IAndamios: Estructuras auxiliares temporales que sirven para alcanzar alturas
pronunciadas, usados para soportar personas y materiales, con el fin de poder efectuar
trabajos en sitios inaccesibles desde pisos firmes.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccién personal disefiado para contener el
torso y distribuir las fuerzas de la detencién de caidas en al menos la parte superior de los
muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y
aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto
de anclaje. Debe ser certificado bajo un estdndar nacional o internacionalmente
aceptado.
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Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y
sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o
enfermedades.

Ayudante de Seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por
el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el
acceso a las dreas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre superior,
una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafo
intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesafio
superior y la barrera inferior.

Capacitacién: Es toda actividad a corto plazo realizada por una empresa o institucion
autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento
humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y|
aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus
labores en el puesto de trabajo.

Centro de capacitacién y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las
habilidades necesarias para el desempefio del trabajador y la aplicacién de las técnicas
relacionadas con el uso de los equipos y la configuraciéon de sistemas de prevencion y
proteccién contra caidas para TA.

Certificacién de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple
con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia, de
un estandar avalado internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el
fabricante de los equipos.

Certificacién del proceso de capacitacién y entrenamiento: Documento expedido por el
oferente de capacitacién y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da
constancia que una persona cursd y aprobd la capacitacion y entrenamiento necesario
para desempenfar una actividad laboral en TA. Este documento serd propiedad del
trabajador como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.
Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema
de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso
o servicio debidamente identificado estd conforme con una norma técnica u otro
documento normativo especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accidon conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempeno en diversos
contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.
Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de
detencién de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.
Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacién por medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo
de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccién
de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite
validar el reporte del proceso de formacién impartido por un oferente inscrito en el

registro del Ministerio del Trabajo.
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Certificacién para trabajo seguro en alturas: Certificacién que se obtiene mediante el
certificado de capacitacién de trabajo seguro en alturas o mediante el certificado en
dicha competencia laboral.

Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto
de anclaje.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informaciéon por medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un
Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion
de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite
validar el reporte del proceso de formacién impartido por un oferente inscrito en el
registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccién, posicionamiento, detencién de caidas o rescate, con didmetro que garantice
la resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tensién y a la
abrasion.

Delimitacién del 4rea: Medida de prevencidn colectiva que tiene por objeto limitar el area
o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este
a la zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y
utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo
o estudio. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento ldgico, intuitivo vy,
creativo) y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos).

Distancia de desaceleracién: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre
y se comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este ultimo pare por
completo.

Distancia de detencién: Distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracién y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta resolucion
para este rol, y que posee certificado de capacitacién y entrenamiento en el nivel
entrenador lo que le permite brindar capacitacion y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propdsito es

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccién contra caidas, debe contar como
minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.
Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante Ia
etapa de entrenamiento, en un centro de capacitaciéon y entrenamiento con riesgos
controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para
configurar un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el
proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté
desempenando.

Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo que cumple con las exigencias de
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calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que este Ultimo pueda ser
menos exigente que el nacional.

Elementos de Proteccién Personal EPP: cualquier equipo que el trabajador use y que
tenga como fin el brindar una proteccién eficaz frente a los riegos a los que se esta
expuesto, no deben convertirse en otro riesgo o generar molestias innecesarias para el
desarrollo de su labor. Deben ser usados dependiendo del tipo de riesgo que protegen y
su severidad frente al trabajador.

Eslinga de proteccién contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales
que permiten la unién al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener |a
caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la maxima carga
sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de la activacion, debe ser|
maximo de 1,8 m. Deben cumplir los siguientes requerimientos:

-Todos sus componentes deben ser certificados;

-Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilo newtons - 2.272 Kg);

-Tener un absorbedor de choque; y

-Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado compuesto de
elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000
libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o
conectores que permiten la unién de arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las
eslingas y sus componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un
cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que acttan sobre ella,
protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser
disefada y avalada con memorias de célculo firmadas por persona calificada, con el fin de
mantener los requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La
estructura debe mantener los disefios originales y cualquier cambio en la estructura o en
su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacién de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del
cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion

de competencias laborales, recoge de una persona, informacion sobre su desempefo y
conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempenar una

Factor de seguridad: Numero entero multiplicador mayor que uno (I) de la carga real
aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

Formacién: Proceso para proveer y desarrollar el conocimiento, las habilidades y los
comportamientos para cumplir con los requisitos.

Medidas de proteccién contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para
mitigar sus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccién contra caidas: Estan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos,
requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Mosquetén: Equipo certificado, metélico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién
entre equipos de proteccién contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener,

una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
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Organismo de acreditacién: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de
los organismos de evaluacién de la conformidad.

Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza servicios de
evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacion
control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucién, tiene como
objeto fomentar la prevencion durante la realizacion de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997
relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.
Persona en proceso de capacitacién y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de
capacitacion y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacién y
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacién ante la Direccién
de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que deberd
contener las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o
solicitudes generadas a partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las
condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resolucién. Segun la
gravedad de la observacién, la Direccién de Movilidad y Capacitacién para el Trabajo
definird si el proveedor de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora
siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevencién y proteccién contra caidas en alturas: Es la planeacion,
organizacion, ejecucién y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador|
como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por
trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccién implementadas para
detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacién y entrenamiento: Organizacién o persona inscrita en el
registro de la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, que oferta el servicio de capacitacién y entrenamiento en trabajo en alturas.
Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se
entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion contra caidas. Su contenido
y duracién depende de los cambios en la norma para proteccién contra caidas en trabajo
en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas que en su aplicacién que el empleador|
detecte, ya sea mediante una evaluacion a los trabajadores o mediante observacion a los
mismos por parte del coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe
realizarse anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la
empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de
operacion o su actividad. Las empresas o los gremios en convenio con estas pueden
efectuar el reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de UVAE o a través de
terceros autorizados por esta resolucién. Debe quedar prueba del reentrenamiento, que
puede ser, mediante lista de asistencia, constancia o certificado.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un
trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion
del sistema de detencidn de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el
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perimetro de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de
proteccién. Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o
elementos de trabajo.

Sefalizacidn del 4rea: Es una medida de prevencién que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y
objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para
que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender,
descender o realizar una progresién a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente
suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60
cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccién: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes
longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexion de sistemas de
bloqueo o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no
llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos o
aberturas. No debe ser usado en superficies en las que se camina o trabaja con una
inclinaciéon superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencién de caidas: Son aquellos sistemas relacionados
con cambios o modificacién en el disefio, montaje, construccion, instalacion, puesta en
funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas
aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades
destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la
implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion.

Sistemas de proteccién de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o
equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use
para su proteccién ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el
cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona calificada. En ningin momento,
el estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para
realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le consideré apto para trabajo en
alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o
el certificado de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension
y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros,
con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano
a él.

Trabajos en suspensién: Tareas en las que el trabajador debe "suspenderse” o colgarse y.
mantenerse en esa posicién, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.
Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos dentro de
las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion

mediante procesos de autoformacién, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar,
complementar y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores seguras

en trabajo en alturas dentro de la empresa.
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5. ROLES Y RESPONSABILIDADES - AUTORIDAD

GERENCIA:

» Cubrir todas las condiciones de riesgo existentes mediante medidas
de control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser
dirigidas a su prevencién en forma colectiva, antes de implementar
medidas individuales de proteccién contra caidas.

+Implementar el Protocolo de Trabajo Seguro en Alturas de
conformidad con el presente documento y la resolucién 4272 de
2021 - Trabajo Seguro en Alturas, proporcionando las medidas
necesarias para la identificacion, evaluacién y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas.

« Garantizar un programa de capacitaciéon y entrenamiento a todo
trabajador que esté expuesto al riesgo de trabajo en alturas, antes
de iniciar tareas y uno de reentrenamiento, por lo menos una vez
al afo.

+ Garantizar la operatividad de un programa de inspeccién
conforme a las disposiciones de la resolucién 4272 de 2021 -
Trabajo Seguro en Alturas, de los sistemas de proteccidon contra
caidas por lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona
o equipo de personas, competentes y/o calificadas.

+ Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de
proteccion contra caidas; para ello debe evaluar o probar
completamente si el cambio o modificacién de un sistema cumple
con el estandar a través de una persona competente o calificada.

+ Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las
actividades con trabajos en alturas. Incluir dentro de su Plan de
Emergencias un procedimiento para rescate en alturas, con
personal entrenado.

*Destinar recursos necesarios para la implementacién de las
medidas de prevencién y proteccién contra caidas requeridas

para el desarrollo puntual de todos los trabajos en alturas.

*Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente.

DIRECTOR
HSEQ: personal
HSEQ

-Responsable de implementar el programa, determinar las
acciones correctivas y preventivas derivadas de los hallazgos
encontrados y hacer seguimiento a las mismas.

- Responsable de planear, coordinar y verificar la implementacién y
cumplimiento de las actividades y lineamientos aqui establecidos
relacionados con el presente programa, asi como de realizar la
medicién y seguimiento del mismo, tiene la autoridad de tomar
decisiones referentes a la proteccién de la salud y seguridad del
trabajador, ambiente y los intereses de la empresa.
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COORDINADOR
DE TRABAJO EN
ALTURAS:

-Implementar el Protocolo de Trabajo Seguro en Alturas de

conformidad con la resolucién 4272 de 2021, las medidas
necesarias para la identificacion, evaluacién y control de los riesgos
asociados al trabajo en alturas.

. Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las
actividades con trabajo en alturas.

. Disefiar los perfiles exigidos para la vinculacion de trabajadores
que realizan trabajo en alturas, de acuerdo con la actividad

econdémica de la empresa.

. Disefiar un programa de evaluacién de las condiciones de aptitud
psicolégicas de los trabajadores, necesarias para realizar trabajo en

alturas.

.Mantener actualizado todos los procedimientos de Seguridad
Industrial aplicados durante el desarrollo de la labor.

.Realizar los respectivos permisos de trabajo y desarrollo de las ATS
para la ejecucion de cada actividad.

-Velar por el cumplimiento estricto del protocolo para Trabajo
Seguro en Alturas, asi como mantenerlo actualizado segun los

cambios que se presenten en normatividad legal y actividades de
la organizacion.

. Monitorear el cumplimiento y desarrollo de las capacitaciones
programadas al personal y los cursos respectivos de actualizaciéon
para Trabajo Seguro en Alturas.

LIDERES DE
PROCESO/
TRABAJADOR/
AUTORIDAD
EJECUTANTE:

* Asistir a las capacitaciones, participar en las actividades de

entrenamiento y reentrenamiento programadas por la empresa y

aprobar satisfactoriamente las evaluaciones de conocimiento y
desempefio.

o Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el
trabajo establecidos por el empleador

*|nformar al empleador sobre cualquier condicién de salud que le
pueda generar restricciones antes de realizar cualquier tipo de

trabajo en alturas

* Utilizar las medidas de prevencién y proteccion contra caidas
que sean implementadas por el empleador

W Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o
dafio de los sistemas individuales o colectivos de prevencion y
proteccion contra caidas

* Participar en la elaboracién y dije diligenciamiento del
permiso de trabajo en alturas el analisis de trabajo seguro, asi como
acatar las disposiciones de este.

* Cumplir con el uso adecuado de todos los equipos necesarios
para realizar trabajo seguro en alturas.
. Realizar el debido reporte de actos y condiciones inseguras

de forma oportuna para tomar las respectivas medidas de
intervencion y control.
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» Contribuir y efectuar las actividades designadas y en la
COPASSTY |determinacién de controles para los hallazgos, asi como el
BRIGADISTAS: [seguimiento y validacidn satisfactoria de los mismos.

+ Participar en la planificacién del programa aqui establecido.

« Participar de las inspecciones planeadas dando cumplimento a las
asi con funciones organicas establecidas de promocidn y vigilancia.
6. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La capacitacién debe realizarse a dos tipos de poblacidén objeto: las personas que
realizan labores de tipo administrativo (empleadores, jefes y supervisores) y a las personas
que realizan labores operativas (trabajadores en alturas, jefes y supervisores). Esta
capacitacion debe ser realizada por entrenadores certificados. La capacitacidn se realizara
en tres niveles: basico, medio y avanzado, dependiendo de la actividad econémica, los
riesgos reales y potenciales y el nivel de exposicién del trabajador.

en Alturas
8 horas

*No uso de EPP's I
\/ eCaidas a diferente nivel
*Caidas desde escaleras
Caiisas *Caidas en profundidad
*Caidas en altura J

*Golpes multiples
*Fracturas éseas

] esiones musculares
* Aplastamiento
Riesgos ¢ Aprisionamiento
*Muere -

«

J

S

*Uso de EPP s adecuadas y en buen estado

*Seguir los procedimientos

*Elaboracién de analisis de riesgos
Acciones *Delimitacién de zonas de trabajo

preventivas | «Capacitacién adecuada W,
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS: Los equipos y elementos de HSEQ-PGR-05,
proteccion personal para trabajos en altura deben| Autorida| Programa de

2 inspeccionarse, evaluarse y seleccionarse teniendo| d Gestién de
en cuenta que su capacidad de resistencia debe serl  Ejecut Riesgo
minimo de 5000 libras (22.2 Kilonew- tons - 4.544| ..+ Briaritarias.
kg), deben ser compatibles entre si, en tamafo, Inspec
figura, materiales, didmetro y lo méas importante o
deben ser certificados con las entidades nacionales| '™
e internacionales competentes.

Se seleccionardn de acuerdo a la necesidad

determinada en cada actividad de trabajo en alturas

por ejemplo actividades con riesgo eléctrico o de

acuerdo a las necesidades del colaborador.

SOLO SE PERMITE EL ARNES DE CUERPO

ENTERO: El coordinador y/o supervisores de HSEQ-PGR-05,

3 Gestion HSEQ, asignados de cada contrato deben Personal Programa de
levantar y mantener actualizado un inventario de los IHSEQ | Gestisn de
equipos de proteccion contra caidas, con sus -
respectivas hojas de vida, donde se controle el Teagf

s ; e : Prioritarios.

nimero de equipos, especificaciones, areas donde

se encuentran distribuidos y los respectivos

responsables de los mismos, ademas garantizar la

respectiva inspeccién de los mismos en los

periodos establecidos.

Son medidas colectivas de prevencién todas aquellas actividades dirigidas a

informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser

lesionado por objetos que caigan. Por ejemplo: Sefalizacién, delimitacién

del &rea, barandas, control de acceso, manejo de orificios, inspector de

seguridad, entre otros.

Delimitacién del area: A la hora de desarrollar cualquier actividad de trabajo

en altura se delimitard la zona en la cual el trabajador o personal circulante
MEDIDAS|Puede estar expuesto a riesgo de caida o a caida de objetos.
COLECT) |Sefializacién del érea: La sefializacion debe informar a las personas que se
VAS DE |aProximen al drea de trabajo que se estd delimitando un 4rea para aislar de
PREVENC|riesgos de cafda§ de personas u objetos. Para este efecto se utilizara CINTA DE

ION  [SEGURIDAD PLASTICA DE COLOR AMARILLO CON FRANJAS NEGRAS para

informar a cualquier persona que pueda llegar a acercarse a la zona
delimitada.

Manejo de desniveles o huecos: En caso de encontrar un hueco que pueda
ser un riesgo para los trabajadores, este se debe cubrir con cubiertas que
resistan como minimo el doble de carga a la que serfa expuesto por el
transito; esta zona se debe delimitar y sefalizar tal como se indicd en los
puntos anteriores.
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Si se encuentra un desnivel se deben instalar elementos que faciliten el
transito, como rampas con angulo entre 15 a 30 grados o escaleras que
tengan una huella de por lo menos de 25 cm y altura de minimo 16 cm y
maximo 18cm

11. SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las
escaleras, los elevadores de personal, las grdas con canasta y todos aquellos medios cuya
finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares para desarrollar
trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleccién y uso:

1. Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacién en espanol, sobre
sus principales caracterfsticas de seguridad y utilizacion.

2. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad
econémica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el coordinador de
trabajo en alturas.

3. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, didmetro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso
de dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada.

4. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la
sequridad de la operacién, de acuerdo con la maxima fuerza a soportar y la
resistencia a la corrosién o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la
estructura del mismo; en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona
calificada.

5. En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de personal),
lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y cualquier otro
componente del sistema, debera ser certificado, contar con disefios de Ingenieria y,
sus partes y célculos antes de la labor, ademas deben garantizar un factor de
seguridad que garantice la seguridad de la operacién, en caso de dudas, estos
sistemas deberan ser aprobados por una persona calificada.

6. Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una vez al afio
por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas nacionales o
internacionales vigentes. Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de
servicio y enviarse a mantenimiento certificado, si aplica, o eliminarse si no admite
mantenimiento, y

7. Tener una hoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacién, tiempo de vida (til, historial de uso, registros de inspeccion, registros de
mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante y observaciones.

12. MEDIDAS DE PROTECCION
Los elementos de proteccién personal son el dltimo control y deben ser usados en

conjunto con otras medidas de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacién de
controles aplicables a la prevencién y la proteccion contra caidas establecida por el

Decreto 1072 de 2015 y la presente resolucién. Los elementos de proteccion personal
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deben estar certificados (cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y
suministrados por el empleador. Serén seleccionados de acuerdo con lo establecido en
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los protocolos de
bioseguridad definidos en los programas de vigilancia epidemioldgica.

Los elementos minimos de proteccidn para trabajo en alturas con los que deben contar
los trabajadores que realicen estas actividades, deben estar constituidos en la Matriz de
EPP y serdn los siguientes:

Casco con resistencia y absorcién ante impactos, segun la necesidad podran ser
dieléctricos, contaran con barboquejo de tres puntos de apoyo fabricado con
materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida.
Gafas de seguridad que protejan a los ojos de impacto, rayos UV,
deslumbramiento.

Proteccién auditiva si es necesaria.

Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasién.

Botas antideslizantes de seguridad.

Ropa de trabajo de acuerdo con los factores de riesgo y condiciones climaticas.
Arnés Cuerpo Entero de 7 argollas.

Eslinga de Posicionamiento

Eslinga en "Y” con absorbedor de impacto o choque.

Equipos Adicionales de acuerdo con la actividad precisa (Lineas de Vida, descenso,
Id, sillas, y demas).

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:
Registro inspeccién pre-uso

Ficha técnica

Hoja de vida

Certificado de conformidad
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SECCION Il - PROTOCOLO DE RESCATE RELACIONADOS CON TRABAJOS EN ALTURAS

1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION D
EMERGENCIAS DE SERVINING

Conforme a lo establecido en el PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS de Servining, se tiene definidas las siguientes estructuras para la
orevencién y atencion de emergencias de la empresa.

1.2 NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO EN ALTURAS

e Revise antes y después de cada uso los equipos de proteccion personal EPP,
tocando cada uno de los componentes del sistema, comprobando la solidez, asi
como la correcta instalacién y operacion.

o Use todo el equipo de proteccion personal necesario para el tipo de actividad que
vaya a realizar.

¢ Conozca perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada equipo, Uselo
siempre de acuerdo con las normas y recomendaciones de uso y seguridad.

e Nunca actle solo, siempre este acompafado, en caso de ser necesario participar en
un rescate si no se encuentra en perfectas condiciones absténgase de hacerlo. Sea
consciente de sus capacidades reales.

e Evite el uso de anillos, pulseras y cadenas durante el desarrollo de sus actividades.

e Planifique bien la actividad antes de realizarla, procurando anticiparse a todos las
fallas que puedan ocurrir y tomando las medidas pertinentes para evitarlos.

e Asegurese a un anclaje sélido de la plataforma o andamio de trabajo, lo mismo se
aplica a los equipos utilizados.

e Emplee siempre un sistema de seguridad contra caidas cuando se encuentre a mas
de 2 m de altura.

e No realice nunca un trabajo en alturas si no tiene la seguridad de querery poder
hacerlo; estas acciones solo podran desarrollarse cuando las condiciones climaticas
y fisicas del lugar lo permitan.

A continuacién, se define el protocolo de rescate en accidentes derivados de trabajo en

alturas de las actividades:
PROTOCOLO DE RESCATE EN ACCIDENTES DERIVADOS DE TRABAJO EN ALTURAS.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
INICIO
1
Verificar condiciones . Verifica las condiciones de
de seguridad jefeg::"g:gas e seguridad del lugar donde se
oo presento el incidente.
v
Se da un veredicto sobre las
NO i
¢Proceder con el JefeEti':eBnE:g;s oe condiciones de seguridad para
rescate? e proceder al rescate.
Si
r
Se retira condiciéon
que genera riesgo de Jefe de Brigadas de Se realiza los procedimientos
seguridad Emergencia necesarios con el fin de garantizar

la seguridad de los rescatistas.

¢Fue normalizada

Coordinador de Brigada de

Se realiza un nueva verificacién de
las condiciones de seguridad con el

la situacién? evacuacién y rescate fin avalar el proceder de los
rescatistas.
2 NO
Proceder al rescate
Coordinador de Brigada de Se permite que el (los) rescatista(s)

evacuacion y rescate

prosigan a la zona del accidente
para proceder al salvamento.

Solicitar apoyo
externo necesario

En caso de que la Corporacion no
cuente con los recursos necesarios

condiciones del
accidente y altura de
caida

(bomberos, palicia, ’efesﬁeanszg:s ae para garantizar la seguridad de la
defensa civil) e victima del incidente y/o los
! Coordinador de Brigada de rescatistas, prqcederana pedir
. evacuacién y rescate ayudad a la entidad externa que
il/: - brinde el apoyo requerido porla
Organizacion.
1
Coordinador de Brigada de
261 trabajador quedo NO evacuacién y rescate
suspendido?
sl
Estimense

Coordinador de Brigada de
evacuacion y rescate

Se estima las condiciones que
pueden presentarse en caso de que
el trabajador se suelte y se toman
medidas para evitar dafios severos.

y

Asciende rescatista *

Coordinador de Brigada de
evacuacion y rescate

El rescatista asciende a donde se
encuentra el trabajador suspendido
llevando los equipos de proteccién
personal requeridos para la
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d y las herr
necesarias para el rescate.

rabajador respira y—~NC

Se verifican los signos vitales del
trabajador.

10. tiene pulso? Rescatista
s
€l rescatista presta los primeros
11 Rescatista auxilios al trabajador.
Para poder proteger al trabajador
en la labor de rescate se hace una
AR CESCEvI inmovilizacidn cervical y dorso-
lumbar.
Se rescata el trabajador, haciendo
13. Rescatista un vm;&:x::::mo yse
14, Coordinador Brigada de
> Primeros Auxilios
c de Se define sl el trabajador debe ser
lequiere trasledo a t a un centro médico para
is. entro asistencial? én posterior al incidente.
Se debe realizar el reporte a la ARL
16. esponsable Seguridad y sobre el accidente en los tlempos
Salud en el Trabajo establecidos. Solicita un medio de
tra: e a @l centro asistencial.
= G ~= Se designa un miembro de la
traslada en compa brigada para que acompafie al
17. I de un Brigadistas Jefe de Brigeda et el %a y
[ e sus avances
Se prosigue a buscar en la base de
Se informa a familia datos del Area de Talento Humano
1s. m’ds:s‘x:" v 1a informacion personal del
trabajador para poder notificar a
los familiares sobre el accidente.
Levanta las evidencias tagy |S@anatizan las causas del accidente
19. necesarias para ia “"sp;l’:;.:r::‘s Yl'r:bnﬁ o v y se recopila evidencia de lo
investigacion para it a P
on con los os del
COPASST.
Realiza revision del
equipo de seguridad y
entrevista al trabajador Se verifica el aquipo de segundady
20. s “'mbr.‘s;ﬂ"u:d ¥ entrevista al trabajador del
I 2 . baj incidante para determinar la causa,
Ca
4
€l trabajador debe realizarse una
valoracion médica, con el fin de
definir la gravedad del incidente y
S aloracion médic determinar el futuro laboral del
22, iPuede el trabajador Médico trabajador.
uar actividad)
NO
\ 2
Se le dan
recomendaciones de
22. seguridad Responsable Seguridad y
Salud en el Trabajo
€l equipo de proteccion Se verifica si el equipo de
del trabajador se retira proteccidn personal del trabajador
2% para revision p ble Seguridad del incid: presenta fallas o
2] Salud en el Trabajo imperfecciones.
El trabajador se retira rector General
de la obra / actividad gcmt:fdo /. Se realiza el traslado del trabajador
24. de fu f 3

o
las recomendaciones médicas.
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Establecer lineamientos técnicos para el trabajo seguro en espacios
OBJETIVO confinados, que permitan identificar y controlar los riesgos en el
desarrollo de estas tareas, con el fin de minimizar la posibilidad de
ocurrencia de accidentes de trabajo.

Aplica para todos los trabajos que se realicen en la empresa Grupo
ALCANCE Samar Colombia o en representacion de ella, en todas las &reas,
donde se realicen trabajos en espacios confinados.

DEFINICIONES

Espacio confinado: son espacios cerrados o semicerrados, que por su tamafo o
forma permiten la entrada de un ndmero limitado de personas para realizar un
trabajo; sin embargo, no esté disefiado para la ocupacién de seres humanos por ello
ofrecen dificultades para entrar y salir de ellos. Los espacios confinados pueden
clasificarse como:

Restringidos: Es un espacio cerrado que contiene cualquier elemento potencial de
alto riesgo capaz de causar un dafio fisico serio o la muerte, entre sus caracteristicas
estan. Es o tiene potencial de ser un ambiente peligroso. Contiene material con
potencial de encerrar a un ocupante - Su configuracién interna permitiria el
atrapamiento y asfixia de un ocupante. Cualquier otro peligro o contaminacién que
genere riesgo para la integridad del trabajador. El ingreso a estos espacios requiere
una autorizacion especial, con un procedimiento en el que se garantice la
observacion de todas las condiciones de seguridad del trabajador y el control de los
riesgos reales o potenciales.

No restringidos: Es un espacio cerrado que no contiene peligro potencial o condicién
atmosférica capaz de generar dafio a la salud del trabajador que ingresa. El ingreso a
estos espacios no requiere una autorizaciéon en particular, pero si es necesario que
exista un procedimiento de monitoreo para detectar cualquier cambio en el espacio o
sus alrededores que lo pueda convertir en restringido. De igual forma es necesario
hacer un seguimiento del procedimiento a realizar para determinar si existe riesgo en
el ambiente confinado, en las operaciones de ingreso o en las tareas que se realizaran
dentro del espacio.

Atmosfera peligrosa: La deficiencia de oxigeno: 19.5 % o menos. El aire contiene 21
% de oxigeno. Cuando el oxigeno disminuye por debajo del 16% (por volumen) el
individuo es capaz de experimentar anoxia. Los sintomas son visién borrosa,
confusién mental, y deterioro de la coordinacién muscular. Estos sintomas se
intensifican cuando el oxigeno contenido es fuertemente reducido, hasta el 11 %,
resulta en inconsciencia. Exposiciones prolongadas por debajo del 11 % causara la
muerte.

Plan de Rescate: Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para
recuperar de manera segura a una persona que se encuentra atrapada en un espacio
confinado.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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Auto Rescate: Un acto o una instancia de un empleado utilizando equipo de rescate si
se encuentra suspendido o equipo de proteccion puede realizar un auto-rescate.
Rescate ayudado Mecéanicamente: Una estrategia o procedimiento, planeado de
antemano, para recuperar de manera segura a una persona que s€ encuentra
atrapado o inconsciente en un espacio confinado.

Rescate asistido o remoto: Procedimiento realizado con recursos propios mediante

medios mecénicos.
Rescate equipo especializado: Procedimiento que por su complejidad debe realizar
con apoyo de terceros, grupos de apoyo o ayuda mutua.

ESPONSABILIDADES

Trabajador
Autorizado:

Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para
trabajos en espacios confinados propio de la empresa.

Con competencias en el andlisis y evaluacion los riesgos asociados con
los espacios confinados.

Entrenado y competente en el uso de equipos de proteccién requerido
para labores en espacios confinados.

Capaz de informar de las condiciones y / o comportamientos inseguros
al supervisor o lider de la tarea.
Entrenado y certificado como apto para realizar trabajos en alturas.

Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para
trabajos en espacios confinados propio de la empresa.

Entrenado y certificado como rescatista por un entrenador
competente antes de realizar cualquier actividad rescate real

Debe ser re-entrenado cuando la naturaleza del trabajo, el lugar de
trabajo, o los métodos de control de rescate cambien hasta el punto
que la formacion previa no se ajuste a €sos nuevos escenarios.

Rescatista
autorizado:

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones
y demostraciones en campo con equipos reales sobre como
inspeccionar, anclar, ensamblar y utilizar el equipo de medicién de
gases, aire auto contenido, proteccion contra caidas y rescate utilizado
en lugares donde trabajan.

Debe tener conocimientos claros en:
La identificacidn de peligros al ingreso de espacios confinados.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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La eliminacion del riesgo incidentes y los métodos de control aplicables
al mismo.

El reglamento y normatividad aplicable al ingreso de espacios
confinados.

El uso de procedimientos escritos de trabajos en espacios confinados Y]
rescate.

Los procedimientos previos de inspeccién y utilizacién del equipo

Los Rescatistas competentes serdn entrenados y certificados como
rescatista por un entrenador competente antes de realizar cualquier]
actividad de rescate real.

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones
y demostraciones en campo con equipos reales de los alumnos sobre
como inspeccionar, anclar, ensamblar y utilizar el equipo de medicién
de gases, aire auto contenido, proteccién contra caidas y rescate
utilizados en lugares donde trabajan.

El entrenamiento debe incluir el uso de todo tipo de equipos y sistemas
que se utilizan en lugares donde pueden ser necesarios los rescates,
incluyendo los procedimientos de utilizacién, de inspeccién,
instalacion, compatibilidad de los componentes, control de descenso,
sistemas secundarios, los métodos de montaje, el desmontaje, su
almacenamiento y los riesgos comunes asociados con cada sistema y el
componente.

Rescatista
competente

La eliminacion de peligros en la ejecucién de trabajos en espacios
confinados y métodos de control aplicables al mismo.

Elreglamento y normatividad aplicable a los trabajos en espacio
confinados.

La evaluacion de los riesgos incidentes como atrapamientos en
espacios confinados para determinar los métodos de rescate.

Las responsabilidades designadas en virtud del procedimiento para
tareas en espacios confinados.

La inspeccion detallada y registro de los componentes y sistemas de
equipos de rescate.

La evaluacién de sistemas de rescate y determinar cudndo un sistema
no es seguro.

El desarrollo de los procedimientos de rescate en espacios confinados
por escrito.

La seleccién y uso de anclajes no certificados.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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Identificar las tareas en espacios confinados, asi como su periodicidad
y tipo de personal que lo realice (propio o contratado) es fundamental
LIDEREN para la preparacién, atencion y rescate ya que ayuda a establecer los
HSEQ posibles escenarios, definir los recursos y responsabilidades ante la
emergencia.

CONSIDERACIONES

Identifique los grupos o lineas de emergencias que puedan asistirlo durante la
eventualidad en el lugar de trabajo, como Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil. ]

Revise, analice e identifique las vias de acceso y evacuacion del lugar de trabajo, en
pro de la coordinacién de los equipos de emergencias. ‘

Verifique periédicamente el estado y aplicacion de los equipos con que cuenta para‘
la realizacién del rescate, como lo son equipos de alturas, equipos para primeros
auxilios, sefalizacién, etc. De acuerdo a lo establecido en el procedimiento de trabajo
en espacios confinados. |

El grupo de rescate debe ser notificado desde la planenificacion de la tarea para
verificar que van a estar disponibles en el caso de una emergencia. Incluya el nimero
telefénico o canal de sintonia (radio) del equipo de rescate para que el auxiliar lo
pueda utilizar en caso de emergencia.

Cualquier equipo de rescate que pueda ser requerido debe estar presente en el area
de trabajo. Aseglrese que esté en buenas condiciones y que esté funcionando|
adecuadamente antes de comenzar la entrada.

Un aparato de respiracién auténoma (auto contenido) debe estar disponible en el
4rea de trabajo para el equipo de rescate, si existe un riesgo para la respiracion. :

Como medida de seguridad, utilice o lleve un equipo para respiracion de‘
emergencia, siempre que este en un area de permiso que requiera aire suministrado.
Si llega a fallar el suministro de aire, el equipo de emergencia le proveera con
oxigeno suficiente para escapar y llegar a una zona segura. J

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSA
P (;Qué?) Y (;Como?) BLE HECECE
(¢.Quién?)
1 |Charla de Inicio Actividades. Ingeniero/ |Registro de
Ejecutantes. | Asistencia
TH-PGO1-FO1
Inspeccion de
2 |Inspeccién pre operacional de equiposy Ingeniero/ |Herramientas
herramientas. Menores
Ejecutantes. | MTO-P002-
FO1
Condiciones aceptables de entrada: Las condiciones| Ingeniero/
que deben existir en un espacio confinado, para|_
o Técnico/
permitir la entrada de personal, y para asegurar que
3 !os empleados ‘comprometidos en el trab.ajo, van a|Hsg
ingresar y trabajar de manera segura en su interior.
Trabajador autorizado o entrante: Persona autorizada, Ingeniero
mediante un permiso de entrada, para ingresar a
4 |laborar en un espacio confinado.
Acompanante o Vigia: Individuo que permanece en la .
parte exterior del espacio confinado, y quien| Ingeniero/
5 |monitorea al trabajador autorizado y realiza todas las Tt
: . , ecnico/
labores que le han sido asignadas, segun Ia
resolucién. HSE
Supervisor de entrada: Persona responsable de
determinar si existen las "condiciones aceptables de
entrada” a un espacio confinado y autorizar el ingreso
de trabajadores a dicho espacio. En general sera el .
6 |Jefe o Responsable de drea. Como requisito debe| SUPervisor.
poseer el entrenamiento y la capacitacién definidas
por Salud Ocupacional o Seguridad; y debe estar
incluido en el listado actualizado de capacitacion
como "Supervisor de entrada".
Permiso de entrada: Documento escrito o E-mail que Reporte de
es diligenciado por el supervisor de entrada, para|Supervisor /| cada rutina
permitir y controlar las condiciones de ingreso y|HSE Horo
7 permanencia a espacios confinados, y el cual OT-P001-F24
contiene la informacion especifica de seguridad y las
firmas de quienes autorizan e ingresan.
Sofocamiento: La probabilidad de ser atrapado o Ingeniero/
8 |envuelto por un liquido o sustancia sélida fina
contenida en el espacio confinado. Técnico/
HSE




e Comar Colomdia |  PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO S
5 e ESPACIOS CONFINADOS. bt 2023162
REFERENCIAS
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA | DESCRIPCION DEL NUEVA VERSION MODF',E')%ADO
CAMBIO

1 01/08/2023 Creacion.
Se actualiza la caratula, de
acuerdo con novedades

2 2021/01/15 organizacionales
Se actualiza la caratula de
acuerdo con novedades

3 2021/06/12 organizacionales del
29/05/2012
De acuerdo a la norma ISO 92001

2021/01/15 se cambia la palabra edicion por

4 version.
Se adecuado el
procedimiento  de acuerdo
con los lineamientos de
procedimiento  de control de

5 2021/01/30 documento y cambio
organizacionales.

[REVISO: APROBO:
(%,
/
DIRECTOR HSEQ GERENTE
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BITACORA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

FECHA: 26 enero de 2026

No DE

REPORTE RUTINA CORRECTIVA CONTRATO No CD/25-1807

ENTREGA: HORO

DATOS DEL TECNICO ENCARGADO: Ing Harold Santisteban Marifio

NOMBRE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE

TELEFONO:

No DE IDENTIFICACION: 891.855.029-5

RECIBE: ING. KRISS MARQUEZ (APOYO A LA SUPERVISION)

DECRIPCION DEL EQUIPO

EQUIPO MARCA/MODELO DESCRIPCION DETALLADA DETALLADA DEL EQUIPO
NUMERO 7 CAMILLERO ASCENSOR CAMILLERO DOBLE PUERTA
DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO

RUTINA 01 INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADORA PARA PUERTA DE HALL, por golpes al abrir o cerrar y vibraciénes de la hoja
de la puerta

RUTINA 01 SUMINISTRO DE ZAPATA DESLIZADORA PARA PUERTA HALL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1. Durante la instalacion las zapatas deslizaderas de las puertas de hall, se evidenci6 que varios componentes presentaban
desgaste avanzado, corrosion y desalineacién, lo que hacia necesaria su sustitucion.
OBSERVACIONES 3. De igual forma, en las puertas de hall se observéd que los patines, rodamientos y zapatas estaban deteriorados por

vibracién, golpes y condiciones ambientales, lo cual afectaba la correcta instalacién y funcionamiento del nuevo conjunto
mecénico.

RECOMENDACIONES

1. Reforzar la calibracién del sistema de apertura y cierre para evitar golpes y vibraciones que generen desgaste prematuro de las zapatas y componentes

méviles de las puertas

ELABORO

REVISO AUTORIZO

Hues

NOMBRE Y FIRMA

‘bszqzaqc"

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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BITACORA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

FECHA: 30 enero de 2026 ENTREGA: HORO REN:O%%TE RUTINA CORRECTIVA CONTRATO No CD/25-1807

DATOS DEL TECNICO ENCARGADO: Ing Harold Santisteban Marifio

NOMBRE: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE TELEFONO:
No DE IDENTIFICACION: 891.855.029-5 RECIBE: ING. KRISS MARQUEZ (APOYO A LA SUPERVISION)
DECRIPCION DEL EQUIPO
EQUIPO MARCA/MODELO DESCRIPCION DETALLADA DETALLADA DEL EQUIPO
NUMERO 6 CAMILLERO ASCENSOR CAMILLERO DOBLE PUERTA
DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO CORRECTIVO
RUTINA 01 INSTALACION DE ZAPATA DESLIZADORA PARA PUERTA DE HALL, por golpes al abrir o cerrar y vibraciénes de la hoja
de la puerta
RUTINA 01 SUMINISTRO DE ZAPATA DESLIZADORA PARA PUERTA HALL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
1. Durante la instalacion las zapatas deslizaderas de las puertas de hall, se evidencié que varios componentes presentaban
desgaste avanzado, corrosién y desalineacién, lo que hacia necesaria su sustitucion.

OBSERVACIONES 3. De igual forma, en las puertas de hall se observé que los patines, rodamientos Yy zapatas estaban deteriorados por
vibracién, golpes y condiciones ambientales, lo cual afectaba la correcta instalacién y funcionamiento del nuevo conjunto
mecanico.

RECOMENDACIONES

1. Reforzar la calibracion del sistema de apertura y cierre para evitar golpes y vibraciones que generen desgaste prematuro de las zapatas y componentes
moviles de las puertas.

ELABORO REVISO AUTORIZO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

4032423199
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(e Ghamar Coloul INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS MENORES

EMPRESA: JGRUPO SAMAR COLOMBIA SAS
INSPECCIONADO POR :
LOCALIZACION: HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA "HORO"
PERIODO. 2.3 O 24 e enexo (¢ ZO0Zb FRENTE: 1

HERRAMIENTA REVISION CANT | LUN MAR MIERC JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
B|rR|M|B|R|M|[B[R[M|B[R|M[B|R|M[BIR|M]B|IRIM

ar que ia punta no esté desgastada, deformada ni rota.

grieta amiento ) ] X X
ra metalica K -

fctrico) esté intacto

mar que no tengan 6xido

* Asegurar gue el aislamiento (si es

* Revision de articulacion: que abra y derre sin dificultad

Alicates P 5
’ * Ausencia de 6xido

* Cabeza firmemente sujeta al mango.
* Mango sin grietas, astillas o deformaciones 1 Und *
* Superficie de golpeo sin desgaste extremo o fracturas

* Comprobar que no estén redondeadas o dobladas, sin corrosion o
deformadiones.

Juego de ltaves Bristol 1 Juego

i o * Comprobar gue no estén redondeadas o dobladas. sin corrosion o "
Juego de llaves Torx : 1 Juego >
. deformaciones. 9

* Verificar € mecanismo de trinquete: que gire suavemente y trabe
correctamente. 1 Juego
* Copas sin desgaste interno ni fisuras

juego de rache de media con
copas

* Verificar que ninguna llave esté doblada, agrietada o deformada i}
ueg
* Ausencia de corrosidn u 6xido. €90

Juege de llaves m

* Carga de bateria en buen estado,
dor inhalambrico Fundonamiento de! gatillo y cambio de giro (adelant
* Cable de cargador sin dafios

1 Atorn




Pinza Amperimetrica

* Estado de la carcasa y pantalla (sin grietas)
* Pinzas de medicién que cierren correctamente.
* Funcionamiento de todas las escalas y selector

1 Pinza

Espatulas

* Hoja recta, sin dobleces, mellas o fisuras

* Borde sin desgaste excesivo o deformadiones que afecten el
trabajo.

* Mango firme, sin grietas ni astillas

1 Und

Llave de apertura de puertas

* Punta o perfil de la llave sin desgaste ni deformaciones

* Cuerpo de la llave sin dobleces, grietas o corrosién

* Mango o agarre firme

Limpieza general e de grasa o residucs que dificulten su uso

2Und

Taladro

* Fundionamiento de! gatillo y control de velocidad.
* Cable y enchufe sin cortes o peladuras.
* Ruido y vibracién normales al encender

1Und

Limas planas

Superficie de corte sin desgaste excesivo ni dientes rotos
Mango firme, sin grietas o astillas
Ausenda de dobladuras en la hoja.

1 Limas

Computador

* Encendido y funcionamiento correcto del sistema
* Pantalla sin dafios, manchas o pixeles muertos

* Puertos USB y de red funcionales.

* Ventilacién libre de polvo y obstrucciones

1 Equipo

Pistola de calor

* Cable y enchufe sin cortes o peladuras
* Fundionamiento correcto del interruptor y selector de temperatura

Bisturi Industrial

* Hoja afilada, limpia y sin corrosion.

* Mango ergonémico y sin grietas

* Uso de hojas nuevas o en buen estado para evitar cortes
irregulares

1 Und

Calibrador de diametro de
cables de traccion

* Mordazas s y libres de d
* Escala de medicion v
* Verificacién de calibracién o ajuste antes de la medicion

~oue ol

1 Und

Untema

stado del lente y carcasa
aterias cargadas o en buen estado
ncendido y apagado funcional

*E
* B

1 Und

ocha

* Cerdas firmes, sin desprendimiento excesivo y en buen estado
* Unién de las cerdas con e mango firme, sin aflcjamiento
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ANALISIS SEGURO DE TRABAJO ape Clamar Coloull

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacion donde se realiza el trabajo: HORO

Fecha de realizacion del Trabajo: Q;J) dQ eneo '207,6 Lugar de Trabajo: HORO
Hora de Inicio: 05 &) am Hora de Finalizacion:

Descripcion de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segun cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacion del carro, condiciones de operacién de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicion, aparatos de comunicacién, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacion de fugas y estado retenes, nivelacién, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacién de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revision y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina, verificacién de poleas, ajuste de
puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacion de circuitos de reapertura, revisién de alumbrado de cabina, revisién de elongacién de cables de traccion,
verificacién de estado de sistemas de comunicacion y emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO N
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA LwsS devon

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y : " -
HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA
;Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros
;Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

; Cuales son los elementos de proteccion requeridos? g .
i p eq la actividad lo requiere

; Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢+ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

;Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie  resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

(Hay peligro Biolégico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?




¢Hay peligro quimico por exposicion de sustancias quimicas
como Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y

rocios), Gases y vapores?

¢Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,
Postura prolongada mantenida, forzada, antigravitacional,
Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la
tarea

Revision inicial del area de
trabajo

Senalizacion y bloqueo del
ascensor

Desconexion de la energia
eléctrica

Acceso a sala de maguinas y Esfuerzos fisicos (posturas

componentes del ascensor

Revision y lubricacion de
componentes mecanicos

Inspeccion de cables, poleas
y sistema de freno

Revisién de paneles
eléctricos y botoneras

Verificacion de
funcionamiento general

Retiro de sefalizacién y
activacion del sistema

Informe y cierre de |a tarea

Peligros existentes y potenciales Consecuencias

Lesiones por caidas
(fracturas, contusiones)

Caida desde altura o dentro del
hueco del ascensor

Electrocucion por manipulacién de  Quemaduras eléctricas o
partes energizadas paro cardiorrespiratorio

Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o
moviles esqueléticas

Cortes, golpes,
atrapamientos en

forzadas, carga de herramientas R
Adas; carga de tie Artas) mecanismos

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

No

No

Controles Requeridos

Uso de arnés de seguridad y linea de
vida (si aplica)

Sefializacion del drea de trabajo

Aplicacion de blogueo y etiquetado
.

Herramientas en buen estado y
adecuadas

Guantes dieléctricos y EPP completo
(casco, guantes, calzado dieléctrico,
lentes)

Capacitacion previa en procedimientos
de trabajo seguro

Inspeccion previa al ascensor antes
de iniciar

Comunicacién constante con el equipo

[  Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigi

[0 No, continte con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

O si, proceda con la tarea.

[J No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decisién.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Chovdo I Somveleboon 0. lozzas2199

s gdoords Galdevo }F lb22412.523

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Firma

Lov caideron

Firma




ANALISIS SEGURO DE TRABAJO rpe humar Colembia

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacién donde se realiza el trabajo: HORO

Fecha de realizacion del Trabajo: 24 de enero .2025 Lugar de Trabajo: HORO
Hora de Inicio: Hora de Finalizacién:

Descripcion de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segun cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacién del carro, condiciones de operacién de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicion, aparatos de comunicacion, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacién de fugas y estado retenes, nivelacion, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacién de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revision y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina, verificacién de poleas, ajuste de
puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaldas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacién de circuitos de reapertura, revision de alumbrado de cabina, revision de elongacién de cables de traccion,
verificacion de estado de sistemas de comunicacién y emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma

EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA Ly cndeor

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y : -
HERRAMIENTAS Indique cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X  Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA
¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros
¢ Cuél es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

; Cuales son los elementos de proteccion requeridos? 0% .
¢ P s la actividad lo requiere

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

(Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

¢Hay peligro Biolégico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?




¢Hay peligro quimico por exposiciéon de sustancias quimicas
como Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y

rocios), Gases y vapores?

¢Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,
Postura prolongada mantenida, forzada, antigravitacional,
Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la
tarea

Revision inicial del area de
trabajo

Senalizacion y bloqueo del
ascensor

Desconexién de la energia
eléctrica

Acceso a sala de maquinas y Esfuerzos fisicos (posturas
forzadas, carga de herramientas)

componentes del ascensor

Revisién y lubricacion de
componentes mecanicos

Inspeccion de cables, poleas
y sistema de freno

Revision de paneles
eléctricos y botoneras

Verificacion de
funcionamiento general

Retiro de sefalizacion y
activacion del sistema

Informe y cierre de la tarea

Peligros existentes y potenciales

Caida desde altura o dentro del

hueco del ascensor

Electrocucion por manipulacién de

partes energizadas

Consecuencias

Lesiones por caidas

(fracturas, contusiones)

Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o

moviles

esqueléticas

Cortes, golpes,
atrapamientos en
mecanismos

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

Quemaduras eléctricas o
paro cardiorrespiratorio

No

No

Controles Requeridos

Uso de arnés de seguridad y linea de
vida (si aplica)

Senalizacion del area de trabajo

Aplicacion de bloqueo y etiquetado

Herramientas en buen estado y
adecuadas

Guantes dieléctricos y EPP completo
(casco, guantes, calzado dieléctrico,
lentes)

Capacitacion previa en procedimientos
de trabajo seguro

Inspeccion previa al ascensor antes
de iniciar

Comunicacion constante con el equipo

[ si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigt

[0 No, contintie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

O si, proceda con la tarea.

[J No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Elvardo j &v\hm\om O. lvzz .423.1a9
s <dvavch  Calkeon

(02242513

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Firma

E=

Jos caideron

Firma
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PERMISO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

Desde el Dia: 26 Mes: 01 Afo: 2026

Hora Inicial: 08 hrs

Hasta el Dia: 31  Mes: 01 Afio; 2026 Hora Final: 22hrs

IDENTIFICACION DEL EQUIPO:

Escalera extensible

Andamio/ Plataforma Andamio / Selleta colgante

Area donde se va a realizar el trabajo:

HOSPITAL REGIONAL DE LA HORINOQUIA E.S.E

Numero de la rutina a realizar:

RUTINA No 01-02

Propésito de la entrada:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ASCENSORES 2,34,56Yy7

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante la ejecucién del mismo existen cambios en alguna de las condiciones:
personales, locativas, de seguridad, climaticas o si escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar a la persona que me otorgo el

permiso de trabajo cuando se termine la labor.

PERSONAL A CARGO DE EJECUTAR EL TRABAJO

Nombre del trabajador

Nombre del trabajador Identificacion Firma
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO 1.032.423.199 M
v
Identificacion Firma

LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA

1.022.412.527 jm (c.\de(o:\'

Nombre del trabajador

Identificacion Firma

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Gases toxicos Deficiencia de oxigeno Caida de Objetos
Sustancias Toxicas Mal tiempo Caidad de alturas
Gases inflamables Superficies de terreno irregular Lineas Energizadas
Agresion de animales Derrames Altas temperaturas X
Virus, Hongos y Bacterias Derrumbes Ruido
VERIFICACION DEL AREA Y LABOR EN EL TRABAJO
ITEMS DESCRIPCION Si No
1 Se ha categorizado el espacio confinado y se aplican los requerimientos por nivel? X
2 Se cuenta con procedimiento especifico y claro para la labor a desarrollar. X
3 Se dispone de los elementos necesarios para trabajar en el Espacios Confinados? X
4 El personal esta certificado para desarrollar trabajos en Espacios Confinados? X
5 Existe un vigia permanentemente con comunicacion interna y externa? X
6 El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima para la ejecuccion
de la tarea. X
, Se sefalizo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de potenciales
quimicos peligrosos? N/A
EQUIPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION NECESARIOS (EPP)
8 Casco con barbuquejo de tres puntos de apoyo X
9 Guantes resistente al arco electrico X
10 Botas de seguridad X
11 Gafas de seguridad X
12 Proteccion auditiva X
13 Es.tén los trabajadores autorizados entrenados en el uso de los EPP y el sistema de proteccion contra
caidas. X
14 Estan todos los elementos de proteccion contra caidas en buen estado si se requieren? X

AUTORIZACION DEL PERMISO (Los responsables de la autorizacion de este permiso confirman haber verificado las condiciones anteriormente descritas y

autorizan la gjecucion del mismo)

NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO

FIRMA

RESPONSABLE DEL TRABAJO (capataz, asistente, supervisor)
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO

HSEQ (vigia, inspector, coordinador)
NOMBRE Y APELLIDOS HAROLD SANTIESTEBAN MARINO

INGENIERO ELECTRONICO CARGO COORDINADOR
M FIRMA 5

Este permiso no tiene validez cuando: No se evaliian todas la condiciones que apliquen en la labor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene

tachones o enmendaduras
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TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

ANALISIS DE LA TAREA

¢ Qué tan alto mm.%o:aaa el _cu
¢Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso
¢Cuéles son los elementos de proteccion requeridos? Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas gafas y mascarilla si la actividad lo requiere
¢Cuéntos trabajadores se requieren? 2 trabajadores
¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No
¢ Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas, electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes, objetos filosos, Electricidad y altura
cargas pesadas, efc) _ _ 2 g : = = - -
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS r‘ Indique cada una de las herramientas a utilizar, )
Manuales X Martillo, juego de destomilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
s Neuméticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
- Punto de anclaje fijo (minimo de 5000 Libras) en condiciones de uso y operacion. X
ANCLAJES
Punto de anclaje portatil (minimo de 5000 Libras) en condiciones de uso y operacion. X
LINEAS DE VIDA Linea de vida horizontal en condiciones de uso Yy operacion. X
Linea de vida vertical en condiciones de uso y operacion. X
Eslingas de posicionamiento en condiciones de uso y operacion. X
ESLINGAS Eslingas de absorbedor sencilla en condiciones de uso y operacion. X
Eslingas de absorbedor en "Y" en condiciones de uso y operacion. X
Armestador de caidas en condiciones de uso y operacion. X
OTROS Mosquetén en condiciones de uso y operacion. X
Cuerdas en condiciones de uso y operacion. X
DESCRIPCION SI [ NA DESCRIPCION SI | NA DESCRIPCION Sl | NA
Escalera amada y amarrada extremo superior X Desenergizado X Asegurado y nivelado X
EEGALERAS Zapatas de seguridad X L Base en buen estado X ANDAMIOS Mddulos en buen estado X
Peldafios y largueros en buen estado X Ausencia de vectores (abejas 0 avispas) X Tablones o plataformas en buen estado y asegurados X
DESCRIPCION DESCRIPCION ST WA CRITERIO
BARAIBAS Resistencia estructural 200 b (min.) X p—— Gruas con canasta (certificada) X Chequeo preoperacional X
Altura baranda entre 1 my 1,20 m (méx.) X Winches o polipastos con canasta (certificada) X Chequeo preoperacional X
Travesanio intermedio ubicacion a 40 cm X Equipo telescopico o articulado con canasta X Chequeo preoperacional X
1. SE REQUIRE SUPERVISION PERMANENTE? sl [X] no[] NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN SUPERVISA: i $ .
2. SE REQUIERE DE PERMISOS ADICIONALES? Trabajo en caliente [ | Trabajo en espacios confinados [ X __| Trabzjoenelectrico [ |
RESPONSABLE DEL TRABAJO (capataz, asistente, supervisor) HSEQ (vigia, inspector, coordinador) ]
NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
CARGO INGENIERO ELECTRONICO CARGO COORDINADOR
FIRMA FIRMA %

E-mail:gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928 3102670541
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ooco tan m_a se m:ocoaa el _cmmq am :mum_oq

|

Por n.&m o_mo se :mum_m m una m_Ea % N wo :5:8

¢Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo?

Piso a piso

¢Cuales son los elementos de proteccion requeridos?

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si la actividad lo requiere

¢Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores
¢Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢Existen hoyos o grietas debajo del &rea de trabajo? No
¢Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No
7
Mmoﬁ._m %.._.QM mﬂmm_wuqmm hay en el lugar de trabajo? (chispas, electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies calientes, objetos filosos, Electricidad y altura

moc_vom < xmxgz_mz;m 5&55 cada una % las :oﬂsaimm a utilizar.
Manuales X Martillo, juego de destomilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, lintema
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
Punto de anclaje fijo (minimo de 5000 Libras) en condiciones de uso y operacion. X
ANCLAJES
Punto de anclaje portatil (minimo de 5000 Libras) en condiciones de uso y operacion. X
LINEAS DE VIDA Linea de vida horizontal en condiciones de uso y operacion. X
Linea de vida vertical en condiciones de uso y operacion. X
Eslingas de posicionamiento en condiciones de uso y operacion. X
ESLINGAS Eslingas de absorbedor sencilla en condiciones de uso y operacion. X
Eslingas de absorbedor en "Y" en condiciones de uso y operacion. X
Amrestador de caidas en condiciones de uso y operacion. X
OTROS Mosquetdn en condiciones de uso y operacion. X
Cuerdas en condiciones de uso y operacion. X
DESCRIPCION Sl [ NA DESCRIPCION SI | NA DESCRIPCION Sl | NA
Escalera armada y amarrada_extremo superior X Desenergizado X Asegurado y nivelado X
ESCALERAS Zapatas de seguridad X aSTES Base en buen estado X ANDANIOS Médulos en buen estado X
Peldafios y largueros en buen estado X Ausencia de vectores (abejas 0 avispas) X Tablones o plataformas en buen estado y asegurados X
DESCRIPCION DESCRIPCION NA CRITERIO [ NA"]
RN Resistencia estructural 200 Ib (min.) X diiios Gruas con canasta (certificada) X Chequeo preoperacional X
Altura baranda entre 1 m y 1,20 m (méx.) X Winches o polipastos con canasta (certificada) X Chequeo preoperacional X
Travesaiio intermedio ubicacion a 40 cm X Equipo telescopico o articulado con canasta X Chequeo preoperacional X
1. SE REQUIRE SUPERVISION PERMANENTE? sl [X] wNo[] NOMBRES Y APELLIDOS DE QUIEN SUPERVISA: oavdo Lsielon
2. SE REQUIERE DE PERMISOS ADICIONALES? Trabajo en caliente [ | Trabajo en espacios confinados [ X | Trabajoen electrico [ |
RESPONSABLE DEL TRABAJO (capataz, asistente, supervisor) HSEQ (vigia, inspector, coordinador)
NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
CARGO INGENIERO ELECTRONICO CARGO COORDINADOR
FIRMA %' FIRMA

E-mail:gruposamarcolombia@gmail.com Cel: 3103231928 3102670541




gﬁm hrmnar Colpnfiy PERMISO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

Desde el Dia: 26 Mes: 01 Afio: 2026  Hora Inicial: 08 hrs Hasta el Dia: 31 Mes: 01 Afo: 2026 Hora Final: 22hrs
IDENTIFICACION DEL EQUIPO:

Escalera extensible Andamio/ Plataforma Andamio / Selleta colgante
Area donde se va a realizar el trabajo: HOSPITAL REGIONAL DE LA HORINOQUIA E.S.E
Numero de la rutina a realizar: RUTINA No 01-02

R S e s SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
Ll ol L Tl ASCENSORES 2,34,56Y 7

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante la ejecucién del mismo existen cambios en alguna de las condiciones:
personales, locativas, de seguridad, climaticas o si escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar a la persona que me otorgo el
permiso de trabajo cuando se termine la labor.

PERSONAL A CARGO DE EJECUTAR EL TRABAJO

Nombre del trabajador Identificacion Firma
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO 1.032.423.199 ﬁm
\
Nombre del trabajador Identificacion Firma
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA 1.022.412.527 ~
dos caidegn
Nombre del trabajador Identificacion Firma

IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

Gases toxicos Deficiencia de oxigeno Caida de Objetos
Sustancias Toxicas Mal tiempo Caidad de alturas
Gases inflamables Superficies de terreno irregular Lineas Energizadas
Agresion de animales Derrames Altas temperaturas X
Virus, Hongos y Bacterias Derrumbes Ruido
VERIFICACION DEL AREA Y LABOR EN EL TRABAJO
ITEMS DESCRIPCION Si No
1 Se ha categorizado el espacio confinado y se aplican los requerimientos por nivel? X
2 Se cuenta con procedimiento especifico y claro para la labor a desarrollar. X
3 Se dispone de los elementos necesarios para trabajar en el Espacios Confinados? X
4 El personal esta certificado para desarrollar trabajos en Espacios Confinados? ¥
5 Existe un vigia permanentemente con comunicacién interna y externa? X
6 El area de ejecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aislada y es optima para la ejecuccion
de la tarea. X
7 Se sefalizo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de potenciales
quimicos peligrosos? N/A
EQUIPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION NECESARIOS (EPP)
8 Casco con barbuguejo de tres puntos de apoyo X
9 Guantes resistente al arco electrico X
10 Botas de seguridad X
11 Gafas de seguridad X
12 Proteccion auditiva X
13 Es_tén los trabajadores autorizados entrenados en el uso de los EPP y el sistema de proteccion contra
caidas. ¥
14 Estan todos los elementos de proteccion contra caidas en buen estado si se requieren? X

AUTORIZACION DEL PERMISO (Los responsables de la autorizacion de este permiso confirman haber verificado las condiciones anteriormente descritas y
autorizan la ejecucion del mismo)

RESPONSABLE DEL TRABAJO (capataz, asistente, supervisor) HSEQ (vigia, inspector, coordinador)
NOMBRE Y APELLIDOS EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO NOMBRE Y APELLIDOS HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
CARGO INGENIERO ELECTRONICO CARGO COORDINADOR

FIRMA W FIRMA . 2

Este permiso no tiene validez cuando: No se evalian todas la condiciones que apliquen en la labor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene
tachones o enmendaduras
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ANALISIS SEGURO DE TRABAJO e Chmr Coleti

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacién donde se realiza el trabajo: HORO
Fecha de realizacion del Trabajo: Qb{nw 20 Lb Lugar de Trabajo: HORO

Hora de Inicio: Og B 20 oM Hora de Finalizacion: 03; %0 PM

Descripcion de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segun cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacién del carro, condiciones de operaciéon de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicidn, aparatos de comunicacion, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacién de fugas y estado retenes, nivelacion, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacion de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revisién y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina, verificacion de poleas, ajuste de
puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidasy chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacion de circuitos de reapertura, revisién de alumbrado de cabina, revisién de elongacién de cables de traccién,
verificacion de estado de sistemas de comunicaciony emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO _}_‘:ﬁqﬂ"
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA !,).g u«ldf(o{‘

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y A 2 .
da una de las herramient. 2
HERRAMIENTAS Indique cada una ientas a utilizar.
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA
¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros
¢+ Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

, Cuales son los elementos de proteccion requeridos? e :
& p q la actividad lo requiere

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

¢Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

¢Hay peligro Biolégico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?




¢Hay peligro quimico por exposicion de sustancias quimicas
como Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y

rocios), Gases y vapores?

¢ Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,
Postura prolongada mantenida, forzada, antigravitacional,
Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la
tarea

Revision inicial del area de
trabajo

Sefalizacién y blogueo del
ascensor

Desconexion de la energia
eléctrica

Acceso a sala de maquinas y Esfuerzos fisicos (posturas
forzadas, carga de herramientas)

componentes del ascensor

Revision y lubricacion de
componentes mecanicos

Inspeccion de cables, poleas
y sistema de freno

Revision de paneles
eléctricos y botoneras

Verificacion de
funcionamiento general

Retiro de sefalizacion y
activacion del sistema

Informe y cierre de la tarea

Peligros existentes y potenciales

Caida desde altura o dentro del

hueco del ascensor

Electrocucion por manipulacion de

partes energizadas

Consecuencias

Lesiones por caidas

(fracturas, contusiones)

Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o

moviles

esqueléticas

Cortes, golpes,
atrapamientos en
mecanismos

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

Quemaduras eléctricas o
paro cardiorrespiratorio

No

No

Controles Requeridos

Uso de arnés de seguridad y linea de
vida (si aplica)

Senalizacién del drea de trabajo

Aplicacién de blogueo y etiquetado

Herramientas en buen estado y
adecuadas

Guantes dieléctricos y EPP completo
(casco, guantes, calzado dieléctrico,
lentes)

Capacitacion previa en procedimientos
de trabajo seguro

Inspeccion previa al ascensor antes
de iniciar

Comunicacion constante con el equipo

[  Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigt

[0 No, contintie con la tarea con precaucioén, implemente los controles establecidos.

¢ Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[ si, proceda con la tarea.

[0 No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Thavdo N, Sandndebn €. 0324231499
Jostlady (aldeven 022405793

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Firma

4
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Firma




ANALISIS SEGURO DE TRABAJO e umar Colomia

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacién donde se realiza el trabajo: HORO

Fecha de realizacion del Trabajo: 23 -Enevo- 2006 Lugar de Trabajo: HORO

Hora de Inicio:aa am Hora de Finalizacién: 03’ 36 BV\

Descripcion de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segin cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacién del carro, condiciones de operacion de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicion, aparatos de comunicacién, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacion de fugas y estado retenes, nivelacién, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacién de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revisién y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina, verificacion de poleas, ajuste de
puertas, verificacién de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacion de circuitos de reapertura, revisiéon de alumbrado de cabina, revisién de elongacién de cables de traccién,
verificacion de estado de sistemas de comunicaciéony emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO Aﬂ.\kz
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA JU;; Md(,ﬁ{*

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y ; 3 2
Indique cada una de las herramientas a utilizar.
HERRAMIENTAS 9
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecénicas X Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA

¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros
¢ Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

;,Cuadles son | lementos de proteccién requeridos? o 4
© Sonlaselementos:de:p q la actividad lo requiere

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

,Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

¢Hay peligro Biologico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?



¢Hay peligro quimico por exposicion de sustancias quimicas
como Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y No
rocios), Gases y vapores?

¢Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,
Postura prolongada mantenida, forzada, antigravitacional, No
Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la

tarea Peligros existentes y potenciales Consecuencias Controles Requeridos
Revision inicial del areade  Caida desde altura o dentro del Lesiones por caidas Uso de arnés de seguridad y linea de
trabajo hueco del ascensor (fracturas, contusiones) vida (si aplica)

falizacion y bl | Electrocucién por manipulacion de Quemaduras eléctricas o i ; ; "
sefiallzacion'y biogueo de v P Senalizacion del area de trabajo

ascensor partes energizadas paro cardiorrespiratorio

Desconexion de la energia  Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o —— 4

eléctrica moviles esqueléticas Aplicacion de bloqueo y etiquetado
Cortes, golpes,

Acceso a sala de maquinas y Esfuerzos fisicos (posturas Herramientas en buen estado y

¥ atrapamientos en
componentes del ascensor  forzadas, carga de herramientas) i, adecuadas
Revision y lubricacion de Guantes dieléctricos y EPP‘ cqmpleto
: (casco, guantes, calzado dieléctrico,
componentes mecanicos
lentes)
Inspeccion de cables, poleas Capacitacion previa en procedimientos
y sistema de freno de trabajo seguro
Revision de paneles Inspeccion previa al ascensor antes
eléctricos y botoneras de iniciar
Verificacion de e ,
funcionamiento general Comunicacién constante con el equipo
Retiro de sefalizacion y
activacion del sistema
Informe y cierre de la tarea ‘
\
EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

[0 Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigi

[J  No, contintie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.
¢ Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[ Si, proceda con la tarea.

[J No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor) Firma
Edvavdo . Suwhsteloon 0. 3242304
Jns ®dvado Calderon 1021412573 s addere-
Nombre y Cedula de la persona (Emisor) Firma




ANALISIS SEGURO DE TRABAJO e Gemar Colonbi

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacién donde se realiza el trabajo: HORO
Fecha de realizacion del Trabajo:Q 8 - 6\6{0 2025 Lugar de Trabajo: HORO

Hora de Inicio: oy 00 Phm Hora de Finalizacién: Od 2 40 Pm

Descripcion de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segin cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacion del carro, condiciones de operacién de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicién, aparatos de comunicacién, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacion de fugas y estado retenes, nivelacién, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacién de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revisién y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina, verificacién de poleas, ajuste de
puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacion de circuitos de reapertura, revisiéon de alumbrado de cabina, revisién de elongacién de cables de traccién,
verificacion de estado de sistemas de comunicaciény emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma

EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARIFO
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA Jus cafdecon

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y ; ; o
Indique cada una de las herr. lizar.
HERRAMIENTAS ndiq amientas a uti
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA

¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros
¢ Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

,Cudles son los elementos de proteccion requeridos? ot .
VA p q la actividad lo requiere

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

¢, Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

¢ Hay peligro Bioldgico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?




¢Hay peligro quimico por exposicion de sustancias quimicas
como Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y
rocios), Gases y vapores?

¢Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,
Postura prolongada mantenida, forzada, antigravitacional,
Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la
tarea

Peligros existentes y potenciales Consecuencias

Lesiones por caidas
(fracturas, contusiones)

Caida desde altura o dentro del
hueco del ascensor

Revision inicial del area de
trabajo

Quemaduras eléctricas o
paro cardiorrespiratorio

Electrocucion por manipulacion de
partes energizadas

Sefalizacion y bloqueo del
ascensor

Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o
moviles esqueléticas

Desconexion de la energia
eléctrica

Cortes, golpes,
atrapamientos en
mecanismos

Acceso a sala de maquinas y Esfuerzos fisicos (posturas
componentes del ascensor  forzadas, carga de herramientas)

Revision y lubricacion de
componentes mecanicos

Inspeccion de cables, poleas
y sistema de freno

Revision de paneles
eléctricos y botoneras

Verificacion de
funcionamiento general

Retiro de sefalizacion y
activacion del sistema

Informe y cierre de la tarea

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

No

No

Controles Requeridos

Uso de arnés de seguridad y linea de
vida (si aplica)

Senalizacion del area de trabajo

Aplicacién de bloqueo y etiquetado

Herramientas en buen estado y
adecuadas

Guantes dieléctricos y EPP completo
(casco, guantes, calzado dieléctrico,
lentes)

Capacitacion previa en procedimientos
de trabajo seguro

Inspeccion previa al ascensor antes
de iniciar

Comunicacion constante con el equipo

[0 Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigt

[0 No, continte con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.
¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[  si, proceda con la tarea.

[ No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

£00mvdy H. dondiSidon @« 1952423199
1os ado Galderoa 1622412523

Nombre y Cedula de |a persona (Emisor)

Firma

e

Lay colders

Firma




ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (e Chmar Crbondia

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacién donde se realiza el trabajo: HORO

Fecha de realizacion del Trabajo: 2c1 -Ene - ?,O‘Lf: Lugar de Trabajo: HORO

Hora de Inicio: UF:Soam Hora de Finalizacion: 05 1 SO pm

Descripcion de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segin cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacién del carro, condiciones de operacién de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicidn, aparatos de comunicacion, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacion de fugas y estado retenes, nivelacion, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacion de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacién de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revision y ajuste de electro freno, verificacién de botonera en cabina, verificacion de poleas, ajuste de
puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacién de circuitos de reapertura, revision de alumbrado de cabina, revision de elongacién de cables de traccién,
verificacion de estado de sistemas de comunicacién y emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma

EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA . 1032423199 nS culdevoR

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y : - .
Indique cada una de las herramientas a utilizar.
HERRAMIENTAS 9
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA

¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros |
¢ Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

, Cuales son los elementos de proteccion requeridos? i ’
N P & la actividad lo requiere

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢, Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

¢,Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

¢Hay peligro Biolégico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?




¢Hay peligro quimico por exposicion de sustancias quimicas
como Polvos orgénicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y

rocios), Gases y vapores?

¢ Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,
Postura prolongada mantenida, forzada, antigravitacional,
Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la
tarea

Revision inicial del area de
trabajo

Senalizacion y bloqueo del
ascensor

Desconexion de la energia
eléctrica

Acceso a sala de maquinas y
componentes del ascensor

Revision y lubricacion de
componentes mecanicos

Inspeccion de cables, poleas
y sistema de freno

Revision de paneles
eléctricos y botoneras

Verificacion de
funcionamiento general

Retiro de sefalizacion y
activacion del sistema

Informe y cierre de la tarea

Peligros existentes y potenciales

Caida desde altura o dentro del

hueco del ascensor

Electrocucién por manipulacion de

partes energizadas

Consecuencias

Lesiones por caidas
(fracturas, contusiones)

Quemaduras eléctricas o
paro cardiorrespiratorio

Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o

moviles

Esfuerzos fisicos (posturas
forzadas, carga de herramientas)

esqueléticas

Cortes, golpes,
atrapamientos en
mecanismos

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

No

No

Controles Requeridos

Uso de arnés de seguridad y linea de
vida (si aplica)

Senalizacion del area de trabajo

Aplicacion de bloqueo y etiquetado

Herramientas en buen estado y
adecuadas

Guantes dieléctricos y EPP completo
(casco, guantes, calzado dieléctrico,
lentes)

Capacitacién previa en procedimientos
de trabajo seguro

Inspeccion previa al ascensor antes
de iniciar

Comunicacion constante con el equipo

[0 Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigt

[CJ No, continte con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[0 Si, proceda con la tarea.

[0 No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

€ Navdo Y Sondusleben € (03242219

vis ehowdo

Golteron [ 02241250)

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Firma

l\)\.\ tolcleren

Firma



ANALISIS SEGURO DE TRABAJO (e Chmar Colemtia

Empresa: GRUPO SAMAR COLOMBIA SAS Ciudad: YOPAL

Area/Proceso: ASCENSORES Ubicacién donde se realiza el trabajo: HORO

Fecha de realizacion del Trabajo:&) —%YU '201@ Lugar de Trabajo: HORO
Hora de Inicio: Og \40 qm Hora de Finalizacion: Ol‘ Q—S \DfV\

Descripcién de la tarea a realizar: Realizar matenimiento preventivo al ascensor segun cronograma establecido, Condiciones generales
de los cuartos de maquinas, condiciones de cada aparato en cuarto de maquinas, motor y polea deflectora, panel de control, freno,
condiciones de la operacién del carro, condiciones de operaciéon de puertas, condiciones de cada aparto relacionado con el carro,
botoneras, indicador de posicién, aparatos de comunicacion, apariencia de los componentes de cabina, apariencia de los componentes
de hall, condiciones de cada aparato relacionado con el hall, botones, condiciones generales del pit, limites superiores e inferiores,
seguro del carro, cables, rieles y correas.

Se realiza verificacion de fugas y estado retenes, nivelacién, apariencia en los componentes de cabina, apariencia en los componentes
de hall, lubricacién de los rieles, ajuste zapatas, ajuste de Guayas, verificacion de estados de puertas de cabina, estados de parada,
limpieza de control de mando, revision y ajuste de electro freno, verificacion de botonera en cabina, verificacion de poleas, ajuste de
puertas, verificacion de operador de cierre y apertura de puertas, chequeo del bloque de paracaidas, chequeo del bloque de seguridad,
limpieza de foso, verificacion de circuitos de reapertura, revisiéon de alumbrado de cabina, revision de elongacién de cables de traccién,
verificacion de estado de sistemas de comunicaciény emergencia.

Una vez realizada cada tarea, el equipo de trabajo se asegura que todo este limpio y seguro y que el lugar quede en su totalidad en las
mejores condiciones para su respectivo funcionamiento.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

TRABAJO EN ALTURA X ESPACIO CONFINADO X CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores (Ejecutor) Firma
EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARINO
LUIS EDUARDO CALDERON MACHUCA s (it \devow

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

EQUIPOS Y ; : o
Indique cada una de las herramientas a utilizar.
HERRAMIENTAS 9 utiz
Manuales X Martillo, juego de destornilladores, juego de llaves bristol, juego de llaves tor, juego de rache de media con copas.
Eléctricas X Atornillador inhalambrico, taladro, Multimetro, linterna
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas X Lubricantes
Otras
ANALISIS DE LA TAREA

¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? Por cada piso se trabaja a una altura de 2,20 metros
¢ Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Piso a piso

Casco, guantes de proteccion,botas dielectricas,gafas y mascarilla si

, Cual nl lementos de proteccion requeridos? A ’
© 25500 103 elemento PrALEce a la actividad lo requiere

¢ Cuantos trabajadores se requieren? 2 trabajadores

¢ Qué materiales y recursos van a utilizarse? Herramientas de mano, herramientas de red y herramienta electrica
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? No

¢ Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area de trabajo? No

¢, Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo? (chispas,
electricidad, quimicos, superficie resbaladiza, superficies Electricidad y altura
calientes, objetos filosos, cargas pesadas, etc.)

¢Hay peligro Bioldgico por virus, bacterias, hongos, picaduras, No
mordeduras, fluidos o excrementos?




¢Hay peligro quimico por exposicion de sustancias quimicas
como Polvos organicos, inorganicos, Fibras, Liquidos (nieblas y

rocios), Gases y vapores?

¢Hay peligro Biomecanico por manipulacion manual de cargas,

Postura prolongada

mantenida,

forzada,

Esfuerzo, Movimiento repetitivo?

Pasos detallados de la
tarea

Revision inicial del area de
trabajo

Senalizacién y bloqueo del
ascensor

Desconexion de la energia
eléctrica

Acceso a sala de maquinas y Esfuerzos fisicos (posturas
forzadas, carga de herramientas)

componentes del ascensor

Revisién y lubricacion de
componentes mecanicos

Inspeccion de cables, poleas
y sistema de freno

Revision de paneles
eléctricos y botoneras

Verificacion de
funcionamiento general

Retiro de sefalizacion y
activacion del sistema

Informe y cierre de la tarea

Peligros existentes y potenciales

Caida desde altura o dentro del

hueco del ascensor

Electrocucion por manipulacién de

partes energizadas

antigravitacional,

Consecuencias

Lesiones por caidas

(fracturas, contusiones)

Golpes o atrapamientos con partes Lesiones musculares o

moviles

esqueléticas

Cortes, golpes,
atrapamientos en
mecanismos

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

Quemaduras eléctricas o
paro cardiorrespiratorio

No

No

Controles Requeridos

Uso de arnés de seguridad y linea de
vida (si aplica)

Senalizacion del area de trabajo

Aplicaciéon de blogueo y etiquetado

Herramientas en buen estado y
adecuadas

Guantes dieléctricos y EPP completo
(casco, guantes, calzado dieléctrico,
lentes)

Capacitacién previa en procedimientos
de trabajo seguro

Inspeccion previa al ascensor antes
de iniciar

Comunicacion constante con el equipo

[J  si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda la sigi

[J  No, contintie con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢(Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

[0 si, proceda con la tarea.

[ No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Celwdo I Smbstebm . 103242314

Jvs cutderon

10224118 1%

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Firma

Lois calderov

Firma




@) POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE
La empresa GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S identificada con tipo y nimero de documento NI 901493870 registra afiliacion ACTIVA
a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 30/07/2021 y clase de riesgo 5.

La informacion consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacion de la constancia es del aio 2026 para los eventos
de Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales

Mes AT No Mortales EL No Mortales AT Mortales EL Mortales Total
; Reportados Reportadas Reportados Reportadas
l Enero 0 0 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 27/03/2026 09: 52

La autenticidad de este documento electronico puede ser

i : g Para
verificado dando click en el siguiente enlace: : sistificadin
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI? . dis Positiva
. |
token=rKWKOE5HqJp3VmlJgzBrZJMKzPye8kls29MWnWOftvpY=) :
s unsuEARSSARSS ASS AR RN NS RS ARAR AT S R T R R R e e e

Positiva Compania de Seguros S.A.
Nit: 850.011153-5 - Linea gratulta naclonat (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Glraido Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplents) - detensordelcliente@positiva.gov.co ggggggilﬁgg

Direcclon: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502 Bogotd, Teléfono: +57 (601) 610 8i84. Horario de Atenciérn: Lunes a Viernes de 8:00 a m. o 8:00 p.m.

) rositiva Compania de Seguros @ @Positivacol (@) Positivacol @) Positivaseguros www.positiva.gov.co




@) POSITIVA i

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Grupo Samar Colombia S.a.s
Jidentificada con NI 901493870 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 13/01/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 11l y obteniendo
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00% J

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados ~ Resultados Obtenidos
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Direccion: Carrera 10 # 87A-13, Oficina 502. Bogota. Tellono: +57 (601) 810 6164, Horario de Atencion: Lunes & Viernes de 8:00 a m. o 8:00 p. m.
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1 RECURSOS 2 GESTION JGESTIONDELA 4 GESTION DE S GESTION DE S VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
(10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (%) (90%)
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO {15%)
ADO ADO PORCENTAJE
ESTANDAR REESSP:I:‘ADO ':)E:':'JEL;IDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
S HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
g 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
-]
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
i ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
% TOTAL 100,00%
°
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 26 enero 2026.

La autenticidad de este

siguiente enlace:

Positiva Compania de Seguros 5.A
HNit: 860.011163-6 - Linea gratuita nocionak (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: (801) 330-2000

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

i Para
! verificacién
i de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

el Fi : AnG Mana Giralao Rincon
Direccion: Carrera 10 & 87A-13, Oficina 502 Bogots. Tekstono: +5

3 Positiva Companio de Seguros @) @PositivaCol  (B) Positivacol ) Positivaseguros

( pal) | Pabio a S )=
7 (601) 810 8164. Horario de Atencion: Lunes @ Viernes de 800 a m. a 800 p m.

s COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



