
Cumple

No Cumple

PROCESO OBJETO PROVEEDOR
PLANILLA DE PAGO DE 

SEGURIDAD SOCIAL
 CERTIFICACIÓN ARL

CERTIFICADO DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DEL PROFESIONAL 

RESPONSABLE DEL SG-SST 

VIGENTE

FOTOCOPIA DE CÉDULA DEL 

PROFESIONAL SST

 CERTIFICADO VIGENTE CURSO DE 

SG SST DE 50 HORAS O SU 

ACTUALIZACIÓN CURSO DE 20 

HORAS

 EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES 

MÍNIMOS Y PLAN DE ACCIÓN
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

RÓMULO MONTES S.A.S

Planilla de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral a 

nombre de RÓMULO MONTES 

S.A.S., identificada con NIT 

800198467, correspondiente al 

periodo marzo de 2026, con fecha 

de pago 13/03/2026, a través del 

operador de información SIMPLE 

S.A., 

Cumple.

Certificado de afiliación al 

Sistema General de Riesgos 

Laborales expedido por SEGUROS 

DE VIDA SURAMERICANA S.A. – 

ARL SURA, a nombre de RÓMULO 

MONTES S.A.S., identificado con 

NIT 800198467, con estado 

afiliada y en cobertura, clase de 

riesgo I, código de actividad 

económica 1471901, con fecha de 

expedición 08/04/2026.

Cumple.

Certificado de implementación 

del (SG-SST) a nombre de 

ALMACENES RÓMULO MONTES 

S.A.S., suscrito por el 

representante legal Cesar Augusto 

Vélez Montes, en el cual se 

certifica la implementación del SG-

SST El documento cuenta además 

con la firma del responsable del 

SG-SST Farud Olmedo Mosquera 

Olaya, con fecha de expedición 

15/04/2026

Licencia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo expedida por la 

Secretaría Distrital de Salud de 

Bogotá mediante Resolución No. 

2286 del 02/06/2022, a nombre 

de Farud Olmedo Mosquera 

Olaya. La licencia se encuentra 

vigente. Cumple.

Se evidencia fotocopia de la 

cédula de ciudadanía del 

profesional SST Farud Olmedo 

Mosquera Olaya, identificado con 

C.C. No. 10.298.632, documento 

válido como soporte de 

identificación del responsable del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. Cumple.

Certificado de actualización del 

curso del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) de 20 horas a nombre de 

Farud Olmedo Mosquera Olaya, 

expedido por ARL SURA, con fecha 

18/04/2024. El certificado se 

encuentra vigente. Cumple.

Informe de autoevaluación de los 

Estándares Mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la empresa 

ROMULO MONTES S.A.S., emitido 

por ARL SURA, con fecha de 

elaboración 08/04/2025 . Cumple.

Cumple con 7 de 7 requisitos 

solicitados

GARNICA Requisito no presentado Requisito no presentado

Certificado de implementación 

del (SG-SST) a nombre de 

GARNICA INVERSIONES LOGÍSTICA 

Y SUMINISTROS S.A.S., suscrito 

por la representante legal Karen 

Farith Villamizar Sánchez, El 

documento cuenta además con la 

firma de la responsable del SG-SST 

Nidia Angélica Valero Vargas, con 

fecha de expedición 16/04/2026.

Cumple.

Licencia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo expedida por la 

Secretaría Distrital de Salud de 

Bogotá mediante Resolución No. 

17915 del 23/05/2024, a nombre 

de Nidia Angélica Valero Vargas, 

identificada con C.C. No. 

52.162.119. La licencia tiene 

vigencia de 10 años y se 

encuentra vigente. Cumple.

Se evidencia fotocopia de la 

cédula de ciudadanía de la 

profesional SST Nidia Angélica 

Valero Vargas, identificada con 

C.C. No. 52.162.119, documento 

válido como soporte de 

identificación del responsable del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. Cumple.

Requisito no presentado

Informe de autoevaluación de los 

Estándares Mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la empresa 

GARNICA INVERSIONES LOGÍSTICA 

Y SUMINISTROS S.A.S., 

correspondiente a la vigencia 

2025, con fecha de elaboración 

09/01/2026. Cumple.

Cumple con 4 de 7 requisitos 

solicitados

4 PODER 360

Planilla de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral a 

nombre de 4 PODER 360 S.A.S., 

identificada con NIT 901737414-8, 

correspondiente al periodo marzo 

de 2026, con fecha de pago 

07/04/2026, 

Cumple.

Certificado emitido por ARL SURA 

en el cual se indica que la 

empresa 4 PODER 360 S.A.S. se 

encuentra afiliada al Sistema 

General de Riesgos Laborales y 

que ha realizado la 

autoevaluación de estándares 

mínimos con fecha 20/03/2026; 

sin embargo, el documento 

corresponde a un informe de 

estándares mínimos y no a una 

certificación formal de afiliación, 

toda vez que no especifica la clase 

o nivel de riesgo (I, II, III, IV o V) 

exigido para el cumplimiento del 

requisito.

No cumple.

Se evidencia documento 

denominado “Responsable del SG-

SST”, mediante el cual se designa 

a la profesional encargada del 

sistema; no obstante, no 

corresponde a un certificado de 

implementación del SG-SST, ya 

que no acredita formalmente la 

implementación del sistema ni se 

encuentra estructurado como 

certificación firmada por 

representante legal y responsable 

SST en los términos exigidos.

Licencia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo expedida por la 

Secretaría de Salud de 

Cundinamarca mediante 

Resolución No. 25-0028 del 

20/01/2021, a nombre de Edna 

Maritza Riveros Riveros, 

identificada con C.C. No. 

52.321.042, con vigencia de 10 

años, encontrándose vigente.

Cumple.

Se evidencia fotocopia de la 

cédula de ciudadanía de la 

profesional SST Edna Maritza 

Riveros Riveros, identificada con 

C.C. No. 52.321.042, documento 

válido como soporte de 

identificación del responsable del 

SG-SST.

Cumple.

Certificado de actualización del 

curso del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) de 20 horas, a nombre de 

Edna Maritza Riveros Riveros, 

expedido por ARL SURA, con fecha 

21/02/2024, el cual se encuentra 

vigente.

Cumple.

Informe de autoevaluación de los 

Estándares Mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la empresa 4 

PODER 360 S.A.S., con fecha de 

elaboración 20/03/2026, 

Cumple.

Cumple con 5 de 7 requisitos 

solicitados

ADRIANA BARRERA PVD

Planilla de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral a 

nombre de Adriana Milena 

Barrera Sarasty, identificada con 

C.C. No. 59.311.027, 

correspondiente al periodo marzo 

de 2026, con fecha de pago 

asociada abril de 2026, a través 

del operador de información 

Compensar (Mi Planilla), 

Cumple.

Certificado de afiliación  (ARL) 

expedido por Positiva Compañía 

de Seguros S.A., a nombre de 

ADRIANA MILENA BARRERA 

SARASTY, con estado activo, 

riesgo  y fecha de expedición 

07/04/2026. Cumple.

Certificado de Implementación 

(SG-SST), de fecha 07/04/2026, 

firmado por ADRIANA MILENA 

BARRERA SARASTY en calidad de 

persona natural oferente y por la 

profesional responsable del SG-

SST Daniela Carolina Burbano 

Ortega. Cumple.

Licencia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo No. 981, expedida por 

el Instituto Departamental de 

Salud de Nariño, mediante 

Resolución del 11/05/2020, a 

nombre de Daniela Carolina 

Burbano Ortega. La licencia se 

encuentra vigente. Cumple.

Fotocopia de la cédula de 

ciudadanía de la profesional SST 

Daniela Carolina Burbano Ortega, 

identificada con C.C. No. 

1.085.315.369, documento válido 

como soporte de identificación 

del responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. Cumple.

Certificado de actualización del 

curso del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) de 20 horas a nombre de 

Daniela Carolina Burbano Ortega, 

expedido por ARL SURA, con fecha 

25/04/2024. El certificado se 

encuentra vigente. Cumple

Informe de autoevaluación de los 

Estándares Mínimos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la proponente 

ADRIANA MILENA BARRERA 

SARASTY, emitido por Positiva 

Compañía de Seguros S.A., con 

fecha de aplicación 27/03/2025 . 

Cumple.

Cumple con 7 de 7 requisitos 

solicitados

Verificación de Cumplimiento de Requisitos SST para Proveedores 2026

Versión: 06

Código: 

GCCON-AN-001

Adquisición de materiales de formación 

para desarrollar procesos formativos en el 

programa de atención a población víctima 

del desplazamiento por el conflicto 

armado, en las áreas de sistemas, 

contabilidad, confecciones, agroindustria, 

pecuaria, mantenimiento de vehículos 

livianos, artesanías, las cuales se utilizarán 

en procesos formativos en el Centro Sur 

Colombiano de Logística Internacional 

SENA.

GESTION PROCESO MC 10 MDF 

POBLACION VICTIMA DEL 

DESPLAZAMIENTO


