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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre 2020

Sefor

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1368108
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del aifio 2020

Referencia: No 1368108 del afio 2020

JOSE GENEVER LEON CALDERON , identificado con la cédula de ciudadania No. 14228838 de Ibague, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presenta contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056) incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por le SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS ($731.304) correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ( $ 975.072) correspondiente al mes de marzo
de 2020. C) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive del | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | supervisor de contrato los | siguiente enlace:
para la Titulada/ | soportes correspondientes a las
Complementaria Virtual, los | obligaciones contractuales del https;//drive'google'com/drive/

folders/1izp55Q-rz4rqPV-
soportes correspondientes a | mes de Diciembre de 2020. 9vc1Hi2QHxp1BWQjv2usp=shari
cada obligacion contractual y ng
relacionada en el informe de
ejecucién contractual
mensual.

2 Participar en la planeacion de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
los procesos formativos en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollo
modalidad virtual y a distancia, | desarrollo actividad relacionado | en el mes de Diciembre
de acuerdo con los | con esta actividad contractual.
lineamientos institucionales,
para el &rea temética del https://drive.google.com/drive/
objeto contractual. folders/1izp55Q-rZ4rgPV-

9vclHi2QHxp1BWAQjv?usp=shari
ng

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacidon lo requiera, en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
jornadas de disefo y desarrollo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
curricular de programas de | con esta obligacidn contractual. 2020.
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los  aprendizajes | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
previos correspondientes a las | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
fichas asignadas, de acuerdo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
con los procedimientos, plazos | con esta obligacién contractual. 2020.

y herramientas tecnoldgicas Evidencias subidas al drive:

gue la entidad defina. https://drive.google.com/drive/
folders/1izp55Q-rZ4rgPV-
9vclHi2QHxp1BWAQjv?usp=shari
ng

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacion lo requiera, en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
proyectos de investigacién
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técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

desarrollé actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

en el mes de Diciembre del
2020.

seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

ID - 2237797 -2237798 - 2237806
(Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo),
Se respondieron las publicaciones
de los aprendices en foros
Sociales, de dudas y tematicos.
Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron
las actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos
del curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron vy realizaron
sesiones sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron  diferentes  correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacién para la participacion
del mismo actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

formacion en  modalidad
virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de | Diciembre de 2020, se impartid | actividades realizadas en la
acue?rdo con el d'iseﬁo formacion virtua! a .través de 13 | fa5e de ejecucion en las
curricular, desarrollg curricular | plataforma Terntongr:n en los fichas con ID - 2237797 -

y proyecto formativo de los | programas de formacién con ID -

programas virtuales del area | 2237797 -2237798 - 2237806 2237798 - 2237806

tematica en el objeto del | (Sistemas de Gestion de la | (Sistemas de Gestion de la

contrato. seguridad y salud en el trabajo) | seguridad y salud en el
trabajo) Evidencias subidas
al drive:
https://drive.google.com/drive/
folders/1izp55Q-rZ4rgPV-
9vc1Hi2QHxp1BWAQjv?usp=shari
ng

7 Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | En los cursos asignados con ficha | actividades realizadas en la

fase de ejecucion (foros,
grabaciones conferencias
web) de las fichas con ID—-
2237797 -2237798 -
2237806 (Sistemas de
Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/
folders/1izp55Q-rZ4rqPV-
9vclHi2QHxp1BWAQjv?usp=shari
ng
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8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de | Pantallazos de la
nivel de cumplimiento de los | Diciembre de 2020, se realizé el | plataforma SOFIA PLUS con
resultados de aprendizajes de | proceso de cierre, asignando los | los juicios evaluativos en la
las competencias del programa | juicios evaluativos en la | fase de cierre de las fichas
en modalidad virtual y a | plataforma SENA SofiaPlus a los | con ID 2237797 -2237798 -
distancia, adquiridos por los | aprendices que Aprobaron y no | 2237806 (Sistema de
aprendices en el desarrollo de | Aprobaron los curso con ID | Gestion de Seguridad vy
su formacién, aplicando los | 2237797 -2237798 - 2237806 | salud en el trabajo)
procedimientos, plazos vy |- (Sistema de Gestion de | Evidencias subidas al drive:
herramientas tecnoldgicas que | Seguridad y salud en el trabajo) https://drive.google.com/drive/
la entidad defina. folders/1izp55Q-rZ4rqPV-

9vclHi2QHxp1BWAQjv?usp=shari
ng

9 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de | Registro de evaluacion de
seguimiento oportuno en el | Diciembre de 2020, en el sistema | juicios en las fichas ID
sistema de informacién que la | de gestiéon Sena Sofiaplus, se | 2237797 -2237798 -
entidad defina para la Gestion | registraron juicios evaluativos | 2237806 (Sistema de
de la Formacién Profesional | para las fichas con ID Gestion de Seguridad y
Integral en modalidad virtual y | 2237797 -2237798 - 2237806 | salud en el trabajo)

a distancia, mediante las | (Sistemas de Gestion de la

siguientes  actividades:  a). | seguridad y salud en el trabajo https://drive.google.com/drive/
Verificar que la totalidad de los folders/1izp55Q-rZ4rqPV-
aprendices seleccionados 9vc1Hi2QHxp1BWQjv?usp=shari
estén asociados a una ruta de ng

aprendizaje y su estado sea

matriculado. b). Registrar

juicios evaluativos, realizar

reconocimiento de

aprendizajes previos, para los

aprendices nuevos,

reintegrados trasladados. e).

Comunicar al Coordinador

Académico  oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacién.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la | Anuncio de bienvenida con
reglamento del aprendiz y el | ruta para la Vvisualizacion vy | la ruta para la visualizacion
manual de convivencia | socializacién del manual de | del manual de convivenciay
instaurado en la institucion. convivencia dentro de la | reglas de comportamiento.

plataforma Territorium.
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/
folders/1izp55Q-rZ4rgPV-
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9vc1Hi2QHxp1BWAQjv?usp=shari
ng

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de educacion superior del area | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
tematica objeto del presente | con esta obligacion contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 | Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
etapa productiva en modalidad | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
virtual y a distancia segun la | con esta obligacion contractual. 2020
asignacidon y requerimientos
del centro de formacion.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de formaciéon virtual y a | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
distancia en el Centro de | con esta obligacién contractual. 2020
Formacion.

14 | Cargar y actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
informacidn contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos  definidos  por | entidad al momento de la | dentro del aplicativo
Colombia Compra Eficiente, | adjudicacion del contrato y se | SECOP Il.
con la finalidad que la Entidad | publica para el mes de Diciembre
Estatal, pueda consultar su | de 2020 el informe mensual de
informacidn en calidad de ejecucion del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

15 Las demds necesarias para el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
cabal cumplimiento del objeto | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
contractual. desarrolléd actividad relacionada | en el mes de Diciembre del

con esta obligacidn contractual. 2020

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 8610251701 expedido por “Asopagos” correspondiente al mes de
Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Los aqui firmantes dejan constancia que el tramite de la presente cuenta se adelanta a la fecha, atendiendo
lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacidn y el Ministerio de
Hacienda; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del
contrato dentro del plazo de ejecucidn restante, las partes acuerdan que el mismo sera objeto de liquidacién
en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del
Decreto Nacional 019 de 2012 vy el articulo 11 de Ila Ley 1150 de 2007

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1izp55Q-rZ4rqPV-9vc1Hi2QHxp1BWQjv?usp=sharing

Cordialmente,

JOSE GENEVER LEON CALDERON 101220DR34
Contratista
C.C. No.14228838 de Ibague.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra

Supervisor Contrato 1368108 de 2020
Coordinador Academico.

www.sena.edu.co
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2237797
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e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

JOSE GENEVER LEON CALDERON
A\rAlecha de inicio: 14 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 24 de Diciembre del 2020

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO

BIENVENIDOS AL CURSO
Bienvenidos al curso "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST".ID 2237797 El curso inicia el 19 Nov. Y finaliza el 24 Dic de 2020. Su duracion es de 50
horas Fecha méaxima para entrega de evidencias el Viernes 23 de Dic. de 2020 Segun
Cronog (H i 1C ido del curso/ Proyecto / Cronograma)

Mi nombre José Genever Leén Calderon seré su instructor, recuerden que estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de
los espacios internos de comunicacion como es el Foro de Dudas e Inquietudes,
Notificaciones o al correo electronico Jogelecal@misena.edu.co celular: 315 796 24 55.
Para conocer la descripcion del programa, van por en el meni de la plataforma
( i ido del Curso/Proy ion del programa) que contiene
la presentacion del programa con informacion sobre reglas de comportamiento (entre
otros elementos que deben conocer muy bien.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que
conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los botones en
herramientas.

Animo y muchos éxitos en la experiencia que inicias

José Genever Ledn G jogelecal@misena.edu.co- Tutor Virtual
Centro Agropecuario La Granja-Regional Tolima

i 1 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Offiine

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados

P \ 324p.m.
) | 'y - m, )
é o/ @ E @ wd al B0 a0

Territorium [| SISTE. x RGNS NN © Territorium [|SISTE X | i Correo Misena - S X * Recibidos (11.984) X | 4 JOSEGENEVERLEC X | wwwsenasofiaplus X |+

< C' & senaterritoriola/perfil php?id=4670776 Yo e :

JOSE GENEVER LEON

& 1 Me gusta 0 Comentario(s)

[JOSE GENEVER LEON CALDERON
Azallfecha de inicio: 14 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 24 de Diciembre del 2020

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO

BIENVENIDOS AL CURSO
Bienvenidos al curso "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.ID 2237798 El curso inicia el 19 Nov. Y finaliza el 24 Dic de 2020. Su duracion es de 50
horasFecha méxima para entrega de evidencias el Viernes 23 de Dic. de 2020 Segun
Cronograma (Herramientas / Contenideo del curso/ Proyecto / Cronograma)

Mi nombre José Genever Leén Calderén seré su instructor, recuerden que estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de
los espacios internos de comunicacion como es el Foro de Dudas e Inquietudes,
Notificaciones o al correo electrénico Jogelecal@misena.edu.co celular: 315 796 24 55.
Para conocer la descripcion del programa, van por en el men( de la plataforma
(Herrami itenido del Cur y iformacion del programa) que contiene
la presentacion del programa con informacion sobre reglas de comportamiento (entre
otros elementos que deben conocer muy bien.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que
i un recorrido por cada uno de los botones en

a
herramientas.

Animo y muchos éxitos en la experiencia que inicias

José Genever Leon C jogelecal@misena edu.co- Tutor Virtual
Centro Agropecuario La Granja-Regional Tolima

i 1 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Offline

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

B & . 324pm
é v’ '@ » g @ wi Sl m e 00




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2237806
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JOSE GENEVER LEON CALDERON
Az Mlfccha de inicio” 14 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 24 de Diciembre del 2020

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO

BIENVENIDOS AL CURSO
Bienvenidos al curso "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST".ID 2237806 El curso inicia el 19 Nov. Y finaliza el 24 Dic de 2020. Su duracion es de 50
horas Fecha maxima para entrega de evidencias el Viernes 23 de Dic. de 2020 Segun
Cronograma (Herramientas / Contenido del curso/ Proyecto / Cronograma)

Mi nombre José Genever Leon Calderon seré su instructor, recuerden que estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su procesc de aprendizaje, me pueden contactar a través de
los espacios internos de comunicacién como es el Foro de Dudas e Inquietudes,
Notificaciones o al correo electronico Jogelecal@misena.edu.co celular: 315 796 24 55.

Para conocer la descripcion del programa, van por en el mend de la plataforma
(Herramientas/Contenido del Curso/Proyecto/informacion del programa) que contiene
la presentacion del programa con informacion sobre reglas de comportamiento (entre
otros elementos que deben conocer muy bien.

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su formacién. Los invito a que
conozcan la plataforma haciendo un recorrido por cada uno de los botones en
herramientas.

Animo y muchos éxitos en la experiencia que inicias

José Genever Ledn C jogelecal@misena edu.co- Tutor Virtual
Centro Agropecuario La Granja-Regional Tolima

e 1 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados

3:26p. m.
28/11/2020

FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2237797

ibidos (11.984)

€« > C @& senaterritoriola/perfil.php?id=4670775 e ‘

JOSE GENEVER

Foros

ACTIVIDADES QUE NO RECIBE LA PLATAFORMA Editar X
Respuestas (11) Individual
Nuevas (0)
_ Foro calificable:No
Subir archivos:Si
Foro disponible: Si
Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-25 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00

Impartido por

Anuncios Foro Tematico unidad Tres "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Saludenel  [gia

; Trabajo™
Participantes

Respuestas (2) & Individual
Informacién Nuevas (0)
Contenido del cursn Foro calificable:No
Edicién de contenidos Subir archivos: Si
Métricas de Encuestas Foro disponible: Si
Foros Rubrica: No asignada

i -06- SRR =
Evidencias Fecha de inicio: 2020-06-12 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00

SCORM
Sesion en linea
{Soy Eval

Evaluaciones

Wikis Foro de dudas e inquietudes ia %
Asistencia Respuestas (7) & Individual

Nuevas (0)
Galeria

Foro calificable:No
Subir archivos: Si

ompetencia i | ‘
. " \ 3:30 p. m,
- all 020

Chat




° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2237798

x ® Territorium || SISTE X Wi Correo Misena - S¢ % " Recibidos (11.984) X & JOSE GENEVER LEC X ‘ www.senasofiaplus X ‘ +

JOSE GENEVER LEON

Foros | ‘

ACTIVIDADES QUE NO RECIBE LA PLATAFORMA Editar X
Respuestas (6) Individual
Nuevas (2)

m Foro calificable:No
Subir archivos: Si

Foro disponible: Si

impariolpog Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-25 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00
PTTERS Foro de dudas e inquietudes Editar X
Participantes Respuestas (5) Individual
. Nuevas (0)
Informacicn N
T Foro calificable:No
ontenido defcurso Subir archivos: Si
Edicion de contenidos Foro disponible Si
Métricas de Encuestas Rubrica: No asignada
Foros Fecha de inicio: 2020-11-14 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59.00
Evidencias
SCORM
Sesion en linea
Evaluaciones Foro Social Editar X
Wikis Respuestas (16) Individual
Asistencia ===}
Galeria For(? callﬁt;able No
Subir archivos:Si
Chat Foro disponible: Si Offline
Competencias P - ¥
— =
f LY 331p.m.
S - i
é \us? @ H @ wg al -4 28/11/2020

CURSO 3 - FORO FICHA ID 2237806

orreo Misena - S¢ X " Recibidos (11.984) X & JOSEGENEVERLEC X ‘ www.senasofiaplus X ‘ +

ﬂ, E |  JOSE GENEVER LEON
A7}

SISTEMADE GESTION ~ SFFOros

DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2237806) Foro Tematico unidad Tres "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el sy
P33130161 02237806 Trabajo”
R73 C9123 Respuestas (3) & Individual

Nuevas (0)
Foro calificable:No
Subir archivos: Si
Impartido por Foro disponible: Si
Administrador LMS , JOSE
GENEVER LEON
CALDERON

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-12 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59.00

Editar X

Herramientas

H Anuncios
Foro de dudas e inquietudes

A& Participantes B
Respuestas (4) & Individual

= Informacion

Nuevas (0)
o tenidodellctz Foro calificable:No
@ Edicién de contenidos Subir archivos:Si
& Métricas de Encuestas Foro disponible: Si
~ Foros Rubrica: No asignada

3 8 Fecha de inicio: 2020-11-14 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00
© Evidencias

B Sesion en linea

& Evaluaciones

R Wikis Foro Social e
© Asistencia Respuestas (20) & Indvidual
Nuevas (0
El Galeria (0)
Foro calificable:No
' Cnat Subir archivos: Si -
on Competencias

32p.m.
<l = p

28/11/2020




CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2237797

@ SENA Ll © Teritorium

X | @© Teritorium X | Wi ComeoMisena-Sc X * Recibidos (11.984) X & JOSEGENEVERLEC X | www.senasofiaplus X |+

<~ C' @ senadterritorio.la/content_ mooc.php?idMateria=436669 * . H

ﬁ | v JOSE GENEVER LEON

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2237797) ¥

Sistema De Gestion De La Sequridad Y Salud
En El Trabajo Sg-sst (2237797)

PROYEGTO
INFORMACION DEL PROGRAMA
CRONOGRAMA
AGTIVIDADES INICIALES
ACTIVIDAD - UNIDAD 1
ACTIVIDAD / UNIDAD 2
ACTIVIDAD / UNIDAD 3
ACTIVIDAD / UNIDAD 4
ACTIVIDAD / UNIDAD 5
SESIONES EN LINEA
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

@ Enlace Grabacién sesion Unidad 1
20/11/2020 7pm v

@ Enlace grabacion sesion unidad 2
Planificacion del SG-SST

26/11/2020 8;30 a.m v
@ Grabacion Conferencia Web
Unidad 3 - 03/12/2020 v

@ Grabacion Conferencia Web

Unidad 4 - 10/12/2020 v

ENLACE GRABACION SESION UNIDAD 1 20/11/2020 7PM

- Ocultar descripcion

A © 1d2 @

Enlace Grabacion sesion Unidad 1 20/11/2020 7pm
Archivos:

view

A © 1de2 ®

p.m.
28/11/2020

® Territorium x \ i Correo Misena - S¢ X * Recibidos (11.984) x 4 JOSEGENEVER LEC X \ www.senasofiaplus X | +

Regresar

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2237798) v

Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo Sg-sst (2237798)

PROYECTO
INFORMACION DEL PROGRAMA
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES INICIALES
ACTIVIDAD / UNIDAD 1
ACTIVIDAD f UNIDAD 2
ACTIVIDAD / UNIDAD 3
ACTIVIDAD f UNIDAD 4
ACTIVIDAD / UNIDAD 5
SESIONES EN LINEA
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[2) Enlace Grabacién sesién Unidad 1
20/11/2020 7pm

E Enlace grabacion sesion unidad 2
planificacién del SG-SST

26/11/2020 8;30 a.m v
@ Grabacion Conferencia Web

Unidad 3 - 03/12/2020 v
@ Grabacién Conferencia Web

Unidad 4 - 10/12/2020 v

ﬁ ¢ JOSE GENEVER LEON

ENLACE GRABACION SESION UNIDAD 2 PLANIFICACION DEL SG-SST 26/11/2020 8;30 A.M.

- Ocultar descripcion

A ©® 1de2 @

Enlace grabacion sesion unidad 2 planificacion del
SG-SST 26/11/2020 8;30 a.m.

Archivos:

view?usp=sharing

A © 12 @

3:36 p.m.

28/11/2020

° CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2237806




X ‘ @© Territorium X ‘ @© Territorium ® Territorium Correo Misena - S¢ X * Recibidos (11.984) X 4 JOSE GENEVER LEC X ‘ www.senasofiaplus. X ‘ +

<« C @ senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=436671

ﬁ e JOSE GENEVER LEON ‘

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 3 ;
SALUD EN EL TRABAJO SG-85T (2237806) v ENLACE GRABACION SESION UNIDAD 1 20/11/2020 7PM

- Ocultar descripcién
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo Sg-sst (2237806)

[ PROYECTO & 12 @

INFORMACION DEL PROGRAMA

CRONOGRAMA Enlace Grabacion sesion Unidad 1 20/11/2020 7pm
ACTIVIDADES INICIALES Archivos:
ACTIVIDAD / UNIDAD 1 view?usp=sharing

ACTIVIDAD / UNIDAD 2
ACTIVIDAD / UNIDAD 3
ACTIVIDAD / UNIDAD 4
ACTIVIDAD / UNIDAD 5
SESIONES EN LINEA
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

@ Enlace Grabacién sesién Unidad 1
20/11/2020 7pm v

@ Enlace grabacién sesién unidad 2
Planificacion del SG-SST

26/11/2020 8,30 a.m v
@ Grabacion Conferencia Web
Unidad 3 - 03/12/2020 v
@ Grabacion Conferencia Web
Unidad 4 - 10/12/2020 2 o # O 12 ®
“ »

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2237797

x\ ® Teritoriun X QRCERNCHEUES © Temitoiun X | © https/fser X | © Teritoriun X > https:/fser X | BB wwwsena X Informe_~ X | Wi CorreoMi X * Cuenta de x\ +

C @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=436669 Y ‘ :

a ., JOSE GENEVER LEON

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2237797) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados [§ Ponderaciones [ Equivaler Descargar calificaciones [l Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacion de Raps Buscar:

Semaforo (o] ® ® © ® ® ©
O Correo U1E1 - Scorm U1E2 - Scorm U1E3 - Prueb U1E4 - Evider U2E1 - Prueb U2E2 - Evider U2E3 - Evi
O 1112624671cc YISETH YULIANA VANEGAS ORTIZ yisethyuliana0609@gmail.com 44% A A A - A A A
O 1113661207 cc KARINA ANDREA MONTENEGRO HIGIDIO krin15@hotmail.com m
O 1114063040cc JUAN ESTEBAN OSPINA QUINTERC Juanesquintero96@gmail.com m
[m] 1118203772cc JESSICA DAYANA BOHORQUEZ PINTO dayabopi@gmail.com 25% A A A -
O 1121832012cc ANGELA PAOLA MELO ZEA apmelo21@misena.edu.co 38% -- A A A A A
O 1143142120cc JOSSEP DAVID ALFORD MEJIA Jossepalford@gmail.com 13% D A
O 1143402980cc RAFAEL EDUARDO GARCIA HERRERA mrtsgarcia@hotmail.com 44% A A A - A A A
(m] 1152187841cc OMAR ANDRES BRAVO CABALLERO oabravoc@unal.edu.co m

p.m.
06/12/2020




° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2237798

Temitoriur X | htpsif/ser X | ® https//ser X ) Territoriun X httpsi//ser X | [ wwwsena % Informe_A % | Wi Correo Mi X ' Cuentade X | +

C' @ senatenitoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=436670

@ = | JOSEGENEVER LEON

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2237798) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

rreo a usuarios seleccionados Descargar calificaciones [| Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacién de Raps Buscar:

Semaforo @ @ @ @ @ @ @
[m] UTE1 - Scorm  UTE2 - Scorm U1E3 - Prueh U1E4 - Evider U2E1-Pruch U2E2 - Evidel U2E3 -E
[ -
[ 3798337cc GUSTAVO ADOLFO CAMPIZ JIMENEZ ELIAZDAVID@YAHOO £5 9% A A D
0 39652120cc DIANA MARGARITA HERNANDEZ PEDRAZA mardi1907@hotmail.com 1% A A A A A
0 43268760cc BIBIANA SIRLEY HINCAPIE MUNOZ bibianasir@hotmail.com 25% A D s} s}
0 437769320 DURLEY GUICELA ZULETA AREIZA dgzuleta@misena.edu.co [ o |
0 sz706727cc BETZABETH ALEJANDRA SIERRA RAMOS sle@claraluna.com.co 25% A A A A
0 s2731173cc ANGIE MARCELA ALARCON GUZMAN angiemarce1982@gmail.com 19% A D A
[ s2821526cc JANETH ROCIO RGDRIGUEZ CHILATRA RODRIANET@GMAILCOM 19% A A D
[0 52838696cc SANDRA MILENA TRIANA RUIZ smiletru28@yahoo.es [ 0% |

54 p. m.

CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2237806

X‘ @ Territoriur X‘ @ https://sel X‘ @ Territoriur X‘ @ https://sel X‘ @ Territoriu @ https://ser X www.sen, X Informe_A X | @i Correo Mi X ! Cuentade X +

C' & senateritoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=436671

a 7/ JOSE GENEVER LEON

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2237806) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar correo a usuarios seleccionados Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas ll Sincronizacion de Raps Buscar:

Semaforo @ @ ® @ @ @
O U1E1 - Scorm  U1E2 - Scorm  U1E3 - Prueb U1E4 - Evider U2E1 - Prueb U2E2 - Evide

@] 1004375598cc MARIA ALEJANDRA HENRIQUEZ JIMENEZ MARYH301907@GMAILCOM m I
@] 1005259923 cc CAMILA ANDREA GARCES RUEDA camiru.2125@gmail.com 4% A A A A A A

@] 1006202983 cc DALEL JASSIR RIASCOS RIASCOS driascosri1@uniminuto.edu.co 44% D D D A A A

@] 1006230282cc JUAN SEBASTIAN CIRO CANIZALES sebastiianciro@gmail.com m

@] 1007138259cc INES ISHELLA BARRIOS DOVALE ines1997Ifind @gmail.com 44% A A A A A A

@] 1007288200cc JOHANA CANACUE SOGAMOSO johanacanacue1997@live.com m

@] 1007549952t NATALIA ARIAS ARENAS ariasarenasnatalia03@gmail.com 31% D D D D A

O 1010238111cc EDWIN LIBARDG BARRIOS HURTADG edwinbarrios@fuacedu.co 31% A A A A A




° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2237797

Territorium [| S| X Territorium || S X

Correo Misena -~ X

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces [CRS 4 e B
o
aPlus | Ay & JOSE GENEVER LEON ©Ayudaysoporte  ESBandcjadetareas  ® LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor - -
= Disefio Curricular < ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de biisquada
[Z Ejecucion de la Formacion v Las 4
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion* 2237797 SISTEMA DE GESTION DE LA
& b o1 08 caractenzacion SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO SG-SST
Consultar Ruta del Aprendiz i
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EASICAS
Gompetencia de aprendizaie® -
X ompelencia e aprendizale ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Generar Excel de Planeacion SFGURIDAD ¥ SAL N FN FI TRARAIO “
Pedagégica
Apren
Generar PDF de Proyecto Formativo
cC 1235035050 AURISA CASTRO JMENEZ Formacion
ExirnibBRrneafreri=z ¥ ©C 1233891643 ADOLFO ROJAS MARTINEZ Fomacion
O C 1114063040 JUAN ESTEBAN OSPINAGUINTERO Formacion
Aprendizaie G 1143402980 RAFAEL EDUARDO GARGIA HERRERA Formacien
o cC 1047457088 LUZ KARIME STEVENSON BARCHA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
o cc 112524671 VISETH YULIANA VANEGAS ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo o cc 1023085820 IVONNE STEFANY LOZADA MARTINEZ Formacion
G 1002100908 YEIMIS YULISA YEPEZ BUSTAMANTE Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
©C 1234783500 ERIKA YURLEY BARBOSA MEDINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje. cc 1087408815 HANSHERLY ARENAS OCAMPO Formacion
Previos Masive cc 0333971 DIANA JUDITH BUITRAGO SANCHEZ Formacion
R . cc 33103863 CLARAINES DIAZ MARTINEZ Formacion
Previos o cc 1073518515 INGRID JANETH PElA GOMEZ Formacion
o G 1061794250 ANDRES FELIPE REALPE MENESES Formacion
Reportes <
o G 1005803466 LINA DANIELA BERMUDEZ MONTEALEGRE Formacien
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ o PEP 515855006011992 GRISLEYDIS SUAREZ OCHOA Formacion
o CC 1042096070 ALEXANDER PADILLA BERMEJO Formacion
i <
Complementaria Virtual P ercr< REE] sovener 18
Pagina 3 de 3
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢ ~
RN DISENAR EL SG-SST PARA UNAEMPRESAEN + (5 g
” . EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA. w7]
[# Gestién de Ambientes g NORMATIVINAR FSTARI FOINA Y CONTEXTO 4
5oy Eval
Juicio Evaluative® Aprobada v
[# Gestion de Tiempos < o
@ LMs <

SOFIA Plus Versién 9.0.47 Powered by SENA -+ ® SENA2018 Colombia- +-3123;

6:00 p. m
06/12/2020

Temitorium || SI' X Territorium || SI° X Informe_Apoyo X

<« C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q w ° H
L]
APlus ‘ W & JOSE GENEVER LEON @Ayudaysopote  EEBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
@ Diseito Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
. o . Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacion - P q
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha de caracterizacién® 2237798 SISTEMA DE GESTION DE LA
& 4 feha de caractenzacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-3ST
Consultar Ruta del Aprendiz R
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
Co 1t a i o -
" ompelencia ce sprendzale ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Generar Excel de Planeacion SFGURIDAD Y SAI LN FN FI TRARAIO #
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
(m} CC 1024575953 YESSICA LORENA TAMAYQ HURTADO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1081419883 MAURICIO VARGAS RAMOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1140874838 JHON JAIRQ VELEZ MUNOZ Formacion
Aprendizaje CC 1007709932 FRANCISCO JAVIER GUILLIN CONTRERAS Formacion
O CC 1143239872 DAMARIS ELENA GUTIERREZ RIVERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 39652120 DIANA MARGARITA HERNANDEZ PEDRAZA Formagcion
Evaluar Ruta de Aprendizsje Ms cC 1028040764 JHON EDWIN LOZANO ALVAREZ Formacion
(m} CC 1053853784 MARIANA LONDOFIO HEREDIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1000124210 LUIS ENRIQUE MERCHAN CALVO Form. n
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1007414077 LEIDY GIMENA BURGOS CUEVAS Formacion
R (] CC 1049617454 LUIS DAVID OLIVARES BERNAL Formacion
e eIt e A e Tt GG 52731173 ANGIE MARGELA ALARCON GUZMAN Formagion
Previos (m} CC 1090452551 JOVAN EFREYNER CARRILLO IBARRA Formacion
R " 4 (m} CC 36309557 JANDRY GISELLA CORONADO GUTIERREZ Formacion
eportes
" H 12 IEEETTE M
- Pagina 3 de 3
Solicitud de Segunda Evaluacién €
- PROPONER LA MEJORA CONTINUADEL S6- &
Compl I . RS Ao S SR $ST DE ACUERDQ CON ACCIONES =k
ST (0T PREVENTIVAS O CORRECTIVAS %
Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢
[ Gestién de Ambientes <
iSoy Eval
(£ Gestion de Tiempos <
@ LMS <

123,

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia-

6:01 p. m.

06/12/2020




° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2237806

Temitorium [| S| X Territorium || Correo Misena X * Cuentade Cob x [EINCTSIY
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
.
APlus | ﬂ/\ & JOSE GENEVER LEON ©Ayudaysoporte M Bandejadetareas & LMSSENA @ CambiarClave  Salir o
Instructor ~ -
(# Disefio Curricular < ion ruta de aprendizaje masivo
 Ejecucion de la Formacion ~ Epet e e
Administrar Ruta de Aprendizaje > s —— 2237806-SISTEMA DE GESTION DE LA
B - Ficha de caracterizacién SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Consultar Ruta del Aprendiz N
Eon DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS %
- e ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Generar Excel de Planeacion SEGURINAD ¥ SAI 1IN PN FI TRARAIO %
Pedagagica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formative = o =
[u} CC 42154858 CAROLINA GARCIA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje cc 1o7saraont JINETH ANDREA GUAQUETA GUTIERREZ
P S . o GG 1019032924 JANALITH MAHECHA
Aprendizaie GG 52411561 SANDRA DEL PILAR BAEZ PEREZ Formacion
O ©C 22734501 YIRAPAOLA GONZALEZ ARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1105686147 LIZET VANNESA GAMEOA MURILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1143185805 KEURYS DAYANA RADA CARRANZA Formacion
ce 828555 IVAN DARIO CASTRO PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
o GG 1045702141 WILSON JOSE AMELL VALENGIA Formacion
Rec nto de Aprendizaje GG 1193420823 ROGER ALEXIS CAMARGO SEGOVIA Formacion
Previos Masivo ©C 1047498076 DAYANNAMARIA RODRIGUEZ DIAZ Formacion
T T AT CC 1089553336 DANIELA ALEXANDRA VAHOS OSORIO Formacion
Previos [u} CC 04430504 EDWIN RAMIREZ LOPEZ Formacion
[u} CC 1105784851 MILENA PATRICIA MONTERO GOMEZ
Reportes <
GG 1082775255 JIMENA ALEXANDRA MAMIAN HUILA
Solicitud de Segunda Evaluacion < [m} GG 80025536 EDGAR JAVIER PINILLA FERIA
©C 48556220 MELVIS JOHANNA SANCHEZ SANTIAGO Formacion
{a Vi <
Conplelstia ivine [m} cC 27738345 MARTHA JANETH SANCHES JAIMES SANCHES JAIMES Formacion

EJ sioerer L]

. L 12
T <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica Pagina 3 de 3

& Gestién de Ambientes < Resultado de aprendizaje” RECONOCER LOS MECANISMOS PARA | o4
VERIFICAR EL GUMPLIMIENTO DE LA oy Eval
M| EMENTACION DEI SA.SST OE aclERNN
[# Gestion de Tiempos <
Juicio Evaluativa® Aprobada v
& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0 47 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-123; -

603 p. m.

06/12/2020




FICHAS PROGRAMADAS

@ SENA b S Sofia plus Wi Correo Misena - Servicio Nacion: X ‘ * Cuenta de Cobro mes Diciembre X ‘

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces W e :
L ]
a PIUS ‘ W & JOSE GENEVER LEON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular ¢
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde
@ Ejecucion de la Formacion ¢ tener instalado en el computador MS Excel.
(& Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cCc
Documento de Identificacion 14228838
. Nombre JOSE GENEVER
Consultar Fichas Instructor Primer Apelido LEON
Segundo Apellido: CALDERON
Consultar horas programadas Correo Electronico: jogelecal@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor 2237797 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 19/11/2020  24/12/2020 80  Vigente
2237798 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 19/11/2020 24122020 80  Vigente 80
Solicitar Eventos 2237806 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 19/11/2020  24112/2020 80  Vigente 80
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[# SGS

& JOSE GENEVER LEON

Mombre de Instructor

JOSE GENEVER LEON CALDERON

© Ayuda y soporte

&= Bandeja de tareas

ax @

Salir &

®LMSSENA & Cambiar Clave

Tipo Documento cc
Nimero de Documento 14228633
Responsabiidad INSTRUCTOR VIRTUAL
Fachz Inicial 017122020
Facha Final 100122020
Horario
ista del Horare  Mensual ¥
[] Tiemgo Dispanitie
nto Asignado
nto Seleccionado
- - SABADO
£ s £ E
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SeEn
30/11/20 03/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
00100 - 02:00: Disponible PRl e e e e L 00100 - 02:00: Dispanible P L - e s L L . 00:00 - 22:5%: Disponible
08:00 - 09:39: (2237797)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 08:00 - 09:59; (2237797)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACIGN . RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACICN .
VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 06/12/20
05:5% - 10:00: Dizpenile 14:00 - 15:38: (2237806)DESARROLLO DE 05:38 - 10:00: Dizponible 14:00 - 15:38: (2237806)DESARROLLO DE -
10:00 - 11:33: (2237798)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:59: (2237738)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 00:00 - 23:55: Disponitle
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL
VIRTUAL. 15:39 - 23:39: Disponible VIRTUAL. 13:39 - 23:39: Dispenible
07/12/20 08/12/20 05/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
00:00 - 08:00: Dispanible L e e L . 00:00 - 03:00: Dispenible . e . 00:C0 - 03:00: Disponibl= 00:00 - 23:5%: Disponible
08:00 - 09:55: (2237757)DESARROLLD DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 08:00 - 09:55: (2237787)DESARROLLD DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION 08:00 - 09:5: (2237797)DESARROLLD DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION . RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACIGN . RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACIGN
11:39 - 14:00: Dispenible 11:59 - 14:00: Disponible 13/12/20
0%:59 - 10:00: Dispanible 14:00 - 15:5%: (2237806)DESARROLLO DE 09:53 - 10:00: Disponible 1400 - 15:59: (2237806)DESARROLLO DE 09:38 - 10:00: Disponitle T
10:00 - 111591 (2237798] DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:5%: (2237798)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:58; (2237798)DESARROLLO DE d 022 PO e
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION » VIRTUAL ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION ~ VIRTUAL. ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. 15:59 - 23:58: Disponible VIRTUAL. 15:59 - 22:59: Dispenible VIRTUAL.
14/12/20 15/12/20 16/12/20 17/12/20 18/12/20 18/12/20
10:00 - 11:59; (2237798] DESARROLLO DE 00:00 - 08:00: Dizpenible 10:00 - 11:5%: (2237798)DESARROLLO DE 00:13 - 08:00: Dizponible 10:00 - 11:5%; (2237798)DESARROLLO DE 00:13 - 23:43: Dizponile
RESULTADOS DE ARENDIZAIE FORMACION “ 08100 - 09:55: (2237797)DESARROLLO DE “ RESULTADOS DE ABRENDIZAJE FORMACION “ 000 - 09:5%: (2237757 )DESARROLLO DE “ RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION =
VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL.
11:59 - 14:00: Dispenible VIRTUAL. 11:39 - 14:00: Disponible VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 01220
14100 - 15:59: (2237806]DESARROLLO DE 08:59 - 10:00: Dizponible 14:00 - 15:5%: (2237806)DESARROLLO DE 08:59 - 10:00: Dizponibla 14:00 - 15:59: (2237806)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION 10:00 - 11:59; (2237798)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:59: (2237798)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACIGN
VIRTUAL. - RESULTADOS DE ABRENDIZAIE FORMACION « VIRTUAL, . RESULTADOS DE ABRENDIZAJE FORMACIGN « VIRTUAL,
15:59 - 22:59: Dispanible VIRTUAL. 15:39 - 22:45: Disponible VIRTUAL. 15:39 - 23:45: Disponitle
21/12/20 22/12/20 23/12/20 24/12/20 25/12/20 26/12/20
00:15 - 08:00: Dispanible RS HE 00:15 - 08:00: Dizponible o R R R a 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Dizponible

08:00 - 05:59; (2237797)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Dispanible

10:00 - 11:59: (2237798)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

28/12/20

00:15 - 23:45: Disponible

4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION

: Disponible

: (2237808)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FCRMACION
VIRTU

AL
15:59 - 23:43: Disponible
29/12/20

00:15 - 23:43: Disponible

A 08:00- 05:5%: (2237797)DESARROLLO DE

4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL,

09:58 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:39: (2237798)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL,

30/12/20

00:15 - 23:43: Disponible

RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
VIRTUAL.

11:59 - 14:00: Dispenible

14:00 - 15:59: (2237806)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION
Jul

 VIRTUAL.
15:59 - 23:43: Dispenible
1/12/20

31/12/

|_Anterior 4 __siguienio) |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GENEVER LEON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2237798 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2237806 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2237797 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 06/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: JOSE GENEVER LEON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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