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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, diciembre 2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1368164
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1368164 del afio 2020

YESID HERNANDO TAFUR PRADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.137.214 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacidén Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
($34.615.056,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304,00)
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072,00) correspondiente al mes de marzo de 2020. C) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520).

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive del supervisor | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado parala | de contrato los soportes | siguiente enlace:
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Titulada/ Complementaria Virtual, | correspondientes a las obligaciones | https://drive.google.com/driv
los soportes correspondientes a | contractuales del mes de diciembre | e/folders/1uxOhyo1fn8dlkTfa
cada obligacion contractual y | de 2020. 1Ql-

relacionada en el informe de 1K8 0aKBdtJO?usp=sharing
ejecucidén contractual mensual.

2 Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
procesos formativos en modalidad | diciembre de 2020, no se desarrolld | actividad no se desarrollé en el
virtual y a distancia, de acuerdo con | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020.
los lineamientos institucionales, | obligacidn contractual.
para el area tematica del objeto
contractual.

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacion lo requiera, en jornadas | diciembre de 2020, no se desarrolld | actividad no se desarrollé en el
de disefio y desarrollo curricular de | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020.
programas de Formacion | obligacién contractual.
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
correspondientes a las fichas | diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld en el
asignadas, de acuerdo con los | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020.
procedimientos, plazos y | obligacién contractual.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacién lo requiera, en | diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrollé en el
proyectos de investigacion técnica | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020.
y/o pedagdgica para fortalecer el | obligacidn contractual.
proceso de  formacion en
modalidad virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacién profesional | Durante el presente mes de | Pantallazo de las actividades
integral de acuerdo con el disefio | diciembre de 2020, se impartid | realizadas en la fase de
curricular, desarrollo curricular y | formacién virtual a través de la | ejecucion y cierre en las fichas
proyecto formativo de los | plataforma Territorium en los | asignadas con los ID. 2246520,
programas virtuales del area | programas de formacién con los ID. | 2246521 Y 2246522 (Técnicas
tematica en el objeto del contrato. | 2246520, 2246521 Y 2246522 | de Comunicacion en el Nivel

(Técnicas de Comunicacion en el | Administrativo)

Nivel Administrativo). https://drive.google.com/driv
e/folders/1uxOhyo1fn8dlkTfa
iQL-
1K8 0aKBdtJO?usp=sharing

7 Aplicar estrategias de ensefanza, | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las actividades
aprendizaje, seguimiento y | En los cursos asignados con ID. | realizadas en la fase de
evaluacion en modalidad virtual y a | 2246520, 2246521 Y 2246522 | ejecucion (foros, grabaciones
distancia, de acuerdo a los | (Técnicas de Comunicacion en el | conferencias web) de las
lineamientos pedagdgicos y | Nivel Administrativo). las cuales se | fichas con ID. 2246520,
metodoldgicos de la entidad. encuentran en etapa de ejecucion y | 2246521 Y 2246522 (Técnicas

de Comunicacién en el Nivel
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fueron cerradas el dia 24 de
diciembre.

Se respondieron las publicaciones
de los aprendices en foros Sociales,
de dudas y temdticos. Se evaluaron
pruebas, actividades y
retroalimentaron las actividades
enviadas por los aprendices. Se
publicaron anuncios y se enviaron
mensajes informativos del curso
durante las semanas de formacion.
Se programaron y realizaron
sesiones sincrénicas de atencion a
los aprendices a través de |la
herramienta Teams, se enviaron
diferentes correos informando las
novedades en el transcurso del
curso y de motivacién para la
participacion de la misma actividad

Administrativo) las cuales se
encuentran en etapa de
ejecucion y fueron cerradas el
dia 24 de diciembre.
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1uxOhyolfn8dlkTfa
iQL-

1K8 0aKBdtJ0?usp=sharing

entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices

seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente

relacionada con esta obligacidn
contractual.

8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de | Pantallazos de la plataforma
nivel de cumplimiento de los | diciembre de 2020, se realizd el | SOFIA PLUS con los juicios
resultados de aprendizajes de las | proceso de cierre, asignando los | evaluativos en la fase de cierre
competencias del programa en | juicios evaluativos en la plataforma | de las fichas con los ID.
modalidad virtual y a distancia, | SENA SofiaPlus a los aprendices que | 2246520, 2246521 Y 2246522
adquiridos por los aprendices en el | Aprobaron y no Aprobaron los | (Técnicas de Comunicacion en
desarrollo de su formacién, | cursoscon losID. 2246520, 2246521 | el Nivel Administrativo).
aplicando los procedimientos, | Y 2246522 (Técnicas de | Evidencias subidas al drive:
plazos y herramientas tecnolégicas | Comunicacion en el Nivel | https://drive.google.com/driv
que la entidad defina. Administrativo). e/folders/1uxOhyo1fn8dlkTfa

iQL-
1K8 0aKBdtJO?usp=sharing

9 Registrar, verificar 'y hacer | Durante el presente mes de | Asociacion de la Ruta de
seguimiento oportuno en el | diciembre de 2020, en el sistema de | aprendizaje a través del
sistema de informacidn que la | gestion Senasofiaplus, se verificd | sistema de gestion

que todos los aprendices
seleccionados estén asociados a la
ruta de aprendizaje y se verificd su
estado de matricula de las fichas
ficha ID. 2246520, 2246521 Y
2246522 (Técnicas de
Comunicacion en el Nivel
Administrativo)

Senasofiaplus en las fichas
con ID. 2246520, 2246521 Y
2246522 (Técnicas de
Comunicacion en el Nivel
Administrativo).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1uxOhyo1fn8dIkTfa
1QL-

1K8 0aKBdtJO?usp=sharing
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 Aplicar 'y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la ruta | Anuncio de bienvenida con la
reglamento del aprendiz y el | para la visualizacién y socializacion | ruta para la visualizacién del
manual de convivencia instaurado | del manual de convivencia dentro | manual de convivencia vy
en la institucién. de la plataforma Territorium. reglas de comportamiento.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1uxOhyo1fn8dIkTfa
iQL-

1K8 0aKBdtJO?usp=sharing

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrollé en el
educacién  superior del drea | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020.
tematica objeto del presente | obligacion contractual.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar  seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la etapa | diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarroll6 en el
productiva en modalidad virtual y a | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020
distancia segln la asignacién y | obligacién contractual.
requerimientos del centro de
formacion.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacion de programas de | diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld en el
formacion virtual y a distancia en el | actividad relacionada con esta | mes de diciembre del 2020
Centro de Formacidn. obligacién contractual.

14 Cargar y actualizar la informacién | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
contractual en los aplicativos | documentos solicitados por la | encuentran publicados dentro
definidos por Colombia Compra | entidad al momento de Ila | delaplicativo SECOP II.
Eficiente, con la finalidad que la | adjudicacion del contrato y se
Entidad Estatal, pueda consultar su | publica para el mes de diciembre de
informacion en calidad de | 2020 el informe mensual de
contratista, cuando asi lo requiera. | ejecucién del contrato y el plan de

pagos.

15 Las demds necesarias para el cabal | Para el presente periodo no se | Sin evidencia ya que no se
cumplimiento del objeto | requirié actividad adicional para el | requirié actividad adicional.
contractual. cumplimiento del objeto

contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9412984500 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes
de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Los aqui firmantes dejan constancia que el trdmite de la presente cuenta se adelanta a la fecha, atendiendo
lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacién y el Ministerio de
Hacienda; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del
contrato dentro del plazo de ejecucidn restante, las partes acuerdan que el mismo sera objeto de liquidacion
en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1uxOhyo1fn8dlkTfalQL-1K8 0akKBdtJO?usp=sharing

Cordialmente,

Yesid Hernando Tafur Prada
Contratista
C.C. No. 79.137.214 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra 101220LB55
Supervisor Contrato 1368164 de 2020
Coordinador Académico.
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2246520
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s 0 Me gusta 1 Comentario(s)

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
fecha de inicio: 27 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 28 de Diciembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacién

BIENVENIDOS A LA FORMACION

El SENA - Regional Tolima, le da la bienvenida a la formacion "Técnicas de

i én en el Nivel ini: i i con el ID. 2246520. Tiene
Una duracién de 40 horas, iniciando el 27 de noviembre y finalizando &l 24 oc [ITEGEGEGEG_—_———
diciembre de 2020 Es importante que tenga en cuenta que las evidencias sera
recibidas hasta el 22 de diciembre de 2020.

Mi nombre es Yesid Hemando Tafur Prada, estaré acompafiandolos durante |a
formacién del curso y les prestaré apoyo mediante herramientas tales como: foros,
correos electronicos, chat y demas gue en el momente necesiten. Es importante que
conozca el cronograma de Ia formacion, donde encontrara evidencias a presentar y
las fechas de entrega.

Reconocimiento Plataforma: De clic en el link Tutoriales para que revise los demos
del programa y comience a conocer |a plataforma de trabajo. Informacién del
programa: En este espacio se encuentra el disefio curricular, las normas de
convivencia y las reglas del programa. Materiales y Actividades: De ciic en el link de
Actividades. Alli encuentra materiales y actividades de los temas que se trabajaran
para cada unidad de Datos: La 6n se realiza en SofiaPlus
Verifique sus nombres y apellidos y actualice los demés datos. Presentacién Foro
Social: Debe hacer una presentacion en el foro social. Para conocer a cada uno de
los integrantes y crear lazos de amistad. $ondee de conocimientos previos: Debe
realizar la prueba de previos icacién: Se realizara por el Foro
de Dudas, Chat y Correo Electronico.

Yesid Tafur Frada - Instructor

AT

e 0 Me gusta 0 Gomentario(s)

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
fecha de inicio: 27 de Noviembre del 2020

Sondeos previos

CURSO 2 - ANUNCIO FICHA ID 22246521

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
fecha de inicio: 27 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 28 de Diciembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacion

BIENVENIDOS A LA FORMACION

El SENA - Regional Tolima, le da la bienvenida a la formacion "Técnicas de
i 6n en el Nivel i i con €l ID. 2246521. Tiene

Una duracién de 40 horas, iniciando el 27 de noviembre y finalizando el 24 dc [T

diciembre de 2020. Es impertante que tenga en cuenta que las evidencias sera

recibidas hasta el 22 de diciembre de 2020

Mi nombre es Yesid Hemando Tafur Prada, estaré acompafiandolos durante |a
formacion del curso y les prestaré apoyo mediante herramientas tales como: fercs,
cormens electronicos, chat y demds que en el momenta necesiten. Es importante que
conozca el cronograma de la formacion, donde enconirara evidencias a presentar y
las fechas de entrega.

Reconocimiento Plataforma: De clic en el link Tutoriales para que revise los demos
del programa y comience a conocer |a plataforma de trabajo. Informacion del
programa: En este espacio se encuentra el disefio curricular, las normas de
convivencia y las reglas del programa. Materiales y Actividades: De clic en el link de
Actividades. Alli encuentra materiales y actividades de los temas que se trabajaran
para cada unidad ion de Datos 6n se realiza en SofiaPlus.
Verifique sus nombres y apellidos y actualice los demés datos. Presentacién Foro
Social: Debe hacer una presentacion en el foro social. Para conocer a cada uno de
los integrantes y crear lazos de amistad. Sondeo de conocimientos previos: Debe
realizar la prueba de imi previos. icacion: Se realizara por el Foro
de Dudas, Chat y Correo Electronico.

Vesid Tafur Prada - Instructor

Saiada M) IAR MILEAR M TEIAS

AT T

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
focha de inicio: 27 de Noviembre del 2020

Sondeos previos

@




CURSO 3 - ANUNCIO FICHA ID 2246522

ﬁ E I YESID HERNANDO TAFUR
| ]

B D 4% B

M

Wl 0 Me gusta 0 Comentario(s)

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
3 fecha de inicio: 27 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 28 de Diciembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacion

hababikaahidalibaidibbidsdbadibehsadid,

BIENVENIDOS A LA FORMACION

El SENA - Regional Tolima, le da la bienvenida a la formacion "Técnicas de
i 6n en el Nivel ini: i i con el ID. 2248522. Tiene

una duracién de 40 horas, iniciando el 27 de noviembre y finalizande el 24 de

diciembre de 2020 Es impertante que tenga en cuenta que las evidencias serd

recibidas hasta el 22 de diciembre de 2020

Mi nombre es Yesid Hemando Tafur Prada, estaré acompafiandolos durante la
formacion del curso y les prestaré apoyo mediante herramientas tales como: fores,
cormeos electronicos, chat y demds que en el momento necesiten. Es importante que
conozca el cronograma de la formacion, donde encontrara evidencias a presentar y
las fechas de entrega.

Reconocimiento Plataforma: De clic en el link Tutoriales para que revise los demos
del programa y comience a conocer |a plataforma de trabajo. Informacion del
programa: En esie espacio se encuentra el disefio curricular, las normas de
convivencia y las reglas del programa. Materiales y Actividades: De clic en el link de
Actividades. Alli encuentra materiales y actividades de los temas que se trabajaran
para cada unidad i6n de Datos: La 6n se realiza en SofiaPlus
Verifique sus nombres y apellidos y actualice los demas datos. Presentacion Foro
Social: Debe hacer una presentacion en el foro social. Para conocer a cada uno de
los integrantes y crear lazos de amistad. Sondeo de conocimientos previos: Debe
realizar la prueba de previos icacion: Se realizara por el Foro
de Dudas, Chat y Correo Electronico.

Yesid Tafur Prad - Instructor

P N
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W 0 Me gusta 0 Comentario(s) [

jSoy Eval

YESID HERNANDO TAFUR PRADA
3 fecha de inicio: 27 de Noviembre del 2020

Sondeos previos

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2246520

ﬁ E I YESID HERNANDO TAFUR
W

TECNICAS DE

COMUNICACION EN EL

NIVEL ADMINISTRATIVO
(2246520)

P41310025 CO2246520
RT3 C9123

SENA

H B B

Impartido por:
Administrador LMS , YESID
HERNANDOQ TAFUR PRADA

@ D

Herramientas
B Anuncios
12 Participantes

= Informacién

(i

@ Contenido del eurso
@ Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
@ Foros

© Evidencias

B SCORM

® Sesin en linea

B Evaluaciones

A Wikis

9 Asistencia

B Galera

B Chat

o Competencias

& Portafolio de Evideancias
o Gamificacion

B Enlaces

© Centro de Calificaciones
# Grupo

B Proyectos

8 Blogs

(Foros

Nuevo foro

Foro social ECEr %

Respuestas (24) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Foro de dudas e inquietudes Editar - X

Respuestas (2) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:-No

Subir archivos:Si

Foro disponible:S1

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 22:59-00

Actividad 2 - Evidencia 1. Foro Tematico Editar - x

Respuestas (14) R Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-22 23:59:00

v

jSoy Eval

Offline




CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2246521

@ D 4 B

M

TECNICAS DE
COMUNICACION EN EL
NIVEL ADMINISTRATIVO
(2246521
P41310025 CO2246521
R73 C9123

4
SENA

Impartido por
Administrador LMS , YESID
HERNANDO TAFUR PRADA

Herramientas
B Anuncios.

2 Participantes

= Informacion

® Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
© Métiicas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

E SCORM

™ Sesidn en linea

B Evaluaciones

W Wikis

9 Asistencia

& Galerfa

© Chat

Competencias

= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

8 Centro de Calificaciones
& Grupo

B Proyectos

Rubricas
8 Blogs

GForos

Foro social
Respuestas (19) & Indwidual
Nuevas (0)

Foro calficable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible S|

Rilbriea: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 D0:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Foro de dudas e inquietudes
Respuestas (2) & Individual
Nuevas (0)

Foro calficable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:S|

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 22.59.00

Actividad 2 - Evidencia 1. Foro Tematico

Respuestas (11) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Si

Foro disponible:S|

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 D0:00:00 Fecha fin: 2020-12-22 23:59:00

luevo foro

Editar X

Editar X

Editar X

CURSO 3 - FORO FICHA ID 2246522

B D 4% B

@

TECNICAS DE
COMUNICACION EN EL
NIVEL ADMINISTRATIVO
(2246522)
P41310025 CO2246522
R73 C9123

SENA

Imparido por
Administrador LMS , YESID
HERNANDO TAFUR PRADA

Herramientas
B Anuncios.

2 Participantes

Informacién

& Contenido del curso

@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
@ Foros

@ Evidencias

B SCORM

™ Sesion en linea

& Evaluaciones

W wikis

© Asistencia

B Galeria

© Chat

Competencias

&= Portafolio de Evidencias
Ganmificacion

B Enlaces

® Centro de Calificaciones
& Grupo

B Proyectos
= Ribricas
8 Blogs

©Foros

Foro social

Respuestas (25) R Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:S1

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 D0:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Foro de dudas e inquietudes
Respuestas (5) & Individual
Nuevas (0)

Foro calficable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible:S|

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 D0:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 22:59:00

Actividad 2 - Evidencia 1. Foro Tematico

Respuestas (20) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Si

Foro disponible S|

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin; 2020-12-22 23:59:00

uevo foro

Editar  x

Editar X

Editar




CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246520

m E | I YESID HERNANDO TAFUR

Regresar <

TECNIGAS DE COMUNIGACION EN EL NIVEL GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "INDUCCION/ACTIVIDAD 1. 30/11/2020"

ADMINISTRATIVO (2246520) v

- Ocultar descripcin
Tecnicas De Comunicacion En El Nivel Administrativo

(2246520) A © 102 @
(® PROYECTO

Informacién Programa iony C i
Cronograma “Induccién/Actividad 1. 30/11/2020™
Actividades Iniciales Archivos:

ety view?usp=sharing

Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea

Ingreso Conferencias Web

Grabaciones Conferencias Web

[&) Grabacion y Resumen Conferencia web
‘InduccioniActividad 1. 30/11/2020" v

Foro de Discusion
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

A © 102 @

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246521

ﬁ E I VESID HERNANDO TAFUR
|

Regresar <

WA e JEUELIEL GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "INDUCCION/ACTIVIDAD 1. 30/11/2020"

ADMINISTRATIVO (2246521) v

- Ocultar descripcin
Tecnicas De Comunicacion En EI Nivel Administrativo

(2246521) A © 162 @
[ PROYECTO

Informacién Programa iony C i
Cronograma “Induccién/Actividad 1. 30/11/2020"
Actividades Iniciales Archivos:

e view?usp=sharing

Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Sesiones en linea

Ingrese Conferancias Web

Grabaciones Conferencias Web

[&) Grabacion y Resumen Conferencia web
“Induccién/Actividad 1. 30/11/2020" v

Foro de Discusion
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para el curso

A © 1de2 @




CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246522

v YESID HERNANDO TAFUR
[l

Regresar <

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NI
ADMINISTRATIVO (2246522) v

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "INDUCCION/ACTIVIDAD 1. 30/11/2020"

- Ocultar descripcion
[ Tecnicas De Comunicacion En El Nivel Administrativo

(2246522) A © 102 @
(@ PROYECTO

Informacién Programa ion y c J
Cronograma “Induccion/Actividad 1. 30/11/2020"
Actividades Iniciales J VDS

ety view?usp=sharing

Actividad 2
Actividad 3
Aciividad 4
Sesiones en linea

Ingreso Conferencias Web

Grabaciones Conferencias Web

[&) Grabacion y Resumen Conferencia web
‘InduccioniActividad 1. 30/11/2020" v

Foro de Discusion
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software para &l curso

A © 1.2 @

FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID. 2246520

[;] YESID HERNANDO TAFUR

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO (2246520) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Semaforo @ @ @ @ @ @ @ Lol on
[m] Correo ALPRI  ALTALL A2FORO  A2TALL  A3.PRI  A3.WIKI  A4EVAL  A4TALL RAP 1 PRODUCI  RAP 2 IDENTIFI
O 1075306463 GREISY ALEJANDRA SALAS HERNANDEZ greicyalejandra20@hotmail.com [ ox ] -
O 1077967765¢c YULIET VIVIANA MARTIN vivianamarting6@gmail.com 28% A A A
O 10s2854934cc YUSNEY YULIETH RIQUETT CRESPO yusneyriquett@gmail com 63% A A A A A
[m] 1084731118cc JUAN DAVID CASTANO ACURIA jedavid194@gmail.com 13% D
O 1086302181 MARIA DEYONERI PARRA CUARAN deyoneri@hotmail.com 135 A
O 1088653350cc SILVIA FABIOLA CUATIN CHARFUELAN silviacuatin18@gmail.com [ ox ]
O 1090468195c ANDRES DAVID RINCON POLO andavid-2993@hotmail.com [ ox ]
O 1095791897t SANTIAGO SIERRA ACEVEDO sierrasantiago 2005 @gmail.com s0% A D D A
O 1095920814 EVELIN ELIANA ALVAREZ MIER evelyn.alvarez@unipaz.edu.co 25% A A
O 1097781130t EDWAR ARLEY BERNAL VELEZ edwarbemal @hotmailcam 13% A
[m] 1098617879 MYRIAM JOHANNA NIO CONTRERAS johannanicon@gmail.com m
O 1098641068t LEIDY CAMILA BERDUGO CORZO leidycamilaberdugocorzo83 @gmailcom [ 0%
O 1098792044cc CARLOS EDUARDO APARICIO SERRANO carlosapa096@gmail.com [ 0% .
] »

Mostrando registros del 121 80 de un total de 80 registros

Anterior Siguiente




CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246521

[;] YESID HERNANDO TAFUR

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO (2246521) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

— e ——

Semaforo @ @ @ @ @ [od pod fod L] /

[m] Correo ALPRI  ALTALL  A2FORO  A2TALL  A3.PRI  A3.WIKI  A4EVAL  A4TALL WERTREEEESYCURNEUER Ghile (TPl Ll

100197107 1ce

O 1002024663

O 1002194066

O 1002439389c

O 1002687937cc

O 1004735836cc

O 1005085314c

O 1005229682cc

O 1007289753

O | 1007384522c

O 1007435191

O 10100078718

O 1010123818cc
‘

SHELLY CAROLINA BLANCO CHICO

MARYURIS PAOLA CANTILLO CAMPO

MICHELLE JOHANNA GALVIS QUIROGA

SHIRLEY ANAYA ROBLES

JINETH JULIANA MORALES RODRIGUEZ

MARIANA GCHOA SERNA

LISSETTE VANESSA QUINTERQ GARCIA

ANDREA JULIANA PARRA DIAZ

YESSIKA PAOLA VIUCHE APONTE

JESSICA KATHERINE SILVA CONTRERAS

BRIGITH DAYANA AGUIRRE SANDOVAL

GERALDINE ISABEL CAMACHQ UTRIA

LEIDI VANESSA HERRERA BOTERQ

Mostrando registros del 12l 80 de un total de 80 registros.

shellyblanco50@gmail.com

mpaocantille@gmeil com

michellejohanal1@gmail.com

shirlyanaya03@gmailcom

jinethjuliana0113@gmail.com

mariga567@hotmail.com

lissettevanessaquinterogarcia @gmail.com

cjparra286@misena.cdu.co

yessikaponted1@gmail.com

jesicaksc@hotmail.com

brigithaguirre12@gmeil.com

geraldinecaut09®@hotmail.com

vanessa231212@gmail.com

Anterior

Siguiente

CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246522

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO (2246522)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados | Ponderaciones

Descargar ealificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [l Sincronizacién de Raps

Semaforo

0 Correo

100076477 4cc

O 1002461652cc

O 1002760201cc

LISBETH SUSANA LOPEZ HOLGUIN

LUCAS ESTEBAN CASTRO BARRERA

ADRIANA LISSETH CAMARGO TORRES

lisbethlopez0518@gmail.com

lukkaskastro09@gmail.com

lissethcamargotorres. 2001 @gmil.com 8%
O 1002760486t ANGELA JOHANA CAMARGO TORRES angelajohanz.camargo torres@gmail.com 8%
O 1003188818 SEBASTIAN DAVID VELASQUEZ MORALES svelasquezm@unicartagena.sdu.co 8%
O 1004822577 ALEJANDRA CARRASCAL RINCON alejandra121884@hotmailcom 8%
O 1005078464 CRISTIAN ALONSO VILLAMIZAR CAPACHO  cristivilla2001 @gmail.com 25%
O 1007284281 DIANA VALENTINA GOMEZ GARCIA valentinaggemezxd5@gmail.com 8%

O 1007625614cc

O 1014258712cc

O 1014272873cc

O 1016099675cc

O 1017249153cc
‘

MANUEL JOSE VELASCO ACOSTA

KAREN LORENA MARTINEZ PARADA

CRISTIAN CAMILO MOLINA LLANOS

LICETH TATIANA PENAGOS ALBORNOZ

EMANUEL CASTRO CARDONA

Mostrando registros del 12l 77 de un total de 77 registros

mjose 12va@gmailcom

karenmartinez19942014@gmail.com

camiloo@hotmail.es

tiztaup420@gmail.com

emanuelcastroe 2521 @gmail.com

Buscar

RAP 1 PRODUCI  RAP 2 IDENTIFH

n YESID HERNANDO TAFUR

Regresar

on

Anterior . Siguiente




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246520

.
S@a Plus ‘ 7,'@ & YESID HERNANDO TAFUR @Ayudaysoporle S Bandejadelareas R LMS SENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor -
T I —— . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 2246520-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL

ADMINISTRATIVO
i

Consultar Ruta del Aprendiz
PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

Competencia de aprendizaj
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ [m] CC 1121858423 YESNEI ELIANA PAZ BARRERA Formacion
O TI 1006441676 SANDRALUCIA VANEGAS ROMERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje [m] CC 1023030515 LEIDY ALEJANDRA ORDONEZ MURCIA Formacion
[m] CC 1019013985 WENDY YOLANI MARTIN DUARTE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 CC 1077967785 YULIET VIVIANA MARTIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 52196641 ZAIDA GATALINA TRIANA AREVALO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta [m] CC 1075306463 GREISY ALEJANDRA SALAS HERNANDEZ Formacion
[m] CC 1095920814 EVELIN ELIANA ALVAREZ MIER Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo [m] CC 1193498049 MARIELIZA RANGEL FERIA Formacion
O CC 1088653350 SILVIA FABIOLA CUATIN CHARFUELAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos [m] CC 1098517879 MYRIAM JOHANNA NIRIO CONTRERAS Formacion
. (m] CC 1082854934 YUSNEY YULIETH RIQUETT CRESPO Formacion
Repories
0 CC 1056956209 NOHORAPATRICIA DUARTE ALBA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < (m] T1 1000272648 MARIANA ALFONSO SIERRA Formacion
CC 53025976 NANCY BEATRIZ PINZON MOLINA Fi
Complementaria Virtual < u] ermacin
[m] CC 53072421 MILENA GIRALDO OSPINA Formacion
. . "
EEIITS F2 DATRE I Tee LT & cc 52252704 LUZ ESPERANZA ZAMBRANO MECON Formacion
(m]
& Gestion de Ambientes a O TI 1002455346 LAURA VALENTINA SANDOVAL BALAGUERA Formacion
[m] TI 1044210842 DIANA CAROLINA BELERO DiAZ Formacion
& Gestio <
estion de Tiempos 0 CC 1016064507 MARIAALEJANDRA. BAHAMON MORENO Formacion
@ LMS < [m] CC 1123402917 LUISA FERNANDA POLOTORO Formation jSey Eval
[m] CC 1057596974 JULIAN DAVID RINCON SUAREZ Formacion
& Matricula < A
[m] CC 1084984545 DAILIS VANESSA ALMARIO HERNANDEZ Formacion
(# Planeacion de la Formacién < [m] PEF 721864305061973 DANIELA CAROLINA TOVAR DE MELLADO Formacion
? = 5 SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA ENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a170;
du.co/sofial perfilc -

CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246521

[ ]
Soﬁa Plus ‘ w & YESID HERNANDO TAFUR @Ayudaysopote  EEBandejadetareas & LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
e y—— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2246521-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL

ADMINISTRATIVO
“

Consultar Ruta del Aprendiz

je* PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion ” prendzal LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,
P
Pedagbégica
[Aprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje [m] €C 1101814571 DELYS MARIEL RODRIGUEZ CARDENAS Formacion
(m] €C 52211100 ALEXANDRA TORRES GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [m] CC 1002194066 MICHELLE JOHANNA GALVIS QUIRGGA Formacion
[m] CC 1070978824 JESSIE HEYDER HERNANDEZ VARGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje N
[m] CC 20675043 ILEANA BARRERAZUNIGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 51976337 MYRIAM PATRICIA SUAREZ NEMOCON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 1095938632 BAYRON ANDRES RAMIREZ AYALA Formacion
[m] CC 1073513696 EDITH SOFIA JOYABARAJAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m] CC 1005220682 ANDREA JULIANA PARRA DIAZ Formacion
0 CC 1063175407 FERNANDO LUIS HOYOS HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos [m] €C 1019032978 PEDRO JOSE GARCIA MANRIQUE Formacion
enort . [m] CC 1069733197 ALBERT BRAYAN TOBON PERDOMO Formacion
epories
[m] CC 1010122819 LEIDI VANESSA HERRERABOTERQ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < (m] CC 37752557 EDITH JOHANNA BARON SUAREZ Formacion
ST . [m] CC 1104704074 DIEGO MAURICIO CLAVIIO SARMIENTO Formacion
[m] CC 38364312 LEIDY XIOMARA SANCHEZ MENDOZA Formacion
5 5 <
BEIES €2 DITgE ) Tt & O CC 43753107 ALIDIS ARRIETA CARRASCAL Formacion
(@ Gestion de Ambientes < O CC 1017274417 MICHEL YOHANA JURADO HERRERA Formacion
[m] €C 25291352 ANDREA MARIA BARRERASANCHEZ Formacion
[# Gestion de Tiempos <
g [m] Tl 1096700767 PAULA ALEJANDRA FUENTES ORTIZ Formacion
@ LMS < [m] CC 1110481669 CLAUDIAPATRICIA BAQUIRO PEREA Formacion iSoy Evol
CC 73149605 MEEYLLER ZURIQUE NOEL Formacion
= 8 U
£ Matricula
[m] CC 1007384522 JESSICA KATHERINE SILVA CONTRERAS Formacion
= n de la Formacién < O CC 1071142550 LIZBETH ANDREA PRIETO RODRIGUEZ Formacion

5 5 SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA ENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-2170;
du.co/sofia perfilc -




CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246522

.
S@a Plus ‘ 7/'@ & YESID HERNANDO TAFUR @Ayudaysopote S Bandejadelareas  ®LMSSENA  &cCambiarClave  Sair &
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacion® 2246522-TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL

ADMINISTRATIVO
P
Consultar Ruta del Aprendiz

jer PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON
Competencia de aprendizaje’
R —— ” prendza LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Ve
Pedagbgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaie (m] T1 95071408451 MARIAANDREA GUTIERREZ VILLAFARE Formacion
O CC 1058138368 YESENIA GUERRA QUINTERO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de I
[ O CC 1050958933 MARIAJESUS QUINTANA MESTRE Formacion
(m] CC 1036688271 YULIETH OSPINAARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1102381939 MARIA DANIELA DIAZ BALAGUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O PEP 929114922111978 ALEXAMAR LILIFLOR GIMENEZ PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 52169532 LUCERO MORENG PULIDO Formacion
O CC 1047502022 TATIANA SMITH GOWEZ PARRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m] CC 1047488100 DAYANA PATRICIA GUZMAN MEDRANO Formacion
O CC 1067959903 ROSAISELA SANTOS URANGO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1030657130 SAMARA JULIETH TORRIJOS GONZALEZ Formacion
enort . (m] CC 1115743917 MABEL ANDREA HERNANDEZ AVENDANO Formacion
epories
O CC 1128452185 ALBERTO ZAPATA USUGA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < O CC 1022396255 JHON EDISON MUROZ HERRERA Formacion
S % (m] CC 1002760201 ADRIANA LISSETH CAMARGO TORRES Formacion
O T1 1002760486 ANGELA JOHANA CAMARGO TORRES Formacion
. i "
EEES G B ) T = O CC 57272026 LUZ DARIS MANOTAS REALES Formacion
(# Gestién de Ambientes < (m] CC 1067730406 NAYDELIN ANDREA RIVERA DE LAHOZ Formacion
O CC 1082470769 DEIVIS RODRIGUEZ MACHADO Formacion
rd i6 <
B = O CC 1000764774 LISBETH SUSANA LOPEZ HOLGUIN Formacion
# LMs < O CC 1084956206 JUAN PABLO ALVAREZ OCAMPO Formacion {Soy Eval
O CC 1110572491 ANGIE DEL PILAR ORTIZ AROCA Formacion
& Mmatricula 8 3
(m] CC 1081410970 INDIRA LINDALUCIA RAMOS MUNOZ Formacion
(# Planeacion de la Formacién < O CC 1065816958 LEYDIS DAYANNA VASQUEZ DE LAHOZ Formacion
" - 5 SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =a170;
du.co/sofial perfilc -

CURSO 1 — CANCELACION APRENDICES ID 2246520

°
wa Plus ‘ 7/’\? & YESID HERNANDO TAFUR @Ayudaysopote S Bandejadelareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
T — . Consultar Aprendices Complementaria Virtual
(# Ejecucicn de la Formacion - ; - 2246520 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL
+ =]
Ficha de Caracterizacion v =l
Administrar Ruta de Aprendizaje < 4
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual ~

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electrénico a

Aprendices Identficacion Aprendiz Aprendiz
[m] CC - 34066702 ANAMARIA QUICENO RAMIREZ
Eventos de Divulgacion Tecnelogica <
0 CC - 1090468195 ANDRES DAVID RINCON POLO
(& Gestion de Ambientes < ] CC - 30537085 ANGELA SOFIA NARANJO MARTINEZ
=] CC - 1006194354 ANGIE LORENARIASCOS RODALLEGAS
[ Gestién de Tiempos < .
] CC - 1007249212 ANGIE PADLA BARENO CASTIBLANCO
& Lms 3 (m] CC - 1015456569 ANGIE TATIANA MENDEZ FLOREZ
- . 0 CC - 1003305822 ANGIE VIVIANA DUQUE RICARDO
# Matricula
] CC- 1010024292 ANGIE XIOMARA OJEDA HUERFANG
[ Planeacién de la Formacion < (m] CC - 1014272949 AURA LUCIA VARGAS BERNAL
] . 0 CC - 1095792044 CARLOS EDUARDO APARICIO SERRAND
eportes
W IEEEEXE 1234567 8 TR0 M
= sGs 3 Pagina 1de 8
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CURSO 2 — CANCELACION APRENDICES ID 2246521

.
Wa Plus ‘ 7&? & YESID HERNANDO TAFUR ©@Ayudaysopote = Bandejadelareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
T — . Consultar Aprendices Complementaria Virtual
[ Ejecucidn de la Formacién Y 2 2246521 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL
- 0
Ficha de Caracterizacion e eIcAS 0 =g
Administrar Ruta de Aprendizaje < 4
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual -

Consultar Envio Correo Electronico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electranico a

Aprendices Identificacion Aprendiz ‘Aprendiz
(m] €C - 1087617339 ALBANARCIZA IMBACUAN NAZATE
Eventos de Divuigacion Tecnolégica <
[m] €C - 1069733197 ALBERT BRAYAN TOBON PERDOMO
(# Gestién de Ambientes < [m] €C- 52211100 ALEXANDRATORRES GARCIA
(m] €C - 43753107 ALIDIS ARRIETA CARRASCAL
(£ Gestion de Tiempos <
[m] €C- 1151952371 ANDREA ESTEFANNYA APONZA TENGRIO
& LMS < (m] €C - 1005229682 ANDREA JULIANA PARRA DIAZ
- . (m] €C - 25291352 ANDREA MARIA BARRERA SANCHEZ
F Matricula
[m] €C - 1095960020 ANDREA SOLIANY TORREALBA ORTIZ
[ Planeacion de la Formacion ¢ O € - 1100967080 ANDREA YULETHSY PEREZ GOMEZ
. . [m] €C - 1122820897 ANDRES FELIPE UCROS GAMEZ
eportes
IR 1234567 8 [EZIGLIN M
& sGS < Pégina 1 de 8
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wa Plus ‘ 7,\? & YESID HERNANDO TAFUR ©Ayudaysoporte = Bandejadelareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
I . Consultar Aprendices Complementaria Virtual
(# Ejecucion de la Formacién v - 2246522 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL o
Ficha de Caracterizacion e s DE [
Administrar Ruta de Aprendizaje < 7z
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual -

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electronico a

Aprendices Identificacion Aprendiz ‘Aprendiz
0 CC - 1002760201 ADRIANA LISSETH CAMARGO TORRES
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
] CC - 1128452185 ALBERTO ZAPATA USUGA
(# Gestién de Ambientes < =] CC - 1004822577 ALEJANDRA CARRASCAL RINCON
] PEP - 929114922111978 ALEXAMAR LILIFLOR GIMENEZ PEREZ
(&' Gestion de Tiempos <
[m] CC - 1082371825 ANA ELENA NAVARRO SIMANCA
@ Lms < =] CC - 1032412628 ANA LUISA RODRIGUEZ BOLAROS
- . ] TI- 1002760486 ANGELA JOHANA CAMARGO TORRES
F Matricula
[m] CC- 1085230723 ANGIE DANIELABRAVO GUSTIN
& Planeacion de la Formacion N (m] CC - 1110572491 ANGIE DEL PILAR ORTIZ AROCA
R, . (] CC- 1118201296 ANGIE FERNANDA RINCON RINCON
eportes
+ IEETEXE 1234567 8 [EZIEIDN M
& SGS < Pagina 1 de &
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FICHAS PROGRAMADAS

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7;& & YESID HERNANDO TAFUR @Ayudaysopote  =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[#' Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha Haga clic en el boton Generar Reporie para descargario, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
[# Ejecucidn de la Formacion <
Detalle Instructor
[#' Gestion de Ambientes v
Tipo de Identificacion: cC
Gestion Ambientes ¥ Documento de Identificacion 79137214
MNombre: YESID HERNANDOQ
Consultar Fichas Instructor Frimer Apellido: TAFUR
Segundo Apellido: PRADA
Consultar horas programadas Correo Electronico yesidlafurprada@misena edu co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de Ia Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado ‘Asignados & la ficha
Reporie Ejecucion Horas Instructor 93955 MEGOCIACION INTERNACIONAL Terminada por fecha 19/0122015 19/01/2017 50 Anulado 50
1193340 GESTION EMPRESARIAL Terminada por fecha 11/07/2016 3010612018 k]| Anulado 2
Solicitar Eventos 1597271 GESTION DE RECURSOS NATURALES Terminada por fecha 11122017 101212019 40 Vigente 29
2248520 TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO En Ejecucion 27/11/2020 2411212020 30 Vigente 80
[# Gestion de Tiempos < 2246521 TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO En Ejecucion 2711112020 2411212020 30 Vigente 80
2245522 TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL ADMINISTRATIVO En Ejecucion 2711112020 2411212020 30 Vigente 80
# LMS ¢ Pégina 1 de 1
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <
[# scs <

Say Eval
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Soﬁa Plus \ ’7;'\?

Instructor

[ Disefie Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
& Gestion de Tiempos
& Lms
[# Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ sGs

& YESID HERNANDO TAFUR

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Fecha Inicial 01/12/2020 =
Fecha Final 3001212020 E
Horario
Vista del Horario  [lansual v
I:l Tiempo Disponible
|:| Evento Asignado
|:| Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES oMNGD
[Bo/11/20 p1/12/20 02/12/20 03/12/20 l0a/12/20 05/12/20
00:15 - 08:00: Disponible + FORMACIGN VIRTUAL. ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE = [00:15 - 08:00: Disponible - [00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (2246520)DESARROLLO 09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. 08:00 - 09:59: (2246520)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 10:00 - 11:59; (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible .
FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 12:00 - 13:59: (2246522 ) DESARROLLO FORMACION VIRTUAL. D6/12/20
09:58 - 10:00: Dispenible FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 09:58 - 10:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. 10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO | ~ |13:59 - 23:45: Disponible ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE b
07/12/20 08/12/20 05/12/20 10/12/20 [11/12/20 12/12/20
FORMACION VIRTUAL. = |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE |00:15 - 08:00: Disponible ~ FORMACION VIRTUAL. ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE  » [00:15 - 23:45: Disponible
09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL, 08:00 - 09:59: (2245520)DESARROLLO 09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL.
10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 10:00 - 11:59: (2246521 )DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLL). | FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO.  [13/12/20
FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 00:15 - 23:45: Disponible
11:59 - 12:00: Disponible FORMACION VIRTUAL, 10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible FORMACION VIRTUAL.
12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO ¥ |13:58 - 23:45: Disponible ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO | ~ [13:58 - 23:45: Disponible M
[14/12/20 [15/12/20 16/12/20 17/12/20 [18/12/20 19/12/20
00:15 - 08:00: Disponible - |FORMACIGN VIRTUAL. + |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE = 00:15 - 08:00: Disponible - |FORMACIGN VIRTUAL. +|00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (2246520)DESARROLLO 09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. 08:00 - 09:59: (2246520)DESARROLLO 09:59 - 10:00: Disponible
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO
FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 20/12/20
09:59 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 09:58 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. 00:15 - 23:45: Disponible
10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible FORMACION VIRTUAL, 10:00 - 11:59: (2246521 )DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE v |12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO | v |13:59 - 23:45: Disponible ~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE v [12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO  ~
[21/12/20 [22/12/20 23/12/20 24/12/20 [25/12/20 26/12/20
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE  * |00:15 - 08:00: Disponible - FORMACION VIRTUAL, < |DE RESULTADOS DE APRENDIZAYE | a [00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
FORMACION VIRTUAL. 08:00 - 09:59: (2245520)DESARROLLO 09:59 - 10:00;: Disponible FORMACION VIRTUAL.
11:59 - 12:00: Disponible DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible
12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO | |FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 12:00 - 13:59: (2245522)DESARROLLO e
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 09:55 - 10:00: Disponible FORMACION VIRTUAL. DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. 10:00 - 11:59: (2246521)DESARROLLO 11:59 - 12:00: Disponible FORMACION WIRTUAL.
13:59 - 23:45: Disponible - [DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ |12:00 - 13:59: (2246522)DESARROLLO ¥ |13:59 - 23:45: Disponible - [Soy Eval
28/12/20 29/12/20 30/12/20 31/12/20 o1/01/21 02/01/21
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
03/01/21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESID HERNANDO TAFUR PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246522 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246521 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.
ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOQOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246520 - TECNICAS DE COMUNICACION EN EL NIVEL
DE APRENDIZAJE: ADMINISTRATIVO

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL PROCESO COMUNICACIONAL SEGUN CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y PROPOSITOS.
ESTABLECER HERRAMIENTAS OFIMATICAS PARA PROCESAR LOS DATOS E INFORMACION QUE GENERA EL PROCESO

IDENTIFICAR PROCESO DE COMUNICACION VERBAL QUE SIRVA A LOS PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR DOCUMENTOS DIGITALES-INFORMES, MEMORANDOS, CORREOS, CARTAS DE ACUERDO A PROTOCOLOS
RESPECTIVOS, LAS REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS RECEPTORES SEGUN AREAS
FUNCIONALES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 07/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: YESID HERNANDO TAFUR PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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