Y il

i

Gobernacidn

Huiley

~Fecha Aprobacion |
05 de Abril de 2025 |

TIPO DE INFORME:
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SC4383-1
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOO | Version ¥

'CONVENIO

No:3 _ Fecha 20-04-2026

; Parcnal i, ) Fmal o

co | !
Nmmo X | DE: PRESTACION DE SERVICIOS e |abo ARD: ! 2026
CONVENIO ' PROFESIONALES ; i
| CONTRATANTE: | EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
CONTRATISTA [ NOMBREO | MILLER DUSSAN GARCIA A
| | RAZON SOCIAL: ,L__E__ , Y AT
; NIT O CC: | 1075217392 de Neiva =
; ' DIRECCION "1 Calle 26 # 6 30 [ TEL 1 3118076895
‘CIUDAD PN ?NENA g E s Lo g i ) i
i REPRESENTANTEﬂA NA
EEGAL: - i L _ R, o
¢ PR T NA |
' OBJETO: | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
. PARA APOYAR LA ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO EN EL CARGUE Y REPORTE DE LA
| INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES TABLERO BALANCEADO DE GESTION -
| TBG, Y EL OBSERVATORIO DE SALUD DEL HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL
.. |DEPARTAMENTO DEL HUILA.
| FECHA
' SUSCRIPCION
. DEL CONTRATO | 14/01/2026
O CONVENIO:
. (ddimm/aa)
| RS 1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
' VALOR INICIAL: | Encifras: $ 39.120.000
| (Contrato o En Letras: TREONTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/ICTE
. Convenio)
VALOR N°1 Valor ... - - Fecha: Fr
b ADICIONAL: No3 Voo A e RS -
VALOR TOTAL | $39.120.000 TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE At
{Acumulado)

"PLAZO INICIAL:
¥ T
 ADICIONAL:

PLAZO TOTAL
(Acumulado)

OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER

_EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026.
=5

i I Tiempo.
N2 i Tiempo: N., A ,,,,,

' OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER B
EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 |

i Fecha

FECHA DE
INICIO:
dd/mm/aa)

r

19/01/2026

FECHA DE
SUSPENSION Y
REINICIACION:

(dd/mm/aa)

Fecha
(ddimm/aa)

Nn' 1 Término

4 Suspensién:

Suspensién:

N° 2

"FECHADE _
TERMINACION:
(dd/mm/aa)

18/10/2026

GARANTIAS:

Pdlizas

ELABORO REVISO _APROBO

FIRMA

' NOMBRE

"CARGO
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|

FECHA DE
APROBACION

LSISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOClAL: '

marzo con la plamlla No. 4646141512

| Salud
. PLANILLA No. 46461415121
ARL:

| BES

Fondo dé pensnon

R SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOO |

CONVENIO )
TIPO DE AMPARO VALOR
ASEGURA
bo

SCarnr

VIGENCIA

INICIO

e

: "~ $10.300

§244500
$313.000

~ Cédigo: DAC-
C055-P1110-F08

VersuSn 7

FINAL

Que el contratista acredito el cumpllm|ento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, del mes de

DESCRIPCION DE PAGOS

VALOR INICIAL DEL C CONTRATO
VALOR ADICIONAL N°1

| VALOR ADICIONAL N2

' VALOR FINAL CONTRATADO
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO _

VALOR ACTA PARCIAL N° 1

2 BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

VALOR

FECHA
(dd/mm/aa)

AMORTIZACION

SALDO

$39.120.000

19/01/2026

$39 120. 000

18/02/2026 | $4.890.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

VALOR ACTA PARCIAL N° 2

11810312026

$4.890.000

$29.340.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

$34.230.000

VALOR ACTA PARCIAL, N° 3

20/04/2026 | $4.890.000

524 360. 000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3
VALOR ACTA PARCIAL N° 4

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4

'VALOR ACTA PARCIAL N°5

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

'VALOR ACTA PARCIAL N° 6

AMORT|ZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6

VALOR ACTA PARCIAL N°7

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 7

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

1 VALOR FINAL EJECUTADO

20/04/2026 | $14.670.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

' VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE

ELABORO

REVISO
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna

comunicacién adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:
Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

N et BT

DIFICU |

los respectivos aportes en
salud, pension y riegos
laborales de conformidad
la clase ‘de riesgo

segun las actividades a
desarrollar.

los meses
correspondiente

| laborales, -de conformidad

con la clase de riesgo seglin
las actividades a
desarroliar. Planilla'No:

Mes de marzo # planilla
4646141512

% DE : % DE LTADE |
ENTREGABLE y/o | CUMPLIMIE ACTIVIDADES CUMPLIMI| ™~ oy ’
ACTIVIDAD RESULTADO NTO' EJECUTADAS (Frente al ENTO OBSE |
' LOGRADO ACUMULAD Resultado logrado) PARCIAL( RVACI |
- O PACTADO MENSUAL ONES |
. | OBLIGACIONES GANERALES: 4
gwensﬁlrzflseesn?rfinalln?éml:: .elf contratizta Pjesentc:j' - |
e , infforme  de  los fas f
L cocisdos en ese mes
periodo ‘de Slecucion cor correspondiente al periodo ‘
o SooTS entre el 19 marzo de 2026 al |
.correspondientes al ) ;Stivqgadaetg”‘ Zozrza?i;adlgz ;
supervisor del qontrato. Entregable: 37.5% dura:nte el periodo de| :
Los cuales debera cargar | Informe de Sl CRipse S| A8 %o i
en la . Plataforma del|Actividades ) ) P
SECOP I, en el Rol Sl e . :
correspondiente. El plazo : acordado; previsinents car
maximo para presentar et el supervisor del contrato y {
T Dl R e cargados en la plataforma |-
quinto (57 dia " habi agl PESORIL |
siguiente al vencimiento OG- ;
del periodo respectivo. 2 E
El contratista acreditd el 5
; cumplimiento  de  sus §
2. Acreditar el obligaciones con el Sistema
‘cumplimiento  de  sus de  Seguridad  Social
obligaciones con. el presentando mensualmente !
Sistema de Seguridad el comprobante de pago del !
Social presentando mes de marzo y los |
mensualmente el | Entregable: respectivos  aportes  en
comprobante de pago de | Planilla de pago de 37 5% salud, pension y riesgos 12.5% ?

~ "ELABORO

APROBO
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| reuniones planteadas por la
Secretana de salud y por el
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" ]El contratista asistido a| |

3 Asistir y participar |
en las ;ctxv;dades. ' jsfe inmediato
reun ! {
yi; '2zifl‘lé:ap;f;na§(;°n§2§Entregablc | X - 26 marzo 2026 Reunion ot 55
requiera y sea desagnado%l"s‘a de | 375% | equipo oshu e i
0or el supervisor del | @sistencias 5 - 7 abril 2026 reunion sala |
Contrato y/o Secretaria de | i { SAR '
Salud Departamental {-16 abril 2026 Reunion i:
' equipo oshu !
| | ; j06:8 . |
4 Mantener Entrogabile | El contratista, Se Actualiz6
- actualizada la hoja de vida | Hoja de vida con I 100% | correctamente su Hoja de; 0%
en el SlGEP durante Ia 1 Se“o marca de ’ !Vlda en el SIGEP ” ;
ejecucidn del contrato { i i {
agua g | |
5 Aplicar el Codigo | 5 | El contratista Durante el] .
ce Etica de la| Resultado | 'periodo  en  ejecucion | ,
Gobernacién  del Huila ‘ Lograde: | apliqué el Codigo de Etica| .
respetando los princtpioslff.“:mcémié'n ol 1 37 5% de la Gobernacion del Hunlg,g
ce lealtad, honestidad vy | cédigo & Atica 66 ' resaltando el respeto hacia, 125%
respeto buena fe, ! B tebiias los pnincipios de lealtad, | {
cportunidad y ejecutadas honestidad, respeto, buena |
transparencia. : fe, oportunidad y 5
L o e e o] ) _|transparencia. |
.6. Proyectar de manera El contratista en este mes|
Proyectar de manera realizé 1 oficio a través del i
oportuna y de fondo, las sistema de comunicaciones! i
respuestas de las oficiales de la Gobernacion. | i
. comunicaciones oficiales {
. asignadas a través del 2026CS029005-1
. Sistema de . SOLICITUD DE REPORTE
l Comunicaciones Oficiales Ehirematie: DE INDICADORES DE
i de la Gobernacién del B v sali METAS DE PRODUCTO
[ Huila, y. a las solicitudes extr);net 37.5% DEL PTS "POR UN HUILA| 12.5%
 de entes de control % 6hdla GRANDE" 2024 - 2027 Y LA
| (Procuraduria, INVERSION
. Contraloria, Supersalud, DEPARTAMENTAL POR
| Asamblea Departamental, MUNICIPIO
- entre otros) segun su CORRESPONDIENTE AL
i objeto contractual en PRIMER TRIMESTRE 2026
cumplimiento del
i procedimiento
| establecido por la entidad
tﬂ_y"requisitos legales. 0G: 6
7. Cumplir con la|Entregable: 100% E! contratista realizo curso 05);_'”
|_normatividad legal vigente | certificado ) . INDUCCION Y/O
! ELABORO REVISO APROBO
| FIRMA
NOMBRE i

| CARGO

|
|
1
i
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en Seguridad y Salud en
el Trabajo acreditando
i certificaciéon para la ;
| primera cuenta | | ESTRATEGICO DE
‘ ‘ SEGURIDAD VIAL

| |REINDUCCION ~ EN B
| SEGURIDAD Y SALUD EN ?

EL TRABAJO Y PLAN ‘

|
|
|
I
|

| |07

|8 El contratista no podra
| revelar la informacion
| confidencial de
propiedad de la i
Gobernaciéon del Huila, |
de la que tenga
conocimiento con
ocasibn o para la
ejecucion del contrato,
sin el previo
consentimiento por
escrito del supervisor}
del contrato. Se |
considera informacion ! :

confidencial  cualquier | E! contratista Durante este
informacion  técnica, | periodo guardo la
financiera, comercial, | confidencialidad pertinente,

W)

A Resultado : ,
estratégica y en genqa!_ Logrado: 37 5% asociada a los procesos 12.5% |
cualquier - informacion Cumplimiento en la relacionados con mi objeto !

| relacionada con las
funciones del
| Departamento del Huila,
| que tenga caracter
| reservado por la ley, o
haya sido marcada o
anunciada como
confidencial por parte
del Departamento o
cualquier otra Entidad ) |
Estatal, conforme a lo
establecido en Ley |
estatutaria 1581  de
2012 - 1712 de 2014 y
los decretos que las- : |
reglamentan. : Fre i
9 Para efectos del informe :
final debera entregar.un
backup de la
informacion, .de los|Resultado

reserva de lo contractual.
pertinente.

El contratista realizara esta
0% actividad al finalizar mes de

[ [ . 0
2crafwhdl:osse ?:lacigizholg e | contrato a ejecutar. ki
documentacion ‘ |
| producida durante la tu ]

l ELABORO REVISO APROBO.
"FIRMA : ‘

NOMBRE \ | sl
CARGO S R TR R T j
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ejecucion del contrato
con el objeto de
garantizar la seguridad
de la informacién vy
continuidad de la
operacion.

.Para efectos del informe

final, en cumplimiento
del articulo 2.8.2.2.4. del
Decreto 1080 de 2015,
debera entregar los
archivos que - se
encuentren en poder del
contratista, dando
aplicacion a la Tabla de
retencion documental y
diligenciando el formato
unico de inventario
documental aprobado
_por la entidad.

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

" INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOO | _
__CONVENIO

Resultado
Logrado:

0%

SCayyy

~ Cédigo: DAC-
C055-P1110-F08

__Version: 7
Pagina 6 de L

El contratista realizara esta
actividad al finalizar mes de
contrato a ejecutar.

A

0%

Apoyar a la Secretaria
de Salud Departamental
cuando se requieraen lo
relacionado con Plan
Decenal de  Salud
Publica (PDSP) 2022 -
2031 segun
normatividad legal
vigente relacionada con
la materia, acorde a los
componentes de la

estrategia de Atencion |

Primaria en Salud que
conduzcan a generar
impacto en el bienestar
de los huilenses.

Entregable.

25%

El *contratista en este
periodo del mes, no realizo
apoyo en esta actividad.

0%

12

_El contratista debera
Mantener indemne a la
entidad frente a
reclamaciones judiciales
y extrajudiciales por los
darios 'y perjuicios que
se deriven de los actos,
omisiones o hechos
ocasionados por el, asi
mismo
abstenerse de realizar
acuerdos, actos o
conductas que_atente

debera| .

Logro:

37.5%

El contratista Cumplid con
lo requerido en esta
actividad en lo comprendido
de este periodo de mes.

\

A9:5%

ELABORO

APROBO

FIRMA -

REVISO

NOMBRE

CARGO
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contra la entidad y su
correcto

funcionamiento, debera
identificar las
situaciones en las que
sus intereses
personales
influir en el cumplimiento
de sus funciones vy
responsabilidades, en
beneficio particular,
afectando el interés
publico, con el fin de que
puedan ser advertidos y
gestionados en forma
preventiva, evitando que
se favorezcan intereses
ajenos al bien comun
alertar sobre posibles
conflictos de intereses.

pueden |

13.Para efectos de Ia
primera cuenta, en
cumplimiento del
Decreto  1499/17 vy
lineamientos del DAFP
segun circular 100.04-
2018 de diciembre 14 de
2018 y Ley 2016 del

El contratista realizo cursos
de fundamentos generales

2020, se debe presentar Egs:;;ago de MIPG y transparencia y
los certificados del curso Ce?tiﬁcad'o dé 100% lucha contra la corrupcion 100%
virtual  “Fundamentos
_ Generales de MIPG” y ab
;@ curso de “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”,
disponible en la
" plataforma de 1 OG: 13
https://funcionpublica.qo
v.co/webleva/.
14 Para efectos de los El contratista Durante el
traslados requeridos en . periodo  -del . presente
‘cumplimiento  a  Ia informe no realicé traslados
ejecucion del contrato Resultatlo 0 - desplazamientos
se recomienda 'hacer | 09rado: : ‘|intermunicipales, no
uso de transporte Cumph.rmer)to de 37.5% '|obstante, desarrollé mis
publico legalmente | '3 Obligaciones . |actividades  contractuales
constituido y | contractuales y la cumpliendo con el plan
reglamentado - por el normativided estratégico de -seguridad | 12.5%
Ministerio de vial segun cronograma, en
Transporte, en caso de | : el Municipio de Neiva. ‘ 2
: ELABORO “REVISO : APROBO
"FIRMA | ' '
"NOMBRE |

NG A A S AT DRSS A IS L 8

CARGO
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05 de Abril de 2025 CONVENIO Pagina 8 de 12
hacer uso de vehiculos
particulares _estos
deberan cumplir con las
normas en materia de
transito y transporte, asi
como ~ con el plan ,
estratégico  seguridad
vial (PESV) de la
_ entidad. BCTRONEY DS URS NS 30 (W SPY AN Bt e AU SUCL L L - SN ) UPROEI WY (o~ S i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| R | Entregable:
' 1. Presentar el plan | Plan de actividades El contratista presentd el :
mensual de actividades | Resultado plan de actividades del | i
a desarrollar para el|Logrado: 37 59% periodo 19 de marzo al 18 12.5%
cumplimiento del objeto | « Planeacion y Skl de abril del 2026.
contractual. ejecucion de
actividades OE 1
~ mensuales.
El  contratista  en este
) ‘periodo de mes se ha
2. Apoyar al Observatono realizado apoyo al equipo
de Salud del Huila del b e R A |
(OSHU) en  la Lo JORCIVEL O]
depuracion organizacion de las
i Resultado siguientes bases de datos:
organizacion de las i ;
bases de datos vagtace; Wt
requeridas  para el Actualnzaglorj de bases de
Base de datos 37.5% datos de indicadores: 12.5%
elemento de :
L depuradas
trasformacion de |la Indi g
: s 3 ndicadores semestrales
informagion. | 08,5l Letalidad por Dengue i
modelo de gestion del i 9 [
conocimiento para ‘la Defqnglones t
. s B Nacimientos =
visualizacibn en la e
plataforma web OSHU. 4
OE2 3
: El contratista en este
3. Apoyar al Observatorio periodo de - mes esta
de Salud del Huila desarrollando la
(OSHU) en ‘el  disefo planificacion y desarrollo:
técnico de las nuevas | Resultado base de-un dato nuevas
bases de datos de los | Logrado - para indicador del progfama
indicadores  para la 37.5% de salud laboral para la| 12.5%
visualizacion ~ en  la|actualizaciones - | visualizacidn en la
plataforma-web OSHU, plataforma web oshu.
de la secretaria de salud ‘ 2l /
Departamental del Ficha técnica del indicador
Huila. : IRCA y la creacion de la
, A base de datos para e
-‘ ELABORO REVISO - APROBO
FIRMA e T
NOMBRE % AR
CARGO .
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Version: 7 ﬁj
}

4, Apoyar a la
Secretaria de Salud
Departamental en el
funcionamiento técnico vy

empezar a crear el disefio
en power bi
Realiz6 el cargue del

estudio de prevalencia de
consumo de sustancias
psicoactivas en escolares
2025 en la plataforma web
oshu.

OE 3 )

= |
|

|
|
|
|
|

|
|
I

El contratista en este
periodo del contrato realizo:
acciones en la pagina web

del observatorio:

En este periodo de mes se
ha desarrollado varias
ajustes técnicos y
actualizaciones en la
plataforma web como las

|
|

|
|

administrativo de la pagina | Resultado .
web del Observatorio de Logrado siguientes: analisis de o
Salud del Huila (OSHU) en indicadores, bases de Actualiz
el cargue de bases de|yyep ghservatorio datos y power bi en los il
datos, publicaciones, | gase de datos 37.5% indicadores de PTS. 12.5% Web !
noticias,  recursos  de| apajisis oshu
interés y otros elementos Power bi R e He 6§ |
S BARE: o indicadores de resultados |
adecuado funcionamiento en la base de datos y el [
y mantenimiento del sitio power bi 4
web. ‘ f
Letalidad por Dengue |
Defunciones
Nacimientos
Natalidad
OE 4
= El . contratista asistido a
5. Asistir,‘ participar reuniones planteadaé' por la | |
V/Zn?;;”:sar ci%(;)::?tai;:) n'g: ‘ Secretaria de salud y por el ?
re . . Sals : : |
y/o comités, relacionados 'Entregable: jefe '”’“Ed"'i‘“’- . ;
con el objeto Con’gractual : 37 5% | 26 marzo 2026 Reunion ‘ !'
cuando sea requerido por | jst-q, asistencia /equipo oshu 12 5% |
B Superyson. o) coieto L 7 abril 2026 reunion sala v
y/o secretaria de Salud SAR : '
Departamenal. L 16 abril 2026 Reunion !
equipo oshu ; |
ELABORO “REVISO APROBO !
FIRMA ' T
NOMBRE i !
'CARGO =1
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G El contratista en este NN |
periodo de mes ha
realizado: i
: . Se realiza proceso de’
, Resultado consolidacion de ‘;
6. Realizar Logrado: informacién de los |
I trimestralméente o -con la control indicadores de producto, .
| Tablero de cont . ) r
| periodicidad requerida | TBG en la web resultados e inversion |
'desde el Departamento |oshu departamental por X
| Administrative de | https://www.huila.g municipio. Donde se realizd t
i HlsrEatibh |a | ov.colobservatorios por oficio a cada referente [
f o | alud/publicaciones/ solicitando el cargue de los !
|consolidacion g © - 1] yknhe o bisresde- indicadores en los |
informacion  de 108 | .qnirol-de- formularios googles, para .
|indicadores de producto, | indicadores-de-tbg/ 37.5% proceder a cargar en la 12.5% | Proces |
resultado e  inversion plataforma web de TBG. ©
trimestr
Departamental por L o
. e los 52 indicado e al
! ?un_lcplol d: | I;Iag productos se realizaron el
erritorial de Salud PT reporte de 51 que
2024 — 2027 en el Tablero ‘presentaron reporte técnico
Balanceado de Control — ’ -
TBEG. De los 52 indicadores en
i reporte de inversion se
; realizaron el reporte de 14
que presentaron inversion
‘ por municipios.
OE 6
= Ei contratista en este mes
ha realizado:
7 Bt Realigo proceso de reporte i
trimestralmente el reporte de informdcién. de los g
dio' Ioé  zyarices :de fas indicadores de producto, ;
metas de  producto ‘|resultados e inversidn i
1 1
resultado e  inversién t:fupna]gamergal 5 par |
Departamental por | Resultado A ;pijo.' don & ¥g gangy Proces |
municipio del Plan | Logrado: 37 5% Ist fn i ogeg Ten ' la ol
Territorial de Salud - PTS | o L RBEeTRaNEnRa Poe 12.5% | timestr |
2024 - 2027 en la|Reportes o ‘ ; al -1
herramienta Tablero | generador de TBG He g 92 mdncadores de f
Balanceado de Gestion-| . : productos se realizaron el |
TBG del departamento fepote . g% . 99 . Hle
administrativo da presentaron reporte técnico f
laneacion, A
P De los 52 indicadores en
reporte de inversibn se ‘
realizaron el reporte de 14 i
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ST e CrLnEET que presentaron inversion :
por-municipios.
Se realiz6 el cargue de
todos los indicadores de
resultados
OE7 .
8. Apoyar a la El contratista en este mes
Secretaria de Salud | Sin soporte y/o no se .ejecutdé en esta
Departamental en la|logro actividad. Sin' embargo
articulacion del Modelo mantuvo la disponibilidad
Integrado de Planeacion y para atender las solicitudes
Gestion (MIPG) brindadas por el jefe 0%
relacionado a los planes de 0% directo. ?
mejora del area de salud I
publica con desempefio
critico y/o documentacion
que se requiera para su
actualizacion.
9. Apoyar los El contratista en este mes
procesos y documentacién | Sin soporte y/o no se ejecutd en esta
de calidad del Modelo |logro actividad. Sin embargo
Integrado de Planeacién y mantuvo la disponibilidad
Gestion (MIPG) para el , para atender las solicitudes
fortalecimiento de la 37'5% brindadas por el jefe| 12.5%
gestion documental de o : directo.
relacionado con ‘el objeto
contractual y en acuerdo
con el supervisor del
contrato.
El contratista en este mes
10. Apoyar y participar Sin Sohorte ylo i, e ejecqté e, et
las actividades del'Plan logra SPIVAdE. =N Sdibet
en mantuvo la disponibilidad 0%
de Desarrollo de 0% et s et 5
| Capacidades del area de LRI SIS R B T
| Ao brindadas por el jefe
salud publica. Hirabie.
11, Participar El contratista en este mes
activamente  en  los participo y asistio al cove
COVES y Salas de Andlisis | Resultado departamental.
| del Riesgo (SAR) | Logrado: 12.5%
programadas por el equipo 37.5% * En este mes se i
de vigilancia en salud | Reporte de L asistio en la reunion de
{publica y apoyar en su|asistencia cove Departamental el 8
realizacion - cuando’ = se de abril 08:00am
|requiera de acuerdoconlaj .
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““Focha Aprobacion:
05 de Abril de 2025

' pertinencia de los temas a
| tratar. Las demas que se
requieran para el cabal
cumplimiento del objeto
| contractual, de acuerdo
lcon el caracter de las
 actividades contratadas.

L
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w12 Las demas que se
| requieran para el cabal
Icumpllmlento del objeto
contractual, de acuerdo
con el caracter de las
! actividades contratadas.

i

Sin soporte y/o
logro

[Que Ias actividades relacionadas se cumpheron y reC|b|eron a satisfaccion.

37.5%

\"

El contratista en este mes
no se ejecutd en esta
actividad. Sin embargo
mantuvo la disponibilidad
para atender las solicitudes
brindadas por, el jefe
“directo. '

12.5%

Conforme a lainformacion relacionada, el Supervisor designado, certlf ica que el Contratista ejecuto a sahsfaccnon las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 19 de marzo del 2026 al 18 de abril del 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual,

razon por la cual se autoriza el pago correspondiente al informe 3.

‘'OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 20 de abril de 2026.

/

/’\{Jé"
CARLOS ANW& MO uTAJ:yo ARCE

Supervisor
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