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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. 9239994 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101070220 

CERTIFICADO O ANEXO Ver doc. Anexo en SECOP II. 

FECHA EXPEDICIÓN 30/01/26 

FECHA APROBACIÓN 02/02/26 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 02/02/26 05/07/27 $3932122 

Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE CESGE 

CONTRATO NRO. 9239994 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 29/01/26 

OBJETO INSTRUCTOR- PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 

TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN 

EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, 

ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INST 

CONTRATISTA JEBEIZA CORDOBA GARCIA 

FECHA DE INICIO 02/02/26 

FECHA DE TERMINACIÓN 10/10/26 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $39.321.225 
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

N/A N/A N/A 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. NO APLICÓ se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

$4.579.580 $4.579.580  $34.741.644.57 11.65% 

    

    

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra al día en los pagos de seguridad social con ocasión 

de la ejecución del contrato. 

 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la 

información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, 

reintegros ni sanciones. 

 

5. OBSERVACIONES 

 

− Sin observaciones 
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Para constancia se firma 

 

 Medellín, 05 de Marzo 2026 

 

 

 

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL 

Supervisor del contrato nro. 9239994 - 2026 

 

Elaboró: Yuliana Andrea Cañas Bedoya–  

Apoyo Profesional a la supervisión 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias 
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1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales (guía de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto 

formativo, planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para el 

cumplimiento del objeto contractual.  

Evidencias: Guía de aprendizaje del programa de Cocina en formato actualizado de SIGA 

 

 
 

 

2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro 

de formación según los lineamientos institucionales. 



 

11 

GTH-F-062 V10 

Evidencias: Listado de asistencia de participación en reuniones de desarrollo curricular 

adelantadas del 2 al 6 de febrero  

 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo 

curricular conforme a la programación (emisión de juicios evaluativos en los plazos 

establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la 

plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde con 
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el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para 

el comité de evaluación y seguimiento), cumpliendo una ejecución mensual de 160 

horas de formación conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la 

plataforma CompromISO.  

Evidencias: plan de evaluación concertado con los aprendices acorde con el desarrollo 

de la guía de aprendizaje 

 



 

13 

GTH-F-062 V10 

 
 

 

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor así lo solicite, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación.  

Evidencias: Para este período no se ha participado en proyectos de investigación. 

 

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz 

de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.  

Evidencias: Imagen de enlace de Google drive para la entrega de evidencias de 

formación de las fichas atendidas. 
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6. Entregar previo inicio de la formación del programa, los soportes del procedimiento 

de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación complementaria.  

Evidencias: Para este momento no se ha requerido participar en procesos de ingreso a 
aprendices. 
 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemático de manera 

permanente en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 

permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información y dejar 

evidencia en el informe mensual de ejecución.  



 

15 

GTH-F-062 V10 

Evidencias: listados de asistencia donde se verifica permanentemente los aprendices 

matriculados en las fichas.  

 

 

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación.  

Evidencias: Acta de concertación de la formación, en la cual se deja constancia del 

compromiso de cumplir el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia. 
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9. Apoyar los procesos de autoevaluación y registro calificado para los programas de 

formación del Centro, cuando el centro lo requiera.  

Evidencias:  Para este período no se realizó actividades del proceso de aseguramiento de la 

calidad. 

 

10. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programación.  

Evidencias: Para este período no se ha solicitado apoyo para actividades de bienestar al 

aprendiz. 

 

11. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto 

contractual.  

Evidencias: Listado de asistencia de participación en reuniones de desarrollo curricular 

adelantadas del 2 al 6 de febrero 
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12. Atender dentro de los 5 días siguientes las solicitudes que a través de correo 

electrónico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demás actores 

del proceso formativo.  

Evidencias: Respuesta a Correos electrónicos 

 
 

13. Previa terminación de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunión con el 

instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices 

de las fichas programadas y dejar la actuación registrada en acta.  

Evidencias: Las fichas de formación atendidas se encuentran actualmente en la etapa inicial 

del proceso formativo 
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14. Si es instructor virtual deberá cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se 

encuentran en el aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.  

Evidencias:  N/A 

 

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor así lo solicite, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación.  

Evidencias: Para este período no se ha participado en proyectos de investigación. 

 

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocándose en la 

estructuración y desarrollo de estrategias pedagógicas y técnicas didácticas que 

fortalezcan el proceso de formación.  

Evidencias: Para este período no se ha participado en las actividades relacionadas con la FPI 
 

17. Aplicar y acompañar las estrategias para la retención de aprendiz de acuerdo con 

los lineamientos institucionales. 

Evidencias: Para este período no se ha requerido participar en procesos de retención de 

aprendiz. 




