SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. 9239994

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CESGE

CONTRATO NRO. 9239994

FECHA DE SUSCRIPCION 29/01/26

OBIJETO INSTRUCTOR- PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INST

CONTRATISTA JEBEIZA CORDOBA GARCIA
FECHA DE INICIO 02/02/26

FECHA DE TERMINACION 10/10/26

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $39.321.225

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101070220
CERTIFICADO O ANEXO Ver doc. Anexo en SECOP II.
FECHA EXPEDICION 30/01/26
FECHA APROBACION 02/02/26
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/26 05/07/27 $3932122
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. NO APLICO se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA

$4.579.580 $4.579.580 $34.741.644.57 11.65%

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra al dia en los pagos de seguridad social con ocasion
de la ejecucion del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la
informacion reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones,
reintegros ni sanciones.

5. OBSERVACIONES

- Sin observaciones

GCCON-F-031 V04



SENA

N

Para constancia se firma
Medellin, 05 de Marzo 2026

y .YOVAle ENRIQUE R|NCON PRETELL

Supervisor del contrato nro. 9239994 - 2026

Elaboré: Yuliana Andrea Cafias Bedoya%@

Apoyo Profesional a la supervision

Evidencias
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1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromiSO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias: Guia de aprendizaje del programa de Cocina en formato actualizado de SIGA

2. Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro

de formacidn segun los lineamientos institucionales.
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Evidencias: Listado de asistencia de participacién en reuniones de desarrollo curricular

adelantadas del 2 al 6 de febrero
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3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo

curricular conforme a la programacion (emisidn de juicios evaluativos en los plazos

establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la

plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacidn con los aprendices acorde con

GTH-F-062 V10
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el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacién y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160
horas de formaciéon conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.

Evidencias: plan de evaluacidn concertado con los aprendices acorde con el desarrollo

de la guia de aprendizaje

H‘ Medio ambiente e Impactos ambientales Taller con Tabla de Impactos, causas y
ACTA No. 3313021 - 01 consecuencia:
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Procesos de estandarizacion Documento con descripcion de procesos y
Concertacién del plan de trabajo de la competencia Aplicar practicas de proteccién _ j de entradas y salidas
Ambiental y SST con los aprendices de la ficha 3313021 Buenas practicas ambientales Listado de Buenas Practicas Ambientales.
CIUDADY | Medellin, 9 de febrero de 2026 HORA INICIO: HORA FIN: Prueba: Juego Buenas practicas
FECHA: 12:00m 1:00 pp. i (emparejar)
Identificacion de riesgos de la SST Tabla de identificacién de riesgos asociados

al desarrollo de actividades relacionadas

LUGAR Sede Buenos Aires, ambiente 202 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: -
con la formacién

Y/0 - Regional Antioquia

. Trabajo Final Acciones de seguimiento y mejora.
ENLACE: - Centro De Servicios Y Gestion
Empresarial
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 3. Otros acuerdos:
1. Presentacion de instructor y del grupo
3.1 Horarios:

2. Presentacion del plan de trabajo y Concertacion de actividades

3. Otros acuerdos
* Hora de entrada:

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Se establece como hora de ingreso a la jornada formativa las 12:00 p.m.

Concertar del plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 3313021 en la o Tiempo de descanso:

competencia Ambiental y SST Se acuerda un tiempo de descanso de 40 minutos, el cual se realizara cercano a
DESARROLLO DE LA REUNION las 2:00 p.m.

* Hora de salida:
La jornada finalizara una vez cumplidas las actividades programadas para el dia
que seré aproximadamente a las 6:00 p.m.

1. Presentacion: Se da inicio a la sesién de formacion con los aprendices del programa
Técnico en Cocina de la ficha N°3313021; Se presenta la Instructora y los aprendices.

2. Concertacién del plan de trabajo: Se da  conocer la competencia: Aplicar practicas 3.2 evidencias de formacion: La valoracion de cada evidencia se realizara durante la
de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas sesion de formacion. La ponderacion correspondera al 70% para las evidencias de
organizacionales y la normatividad vigente, con sus RAP: aprendizaje y al 30% para la asistencia y participacin en el proceso formativo. La
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y entrega deberd efectuarse segun las indicaciones de la instructora.
programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencién y control  de la problematica ambiental Para finalizar, se recalca la responsabilidad en el cumplimiento del Manual de convivencia

y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion. de la institucion y el del aprendiz

3. Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos CONCLUSIONES

establecidos para el rea de desempefio laboral. B ) , « Los aprendices que cumplan con las actividades propuestas en la guia de aprendizaje
4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la y afirmada en esta acta, se les emitir juicio evaluativo de APROBADO.

ST, de acuerdo con los en el contexto i v

social. « Alos ices que faltantes en evidencias de i6n o cuyas

evidencias no cumplan con los criterios de calidad establecidos, se les realizara el
respectivo llamado de atencién por escrito, conforme a lo dispuesto en el

Ademés, se socializa la GUIA DE APRENDIZAJE Ia cual contempla las actividades y sus
respectivas evidencias de aprendizaje las cuales son:
A I i ]
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pedagogicas, el cual podra desarrollarse mediante una de las siguientes
modalidades: sENA

Asistencia a formacion en ¢opIrajoIALA, con una ficha que aborde el o los temas
en los cuales se evidencio el incumplimiento.

Desarrollo y presentacion de los talleres asignados por la instructora, seguidos de
una sustentacion presencial y la respectiva evaluacion de los temas pendientes.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| X EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
En caso de no superar el plan de actividades pedagdgicas establecido, se procedera a VIRTUAL
emitir juicio evaluativo de NO APROBADO y se Continua con la aplicacion de los ] P ‘Zb” >
pasos establecidos en el Reglamento del Aprendiz del SENA, garantizando el debido ‘\_-'»% ta -\wt—\’ AN @acss ~ “Q_
proceso, la transparencia en la evaluacion y el cumplimiento de las disposiciones Cannlo Yeco |CEOEE Camdorbm
académicas y formativas vigentes. Rarle Restede @ | Cesge (ol
- Crirtian Edarde B. | Cerse s Crizsian
EST?B[ECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS ’ Doy Casasarila ¢ Cesce | = Doy C
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION [jhf"f Liaeth o2 (‘— 3§ St | vr;m’r\" o
VIRTUAL TP P 5 Skrary 1
Orientar el proceso de Del9al 23 de | Jebeiza Cordoba fodid. Wy Bedosa | \ IWa 6'e
formacion con calidad. febrero ho L‘\ &(‘0 C sl | Gﬂ‘\‘q \‘
Asistir a formacion; Del9 al 23 de | Aprendices de la SF anexa formato df V\Q“\CV in foﬂ\b Cedde t b? Kqﬂer?n ¥
Participar activamente en el febrero ficha asistentes y aprobacién Notaona bee [Cesae |41 | Natama Gl
proceso de formacion y decisiones como Qoco Aesdr Talaave | G .,_<,.) | o\ Roco A
Entregar evidencias de evidencia de la firma de ﬂ;w LebS ‘[//‘A, | (Q9<}€ S | Lol Uy
aprendizaje. los aprendices |

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personsles que se encuentran simacenados en este
documento, y les dard el tratamienta en establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencias: Para este periodo no se ha participado en proyectos de investigacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz
de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
Evidencias: Imagen de enlace de Google drive para la entrega de evidencias de

formacidn de las fichas atendidas.

13
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C % drive.google.com/drive/u/1/folders/1BqyYS8ofo_FL7BCzwSnkAOTC7vmC6PAC CUE g o O »
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® spam
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& Almacenamiento

652,8 MB de 15 GB usado
————— Arrastra archivos aqui

Obtener méas
almacenamiento o usa el botén Nuevo.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencias: Para este momento no se ha requerido participar en procesos de ingreso a
aprendices.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemdtico de manera
permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar

evidencia en el informe mensual de ejecucién.

14
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Evidencias: listados de asistencia donde se verifica permanentemente los aprendices

matriculados en las fichas.
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
Evidencias: Acta de concertacién de la formacidn, en la cual se deja constancia del

compromiso de cumplir el Reglamento del Aprendiz y el Manual de Convivencia.

-
[+ Medio ambiente ¢ Impactos ambientales | Taller con Tabla de Impactos, causas y
ACTA No. 331302101
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Procesos izacié Do ion de procesos y
Concertacién del plan de trabajo de Ia competencia Aplicar prcticas de proteccién _ flujogramas e entradas y salidas
Ambiental y SST con los aprendices de la ficha 3313021 Buenas practicas ambientales Listado de Buenas Practicas Ambientales.
CIUDADY | Medellin, 8 de febrero de 2026 | HORAINICIO: HORA FIN: Prueba: Juego Buenas précticas
FECHA: 1200m 1:00 0, (emparejar)
1gentificacién de fiesgos de a SST Tabla de identificacion de riesgos asociados
LUGAR | Sede Buenos Aires, ambiente 202_| DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 2l desarrollo de actividades relacionadas
vio “Regionsl Antioqui conla formacién
eglonal Antioquia 3 Trabajo Final “Acciones de seguimiento y mejora.
ENLACE: - Centro De Servicios Y Gestion
Empresarial
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 3. Otros acuerdos:
1. Presentacion de instructor y del grupo )
2. Presentacion del plan de trabajo y Concertacion de actividades 3.1 Horarios:
3. Otros acuerdos ] + Hora de entradas
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Se establece como hora de ingreso a la jornada formativa las 12:00 p.m.
Tiempo de descanso:
Se acuerda un tiempo de descanso de 40 minutos, el cual se realizara cercano a
DESARROLLO DE LA REUNION 135 2:00 p.m.
1. Presentacion: Se da inicio a la sesion de formacion con los aprendices del programa Hora desalida: )
Téenico en Cocina de la ficha N°3313021; Se presenta la Instructora y los aprendices. La Jomaf!a ﬁna!\zara una vez cumplidas las actividades programadas para el dia
que seré aproximadamente a las 6:00 p.m.

Concertar el plan de trabajo a desarrollar con los aprendices de la ficha 3313021 en la
competencia Ambiental y SST

2. Concertacion del plan de trabajo: Se da  conocer Ia competencia: Aplicar practicas lencias de formacion: Lz valoracion de cada evidencia se realizars durante la
de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas esion de formacion. La ponderacion corresponderd al 70% para las evidencias de
organizacionales y la normatividad vigente, con sus RAP: aprendizaje y al 30% para la asistencia y participacion en el proceso formativo. La
1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y entrega debers efectuarse segun las indicaciones de la instructora.
programas establecidos por Ia organizacién y el entorno social.

2. Efectuar las acciones para la prevencion y control  de la problematica ambiental Para finalizar, se recalca la ilidad en el limi Manual

y de SST, teniendo en cuenta los imi idos por izacié de la institucién y el reglamento del aprendiz.

3. Verificar las condici v de SST acorde con CONCLUSIONES

establecidos para el drea de desempefio laboral X P - om T actvidad o5 o 1o guia de aprendizale

4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la y afirmada en esta acta, se les emitiré juicio evaluativo de APROBADO.

SST, de acuerdo con los en el contexto

social . Al di presenten falf idencias de formacion o cuyas

X . i evidencias no cumplan con los criterios de calidad establecidos, se les realizara el

Ademds, se socializa la GUIA DE a cual contempla | ysus respectivo llamado de atencion por escrito, conforme a lo dispuesto en el
respectivas evidencias de aprendizaje las cuales son: Aprendi se formularé un plan de actividades
[Actividades [ Evidencias

GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
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9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro calificado para los programas de
formacién del Centro, cuando el centro lo requiera.
Evidencias: Para este periodo no se realizd actividades del proceso de aseguramiento de la

calidad.

10. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
Evidencias: Para este periodo no se ha solicitado apoyo para actividades de bienestar al

aprendiz.

11. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.
Evidencias: Listado de asistencia de participacidon en reuniones de desarrollo curricular

adelantadas del 2 al 6 de febrero

16
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12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Evidencias: Respuesta a Correos electronicos

12/2/26, 1:22p.m Elementos enviados: Jebeiza Cérdoba Garcla - Outiook

8 Outeor

13. Previa terminacidn de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunién con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en acta.

Evidencias: Las fichas de formacion atendidas se encuentran actualmente en la etapa inicial

del proceso formativo

17
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14.Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacién del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromlISO — Guia Orientacién Formacidon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Evidencias: N/A

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

Evidencias: Para este periodo no se ha participado en proyectos de investigacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocdndose en Ia
estructuracién y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion.

Evidencias: Para este periodo no se ha participado en las actividades relacionadas con la FPI

17. Aplicar y acompanar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
Evidencias: Para este periodo no se ha requerido participar en procesos de retencién de

aprendiz.
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