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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal diciembre de 2020

Sefior:

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368272
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacion Academica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de diciembre del afio 2020

Referencia: No 1368272 del afio 2020.

Mabel Cristina Ibafiez Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 40018543 de Tunja, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA'Y SEIS PESOS ($34.615.056,00) incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CUATRO PESOS ($731.304,00) correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072,00) correspondiente al mes de marzo
de 2020. c) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520,00) cada uno.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro No. 43321647473 de
BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y
orientar la Formacidn Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacidn, que programe
el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a
distancia complementaria complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los soportes | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | correspondientes a las | siguiente enlace:
para el | obligaciones contractuales del
Titulada/Complementaria mes de diciembre de 2020. https://drive.google.com/d
Virtual, los soportes rive/folders/1FMP-
correspondientes a cada 9pWTIE42EYTWIchEgSG4U
obligacion contractual y v1lgQkza?usp=sharing
relacionada en el informe de
ejecucién contractual
mensual.

2 Participar en la planeacidon de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
los procesos formativos en | diciembre de 2020, no se realizé | actividad no se desarrollé
modalidad virtual y a distancia, | alistamiento a procesos de | en el mes de diciembre del
de acuerdo con los | formacidn 2020.
lineamientos institucionales,
para el area tematica del
objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacion lo requiera, en | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
jornadas de disefio y desarrollo | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
curricular de programas de | con esta obligacidn contractual. 2020.
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los  aprendizajes | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
previos correspondientes a las | diciembre de 2020, no se realizo | actividad no se desarrolld
fichas asignadas, de acuerdo | alistamiento a procesos de | en el mes de diciembre del
con los procedimientos, plazos | formacion 2020.

y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacidon lo requiera, en | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
proyectos de investigacidon | desarrollé actividad relacionada | en el mes de diciembre del
técnica y/o pedagdgica para | con esta obligacion contractual. 2020.
fortalecer el proceso de
formacion en  modalidad
virtual y a distancia.

6 Ejecutar la formacién | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de | diciembre de 2020, se impartié | actividades realizadas en la
acuerdo con el disefio | formacion virtual a través de la | fase de ejecucion en las

curricular, desarrollo curricular

plataforma Territorium en los

fichas con ID, 2246592,

www.sena.edu.co
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nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los

diciembre de 2020, se realiz6 el
proceso de cierre, asignando los
juicios evaluativos en la
plataforma SENA SofiaPlus a los
aprendices que Aprobaron y no
Aprobaron los cursos con ID,
2246592, 2246594, 2246605 del

y proyecto formativo de los | programas de formaciéoncon ID, | 2246594, 2246605 del
programas virtuales del area | 2246592, 2246594, 2246605 del | curso legislacion
tematica en el objeto del | curso legislacion documental en | documental en el entorni
contrato. el entorni laboral laboral
Evidencias subidas en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/
drive/folders/1FMP-
9pWTIE42EYTWIchEgSG4U
vlgQkza?usp=sharing
7 Aplicar estrategias de | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las
ensefianza, aprendizaje, | En los cursos asignados con fichas | actividades realizadas en la
seguimiento y evaluacion en | ID, 2246592, 2246594, 2246605 | fase de ejecucion (foros,
modalidad virtual y a distancia, | del curso legislacion documental | grabaciones conferencias
de acuerdo a los lineamientos | en el entorni laboral web) de las fichas con ID,
pedagdgicos y metodoldgicos | respondieron las publicaciones de | 2246592, 2246594,
de la entidad. los aprendices en foros Sociales, 2246605 del curso
de dudas y tematicos. legislacion documental en
el entorni laboral
Se evaluaron pruebas, se y Evidencias subidas en el
retroalimentaron las actividades siguiente enlace:
enviadas por los aprendices.
Se publicaron anuncios y se https://drive.google.com/
enviaron mensajes informativos drive/folders/1FMP-
del curso durante las semanas de | 9pWTIE42EYTWIchEgSG4U
formacion. vlgQkza?usp=sharing
Se programaron vy realizaron
sesiones sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Microsoft teams, se
enviaron  diferentes  correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacién para la participacion
del mismo actividad relacionada
con esta obligacién contractual.
8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de | Pantallazos dela

plataforma SOFIA PLUS con
los juicios evaluativos en la
fase de cierre de las fichas
con con ID, 2246592,
2246594, 2246605 del
curso legislacion
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

curso legislacion documental en
el entorni laboral

documental en el entorni
laboral

https://drive.google.com/
drive/folders/1FMP-
9pWTIE42EYTWIchEgSG4U
vlqQkza?usp=sharing

9 Registrar, verificar y hacer | Durante el presente mes de Pantallazos de la
seguimiento oportuno en el | Diciembre de 2020, en el sistema | plataforma SOFIA PLUS con
sistema de informacion que la | de gestidn SenaSofiaplus, los juicios evaluativos en la
entidad defina para la Gestion | se registraron juicios evaluativos | fase de cierre de las fichas
de la Formacidon Profesional | para las fichas con ID, 2246592, con ID, 2246592, 2246594,
Integral en modalidad virtual y | 2246594, 2246605 del curso 2246605 del curso
a distancia, mediante las | legislacion documental en el legislacion documental en
siguientes  actividades: a). | entorni laboral el entorni laboral
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados https://drive.google.com/d
estén asociados a una ruta de rive/folders/1FMP-
aprendizaje y su estado sea 9pWTIE42EYTWIchEgSG4U
matriculado. b). Registrar vlgQkza?usp=sharing
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. e).

Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.
10 Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncio de bienvenida | Anuncio de bienvenida con

reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia
instaurado en la institucion.

indicando la ruta para la
visualizacidn y socializacion del
manual de convivencia dentro de
la plataforma Territorium. En las
fichas con, ID, 2246592,
2246594, 2246605 del curso
legislacion documental en el
entorni laboral

la ruta para la visualizacién
del manual de convivenciay
reglas de comportamiento.
ID 2246592, 2246594,
2246605 del curso
legislacion documental en
el entorni laboral

Evidencias subidas en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/d
rive/folders/1FMP-
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9pWTIE42EYTWIchEgSG4U
vlgQkza?usp=sharing

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas | diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
de educacion superior del area | desarrolléd actividad relacionada | en el mes de diciembre del
tematica objeto del presente | con esta obligacion contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
etapa productiva en modalidad | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
virtual y a distancia segun la | con esta obligacion contractual. 2020
asignacidon y requerimientos
del centro de formacion.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacién de programas | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarroll
de formacién virtual y a | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
distancia en el Centro de | con esta obligacién contractual. 2020
Formacion.

14 Cargar y  actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos  documentos  se
informacién contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados
aplicativos  definidos  por | entidad al momento de la | dentro del aplicativo SECOP
Colombia Compra Eficiente, | adjudicacion del contrato y se | Il
con la| finalidad que la Entidad | publica para el mes de Diciembre
Estatal, pueda consultar su | de 2020 el informe mensual de
informacién en calidad de | ejecucion del contrato y el plan de
contratista, cuando asi lo | pagos.
requiera.

15 Las demds necesarias para el | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
cabal cumplimiento del objeto | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrolld

contractual.

desarrolléd actividad relacionada
con esta obligacién contractual.

en el mes de Diciembre del
2020

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIo FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 4365539195 “SOI” correspondiente al mes de noviembre del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

“Los aqui firmantes dejan constancia que el tramite de la presente cuenta se adelanta a la fecha, atendiendo
lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacion y el Ministerio de
Hacienda,; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del
contrato dentro del plazo de ejecucion restante, las partes acuerdan que el mismo serd objeto de liquidacion
en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007”

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1FMP-9pWTIE42EYTWIchEgSG4Uv1gQkza?usp=sharing

Cordialmente,

MABEL CRISTINA IBANEZ PACHECO
Contratista
C.C. No. 40018543 de Tunja

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1368272
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2246592

Métricas de Encuestas
Faras

Evidencias

SCORM

Sesidn en linea
Evaluaciones

Wikis

Asistencia

Foros
Foro de dudas e inquietudes Edltar 3
Respuestas (3) Incliviclual
Muevas (0)
. Foro calificable:llo
Subir archivos: 51
SENA Faro dispanible:Si
Rubrica: Mo asignacds
Fecha de inicio; 2020-11-26 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:30:00
Impartida por Foro Social Eelitar
Respuestas (25) Incliviciusl
Muevas (0)
Foro calificable:llo
Subir archivos: 51
Foro disponible Si
. Rubrice: Mo asignads
(AIAEDS Fecha de inici; 2020-11-27 00000 Fecha fin: 2020-12-24 23:30:00
Participantes
Informacidan
Contenido del curso
Edicidn de contenidos Foro tematico: Caso Empresarial iy B
Métricas de Encuestas Respuestas (07 2 ndividusl
Foros Mugvas ()
Evidencias Faro calificable:Si
SCORM Subir E.erhIVE.IS.SI )
L . Foro disponible:Si
Sesieglenlinea Rubrica: Mo asionacs
Evaluaciones Fecha de inicia: 2020-11-27 00:00:00  Fecha fin: 2020-12-23 23:30:00
Wiikis
Asistencia
Galeria
Foros
Foro de dudas e inquietudes Ecitar
Respuestas (5) Indlivicual
Muevas (07
. Fora calificable:Mo
Subir archivos: S
SENA Foro disponible:Si
Rubrica; Mo azignada
Fecha de inicio; 2020-11-26 00:0:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:30:00
Imparido par: Foro Social Eclitar
Respuestas (18) Indfivicual
Muevasz (0)
Foro calificable:Mo
Subir archivos: S
Foro disponible: =i
) Rubrice: Mo asignada
Anuncios R o - e
Fecha de inicio; 2020-11-27 00:000 Fecha fin: 2020-12-24 2330000
Faticipantes
Infarmacidn
Contenido del cursa
Edicidn de contenidos Edfitar

Foro tematico: Caso Empresarial
Respuestas (4)
Muevas (0)

Foro calificable:Si
Subir archivos:Si
Foro disponible: =i
Rubrica: Mo azignada
Fecha de inicio; 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 2330000

Indlivichuzl




° CURSO 3- FOROS FICHA ID 2246605
LEGISLACION 'Foros
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL )
{2246605) Foro de dudas e inquietudes Edtar ¥
P51130035 CO2246605 Respuestas () & Indivicdusl
R73 CM23 Nuevas (1)
Foro calificable:o
. Suhir archivos:Si
SENA Faro disponible:Si
Rubrica: Mo azignada
Fecha de inicio: 2020-11-26 000000 Fecha fin: 2020-12-24 2330000
Impartida par: Foro Social Edlitar X
Adrninistrador LM3 | MABEL Respuestas (200 & Individual
CRISTIMNAIBAMEZ Nuevas (0)
FHGIHIESTE: Foro calificable:o
Suhbir archivos:Si
) Foro disponible: S
Herramientas Lo )
g P——— Rabrica: N.o.a-3|gnada .
Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00  Fecha fin; 2020-12-24 2330000
] Faticipantes
= Informacian
&' Contenido del curso
t?‘ Edicidn de contenidos Foro temdtico: Caso Empresarial Edtar ¥
El Wétricas de Encuestas Respuestas (4) & individual
' Faros MNuevas (0]
Evidercias Foro calificable:=i
& anoRM Suhbir archivas:=i _
™ 5ecidn enlines F'oro disponible: =i
_ Rabrica: Mo azignads
¥ Evaluaciones Fecha de inicio; 2020-11-27 00:00000  Fecha fin 2020-12-23 2330000
ki
“ asistencia
[ PO
° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246592

Regressr

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL (2248592)

[ Leaislacion Documental En El Entoma Laboral
(2248592)

PROYECTO

Inmrmamﬁn del Programa

(@ Cronagrama

Atnvmaﬂes Iniciales

(88 Actividad - Unidad 1

[ Actividad - Unidad 2

[ Actividad - Unidad 3

(@9 Actividad - Unigad 4

(@ esiones en linea
Ingreso-Conferencias web
Grabaciones conferencias _Web

@ Grabatitiny r2sUMEN conferenca wek-
Biemveniday Unidad 1 - 01/12/2020

[&) Graharidny resumen conferencia wweh-
Unidad 2 - 041 22020
(@8 Biblioteca SENA
(@ Tutoriales
(@ Software del curso

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB- UNIDAD 2 - 04/12/2020

v
- Dcultar descripeidn
# @162 @

Grabacién y resumen conferencia web- Unidad 2 -
041122020
Archives:
view?usp=sharing

e

v




CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246594

Ragrasar <

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO 5
LABORAL (2245594 - GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB- BIENVENIDA Y UNIDAD 1 - 01/12/2020

- Orultar descripeian
Leaislacion Documental En El Entarno Laboral

(2246594) A @ 12 @
@ FROYECTO

Informacién del Programa Grabacién y resumen conferencia web-
Cronograma Bienvenida y Unidad 1 - 01/12/2020
[ Actividades Iniciales Archivos:

[ Actividad - Unidad 1
[ Actividad - Unidad 2
[ Actividad - Unidad 3
[ Actividad - Unidad 4

[ Sesiones enlinea

view?usp=sharing

[@ Ingreso-Conferencias web
[@ Grabaciones conferencias _\Web

[a Grabacidn ¥ resumen conferencia weh-
Bienvenida y Unidad 1 - 0101272020 ~

[#) Grahacién v resumen canferencia web-
Unidad 2 - 04/1 272020 ~
[ Biblioteca SENA
@ Tutoriales
Software del curso

CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246605

Rregresar <

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO A
LABORAL (2245505) v GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB- BIENVENIDA Y UNIDAD 1 - 01/12/2020

- Ocultar descripcidn
[ Lesislacion Documental En El Entarna Lakoral

(2246608 # @ 1de2z @
PROYECTO

(@ Informacisn del Programa Grabacion y resumen conferencia web-
Cronograma Bienvenida y Unidad 1 -01/12/2020
(8 Actividades Iniciales Archivos:

(@ Actividad - Unidad 1
Actividad - Unidad 2
(8 Actividad - Unidad 3
[ Actividad - Unidad 4
@ Sesiones en linea

view?usp=sharing

Ingreso-Canferencias web
ﬁ Grabaciones conferencias _Veh

[;_'] Grabacidn y resumen conferancia web-
Bienvenida y Unidad 1 - 0171242020 ~

[#) rabacion v resumen conferencia weh-
Unidad Z - 0471242020 ~
Bibliotera SEMA
[ Tutoriales
(8 Sofware del curso




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246592

Descripcian de Colares Ponderaciones y Resultados de Sprendizaje

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2246592) Regresar

Maostrar todas las celdas gue contengan (Ay D)

Buscar:

Semdforo (o8 @ @ (o8 @ @ (o8 @
m} Comren U1E1 Cuestic UME2 Ensayo U2E1Cuestic U2E2 Mapa¢ U3E1ForoTe U3E2 Diapos U4E1 Interac U4E2 inform
0O 1oo00s17620c HELLEN JOHANNA RINCON RUIZ hellenrincon0B0S@autionk.com [ 0] -
O 1000714257 HEIDY CAROLINA QUINTERG QUINTERG catolinaquinteraT6T@amail.com 13% D
O 1001735317 KAREM JULIAMA MUROZ MURIOZ karen. 1. m.m@amail.com 1% Y & ~
0O 1oo1s87577cc VYESICA MARCELA MONSAIVE ORREGO ORREGOM.MARCELA@GEMAIL COM [ 0]
O 1002439386t DI&NA MARCELS GUTIERREZ EASTIDAS dmgutierreze33@misena.edu.co 1% kS a -
O 1002645515 VESIKA WIVIANA BELLO CEPEDA wesicwiviana@gmail.com 2% kS a
O 1003243492 GAERIEL ANDRES VELEZ LEVETE andreslevette @gmail.com 0% a a 2 a
0O 100436736200 VBNIRIS PATRIC|E, BLISTAMANTE PEREZ layane_1994@hotmail.com 2% a a
0 1o0we1301c LAURS ISABEL VILLAZON PINED, lalaizap2011@gmail.com 13% a

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246594

t
»
<
=

Descripridn de Colares Panderaciones y Resultados de Sprendizaje

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2246594)

Mostrar todas las celdas gque contengan (Ay D) v

Buscar
Semiforo © © © @ © © © @
(] Coren U1E1 Cuestic UME2 Ensayo UZ2E1 Cuestic UZ2E2 Mapa¢ U3E1Foro Te U3E2 Diapos U<E1 Interac U4E2 inform

— et e D A e e e e re BT e g

[m} 100751851 2cc MARILIM SAMCHEZ RESTREPO marilinsanchez12@gmail.com E0% & A A &
] 1007573140t JUAN DIEGO REYES AlWARES Juandiegareyes 2008@hotmail.commn m

m} 1007 509240cc VULIEHT MARCELA, BELTRAN WILLALEA yuliethmabe@hotmail.com m

O 1012359802 cc HAROL ESMAIDER MARING COLORADD SHAIDER_GARA@HOTMAIL COM 5%, & A

[m} 10124479550 JOMATHAN STIWEMN DUARTE ORJUELA Stivenduarte- 1997 @ hotrnail.com m

] 1361387300 ADRISNA ESPLRIOL ACOSTE adry20e.a@amail.comm 1% A ~ A

O 1013847695 JEMIFFER ALEJANDRA SANABRIA GOMZALEZ Jennifersanabria2 10@hotmail.com m

[m} 1017247453 cc ALISON GONZALEZ HINCAPIE alisong3712@gmail.com 13% o

] 1020403548 o ASTRID ELIANS ARANGO CASTRO aarangacastro@gmail.com m

CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246605




Descripeién de Calores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2246605)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D)~

O

L T3 /5EEs0e SIvIA LORENE KOS CIFUENTES
O 111857155000 KAREN GISSELA, SANCHEZ CAsTAf0
(] 115244536 e STIVENSON ROJAS FRASSER

O 1132760543cc  CAROL YESEMIS GARCIA GONZALEZ

O 1192762279cc  MAIRYN LISETH CASTELLANOS AREVALO
) 1193378637cc  MARIS ALEJSNDRA MONTERROZA VIDUAL
O 1ze3s180cc ENOC JESUS IGLESIAS GARCIA
O 2s8as379cc

CLARA MILENA TRLUILLO CHARRY

] 32886428cC AIDA MILEMA PALACIO FONSECA

Corneo

FOJasCituEntes UT@amall.com

kgsanchez0S@misena.edu,co

stiven.rojasfrasser@gmail.com

garciacarol568@gmail.com

lizethcastellanos02@amail.cam

mariamonterrozal26@gmail.com

EIGLESA33T@HOTMAIL COM

claramile0T12@gmail.com

aimipafo@haotmail.com

Seméforo @
U1E1 Cuestic

13% A

50% A

13% A

2% A

50% A

Buscar:

@ @ @ @ @ @

U1E2 Ensayo U2E1Cuestic U2E2 Mapa( U3E1ForoTe U3E2 Diapos U4E1 interac U4E2 inform@ETAUGED [

- a a
A
- a A

Regresar

@

° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246592

E

Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendi;

3?133 ORGAMIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA,
ITA | EEIS]ACIAN VIGENTE.

476553 - CONSERVAR
| inl=

3?133 CRGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

TERMIFRING ERCLENTA | EEIS]EACIAN WGEMTE

EMDDES
476554 - ORDENAR LA

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

TERIFNNG R CLENTA | EGIS]ACIAN WISENTE.

LSTERA B ERAERT,
476555 - CONOCER LA
L | ECISEACIAR YA

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

TEMIEMNDO EN CUENTA LEGISLACION VIGENTE.

476556 - DESPACHAR
GEMERADOS FOR LA
AOCARITA CICRALED 3

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

TERMIFRING ERCLENTA | EEIS]EACIAN WGEMTE

476563 - CONSERVAR
| ErPBEE n=

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

TERIFNNG R CLENTA | EGIS]ACIAN WISENTE.

476554 - ORDEMAR LA

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATINVG,
TERMIFRNG ERCLENTA | EEISEACIAN

SISTEMA IMPL ERENT,
476555 - CONOCER LA
CIAN AAC

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA,
TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION VIGENTE

LALEGISIA
476566 - DESPACHAR
GEMERADOS POR LA

ODCARMTACIONAIES Y

3?133 ORGAMIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA,
ITA | EEIS]ACIAN VIGENTE.

476553 - CONSERVAR

3?133 CRGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TERIERON ERCLERTA | EEIS]

L EMDDES =
476554 - ORDENAR LA

37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA,
LEGIS] ACION SAGERTE

&1 - fe Reporte de Juicios de Evaluacian
A B C D E

1

5 Fecha del Reporte: 091272020

3 Ficha de Caracterizacion: 2245592

4 Cogigo: 51130035

5 Versidn: 1

5 Denominacidn: LEGISLACION DOCUMENTAL EM EL ENTORMO LABORAL

7 Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION

g Fechalni 27112020

5 FechaFin: 241212020

0 Modalidad de Formacion: WIRTUAL

11 Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA

1 Centro de Formacién: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRARNJA

13 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos [Estado

" cc 1000020088 MELODY NATALIA TRIANA CEPEDA EN FORMACION
cc 1000020088 MELODY MATALIA TRIANA CEPEDA EN FORMACION

15

i cc 1000020088 MELODY NATALIA TRIANA CEPEDA [EN FORMACION
cc 1000020088 MELODY NATALIA TRIANA CEPEDA EN FORMACION

17
cc 1000034829 KAROL JULIANA MARTINEZ URREGO [EN FORMACION

8

1o cc 10000348239 KAROL JULIAMNA MARTINEZ URREGO EN FORMACION
cc 1000034529 KARCOL JULIANA MARTINEZ URREGO EN FORMACION

20
cc 1000034829 KAROL JULIANA MARTINEZ URREGO [EN FORMACION

21

- cc 1000061762 HELLEN JOHANNA RINCON RUIZ EN FORMACION
cc 1000061762 HELLEN JOHAMNA RINCON RUIZ EN FORMACION

23

” cc 1000061762 HELLEN JOHANNA RINCON RUIZ [EN FORMACION
cc 1000061762 HELLEN JOHANNA RINCON RUIZ EN FORMACION

Hoja ®

LSTERAS I EBAERT,
476555 CONOCER LA
L EGISI ACIAN 3G

TERENQA ERLCLIET,
37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
TEMIEMDO EN CUENTA LEGISLACION WIGENTE.

4

1178556 DESPACHAR
GEMERADOS POR LA | -

3

° CURSO 2 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246594




Al e Reporte de Juicios de Evaluacion

A B C D E

E

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 09/12/2020
Ficha de Caracterizacion: 2248594
Cogigo: 51130038

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
EN EJECUCION

Denominacién:

1

2

3

4

5 Versidn: 1
B

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién:

8

Fecha Inicio: 271142020
g |Fecha Fin: 24/12/2020
4 |Modalidad de Formacién: WIRTUAL

73 - REGIONAL TOLIMA,
9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

11 |Regional:

12 Centro de Formacian:

Hoja

4

15 [Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Bpellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendi
ES 002412502 NAYELIS YULIETH ESPINOSA PEREZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, |476553 - CONSERVAR

14 TERIENNN EN O IERTA | EGIS) ACIAN GENTE. | AS EIIPRES nE
S 002412502 NAYELIS YULIETH ESFINOSA PEREZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,  [476554 - ORDENAR LA
15 TERIENNN EN O IERTA | EGIS) ACIAN GENTE. SISTERA NP ERIERT)
S 002412502 NAYELIS YULIETH ESFINOSA PEREZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNDAD ADMINISTRATIVA, |476655 - CONOCER LA
18 TERIENDO PR CLIERTA | EEIS)] CIAN VIGENTE LA | EGISEACIAR AL
S 002412502 NAYELIS YULIETH ESFINOSA PEREZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, |476556 - DESPACHAR
" TENIENDO EN CUENTA LEGISLAGION VIGENTE GENERADOS POR LA
ORCARTACIOMALES Y
ES 003655450 MILSON ALEJANDRO AMAYA LARA EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [476553 - CONSERVAR

18 TERIENNN EN CLENTA | EIS] ARIAK SGEN | AS ERPRES NE
ES 003655450 MILSON ALEJANDRO AMAYA LARA EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIA,  [476554 - ORDENAR LA|
19 TERIENNN EN CLENTA | EIS] ARIAK SGEN SISTERA D] ERAERT,
€S 003655450 MILSON ALEJANDRO AMATA LARA EN FORMACION 155 - DRGARIZAR LS DOCOMENTOS DE Lk LNIDAD ADMINISTRATIA,  |476555 - CONOCER LA
20 TERIENOO EN CERTA | EGEISEACION WVIGENTE LA | EEISEACIER WAD
ES 003655450 MILSON ALEJANDRO AMATA LARA EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [476555 - DESPACHAR
" TENIENDO EN CUENTA, LEGISLACION VIGENTE GENERADOS FOR LA
DO ARITACIORIALES Y
il 004443052 JULETA UNI GONZALEZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, [476553 - CONEERVAR

el TERIENNN EN O IERTA | EGIS) ACIAN GENTE. | AS EIIPRES nE
il 004443052 JULETA UNI GONZALEZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,  [476554 - ORDENAR LA
23 TERIENNN EN O IERTA | EGIS) ACIAN GENTE. SISTERA NP ERIERT)
il 004443052 JULETA UNI GONZALEZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNDAD ADMINISTRATIVA, |476655 - CONOCER LA
24 TERIENDO PR CLIERTA | EEIS)] CIAN VIGENTE LA | EGISEACIAR AL
il 004443052 JULETA UNI GONZALEZ EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, |476556 - DESPACHAR

. TENIENDO EN CUENTA LEGISLAGION VIGENTE GENERADOS POR LA | -

° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246605

sl fe Reporte de Juicios de Evaluacion

A B c D E

3

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 09/12/2020
Ficha de Caracterizacion: 2246605
Cégigo: 51130035
Version: 1

LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNC LABORAL
EN EJECUCION

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

Fecha Inicio: 272020
Fecha Fin: 241202020
Modalidad de Formacion: WIRTUAL

Regional: 73 - REGIONAL TOLIMA
, |Centro de Formacidn: 9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRAMNJA
; Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi:
Tl 1000474514 YUDI KATHERINE TEATING PENA EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIA, 1476553 - CONSERWAR
. TERIENNO EN CLENTA | EEISI LAS EMPRESAS DE 2
o 1000474514 YUDI KATHERINE TEATINOG PENA EM FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, 476554 - ORDENAR LA
' TEWIENNA B CLIENTA | EGISEACION YIGENT LSTERAL IMD] ERERT,
Tl 1000474514 YUDI KATHERINE TEATING PENA EN FORMACION 37133 - ORGAMIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA,  |476555 - CONOCER LA
P TERIERON R G IEWTA | EEIS)ARIAN 1A 1 EEISEACIAN YA
Tl 1000474514 YUDI KATHERINE TEATING PENA EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, 476556 - DESPACHAR
TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION VIGENTE GENERADOS F‘OR LA
ODCAMTACION
cc 1000810352 FLOR ANGELA AvILA ROJAS EM FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINIZTRATIVA, 11?8553 CONSER\/AR
i TERIENOO ERCUENTA LEGIS) ACIAN YVIGENTE S EMPRESAS NIE 4
cc 1000810382 FLOR ANGELA AvILA ROJAS [EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, 11755511 - ORDENAR LA
! TERIENNO EN CLENTA | EEISIACIARN MGERN ISTERLA INPI EWENT,
cc 1000810352 FLOR ANGELA AvILA ROJAS EM FORMACION 3?133 ORGAMIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,  |476555 - CONOCER LA
! ITA | ECIS) ACION VIGENTE L& | ECIS)ACIAN VAL
co 1000810382 FLOR ANGELA AvILA ROJAS EN FORMACION 3?133 ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, - |476556 - DESPACHAR
TENIEMDO EN CUENTA LEGISLACION VIGENTE GENERADOS FOR LA
ODCANTACIONALES Y
Tl 1002330817 MARIA PALULA PATIND PINA |EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, 1175553 CONSER\/AR
! TERIERON ERCHENTA | EGISEACIAN SSENTE ELPEE:
Tl 1002330817 MARIA PAULA PATIND PINA IEN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINIZTRATIVA, 11?8554 ORDENAR LA
i TERIENOO BN CUENTA LEGIS) ARIAN YVIGENTE SISTERA INP| ERENT,
Tl 1002330817 MARIA PALULA PATIND PINA EN FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, - |476585 - CONOCER LA
- TERICRION B8 CHIENTA | EGEISEACIAN SSENTE LA | EGISEACIAR A
Tl 1002330817 MARIA PAULA PATIND PINA EM FORMACION 37133 - ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD ADMINIZTRATIVA, - |476556 - DESPACHAR
TENIENDO EM CUENTA LEGISLACION VIGENTE GENERADOS POR LA |+

Hoja (O]

[




FICHAS PROGRAMADAS

Sofiarius ¢

Instructor

# Disefio Curricular

= Ej ion de la For i

)

[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Haorario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucidn Horas Instructor

Solicitar Eventos
# Gestion de Tiempos
& LMS
# Matricula
# Planeacidn de la Formacidn
# Reportes

& SGS

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas azignadss al instructor gque se encuentran en estado Creads, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalaco en el computador MS Excel

Detalle Instructor

Tipo de ldentificacion:
Documenta de ldentificacian:
Mombre:

Pritmet Apellico:

Segundao Apellico:

Correo Electronico:

Centro

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

EE

40012643

MABEL CRISTINA

IBAHEZ

PACHECD

mibanez@misena.edu.co

CENTRO AGROFPECUARID LA GRANJA

Ficha de Caracterizacidn Programa de Formacion

1565186 GESTION DE MERCADOS
1565187 GESTION DE MERCADOS
1881631 GESTION DE MERCADOS
1881630 GESTION DE MERCADOS
2246592 LEGIZLACION DOCUMENTAL EM EL EMTORMO LABORAL
2246594 LEGIZLACION DOCUMENTAL EM EL EMTORMO LABORAL
2246B05 LEGIZLACION DOCUMENTAL EM EL EMTORMO LABORAL

Z
Generar Reporte

£

Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final
Terminada por fechs arat 207 7112019
Terminada por fechs arat 207 7112019
En Ejecucion 200052019 200552021
En Ejecucion 200052019 200552021
En Ejecucion 271112020 2411212020
En Ejecucion 271112020 2411212020
En Ejecucion 271112020 2411212020

Pégins 1 ce 1

Cupo
50
50
50
50
a0
a0
a0

Estado Asignado
Anulado
Anulado
Anulado
Anulado
Wigente
Wigente
Wigente

36
40
45
45
a0
a0
a0

Azignados a la ficha




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

SOﬁﬂPIus ‘)f\\‘

Instructor

# Digefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Conzultar Fichas Instructor
Conzultar horas programadas
Dizgramar Horario Instructar
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructar
Solicitar Eventoz

# Gestion de Tiempos

FLMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacion

# Reportes

#5868

Horario

mbiar

Vista del Horario hdensual
[] Tiempo Disponible

] Eventa Asignade

[T Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ERMES SARADD
DOMINGD
EOfL1/20 011220 02712720 03/12/20 04/12/20 05f12/20
00:15 - 08:00: Disponible w [00:15 - 08:00: Disponible m 00:15 - 08:00; Dizpaonible (00015 - 08:00: Dizponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 0% 59: 08:00 - 0% 59: 08:00 - 0% 59; 08:00 - 09:59;
(2246592)DESARROLLO DE (2246592)DESARROLLO DE (2246592)DESARROLLO DE (2246592)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMNDIZAIE RESULTADOS DE APREMDIZAIE RESULTADOS DE APREMDIZAJIE RESULTADOS DE APREMDIZAJE 06/ 1 220
FORMACION YIRTUAL FORMACISN VIRTUAL FORMACION VIRTUAL, FORMACISN VIRTUAL 00:15 - 23:45: Disponible
09:59 - 10:00: Dizponible 09:59 - 10:00: Dizponible 09:59 - 10:00: Dizpaonible 09:59 - 10:00: Dizponible
10:00-11:59: Y 10:00 - 11:59: ¥ 10000 - 11:59; ¥ i0:io0- 11:59:
O7F1Z2f20 08/12/20 09/12/20 10/12/20 11712720 1Z2/12/20
00:15 - 08:00: Dizponible 00:15 - 08:00: Dizponible A [00:15 - 08:00: Disponible a 00:15 - 02:00: Dizpaonible m [00:15 - 08:00: Dizponible 00:15 - 23:45: Dizponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 0953 08:00 - 09:59
(ZE4659ZIDESARROLLY DE (ZE4659ZIDESARROLLC DE (2E46592IDESARROLLD DE (224659 ZIDESARROLLO DE (2246592IDESARROLLO DE
RESULTAL S DE APREMDIZAJE RESULTALCE DE APREMDIZAJE RESULTALCS DE APREMDIZAJE RESULTACOS DE APREMDIZAJE RESULTACCS DE APREMDIZAJE 12712720
FORMACION YIRTUAL, FORMACION YIRTUAL, FORMACION YIRTUAL, FORMACION YIRTUAL FORMACION YIRTUAL 00115 - 23:45: Dispanible
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00; Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00-11:59: 10:00-11:59%: ¥ l10:00 - 11:59: Y 10:00 - 11:59: ¥ l10i00 - 11:5%:
14/12/20 15/12/20 16/12/20 1Ti12/20 18/12/20 19/12/20
00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible A [00:15 - 0&:00: Disponible & 00:15 - 05000 Dizponible A [00:15 - 08:00: Dizponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: 05:00 - 0339 05:00 - 0239 05:00 - 059 0500 - 09:39:
(224659 ZIDESARROLLY DE (224659 2IDESARROLLD DE (224659 2IDESARROLLD DE (224659 2IDESARROLLO DE (2246592IDESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAJE RESULTADOS DE APREMDIZAJE RESULTADOS DE APREMDIZAJE RESULTADOS DE APREMDIZAJE RESULTADCS DE APREMDIZAJE 20f12/20
FORMACION WIRTUAL, FORMACION VIRTUAL, FORMACIGON VIRTUAL, FORMACIGN VIRTUAL FORMACIGH VIRTUAL 00:15 - 23:45: Disponible
0%:5% - 10:00: Disponible 09:5% - 10:00: Disponible 0%:59 - 10:00: Disponible 0%:59 - 10:00; Dizponible 05:5% - 10:00: Dizponible
10:00-11:5% 10:00-11:5% V1000 - 11:5% Y 1000 - 11:5% Y imoo- 11:5%
21f1z2/20 22/12/20 23712720 24/12/20 25/12/20 Z&f12f20
00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponible w [00:15 - 08:00: Disponible m 00:15 - 08:00; Dizpaonible (00015 - 23:45: Dizponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59; 08:00 - 0% 59: 08:00 - 0% 59: 08:00 - 0% 59;
(224659Z)DESARROLLO DE (2246592)DESARROLLO DE (2246592)DESARROLLO DE (2246592)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APREMDIZAIE RESULTADOS DE APREMNDIZAIE RESULTADOS DE APREMDIZAIE RESULTADOS DE APREMDIZAJIE ETILESZD
FORMACION MIRTUAL. FORMACIONM YIRTUAL. FORMACIONM YIRTUAL. FORMACIONM VIRTUAL
09:59 - 10:00: Dizponible 09:59 - 10:00: Dizponible 09:59 - 10:00: Dizponible 09:59 - 10:00: Dizpaonible
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: V10000 - 11:59: ¥ 1000 - 11:59; hd
281220 297120 F0/1EM20 F1A12720 01f01/21 0zf01/21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MABEL CRISTINA IBANEZ PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246594 - LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LA POLITICA ARCHIVISTICA COLOMBIANA DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.
CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE LAS EMPRESAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS Y LA CORRESPONDENCIA GENERADOS POR LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ORDENAR LA DOCUMENTACION DE ARCHIVO DE ACUERDO AL SISTEMA IMPLEMENTADO POR LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246592 - LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONOCER LA POLITICA ARCHIVISTICA COLOMBIANA DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.
CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE LAS EMPRESAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS Y LA CORRESPONDENCIA GENERADOS POR LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ORDENAR LA DOCUMENTACION DE ARCHIVO DE ACUERDO AL SISTEMA IMPLEMENTADO POR LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246605 - LEGISLACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LEGISLACION
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LA POLITICA ARCHIVISTICA COLOMBIANA DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE.
CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE LAS EMPRESAS, DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS Y LA
LEGISLACION VIGENTE.

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS Y LA CORRESPONDENCIA GENERADOS POR LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ORDENAR LA DOCUMENTACION DE ARCHIVO DE ACUERDO AL SISTEMA IMPLEMENTADO POR LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 09/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: MABEL CRISTINA IBANEZ PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

101220YCO06
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