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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, abril de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8943052 del 19 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8943052 del 19 de enero de 2026

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91426903 de
Barrancabermeja (Santander), en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA UN PESOS M/CTE. ($51.275.831)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.

Objeto: 85 9519 85 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor

en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente

ejecutadas, para impartir formacién profesional integral conforme a la programacion

académica, elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el

portafolio del instructor en los tiempos establecidos y demds lineamientos de la Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Electréonica Y Automatizacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, segun
programaciéon de Coordinaciéon
Académica, atendiendo la
formaciéon de aprendices en el
area del programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los
proyectos de formacion
programados, y la emision de
juicios evaluativos dentro de los
tiempos, que para cada accion se
determine por el centro de
formacion. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagara
en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario  establecido como
instructor, para el caso de
instructores  contratados  por
horas, se pagard un maxima de
160 horas al mes ejecutadas.

Ejecuto formaciéon con
la respectiva
orientacion y
acompafiamiento para
el grupo 3238171 del
programa de formacion
Implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacion y
control de procesos
industriales, en la
competencia
280401007 - Calibrar
instrumentos de
medicion de acuerdo
con el protocolo
técnico, con el RAP
280401007-01. Ejecutar
actividades de
metrologia en la
calibracion de
instrumentacion

industrial segiin normas
de calidad y el RAP
280401007-02.

Implementar sistema
de gestion de calidad en
procesos de calibracion,

Envio de actividades para el grupo
3238171 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/u/1
/r/NzkxMjkxMTYxOTEw/sort-last-
nhame

Envio de actividades para el grupo
3414802 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

Se anexa pantallazos de los correos
electrdnicos donde se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica, planteadas
dentro de la ruta de formacién y
permisos a aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucidn contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.
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SENA
segun normas
establecidas. AAG6 | Fotos de aprendices y actividades

Confirmar la calibracion
de los sistemas de
medicion segln
procedimientos
metroldgicos,

asegurando su
comportamiento
dentro de los

estandares normativos
establecidos,

documentando las
actividades ejecutadas.
También en la

competencia

280401020 - Programar
equipo de control de
acuerdo con disefio de
automatizacién con el ,

RAP 280401020-01.
Implementar

algoritmos de
automatizacion de
acuerdo con
condiciones de
operacion. AA7
Implementar

algoritmos para

controlar el sistema de
automatizacion segun
los requerimientos del

procesos de
automatizacion.

Imparti también
formaciéon  tranversal
presencial al grupo

3414802 programa de
formacién  Operacion
de maquinaria pesada
para excavacion, en la
competencia Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con
situaciones del

tratadas en el transcurso de la
formacidn, las cuales se encuentran
en el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.
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contexto productivo y
social, en los RAP’s
RAP1: Aplicar
fundamentos de Ila
fisica en la resolucion
de problemas de
acuerdo con los
requerimientos del
contexto productivo

RAP2: Interpretar los
cambios que se
presentan en los
cuerpos segun los
principios y leyes

RAP3: Organizar

proceso productivo de

forma ordenada vy
sistematica segun los
cambios fisicos que

ocurren en el contexto.

RAP4. Proponer
acciones de mejora en
su contexto de acuerdo
con principios fisicos..

Se realiza evaluacién de
los juicios acorde al
tratamiento de |la
competencia, los RAP y
la finalizacion de Ia
formacidn respectiva.

Horas ejecutadas 160
proporcional a los dias
ejecutados.

Impartir la formacién de manera
presencial y si lo requiere Ia
Coordinaciéon Académica a través
de medios digitales.

La formacidn se ejecuta
de forma presencial al
grupo 3238171, en el
ambiente de
aprendizaje k-201 y al
grupo 3414802 en el
ambiente de
aprendizaje M 105A.

Fotos de aprendices y actividades
tratadas en el transcurso de la
formacion, las cuales se encuentran
en el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

del
los

Gestionar la
proyecto

aprobacién
formativo de

Obligacién contractual
no ejecutada en el

No se requirid actividad, no se
registra evidencia
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programas de formacién titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacion  académica; el
formato con cédigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacién Académica dentro
de los plazos establecidos por
el Coordinador y/o supervisor del
contrato.

respectivo mes objeto
de cobro

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacién) por
Coordinacion Académica, %
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

Alimentar permanentemente el

portafolio asignado por
coordinacién académica, con
guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacidn, plan
de trabajo (con soporte de
concertacién con las aprendices),
reporte de juicios evaluativos de
RAP's, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo  soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinaciéon Académica,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucidn de la

Actualizacion del
portafolio del instructor

Drive:

FICHA 3238171 IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE INSTRUMENTACION Y CONTROL
DE PROCESOS INDUSTRIALES

Envio correo electrénico al lider del
grupo 3414802

del cierre de la formacidon en
evidencias ejecucion  contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026
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Formacion Profesional Integral, en
los formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de |Ia
Coordinacién Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinaciéon Académica, una vez
termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Revisidn y andlisis de los
productos requeridos
en las Guias de
Aprendizaje como
respuesta al Programa
de Formacién vy al
Proyecto Formativo.

Envio de actividades para el grupo
3238171 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/u/1
[r/NzkxMjkxMTYxOTEw/sort-last-
hame

Envio de actividades para el grupo
3414802 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

Se anexa pantallazos de los correos
electrénicos donde se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica, planteadas
dentro de la ruta de formacién y
permisos a aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucidn contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

Fotos de aprendices y actividades
tratadas en el transcurso de la
formacion, las cuales se encuentran
en el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

Cumplir con los productos
asociados  al proyecto en
actividades de formacién del

programa asignado.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirid actividad, no se
registra evidencia
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Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la selecciéon de
alternativas de etapa productiva

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

8 para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacidon académica
el cronograma con las
socializaciones a  desarrollar,
indicando las grupos, hora vy lugar,
asi como novedades que se
presenten.
Asistir a todas las reuniones que | Obligacion contractual | No se requirié actividad, no se
sean programadas para fijar y|no ejecutada en el|registra evidencia
monitorear los lineamientos, | respectivo mes objeto
cobertura y productos indicados, | de cobro
y socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacion,
9 |participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los|Obligacién contractual|No se requirié actividad, no se
procesos de actualizacién de la|no ejecutada en el|registra evidencia
10 | ejecucién de la formaciény demas | respectivo mes objeto
lineamientos para el | de cobro
cumplimiento de la formacién.
Impartir la formacién virtual, | Motivacion a los | Fotos y control de asistencia de
haciendo uso de las herramientas | aprendices aprendices, ejecutando las
disponibles en el ambiente |constantemente en el|actividades tratadas en el
virtual de aprendizaje para|transcurso de la|transcurso de la formacidn en
11 |fortalecer la formacién y lograr | formacién para | sesiones en linea, las cuales se
el cumplimiento de los [tenerlos  activos  y|encuentran en el documento
lineamientos, cobertura y | entusiastas en la|evidencias ejecucidon contrato

productos indicados.

formacion utilizando el
LMS Zajuna

CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.
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Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de

Obligacién contractual
no ejecutada en el

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

retencion de los aprendices |respectivo mes objeto
durante el tiempo total del|de cobro
12 |programa de formacién vy/o

curso, reportando

oportunamente novedades de

los aprendices (retiros

voluntarios, deserciones).

Aplicar los lineamientos sobre|Se planea y ejecuta|Envio de actividades para el grupo

programas, reglamento, guias y |cumplimiento de | 3238171 por el LMS Classroom en

material pedagdgico adoptado |actividades segin RA |la que se realiza recibo, calificacion

por el SENA y/o elaborar el|del programa de |y las observaciones respectivas en

material curricular necesario para | formacion el enlace adjunto:

ejecutar el programa asignado con https://classroom.google.com/u/1

el fin de adoptarlo y asi garantizar [r/NzkxMikxMTYxOTEw/sort-last-

el buen desarrollo de los cursos, name

realizando ajustes razonables a las

guias de aprendizaje y material de Envio de actividades para el grupo

apoyo para los aprendices con 3414802 por el LMS Classroom en

alguna condicién de discapacidad. la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

13

Se anexa pantallazos de los correos
electrénicos donde se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica, planteadas
dentro de la ruta de formacién y
permisos a aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucidn contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

Fotos de aprendices y actividades
tratadas en el transcurso de la
formacion, las cuales se encuentran
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CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

14

Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucién de la
formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacidén asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucién
de la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el
modelo pedagégico del SENA.

Revisidn y andlisis de los
requerimientos de Ia
formacion a impartir

para asegurar la
ejecuciéon de guias y
demas documentos

pertinentes y aplicando
el modelo pedagdgico
del SENA

Envio de actividades para el grupo
3238171 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacidn
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/u/1
/r/NzkxMjkxMTYxOTEw/sort-last-
hame

Envio de actividades para el grupo

3414802 por el LMS Classroom en

la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en

el enlace adjunto:

https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

Se anexa pantallazos de los correos
electrdnicos donde se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica, planteadas
dentro de la ruta de formacién y
permisos a aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucidn contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

Fotos de aprendices y actividades
tratadas en el transcurso de la
formacidn, las cuales se encuentran
en el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién vy
formacidon que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Revisién de correos vy
demas informaciones
que emita la
coordinacion

académica para

Pantallazos de correos electrénicos
donde se retroalimenta o acata las
indicaciones dadas por
coordinacion  las  cuales se
encuentran en el documento
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atender los
requerimientos dados.

evidencias ejecucién  contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

Revisidn y seguimiento
a la ejecucion de
actividades  enviadas
por correo electrénico,
haciendo las
respectivas

observaciones a los
aprendices con el fin de
mejorar en la
presentacion y
conocimientos técnicos
del programa de
formacion

Envio de actividades para el grupo
3238171 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/u/1
[r/NzkxMjkxMTYxOTEw/sort-last-
hame

Envio de actividades para el grupo
3414802 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

Se anexa pantallazos de los correos
electrdnicos donde se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica, planteadas
dentro de la ruta de formacién y
permisos a aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucidn contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

Fotos de aprendices y actividades
tratadas en el transcurso de la
formacion, las cuales se encuentran
en el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos.

Motivacion a los
aprendices

constantemente en el
transcurso de la

formacion para

Fotos de aprendices ejecutando las
actividades  tratadas en el
transcurso de la formacion, las
cuales se encuentran en el
documento evidencias ejecucion
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%%
tenerlos activos  y|contrato CO1.PCCNTR.8943052
entusiastas en la | mes de abril de 2026.
formacion
Manejar herramientas | Ejecucién de la|Fotos de aprendices en el

informaticas asociadas al area

formacién dando uso a

transcurso de la formacion con el

objeto de la formacion. las herramientas | uso de equipos de cdmputo las
18 informaticas de los|cuales se encuentran en el
equipos de computo|documento evidencias ejecucion
asignados al grupo. contrato CO1.PCCNTR.8943052
mes de abril de 2026.
Atender  oportunamente los|Elaboracion de la|Cuenta de cobroy sus anexos.
requerimientos que haga el|cuenta de cobro segun |Reporte de horas de Sofia plus
supervisor del contrato vy |lineamientos dados por | adjunto en el informe de Gestién
presentar los informes mensuales | el supervisor del | Financiera y Contractual, subidos al
de la ejecucién del contrato o los | contrato Drive de
productos que se le requiera, coordinacionaccafec@sena.edu.co
19 ademas del informe mensual de y en la plataforma SECORP II.
actividades segun la fase en que se
encuentre la formacién (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos.
Brindar apoyo al desarrollo de las | Obligacién contractual No se requirid actividad, no se
actividades de investigacién |[no ejecutada en el registra evidencia
aplicada que el Centro | respectivo mes objeto
20 Agroindustrial y Fortalecimiento | de cobro
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.
Participar en Actividades de|Obligacién contractual|No se requirié actividad, no se
investigacion % desarrollo |[no ejecutada en el|registra evidencia
tecnoldgico, ocupacional y social, | respectivo mes objeto
gue contribuya a la actualizacién y | de cobro
21 | mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del
programa en acreditacidn
asignado.
Acatar las lineamientos vy |Obligacién contractual|No se requirié actividad, no se
99 disposiciones institucionales en|no ejecutada en el|registra evidencia
materia de politica editorial | respectivo mes objeto

establecidos.

de cobro
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El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de

Obligacién contractual
no ejecutada en el

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

23 |contratos, asi mismo podrd |respectivo mes objeto
colaborar con elementos técnicos | de cobro
en los estudios previos.
El contratista podrd hacer parte|Obligacién contractual|No se requirié actividad, no se
22 de los comités evaluadores segln |no ejecutada en el|registra evidencia
designacién del director o |respectivo mes objeto
subdirector. de cobro
Programa actividades de | Obligacién contractual | No se requirié actividad, no se
ensefianza — Aprendizaje —|no ejecutada en el|registra evidencia
Evaluacién de conformidad con |respectivo mes objeto
55 los mddulos de formacion y el |de cobro
calendario institucional vy el
manual de procedimientos para la
ejecucién de accione de
Formacion Profesional.
Reportar en el Sistema | Evaluar juicios del RAP | Plataforma SOFIA Plus
institucional dispuesto para ello, | tratado en el periodo y
en un maximo de tres dias, todas | actualizacion del | Para el grupo 3238171 por el LMS
las actividades que de acuerdo | portafolio del instructor | Classroom en la que se realiza
con las procesos que sean de su recibo, calificaciény las
responsabilidad, garantizando la observaciones respectivas en el
calidad de la informacién y su enlace adjunto:
coherencia con el proceso https://classroom.google.com/u/1
formativo, tales como registro de [r/NzkxMikxMTYxOTEw/sort-last-
26 los juicios evaluativos, creacién de name
rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del Envio de actividades para el grupo
reconocimiento de aprendizajes 3414802 por el LMS Classroom en
previos, comunicar al Coordinador la que se realiza recibo, calificacion
Académico oportunamente y las observaciones respectivas en
anomalias, inconsistencias, el enlace adjunto:
novedades de aprendices, vy https://classroom.google.com/c/N
hallazgos en el registro de Ia zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk
informacién.
Realizar el requerimiento | Obligacién contractual No se requirié actividad, no se
57 oportuno de materiales de|no ejecutada en el registra evidencia
formacion. respectivo mes objeto
de cobro
Realizar seguimiento a las|Revisidon y seguimiento | Envio de actividades para el grupo
acciones de formacion en etapala la ejecucion de|3238171 por el LMS Classroom en
28 |lectiva y productiva, teniendo en | actividades enviadas |la que se realiza recibo, calificacion

directrices de la
académica,

cuenta las
Coordinacion

por correo electrénico,
haciendo las

y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
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garantizar y gestionar la
realizaciéon de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

respectivas
observaciones a los
aprendices con el fin de

mejorar en la
presentacion y
conocimientos técnicos
del programa de
formacion

https://classroom.google.com/u/1
/r/NzkxMijkxMTYxOTEw/sort-last-
hame

Envio de actividades para el grupo
3414802 por el LMS Classroom en
la que se realiza recibo, calificacion
y las observaciones respectivas en
el enlace adjunto:
https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

Se anexa pantallazos de los correos
electrdnicos donde se evidencia
retroalimentacion de las
actividades, asignacion de
actividades pedagdgica, planteadas
dentro de la ruta de formacién y
permisos a aprendices segun las
necesidades, los cuales se
encuentran en el documento
evidencias ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

Fotos de aprendices y actividades
tratadas en el transcurso de la
formacidn, las cuales se encuentran
en el documento evidencias
ejecucion contrato
CO1.PCCNTR.8943052 mes de abril
de 2026.

29

En el caso de apoyar formacién

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en Ia
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboraciéon del portafolio del

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia
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instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrda en
cuenta el calendario académico
institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirid actividad, no se
registra evidencia

31

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor  registre  productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
la politica de competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productivo, y que correspondan
con las exigencias de |las
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formaciéon que
estdan en ejecucion y los
programas de formacion que
tienen proyectados para la
vigencia.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia
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deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

33

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en Ia
Guia  Orientaciéon  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
Ol4publicada en la plataforma
CompromlISO.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

35

Presentar informe de actividades
(Gestién Contractual y Gestién
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con
los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la forma % condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. Pardgrafo: Si el
contratista supera las quince (15)
dias de retardo en el cobro del

Elaboracién de la
cuenta de cobro segun
lineamientos dados por
el supervisor del
contrato.

Cuenta de cobro y sus anexos.
Reporte de horas de Sofia plus
adjunto en el informe de Gestidn
Financiera y Contractual, subidos al
Drive de
coordinacionaccafec@sena.edu.co
y en la plataforma SECORP II.
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mes anterior, facultard a |la
entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria

El contratista debera informar, en
un termino no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el

Obligacién contractual
no ejecutada en el
respectivo mes objeto
de cobro

No se requirié actividad, no se
registra evidencia

36 | Centro de formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento de
esta obligacidn dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar.
El contratista deberd garantizar | El instructor cuenta con | Uso del LMS mediante la
los equipos vy herramientas|las herramientas | herramienta Classroom en la que
necesarias para el desarrollo de |necesarias para el|se realiza recibo, calificacion y las
sus obligaciones contractuales. desarrollo de las | observaciones respectivas en el
obligaciones enlace adjunto:
contractuales https://classroom.google.com/u/1
[r/NzkxMjkxMTYxOTEw/sort-last-
nhame
para el grupo 3238171.
37

Uso del LMS mediante la
herramienta Classroom en la que
se realiza recibo, calificacién y las
observaciones respectivas en el
enlace adjunto:
https://classroom.google.com/c/N
zk3MjkyMTQ3MzM1?cjc=5vj65hvk

para el grupo 3414802.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646786769 de la planilla, operador SOI referente

al mes de marzo.

Cordialmente,

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

Contratista
C.C. No. 91426903

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8943052 del 19 de enero de 2026

Coordinadora Académica
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Evidencias ejecucion contrato CO1.PCCNTR.8943052 mes de
abril de 2026

Instructor Luis Fernando Campo Payares

Para el grupo 3238171
Programa de formacion: Implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacion
y control de procesos industriales

Competencias tratadas en este periodo:
1. 280401007 - Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo técnico
2. 280401020 - Programar equipo de control de acuerdo con disefio de automatizacion

RA Tratados en este periodo:
1. 280401007-01. Ejecutar actividades de metrologia en la calibracion de
instrumentacion industrial segun normas de calidad.
2. 280401007-02. Implementar sistema de gestion de calidad en procesos de calibracion,
segun normas establecidas.
3. 280401020-01. Implementar algoritmos de automatizacion de acuerdo con
condiciones de operacion.

Creacién de actividades formativas segun el requerimiento de la guia de aprendizaje y el uso
de los documentos y formatos estipulados, enviado a classroom y por correo electronico, las
actividades ejecutadas se les hace seguimiento y control, asi como la retroalimentacion por
correo electronico y por WhatsApp.

Se anexa pantallazos de los correos electronicos donde se evidencia la retroalimentacion de
las actividades (evidencias) planteadas dentro de la ruta de formacion.

Se anexa también fotos de aprendices y actividades tratadas en el transcurso de la formacién

Abril 1:

Nombre Fecha de modificacion T

g GOR-F-084 Formato_de_Acta_Cierre apo... 1/04/2026 6:09 p. m. b

N Ordenar O ver (B Detalles

¢ GOR-F-084 Formato_de Acta_Cierre com... 1/04/2026 6:43 p. m. [

”‘_GOR-F—084_F0rmato_de_Acta_C\'erre com... 1/04/2026 6:43 p. m. i ‘ ‘ M‘_J ’ [ m! ‘
o GOR-F-084 Formato_de Acta Ciere com... 1042006 642p.m. [ B S m
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actualizado al 1 de abril
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I ™ M sena M M sena M
y = S . 2
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Abril 4:

Nombre Fecha de modificaciaon Tipo
@ 0O GULA 280407T01T0-032 INnspeccionar los si... AL O 2026 6:19 pPo s Docu
= Anexo 1T Reflexion neumatica e hidraulic... A4/ 04,2026 2:05 p.o oM. Docu
o= Aanexo 2 Neumatica - Contextualizacion A4/ 04/2026 6211 p. o Docu
o Aanexo 3 Actividad complementaria de la... 4,/ 04,2026 12:01 . mio Docu
e Anexo <4 Lineamientos conceptos, aplica... A 04,2026 12:02 oo i Docu
o= Anexo 7 Prueba evaluativa Gestion de mi... A 04,/,2026 2:37F . mi. Docu
o= Anexo 7 Prueba evaluativa Gestion de mi... A4/ 04,2026 2:27 . M Docu
= Aanexo 7 Prueba evaluativa Gestion de mi... A4/ 042026 2:28 p. om Docu
o Anexo 7 Prueba evaluativa Gestidn de m... A 04,/,2026 1221 Pl i Docu
o | Anexo 8 Diapositivas en formato instituci... Ay O0A,/2026 423 oo o Prese
o | Anexo 9 Asignacion de actividades New... A4 04,2020 42T . mi. Hoja
o= Aanexo 10 Hidraulica - Contextualizacion A4/ 04//2026 425 p.omo Docu
o Anexo 17 Simbologia v reconocimiento w... A4/ 04/,/2026 441 po oo Docu

—

MNombre Fecha de modificacidn Tip
o= 0 GUILA 280401009-01 v 02 Corregir fallas... 6/04,/2026 10:54 p. m. Do
o® O SESION X Sena-Estrategias didacticas a... 6/04/2026 9:55 p. m. Do
o® O SESION X Evaluacion hoy 14 LUIS CAM ... 6,/04/2026 9:55 p. m. Do
o= Actividad pedgogica para mejorar atenci... 6/04/2026 2:55 p. m. Do
o= O SESIOMN X Las actividades de aprendiza... 6/04/2026 29:54 p. m. Do
[=] WhatsApp Image 2026-04-15 at 8.38.25 ... 6/04/2026 8:37 p. m. Arc
(=] WhatsApp Image 2026-04-15 at 8.38.26 ... 6/04/2026 8:37 p. m. Arc
| Correccion de actividades Brayan 6/04/2026 3:47 p. m. Arc
| calificacion de actividades Brayan 6/04/2026 3:16 p. m. Arc
=) plan mejoramiento sena shary morante 6/04/2026 3:11 p. m. Arc
o® | Listado aprendices grupo 3070226 contr... 6,/04/2026 3:07 p. m. Ho|
| Informacion plande mejora shary morante 6/04/2026 3:06 p. m. Arc
@® | Formato_Propuesta-240201064-AA2-EVO... 6/04,2026 3:07 p. M. Ho

NL Y = |
Captura de pantalla Captura de pantalla Captura de pantalla 0 GUIA 280401009-01 y 02 0 SESION X
2026-04-15 213621 2026-04-15 213449 2026-04-15 213424 Corregir fallas electrias y Sena-Estrategias didacticas

ajustar instrumentos de activas
control

0 SESION X Evaluacion hoy Actividad pedgogica para 0 SESION X Las actividades WhatsApp Image
14 LUIS CAMPO mejorar atencion y de aprendizaje-SENA 2026-04-15 at 8.38.26 PM
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Abril 8:

Nombre Fecha de modificacion
@* | actividad complementaria sustentacion Alvaro 8/04/2026 1:19 p. m.
@* | ACTIVIDAD DE REFLEXION Juan Manuel 8/04/2026 1:28 p. m.
@ ACTIVIDAD PEDAGOGICA KEINER RINCON 8/04/2026 12:33 p. m.
@ Actividad pedagdgica para mejorar sustentaciones, presentaciones, Juan Manuel Avella Jime... 9/04/2026 8:45 a. m.
o® | Actividad Reflexiva Juan Manuel 8/04/2026 1:32 p. m.
@ | ALEJANDRA CANO (1) 8/04/2026 10:21 a. m.
w ALEJANDRA CANO 8/04/2026 10:21 a. m.
@ Asignacion de equipos de computo 3238171 8/04/2026 2:18 p. m.
o | Asignacion de equipos de computo 3238171 8/04/2026 2:18 p. m.
| Asunto Permiso para faltar por turno de trabajo Juan Manuel 9/04/2026 8:34 a. m.
@ Captura de pantalla 2026-04-08 070317 8/04/2026 7:03 a. m.
@ Captura de pantalla 2026-04-15 213226 15/04/2026 9:32 p. m.
(o8] mmmtriin An nmmsalla AIANE AA AC AT AT AC A A FIADE (DT e en

REFLEXION S CUMPLIMIENTO DE NORMAS. kS CUMPLIMIENTO DE NORMAS. kS vanputncicn oquesacacTORNOT  TE
e B s ve msice msicer
SILLISE FEAHRO CARRO MNASS ING. Luis Fernando Campo Payares. ING. Luis Fernande Campo Payares.
REFLEXION Santiago. REFLEXION SOBRE EL REFLEXION SOBRE EL Respuesta PQR Brayan de STA CALIBRADOR DE
CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE Jesus TEMPERATURA CTD9100
NORMAS Aldaneth NORMAS alvaro 08 Eduardo

0

trabajo complementaria WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
Juan Sebastian 2026-04-15 at 8.33.50 PM 2026-04-15 at 8.33.53 PM 2026-04-15 at 8.33.53 PM




Abril 9:

@D = 7 TL Ordenar ~ = Ver - ..

Nombre Fecha de m;dificacién
™| Actividad pedagogica disciplinaria aprendices Fernando y Farid 9/04/2026 9:02 p. m.
o Texto de calificacion actividades en Classroom 9/04/2026 8:27 p. m.
@ﬁ Actividad pedagodgica formativa, correctiva y reflexiva 9/04/2026 8:25 p. m.
o* actividad pedagogica formativa, correctiva y reflexiva 9/04/2026 8:25 p. m.
(=) WhatsApp Image 2026-04-15 at 8.01.12 PM 9/04/2026 8:01 p. m.
(=] WhatsApp Image 2026-04-15 at 8.01.13 PM (1) 9/04/2026 8:01 p. m.
(=] WhatsApp Image 2026-04-15 at 8.01.13 PM (2) 9/04/2026 8:01 p. m.
@ WhatsApp Image 2026-04-15 at 8.01.13 PM 9/04/2026 8:01 p. m.
o¥ Seguimiento desercion e infrome de falta a aprendiz 9/04/2026 5:28 p. m.
@¥ Solicitud de informacion a transversales, de Alvaro Rojas 9/04/2026 5:27 p. m.
@ﬁ Anexo 1 Alvaro Esteban - Reglamento-del-Aprendiz-SENA-Deberes-Fundamentales-y-Casos-... 9/04/2026 3:271 p. m.
@] Acta informe de falta aprendiz ALVARO ESTEBAN ROJAS PATINO 9/04/2026 3:20 p. m.
@* | REFLEXION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS alvaro 9/04/2026 3:01 p. m.
@D z Wy L Ordenar - O ver -~ oo (B Detalles

Actividad pedagdgica actividad pedagégica WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
formativa, correctiva y formativa, correctiva y 2026-04-15 at 8.01.12 PM 2026-04-15 at 8.01.13 PM 2026-04-15 at 8.01.13 PM
reflexiva reflexiva Mm (2)
WhatsApp Image Seguimiento desercion e Solicitud de informacion a Anexo 1 Alvaro Esteban - Acta informe de falta
2026-04-15 at 8.01.13 PM infrome de falta a aprendiz transversales, de Alvaro Reglamento-del-Aprendiz- aprendiz ALVARO
Rojas SENA-Deberes-Fundament ESTEBAN ROJAS PATINO

ales-y-Casos-Practicos (1)




Abril 10:

MNombre Fecha de modificacian
&G* | ACTIVIDAD DE REFLEXION Juan Manuel TO/MO0A4,2026 5234 p. M
éﬁl Aoctividad Reflexiva Juanrmn MManuel 1O/ 04,2026 5:35 p. m.
o Anexo 17 Actividad de apropiacion SIGC ... MO/ OA, 2026 445 . M
%Q Anexo 17 Actividad de apropiacion SIGC (.. 1O/ 04,2026 4:45 . M.
éﬁl Asunmnto MO/ MO04,2026 2:59 p. mi
@ Aaoutorizacion salida Danma TO0O/04,2026 528 p. mm.
& | Blogue seco por Juan Manuel MO/ 042026 5:36 pP. Mo
[=) Captura de pantalla 2026-04-15 212926 157042026 29:229 . m.
@ Captura de pantalla 2026-04-15 212946 15/04,/,2026 929 p. m.
[ Captura de pantalla 2026-04-15 213003 15/04/.2026 2:30 . m.
[=] Captura de pantalla 2026-04-15 2132041 15/704,2026 29:30 p. M.
o Caso comparendo ™) acompafamiento t... 1O/ 04,2026 2:04 o.M
=i | cedula 2/10/2022 10:14 . m.

@D W] T Ordenar ~ O ver - see CB Detalles

Derecho_peticion_compare Solicitud de nulidad y WhatsApp Image WhatsApp Image ‘WhatsApp Image
ndo revocatoria directa de 2026-04-15 at 7.58.50 PM 2026-04-15 at 7.58.51 PM 2026-04-15 at 7.58.52 PM
comparendo ()]

WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
2026-04-15 at 7.58.52 PM 2026-04-15 at 7.58.52 PM 2026-04-15 at 7.58.52 PM 2026-04-15 at 7.58.53 PM 2026-04-15 at 7.58.53 PM
) (€] (S




Abril 11:

Nombre Fecha de modificacion Tip
@® | Datos CTTVijes 11/04/2026 8:00 a. m. Ho
@" | Control ejecucion competencias y RA para cuentas de cobro 3238171 ... 11/04/2026 8:05 a. m. Ho
@® | Reporte de Juicios Evaluativos al 11 de abril, juicios evaluados, en verde 11/04/2026 8:06 a. m. Ho
@* O GUIA 280401007-1 y 2 Sistema de gestion y calibracion de equipos ... 11/04/2026 8:13 a. m. Do
o | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion de temp... 11/04/2026 10:15 a. m. Pre
| Actividad pedagdgica para mejorar sustentaciones presentaciones . Ju... 11/04/2026 10:16 a. m. Arc
@* | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion de temp... 11/04/,2026 10:18 a. m. Pre
w* | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion Bloque s... 11/04/2026 10:19 a. m. Do
o* | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion Bloque s... 11/04/2026 10:20 a. m. Pre
@® | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion Bloque s... 11/04/2026 10:22 a. m. Pre
@* | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion de temp... 11/04/2026 10:25 a. m. Pre
o@* | 280401007-02 (5) - Anexo 19 Ejecucion prueba de calibracion de temp... 11/04/2026 10:28 a. m. Pre
@ Asunto Permiso para faltar por turno de trabajo Juan Avella 11/04/2026 10:40 a. m. Arc

280401007-02 (5) - Anexo 280401007-02 (5) - Anexo 280401007-02 (5) - Anexo Actividad pedagogica Actividad pedagogica
19 Ejecucion prueba de 19 Ejecucion prueba de 19 Ejecucion prueba de disciplinaria por plagio disciplinaria por plagio
calibracion Bloque seco - calibracion Bloque seco - calibracion Bloque seco - para Danna para Alvaro Rojas -

Actividad Reflexiva Solo E5S  Actividad pedago por Di... Actividad pedago por Di... Informe para radicar

@ @ =
oTer00

Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica Actividad pedagogica 280401007-02 (5) - Anexo

disciplinaria por plagio disciplinaria por plagio disciplinaria por plagio disciplinaria por plagi 19 Ejecucion prueba de

S ANl Al Nikbaea o S oy e A s s ASGINE - e Rl R e R SR -

(2] iy IR Ordenar ~ wJ Ver - eos L5 Detalles
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Solicitu e permiso para Captura de pantalla WhatsA Image WhatsA Image WhatsA Image
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correo
r — T — P — r — r —_ 3
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WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.57 PM 2026-04-15 at 9.24.58 PM 2026-04-15 at 9.25.07 PM 2026-04-15 at 9.25.05 PM 2026-04-15 at 9.25.04 PM
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WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.57 PM
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WhatsApp Image
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. ~ Farid &

L

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.57
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Abril 13:

Nombre

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.58 PM
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2 - Comilo Rico
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o -

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.25.01 PM
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o ~ Luz Martinez
e

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.57
PM(2)

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.25.07 PM

r — 3

19 reacciones

=} 1

~ Felipe Calderan
. v o

2~ Camilo Rico

o ~ carlosstivenruiz08 A

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.25.00 PM

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.25.05 PM

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.25.04 PM

. r. -
- Farid &
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WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.59 PM

WhatsApp Image
2026-04-15 at 9.24.58
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Fecha de modificacian

@™ 280401007-02 (5) - Anexo 19 Actividad pedagogica adicional ... 13/04/2026
@® 280401007-02 (5) - Anexo 19 Actividad pedagogica adicional ... 13/04/2026
=] Actividad pedagogica disciplinaria por plagio - ALDANETH MN... 14/04/2026
= | Actividad pedagdgica para mejorar la sustentacidn-presentac... 13/04/2026
= | Actividad pedagdgica para mejorar sustentaciones presentac... 13/04/,2026
= | Andres, para tratar hoy Actividad pedagdgica para mejorar s.__. 13/04/2026
w*® Andres, para tratar hoy ACTIVIDAD PEDAGOGICA PARA MEJ. .. 13/04,/2026
a@* | Andres, para tratar hoy Actividad_Pedagdgica_Mejorar suste.__. 13/04/2026
o* Anexo 16 informe de metrologia (1) ES 13/04/2026
a® | Anexo 16 tabla de cotizacion metrologia (1) ES 13/04/2026
| Anexo 16. Implementacion de Aseguramiento Metrologico E... 13/04/2026
= | Asunto Permiso para faltar por turno de trabajo Juan Manuel 13/04/2026
i
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e

Autorizacion de salida Fabian Martinez, Cesar Perez

[

Anexo 16. Implementacion
de Aseguramiento
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Captura de pantalla
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Asunto Permiso para faltar
por turno de trabajo Juan
Manuel

Captura de pantalla
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Captura de pantalla
2026-04-15 210600



Abril 14:

Nombre

=

dgdroywwRERALG

Texto de calificacion
actividades en Classroom

O GULA 28040171009-01 v 02 Correqgir fallas._.
Actividad pedagogica disciplinaria por pl...
Actividad pedagogica disciplinaria por pl...
actividad_ pedagogica_aldaneth nino 14 __.
ACTIWVIDADES DESARROLLAS CIENCIAS ...
AMNEXOS DE TALLERES CIEMNCIAS NATUR...
Captura de pantalla 2026-04-13 202403
Captura de pantalla 2026-04-15 2710115
Captura de pantalla 2026-04-15 2710149
Captura de pantalla 2026-04-15 210205
Eventos del Mes de abril de 2026 - Luis F...
INnfome Programa de Formacidn OPERAC.. .

Limneamientos Informes Cuenta de Cobro ...

WhatsApp Image
2026-04-15 at 7.54.46 PM

WhatsApp Image
2026-04-15 at 7.54.46 PM
M

WhatsApp Image
2026-04-15 at 7.54.47 PM
3)

WhatsApp Image
2026-04-15 at 7.54.47 PM

WhatsApp Image
2026-04-15 at 7.54.48 PM
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WhatsApp Image
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Abril 15:

Nomibre
Listado de asistencia grupo 3238171 del ... a

Captura de pantalla 2026-04-15 270015

<

YWwhatsApp lmage 2026-04-15 at 7.52.29 ...

Reporte de Juicios Evaluativos 2228171 ...

Reporte de Juicios Evaluativos 2931056 ...

Reporte de Juicios Evaluativos 2474802 - ...
INnforme_Apoyvo_Formacion (2)
PERMISO DE SALIDA FABIAMN MARTINEZ. ..

Solicitud de permiso Lu=

4 &4 &4 &4 &4 24 &4 J

G2 Evidencias ejecucion contrato CO1.P...

=

Estimado aprendi=

=

Actividad pedagogica Aldaneth por mo c...

I ALEJANDRA CAMNO

=

S5/,04,/,2026 9:16
S5/04/2026 9:00
S5/,04,2026 F:52
S5/,04,/,2026 745
S5/,04,/,2026 Fia-a
SO, 2026 FiaA3
S5/,04,/,2026 742
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S5/04,/,2026 740
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Listado de asistencia grupo
3238171 del 7 al 11 de abril
de 2026 Control de la
formacion

Captura de pantalla
2026-04-15 210015

WhatsApp

2026-04-15 at 7.52.39 PM

Image

(=N
(=
(=]
(=9
(=
(=9
(=]
-
(=]
(=N
(=
(=]

e

3

333333333333
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Para el grupo 3414802
Programa de formacion: Operacion de maquinaria pesada para excavacion.

Competencia transversal tratada en este periodo:
1. Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.
RA Tratados en este periodo:
1. RAP1: Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucion de problemas de acuerdo con los
requerimientos del contexto productivo
2. RAP2: Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes
3. RAP3: Organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segin los cambios
fisicos que ocurren en el contexto.
4. RAP4: Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

Creacién de actividades formativas segun el requerimiento de la guia de aprendizaje y el uso
de los documentos y formatos estipulados, enviado a classroom y por correo electronico, las
actividades ejecutadas se les hace seguimiento y control, asi como la retroalimentacion por
correo electronico y por WhatsApp.

Se anexa pantallazos de los correos electronicos donde se evidencia la retroalimentacion de
las actividades (evidencias) planteadas dentro de la ruta de formacion.

Se anexa también fotos de aprendices y actividades tratadas en el transcurso de la formacién

Abril 20:
Abril 21:
Abril 22:
Abril 23:
Abril 24:
Abril 25:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414802 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

16/04/26 8:56 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3238171 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

16/04/26 8:56
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN EL
CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280401007-02. IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE CALIBRACION, SEGUN NORMAS
ESTABLECIDAS. (48 HORAS)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - .
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

16/04/26 8:56 Page 3 of 6



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N . ]
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

280401020-02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE CONTROL DE ACUERDO CON DISENO DEL SISTEMA. (96 HORAS)
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
con la metodologia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/04/2026 10/04/2026 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

16/04/26 8:56 Page 6 of 6



v/ \N REPORTE DE HORAS MENSUALES
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA HORARIOhgi:)LASE (24
CARACTERIZACION PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE H
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN n
A . T Iarredr Ias
actividades del
Implementacion y aseguramiento , 280401007-01. EJECUTAR
mantenimcilento de IS FERNANDS metrologico paralelo a %83?::1?:122’; . g:"brar ACTIVIDADES DE METROLOGIA
sistemas de la ejecucion de ., EN LA CALIBRACION DE ) )
3238171 instrumentaciony  |CAMPO PAYARES |7 -ANEACION actividades de gidg'groffcif;erdo INSTRUMENTACION 1/04/2026 (13/04/2026|  12:00 18:00
control de procesos programacion de los tECNICO INDUSTRIAL SEGUN NORMAS
industriales SISTEMAS DE CALIDAD
AUTOMATIZADOS
AI%4. Planear las
Implementacion y actlwdade_s etz :
mantenimiento de asegurarruento _280401007 - Calibrar |280401007-02. IMPLEMENTAR
sistemas de LUIS FEERNANDO metrologico paralelo a |instrumentos de SISTEMA DE GESTION DE
3238171 ERTTEEEE CAMPO PAYARES PLANEACION la ejecucion de medicion de acuerdo  |CALIDAD EN PROCESOS DE 14/04/2026 | 29/04/2026 12:00 18:00
control de procesos actividades de cpn gl protocolo CALIBRACION, SEGUN NORMAS
industriales programacion de los  |tecnico ESTABLECIDAS.
SISTEMAS
AUTOMATIZADOS
AP4. Planear las
Implementacién y actividade_s del 280401020 -
mantenimiento de asegurar.mento PROGRAMAR 280401020-01. IMPLEMENTAR
sisternas de LUIS EERNANDO metrologico paralelo a |EQUIPO DE ALGORITMOS DE
3238171 nstrumentacion y CAMPO PAYARES  |PLANEACION la ejecucion de CONTROL DE AUTOMATIZACION DE 30/04/2026 | 30/04/2026 12:00 18:00
control de procesos actividades_ ’de ACUE~RDO CON ACUERDO CQN CONDICIONES
industriales programacion de los  |DISENO DE ’ DE OPERACION.
SISTEMAS AUTOMATIZACION
AUTOMATIZADOS
RAP1: Aplicar fundamentos de la
AP3. PREPARAR , e acuerdd on 08 requerientcs.
PREOPERACIONALM |APLICACION DE del contexto pro ductivg
SN [ SOOI ENINeRS (D12 RAP2: Interpretar los cambios que
OPERACION DE MAQUINARIA LAS CIENCIAS e ' ¢ I .
presentan en los cuerpos segun
MAQUINARIA LUIS FERNANDO HESIADA PARA MUK C S DIZ los principios y leyes
3414802 PESADA PARA CAMPO PAYARES  |PLANEACION EXCAVACION CON |ACUERDO CON RAP3: Organ 20/04/2026 | 25/04/2026 18:00 23:00
: Organizar proceso
EXCAVACION. Einls BN U SILASCHOINES RIS productivo de forma ordenada y
NOIRUING 1012 SORIIERITG sistematica segun los cambios
SEGURIDAD’ PRGBSI fisicos que ocurren en el contexto
SAERAEHION SOElAL RAP4: Proponer acciones de |
MANTENIMIENTO -
mejora en su contexto de acuerdo
con principios fisicos.

FIRMA INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: ABRIL
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES C.C. 91426903
HORARIO ABRIL_ 2026
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) M S L M| J] V]S LIM|[M]|]J][VI]S LIM|[M]J][VI]S LIM|[M]J HORAS EJECUTADAS
INICIO |FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1 4 6 8 9 |10 | 11 13|14 (15| 16 | 17 | 18 20 | 21| 22 | 23 [ 24 | 25 27 | 28 | 29 | 30 16

Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagodgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de aprendices fuera de las sesiones presenciales 0
para brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0

Atencion solicitud de coordinacion academica

para atender aprendices de la ficha 2977774

COORDINACION DE PROCESOS

. . . LOGISTICOS de formacion virtual, que

Otras actividades designadas por el supervisor del contrato solicitan Subsanacion transversal de 7/04/2026 4|1 4| 4 16

investigacion 38199 - Orientar investigacién

formativa segun referentes técnicos,

formacion impartida en octubre de 2025.
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Luis Fernando Campo Payares

C.C 91.426.903

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761167983000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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