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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Espinal, Octubre de 2020

Sefior (a)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368640
Cargo del supervisor

Coordinador Academico

Dependencia Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Octubre del afio 2020.

Referencia: No (1368640) del afio (2020)

Sandra Milena Zabala Valero, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.785.624 de ibague , en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Complementaria Virtual), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca

el contratista.Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304)
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072) correspondiente al mes de marzo de 2020. ¢) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre de 2020).

OBIJETO:

Prestacidn servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y dreas temdticas de
formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el espacio | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en el
de la Nube asignado para el | soportes correspondientes | siguiente enlace:
Titulada/Complementaria Virtual,los | a las obligaciones | https://drive.google.com/dri
soportes correspondientes a cada | contractuales del mes de | ve/folders/1NjJ-
obligacion contractual y relacionada en | Octubre de 2020. fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU
el informe de ejecucién contractual Gooefd
mensual.

2 Participar en la planeacion de los Durante el presente mes de | Pantallazo de las
procesos formativos en modalidad Octubre de 2020, se realizé | actividades realizadas en la
virtual y a distancia, de acuerdo con los ’
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lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

alistamiento en las fichas

fase de alistamiento

asignadas con ID: (anuncio de bienvenida \

2222579,2222581,2222582, asociacién de aprendiceS)

2222583,  Administracion ﬁ;‘_)'as fichas asignadas con

de recursos humanos. 2222579,2222581,22225
82,2222583,
Administracion de
recursos humanos
Evidencias subidas al
drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NjJ-
fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU
Gooefd

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacion lo requiera, en jornadas de | Octubre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
disefio y desarrollo curricular de | desarrollé actividad | en el mes de Octubre del
programas de Formacion Profesional | relacionada con esta | 2020.

Integral en modalidad virtual y a | obligacién contractual.
distancia, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes previos Durante el presente mes de | Pantallazos de la fase
correspondientes a las fichas Octubre de 2020, dentro de | ejecucién en las fichas con
asignadas, de aculerdo Cor’: los la plataforma Territorio se ID:
F;gsgﬁf:;éee\gtgieplszeﬁiga de(rjr:fri?]lg‘ntas evall_Jaron los _aprendizajes 2203797,2203798,220379

previos a las fichas 9,2203800 (Herramientas

asignadas con ID: Ti | i6n d
ic para la creacidon de

2222579,2222581,2222582, e
recursos didacticos).

2222583, Administracion . . )
Evidencias subidas al

de Recursos HUMANOS. drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NjJ-
fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU
Gooefd

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacion lo requiera, en proyectos de | Octubrede 2020, no se | actividad no se desarrollé
investigacién técnica y/o pedagdgica | desarrolld actividad | en el mes de Octubre del
para fortalecer el proceso de formacion | relacionada con esta | 2020.
en modalidad virtual y a distancia. obligacién contractual.

6 Ejecutar la formacion profesional | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
integral de acuerdo con el disefio | Octubre de 2020, se | actividades realizadas en
curricular, desarrollo curricular

yproyecto formativo de los programas
virtuales del area tematica en el objeto
del contrato.

impartié formacion virtual a

través de la plataforma
Territorium en los
programas de formacion
con ID:

la fase de ejecucion en las
fichas con ID:
2203797,2203798,220379

9,2203800. Herramientas
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2203797,2203798,2203799,
2203800. Herramientas Tic
para la creacién de recursos
didacticos. Y
Administracién de Recursos
Humanos con ID:
2222579,2222581,2222582,
2222583.

la creacion de
didacticos. Y
de
Recursos Humanos con ID:
2222579,2222581,222258
2,2222583.

Tic para
recursos
Administracién

Evidencias subidas al
drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NjJ-
fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU

Gooefd

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdégicos
y metodolégicos de la entidad.

Durante la fase de
ejecuciéon: Dentro de la
plataforma Territorium se
imparti6 formacién en los
cursos asignados con ficha
ID:

2203797,2203798,2203799,
2203800. Herramientas Tic
para la creacion de recursos
didacticos. Y
Administracién de Recursos
Humanos con ID:
2222579,2222581,2222582,
2222583.

Se respondieron las
publicaciones de los
aprendices en foros
Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las

actividades enviadas por
los aprendices.
Se publicaron anuncios y se

enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones

sincrénicas de atencién a

Pantallazo de las
actividades realizadas en
la fase de ejecucion (foros,
grabaciones conferencias
web) de las fichas con ID:
2203797,2203798,220379
9,2203800.

Tic para

Herramientas
la creaciéon de
didacticos. Y
de
Recursos Humanos con ID:
2222579,2222581,222258
2,2222583.

recursos
Administracion

Evidencias subidas al
drive:
https://drive.google.com/d

rive/folders/1NjJ-
fzpiHS3nclJ4algZldnpmGU
Gooefd
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los aprendices a través de

la herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos

informando las novedades
en el transcurso del curso y
de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
cumplimiento de los resultados de | Octubre de 2020, se | actividades realizadas en
aprendizajes de las competencias del | (a3)izg el proceso de cierre, la fase de cierre de las
programa en modalidad virtual y a . fichas con ID:
distancia, adquiridos por los aprendices a3|g|nar.1do Ilos | J;“CIOS 2203797,2203798,22037
en el desarrollo de su formacion, evaluativos gn a plataforma 99 2203800.
aplicando los procedimientos, plazos y | SENA SofiaPlus —a los Herramientas Tic bara
herramientas  tecnolégicas que la | aprendices cancelados, y g P
entidad defina. que Aprobaron 'y no la Creoc'?“, ) de

Aprobaron los curso con ID: rEev(iélLéLSg;s S:E;SZ:CO;
2203797,2203798,2203799, | 4iive-:

2203800. Herramientas Tic | https://drive.google.com/dri
para la creacion de recursos | Ve/folders/INjJ-

didacti fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU
idacticos. Gooefd

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el presente mes de | Asociacion de la Ruta de

oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos,
realizarreconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. e).Comunicar

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

octubre de 2020, en el
sistema de gestion
SenaSofiaplus, se verificd
que todos los aprendices
seleccionados estén
asociados a la ruta de
aprendizaje y se verificd su
estado de matricula.

Adicionalmente, se realizo
el proceso de
impartiendo  los

cierre
juicios
evaluativos en el aplicativo
sofiaplus de las fichas: ID:
2203797,2203798,2203799,
2203800. Herramientas Tic
para la creacion de recursos
didacticos. Y
Administracién de Recursos

aprendizaje a través del

sistema de gestién
SenaSofiaplus  en las
fichasID:

2203797,2203798,220379
9,2203800. Herramientas
Tic para la creacién de
recursos  didacticos. Y

de
Recursos Humanos con ID:
2222579,2222581,222258
2,2222583.

Administracion

Evidencias subidas al
drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NjJ-

fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU
Gooefd
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Humanos con ID:
2222579,2222581,2222582,
2222583.

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se publica anuncio | Anuncio de bienvenida con
del aprendiz y el manual de convivencia | indicando la ruta para la | laruta para la visualizacion
instaurado en la institucion. visualizacion y socializacion del manual de convivencia

del manual de convivencia | ¥ re;glas de
comportamiento.

dent_ro . de la plataforma | gvidencias  subidas  al

Territorium. drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1NjJ-
fzpiHS3ncJ4algZldnpmGU
Gooefd

11 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
para los programas de educacion Octubre de 2020, no se | actividad no se desarrolld
superior del &rea temética objeto del desarrollo actividad | en el mes de Octubre del
presente contrato, cuando el centro lo relacionada con esta | 2020.
requiera. obligacién contractual.

12 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
gue ingresan a la etapa productiva en | Octubre de 2020, no se | actividad no se desarroll6
modalidad virtual y a distancia segun la | desarrolld actividad | en el mes de Octubre del
asignacion y requerimientos del centro | relacionada con esta | 2020
de formacion. obligacién contractual.

13 Participar en los procesos de Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
utoevaluacién de programas de Octubre de 2020, no se | actividad no se desarrollo
formacion virtual y a distancia en el desarrollo actividad | en el mes de Octubre del
Centro de Formacion. relacionada con esta | 2020

obligacién contractual

14 | Cargar y actualizar la informacion | Se carg6 al aplicativo | Estos documentos se
contractual en los aplicativos definidos | SECOP Il los documentos | encuentran publicados
por Colombia Compra Eficiente, con la| | solicitados por la entidad al | dentro del aplicativo
finalidad que la Entidad Estatal, pueda | momento de la adjudicacién | SECOP II.
consultar su informacién en calidad de del contrato y se publica
contratista, cuando asi lo requiera. para el mes de Octubre de

2020 el informe mensual de
ejecucién del contrato y el
plan de pagos
15 | Las demas necesarias para el cabal Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

cumplimiento del objeto contractual.

Octubre de 2020, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta

obligacion contractual.

actividad no se desarrolld
en el mes de octubre del
2020.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N°9410839241 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al
mes de Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1NjJ-fzpiHS3ncJ4algZldnpmGUGooefd

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Zabala

Contratista

C.C. No. 65785624 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato 1368640 de 2020
Coordinador Academico.

291020JL19
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

e CURSO 1-ANUNCIO FICHA ID 2222597

ﬂ‘ & ] ' SANDRA MILENA ZABALA

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

cesariof

. CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2222581

< C . & senaterritoriola

n

s ( Me gusta O 0 Comentario(s)

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
fecha de inicio: 45 Minutos Antes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacién!

ADMINISTRACION DE
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° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2222582

ﬂ 1E ] | SANDRA MILENAZABALA @

‘ SANDRA MILENA ZABALA VALERO
fecha de inicio: 32 Minutos Anfes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

E] Asunto: Bienvenidos a la Formacion.

*]

& ADMINISTRACION DE
s o Proga de Formacin Adinis

=]
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N

° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2222583

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
fecha de inicio: 22 Minutos Anfes - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacién!

ADMINISTRACION DE
s dl Programa de Formacion Acminis




° CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2222579

e
SOﬁa Plus ,A? & SANDRA MILENA ZABALA ©@Ayudaysopote  EEBandejadetarcas ®LMSSENA & CambiarClave  Salir &
Instructor v -
 Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion o brET R L
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 ERh e e e I%IQUZI\%SALQO SADMINISTR.-’«CION DE RECURSOS 04
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzje” RUTA VIRTUAL 2222579 04Q
Generar Excel de Planeacidn P

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2222579, Se ha enviado un

T U A correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

senasofiaplus.edu.co/sofi rhprendicesRutadiorendizaie facesTconversati,, CFVA Plus Veersion 9.0.46 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -3207

° CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2222581

.
ma P|us w & SANDRA MILENA ZABALA ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
@ Dissiio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion N Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 e ﬁ?ﬁi&ﬁo é\DM\N\STRAC\ON DE RECURSOS 04
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie® RUTA VIRTUAL 2222581 mdQ
Generar Excel de Planeacidn p;

Pedagdgica
Consultar Aprendices

Generar POF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2222581. Se ha enviado un

e M A T correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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° CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2222582

0]
ma PIUS '7;\? & SANDRA MILENA ZABALA @Ayudaysoporte  HBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion Y i I
Administrar Ruta de Aprendizaje v - ipaninne 2222582 - ADMINISTRACION DE RECURS0OS n
p | Ficha d caracterizacion HUHANOS ) M4
Consultar Ruta del Aprendiz /
Ruts de Aprandizaje® RUTA VIRTUAL 2222582 mdQ
Generar Excel de Planeacidn 4

Pedagagica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resulado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2222582. Se ha enviado un

: . comeo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de P

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Mmoo mmimniombin e Ao Aimmioe
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° CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2222583

s % establecer
Soﬁa Plus| ¢ & SANDRA MILENA Soes cave  Sar®

Instructor v

e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion Y
i i v Ficha de 2222583 - ADMINISTRACION DE RECURS0S
Administrar Ruta de Aprendizaje T HUMANDS o4
4
Consuttar Ruta del Aprendiz
RuiadeAprendzaier  RUTA VIRTUAL 2222583 mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

(Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Rufa

nrandicasRitalnrandizais faract nnusrcatinnl antavt-nd .

wan canaenfianlie adi rn/enfialsierurinnfrmaninn/radil-nardinadnringtrictnr fnactinnn ta/acnrismitaanrandirac e




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2203797

I ﬁ ‘[ " SANDRAMILENAZABALA (@)

HERRAMIENTASTIC ~ (FForos
PARA LA CREACION DE
@ RECURSOS DIDACTICOS )
(2203797) AAZEV1. Foro - Uso educativo de Ias herramientas TIC: Web 2.0 BN
P41220016 C02203797 Respuestas (36) & Individual
, R73CN23 Nugvas (0)
Foro calificable:Si
. Subir archivos:No
a2 Foro disponible:Si
S E NA Rilbrica: No asignada
Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00
g
E .
Impariido por: g socil e X
- SANDRA MILENA ZABALA Respuestas (42) & Individual
= VALERO Nugvas (0)
Foro calificable:No
Subir archivos:No
Herramientas Foro disponible:Si
B Anuncios Rilbrica: No asignada
1 Participantes Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00
= |nformacion
@ Contenido del curso
@ Eqicion de contenidos )
By e — Foro de Dudas e Inquietudes Edifar X
O Fums Respuestas (17) & Individual
Nuevas (0)
O Evidencias Enrn polificaniochla
° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2203798

a
HERRAMIENTAS TIC
PARA LA CREACION DE
@ RECURSOS DIDACTICOS
(2203798)
P41220016 CO2203798
L 4 RT3 CO123
(]
SENA
E]]
=]
Impartido por:
= SANDRA MILENA ZABALA
= VALERD
Herramientas
B Anuncios
2 Parficipantes
= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encusstas
@ Foros

O Evidencias

Foros

Nuevo foro

Editar

AAZ2-EV1. Foro - Uso educativo de las herramientas TIC: Web 2.0 X

Respuestas (49) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Editar X

Foro Social

Respuestas (42) & Individual

Nuevas (0}

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rilbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Editar

Foro de Dudas e Inquietudes bt

Respuestas (16) & Individual

Nuevas (0}
Enrn califirahla-hln




HERRAMIENTAS TIC
PARA LA CREACION DE
RECURSOS DIDACTICOS
(2203799)
P41220016 CO2203799
R73CH123

o
SENA

Impartido por:
SANDRAMILENA ZABALA
VALERO

Herramientas

B Anuncios

R Pariicipantes

= Informacion

@ Contenido del curso
© Edicién de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
& Foros

@ Evidencias

CURSO 3 - FORO FICHA ID 2203799

OForos

Nuevo foro

AA2EV1, Foro - Uso educativo de las herramientas TIC: Web 2.0 Bdtar X

Respuestas (43) & Individual

Huevas (0)

Foro calificable: 51

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Foro Social Editar X

Respuestas (44) R Individual

Muevas (0}

Foro calificable: Mo

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Foro de Dudas & Inquictudes Editar X

Respuestas (10) & Individual
Muevas (0}

HERRAMIENTAS TIC
PARA LA CREACION DE

(2203800)
P41220016 CO2203800
RT3 C9123

SENA

Q

E Impartido por.
SANDRAMILENA ZABALA
VALERO

-
Herramientas
B Anuncios
R Parficipantes
= Informacion

@ Contenida del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
O Faros

O Evidencias

SCORM

B Sesibn en linea
| ="

RECURSOS DIDACTICOS

(OForos

Nuevo fore

Edifar X

AA2-EVA. Foro - Uso educativo de las herramientas TIC: Web 2.0
Respuestas (32) & individual

Nugevas (0}

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Foro Social Editar X

Respuestas (36) & Individual

Nugvas (0}

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00-00:00 Fecha fin: 2020-12-31 00:00:00

Editar X

Foro de Dudas e Inquietudes
Respuestas (5) & Individual
Nugvas (0}

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: S

Rilbrica: No asignada




° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2203797

ﬂ |[ /1 SANDRA MILENA ZABALA @

ﬁ Hemramientas Tic Para La Creacion De
Recursos Didacticos (2203797) <

PROYECTO
ﬁ nformacion del programa
(8 Cronograma
@ Actividades iniciales
(@ Sesiones On line
Ingreso Conferencia Web

@ Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 1 30/09/2020 Vv

@ Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 2 7/10/2020 v

@ Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 3 14/10/2020 +

@ Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 4 21/10/2020 v

Grabaciones Conferencias Web

[2) Grabacion Conferencia Web

Unidad 1 30/08/2020 v
@ Grabacion Conferencia Web
Unidad 2 7/10/2020 v
[2) Grabacion Conferencia Web
Unidad 3 14/10/2020 v
[#) Grabacitn Conferencia Web
Unidad 4 ? 22/10/2020 v

[@ Biblioteca SENA
Tutoriales

Curso Semilla

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2203798

ﬂ, [ 1 SANDRA MILENAZABALA )

Hemamientas Tic Para La Creacion De
Recursos Didacticos (2203798) ¢

PROYECTO
nformacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Sesiones On line
Ingreso Conferencia Web

[2) Enlace de Ingreso Conferencia
Weh Unidad 130/09/2020 v

[ Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 2 711012020 v

@ Enlace de Ingreso Conferencia
\Web Unidad 314 40/ 2020
@ Enlace de Ingreso Conferencia
\Web Unidad 4 2171072020 v
Grabaciones Conferencias Web

[#) Grabacion Conferencia Web
Unidad 130/09/2020 v

[#) Grabacién Conferencia Web
Unidad 2 7/10/2020 v

[#) Grabacién Conferencia Web
Unidad 3 14/1072020 v

[#1 Grabacifn Conferencia Web
Unidad 4 ? 221012020 v

Biblioteca SENA
Tutoriales

Curso Semilla




° CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2203799

ﬁ}iﬂ ' ¥ SANDRA MILENA ZABALA )

li Hemamientas Tic Para La Creacion De
Recursos Didacticos (2203799) ¢

PROYECTO
nformacion del programa
Cronograma
[@ Actividades iniciales
[ Sesiones On line
[i Ingreso Conferencia Web

[2) Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 1 30/08/2020 Vv

[2) Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 2 7/10/2020 v

[&) Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 3 14 10/ 2020

[2) Enlace de Ingreso Conferencia
Web Unidad 4 211102020 v

ﬁ Grabaciones Conferencias Web

[7) Grabacion Conferencia Web

Unidad 1 30/09/2020 v
[2) Grabacion Conferencia Web
Unidad 2 7/10/2020 v
[#) Grabacion Conferencia Web
Unidad 3 141102020 v
[#) Grabacion Conferencia Web
Unidad 4 ? 22/10/2020 v

Biblioteca SENA

Tulorales
avascriptabrirTCU('teu/teu_user.phplidContenido=27598902&idGrupo=4068508...

-

Curso Semilla

3

e CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2203800
%

PRO'
Informacion del programa
Cronograma

Sesiones On line

ridades iniciales

ngresa Conferencia Web

B Enlace de Ingresa Conferencia Web

Unidad 1 30/ “
B Enlace de Ingreso Conferencia Web
Unidad 2 771042020 v
[#) Enlace de Ingreso Conferencia Web
Unidad 3 14 /10f 2020 d
@ Enlace de Ing Conferencia Web
Unidad 4 21/ 0 o
Grabaciones Conferencias Web
nferencia Web Unidad 1
v
[#) Grabacién Conferencia Web Unidad 2
711012020 s
B Grabacion Conferencia Web Unidad 3
147 \/

nferencia Web Unidad 4 7
v

Biblioteca SENA
Tutorizles
Sottware del programa

Temitorium 2019 & Todns Ins derechos reservardns

A m— e

Curso Semilla




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2203797

A & | sANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (2203797) Regresar

Mastrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

(] Semaforo @ @ @ @ @ @ @
Correo AAT-EV1. Cu AA1-EVZ. Mz AAZ-EV1.For AAZ-EV2.Cu AA3-EVI. Wi AA3-EV2.Tal AA4-EVA. Est

(] 1014255735cc | JULIETH ANDREA ZAMBRANG VIDARTE Julieth.zambrano11@gmail.com M A A A A A A A -

O 1032380495¢¢ EDGAR FABIAN TORRES TAPIA edfatol 8@hotmail.com m

O 14s671854cc  STEFANNY DE LA HOZ CHAMORAD stefadelahoz@misena.edu.co 133 A

O 1053779101cc  JENNY PAOLA AREOLEDA SALAZAR pao92022@haotmail.com 133 A

(] 10779693240 LAURA MARCELA HERNANDEZ ROLCAN aurahemandezroldan@gmail.com m

O 10ss923854cc DIEGO ARMANDO ACUNIA DIAZ dilicing@gmail.com 133 )

O 1110453237cc  PABLO CESAR MONROY MARIN pcmarroy@misena.edwco m

] 1123621750cc WENDY DEL MAR GRANDA ESCOBAR wydma@misena.edu.co B o) A A A A A

° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2203798

A = | sANDRA MILENA ZABALA

Descripcian de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (2203798) Regresar

Maostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

[} Seméforo @ (o] @ (o] @ @ @

AAT-EVA. Cu AAT-EVZ. Mz AAZ-EVI.For AAZ-EV2. Cu AAS-EVI. Wi AAS-EV2. Tal AA4-EVI.Est A

-

O 1015983052cc ~ SANDRA JIMENA SANTANA ESPITIA ssantanae@sena.edu.co

& |
kS
T
e
kS
kS
=
T

O 1022990540cc | LUIS CARLOS PRADO ALVAREZ uispal_11@hotmal.com

A A
kS
T
e
kS
kS
=
T

O 1088930543cc | MIULLER ALEJANDRO RODRIGUEZ LAVERDE miuleralejo199%@gmail.com

O 108371850 GILBERTO ANTONIO RODRIGUEZ BRAVO grodriguezbr@sena.edu.co M A A A A A A A
O | 1110513512 NGRID JOHANA NOWA SIERRA Johannitag13@notmail.com m A A A A A A A
O 1123624426cc  SHANOM DARLEEN BOWIE NEWBALL shabowie@misena.edu.co m A A A A A A A
[0 1123628308cc  ASHTON CALVET HOOKER HOWARD achhmreali@hotmail.com M A A A A A A A

O 1140831308cc | STEFFANI MARIA SANJUAN MURILLO sanjuanmuriliol309@gmail.com 75% A A A A A A




e CURSO 3 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2203799

@ = | SANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (2203799) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

O Semaforo (o] @ @ @ @ @ [
Corren AA1-EV1. Cu AA1-EVZ. Mz AAZ-EV1.For AAZ-EVZ. Cu AA3-EV1. Wi AA3-EV2.Tal AA4-E

] 10015818917cc MARTA LUISA BARRAZA CARRANZA barrazacarranzamarialuisa735@gmail.com 13% A =

O 10022130cc MAURICIO PARRA ARISMENDI maurapa74@hotmail com m A A A A A A

u] 10051843157 LUISA YAJAIRA RODRIGUEZ BONILLA uisarodriguez2912@hotmail.com m

0 1007895290t SLENDY VIVIANA GARAVITO MENDOZA slendygaravite@amail.com m

O 1013624998:c LEIDY MILENA DIAZ ALVAREZ emidial@hotmail. com 755 A A A A A A

O 1019046383 EDITH JOHANA AREVALO GOMEZ edithare16@hotmail.com m

] 1019065408cc JULY ANDREA GOMEZ SALCEDO julyandreagomezsalcedo@outiook.com 63% A A A A A

O 1020460528¢cc BMANUELA ANDREA LARGO GOMEZ manulargomez@gmail.com 28% A A A

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2203800

A = [ SANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (2203800) Regresar

Maostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) ~

Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Buscar:

[m} Semaforo @ @ @ @ @ @ (<)
Correo AAI-EV1.Cu  AA1-EV2. Mz AA2-EV1.For AAS-EVI.Wi AA3-EV2.Tal AA4-EV1.Est AA4-I

[m] 1000464823 MIRYAM ELIZABETH CONTRERAS SEPULVEDA elizabethcontrerasd06E@gmail.com 75% A A A A A =

[m} 1003377858¢cc LUISA FERNANDA CASTAREZ LEGUIA castanezivisa@gmail.com 50% A A A

O 1005105165¢cc MARIA FERMANDA RUEDA MOREND maferruedab9@gmail.com m

O 1005275437 YESICA LORENA PEFIA SANTANA penaysika@gmail.com m

[m] 1007351498cc DANMNA CAMILA MEIRA PEREZ dannacamilaZZneira@gmail.com m

[m] 1010145863¢cc MAYERLY MENESES MURIOZ mmeneses3b@misena.edu.co m

[m} 1012319276ti JUAN CAMILO TUSSO MATEUS Juancamilotussod@gmail.com m

O 1012430224 LIZETH PAQLA MOMTEALEGRE MEDIMA paomedinal222@gmail.com m A A A A A A




° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2203797

Soﬁa Plus | 7% & SANDRA MILENA

Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
= : ; Opciones de blisqueda
(# Ejecucion de la Formacién M
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2203797-HERRAMIENTAS TIC PARA LA

caracterizacion®  CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competenciade  INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE

aprendizaje” ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO N

Generar Excel de Planeacié
Generar Excel de Planeacion CON | AS COMPETENCIAS A DESARROI | AR

Pedagogica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo . : NN — . - y '
v CC 18009051 HUGO ENRIQUE YATES TAYLOR Form
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v 4 iSoy Evol
CC 32852916 IDANIS LUZ NAVARRO CERVANTES Formacior
Asoclar Aprendiz a una Ruta de "] CCT72048383 IVAN GUZMAN CASTELLANOS Formacion
Aprendizaje
n CC 11320162 JAIME CASTRO GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1053779101 JENNY PAOLA ARBOLEDA SALAZAR Formacion
SOFIA Plus Version 9.0 46 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Boqota - Colombia- »-a207

e CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2203798

NO €5 Sequro SeNASOTIPIVS.EJU.CO

Instructor v =

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

# Diseno Curricular

Opciones de busqueda
£ Ejecucion de la Formacion

Adminictrar Rita de Anrendr i . . 2203798-HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION
Administrar Ruta de Apréncizaje Fi 2
; o S0 PACN TS DE RECURSOS DIDACTICOS

e INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE
O Compelenca de apendza” ¢\ ENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
——A | AS COMPETENCIAS A NFRARRNI | AR FN FI

Aprendices
senerar droyecto Formative B o
s sclion de 1a Ruta dé Abrendizak CC 72252449 ALEX ENRIQUE LONDONO DIAZ Formacion
CC 40992108 ANDREA CATALINA MC'DONALD GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizaje ‘ CC 72211029 ANDRES TORRES CARVAJAL Formacion
CC 42150820 ANGELA MARIA TORRES LOPEZ Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 35427361 ANGELAROCIO SANCHEZ RUIZ Formacion
R¥akias Rut 06 Atvendizne Masivo [0 CCTe614826 ANGEL JAVIER MEDINA BARRERA Formacion @
~ (Soy Eval
Listar Aprendices Asociados a Ruta L CC 1123628308 ASHTON CALVET HOOKER HOWARD Formacion
0O CC 22452615 AURA PATRICIA OJEDAPOLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 8645490 BORIS EDUARDO REYES BERDUGO Formacion
CC 72254990 CARLOS JOSE PERTUZ MARMOL Formacion

SOFIA Plus Version 9 0 46 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a207




° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2203799

wa Plus 7}\? & SANDRA MILENA © SBandejadetaress @ UIMSSENA  @CamblarClave  Salr @

Instructor v

o Tet Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
¢ Diseno Curricular B s hiuf e sASheishariasha S A it

5 Opciones de busqueda
£ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje - An* 2203799-HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION
dmintstrar Ruta o ndizaje Ficha de caracterizacdn DE RECURSOS DIDACTICOS

Consuitar Ruta del Aprendiz

. INTEGRAR TIC ENLOS PROCESOS DE

Compelencia de aprenda.
Senerar Excel de Planeacién PRIENCA (8 OENCEAR"  ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
NP (Patizasineantat | AS COMPETENCIAS A NFSARRNI I AR EN FI

|Aprendices

)
Generar POF Formativo
X 1 B identiicacion SR _ Norsteeat = B _ Apefdan B Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaie ¥ CC 66773510 ROSA PERAFAN ARIAS Formacion
0 CC 52241479 ROSA DAMARIS ZULUAGA MORENO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 34006022 RUTH DEL ROSARIO PRADO BRANGO Formacion
0 CC 1030538806 SANDRA VIVIANA CAUCALI PINZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 79428106 SANTIAGO VARGAS CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1100893675 SINDY MARCELA GUERRERO MONTES Formacion
Listar Aprondices Asociados 3 Ruta 0 T1 1007898290 SLENDY VIVIANA GARAVITO MENDOZA Formacion
CC 1085288870 VIVIANA ALEXANDRA GOMEZ OBANDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 11804504 YAIR MAYO LOZANO Formacion

. Yolombia- +-a207

e CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2203800

&ﬁﬂplus ﬁ & SANDRA MILENA @ Soandeladetareas M LMSSENA  @CamblarClave  Salw &
Instructor v
— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. Diseno Curricular
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion &
Adminkstrar Ruta de Aprendizaje " Ficha de caraclerizackin® ZH03800-HERRAMIENTAS TIC PARA L& CREACION

DE RECURSOS DIDACTICOS

Consultar Ruta del Apréndiz
Compelencia de aprendzaje’ INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE

Generar Excel de Planeacibn ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
e 0f | AR PNMPETEMCIAS A NFSARRNI | AR FM FI &
Pedagdgica
Aprendices
Generar POF de Proyecto Formativo — .
I | = =il | Hombrest | Apeiidos. | -
Geelion dé la Puta de Aprendizale ™ CC 1070925401 VALERIA ALEJANDRA GIRALDO PINZON Formacion
0] CC 1067802102 VANESSA ESTER PEREZ OSPINA Formacion
Asociar Aprendiz & una Ruta dé )
Aprendizaje 0] CC 17504873 WILMER IGNACIO RUIZ MAHECHA Formacdion
CC sg22337 WILSON FABIAN RIVERA QUINONES Formacion
Evaluar Ruta dea Aprendizajes
CC 34320885 YENY PATRICIA MARTINEZ ORTEGA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1005275437 YESICALORENA PERIA SANTANA Farrnacion oy Evud
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1030589266 YESSICAPADLA MONTENEGRD SEPULVEDA Formation
CC 46383760 YICEL CHIA AMAYA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1120516023 YIRLEINI YOLANDA MARTINEZ BERDUGD Farmacion

SOFIA Plus Version 9.0 45 Powered by SENA -= © SENA 2018 -~ Bogold - Colombia- —-a207




L

g Sofia plus

N C . A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co

# Diseno Curricular

£ Ejecucion de la Formacion

¢ Gestion de Amblentes

¢ Gestion de Tiempos

£ LMS

¢ Matricula

¢ Planeacion de la Formacion

£ Reportes

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Crear Novedad Complementaria Virtual

Codgo del Programa

Version del Programa

Cantro de Formacion

Ficha de Caracterizacion

Tipo de Programa

Cupo Total de ia Ficha

Numero de Aprendices en i Ficha
Fecha de Terminacion de la Ficha

Aprendz

Tipo de Novedad

Subbipo de Novedad"

Guardar | Cancelar

SOFIA Plus Ve

41220016

9123 . CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

2203797 . HERRAMIE
COMPLEMENTARIA
%0

41

2711072020

NTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

Identificacion Apend Aptend

CC - 32641885
CC - 1032380495
CC - 80281177
CC-3173348
CC - 72261966
CC - 30688545
CC - 32896004
CC - 30573531
CC - 72188270
CC- 52771414

CANCELACION

NUNCA INGRES

46 Powered by SENA -« © SENA 201

CARMEN MARIA DE LA HOZ HOYER
EDGAR FABIAN TORRES TAPIA
GERMAN MURETON HERNANDEZ
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
JOSE DE JESUS PALACIO BUENDIA
JULIETA VARON OR0ZCO
KATHERINE ISABEL HERRERA RUIZ
MARIA ALEJANDRA GARCIA ROMERO
ROY CANEDO QUINTERO

SOL CAROLINA SAENZ CARRENO

() Antoriord [RIEA siguiente) 7
Pagina 1 de 2

O AL CURSO v

= LMS SENA

Consultar Aprendices Complementaria Virtual

Ficha de Caracierizacion®

DE RECURSQS DIDACTICOS

Estado del Aprandiz®

Cancelar

FORMACION v

Aprendices Complementaria Virtual

Identificacién Aprandiz

CC - TT0N5885
CC - 74358880
CC - T2233342
CC - 8714135

CC - 530909586

SOFIA Plus Version
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e CURSO 3 - NOVEDADES DE CANCELAMIENTO ID 2203799

L . A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co

Crear Novedad Complementaria Virtual

# Diseno Curricular

¢ Ejecucion de la Formacion

Codgo del Programa 41220016

Vieesion del Programa 2

Cantro de Formacion 9123 - CENTR( ECUARIO LA GRANJA

Ficha de Caracterizacion 2203799 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACT

Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de ia Ficha

Numero de Aprendices en ia Ficha
Fecha de Terminacidn de la Ficha

Aprend
: : CC - 39627234 DOLORES MARIA CONSUELO MALAGON OSPINA
; ; CC - 42794493 DORA MAGNOLIA DURANGO GUTIERREZ
CC - 79223346 GERMAIN ENRIQUE MARTINEZ GUAJE
CC - 1073824049 LINA MARCELA LOZANO CONDE
Aprendz Ti- 1005184319 LUISA YAJAIRA RODRIGUEZ BONILLA

CC - 79040079 MIGUEL EDUARDO DIAZ MORA

CC - 80723023 MILTON FABIAN PERDOMO MEJIA

CC- 7463727 RAFAEL MONTEALEGRE STAND
¢ Gestion de Ambientes

CC - 1030538808 SANDRA VIVIANA CAUCALI PINZON
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- c A No es seguro | senasofaplus.edu.co

Crear Novedad Complementaria Virtual

# Diseno Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Codgo ded Programa 41220016
Version del Programa 2
Cantro de Formacion 9123 - CENT ROPECUARIO LA GRANJA

Ficha de Caracterizacion 2203300 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACT
Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de 1a Ficha 20
Ndmero de Aprendices en &a Ficha 51
Fecha de Terminacidn de la Ficha 2711012020
identficacion Aprendz Aprendix
CC - 1123520279 ADDISON CONRAD BENT PEREZ
CC - 1110570090 ADRIANA MARIA MEJIA TOVAR
: CC - 39207744 CARMEN CECILIA CARAS ESCOBAR
. CC - 1007351488 DANNA CAMILA NEIRA PEREZ
CC - 1052092545 DAYLED BURGOS SALGADO
Aprendiz CC - 1143231086 DIANA CAROLINA BUZON BELTRAN
CC - 55313780 GLADYS ESTHER DIAZ RODRIGUEZ
Ti- 1012319276 JUAN CAMILO TUSSO MATEUS
¢ Gestion de Ambilentes
CC - 1065825726 KAREN MARGARITA ARAGON GUERRA
= CC - 1013507389 LILIANA DEL PILAR PULIDO VARGAS
¢ Gestion de Tiempos
(] Antoriord BRI Sigviente) B}
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Instructor W
Consultar Fichas Instructor

& Disefio Curricular

El siguient reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recusrde
[# Ejecucion de la Formacion ¢ fenerinstalado en el computador MS Excel

[ Gestion de Ambientes ¢ Detalle Instructor
7 Gestion de Tiempos ¢ Tipo de Idenfificacion: f cc
Documento de Identificacion: 65785624
Nombre: SANDRA MILENA
& LMS ¢ Primer Apellido: ZABALA
Segundo Apellido: VALERD
. . Corres Electronico: samizava@misena.edu.co
¢ Matricula ¢ Cenio CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
E4 io i ¢
 Planeacon e Fomacior Listado de Fichas Asignadas al Instructor
[ Reportes ¢ — - — - -
Ficha de Caractenzacion Programa de Formacion EstadodelaFicha  Fechalnicio FechaFinal Cupo EstadoAsignado  Asignados a la ficha
2203799 HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS Terminada por fecha 290972020 2711022020 80  Vigente &0
[ 5GS C sy ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS En Ejecucion 281002020 2612020 80 Vigente a0
2203797 HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS Terminada por fecha 290092020 271102020 &0 Vigente &0
2203736 HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS Terminada por fecha 29092020 271022020 80 Vigente 80
2203500 HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS Terminada por fecha 29092020 271022020 80 Vigente 80
2222583 ADMIMISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 2011002020 26112020 80 Vigente 80
2222579 ADMIMNISTRACION DE RECURS0S HUMANOS En Ejecucion 28002020 2612020 30 Vigente &0
2222581 ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS En Ejecucion 281002020 2612020 80 Vigente a0
Pagina 1de 1
Generar Reparte
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Instructor

¥ Disefo Curricular

N

Ejecucion de la Formacidn

N

Gestion de Ambientes

Geslion Ambientes

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

e (St (W [ e

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
[ LM5
[# Matricula
[# Planeacidn de la Formacion
[# Reportes

[# 5G5S

DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& SANDRA MILENA ZABALA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

© Ayuda y soporie

ES Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Glave

Salir =

Detalle del Instructor

MNIS 7025052
Momibre del Instructor SANDRAMILEMA ZABALAVALERD
Tipo Documento cc
Mumero de Documento B5785624
Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL
Fecha Inicial o1M0rz020 El
Fecha Final 21102020 EI
Horario
Vista del Horario  ppensyal W
[] Tiempo Dispanitie
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
_ o SABADQ
ES El VES ! 5
LUNES WBRTES MIERCOLES JUEVES VIERNES TrTEr
28/08/20 25/05/20 30/08/20 01/10/20 02/10/20 03/10/20
00:15 - 08:00: Dispenible EORMACION VIRTUAL.  a 00:15-23:45: Dispenible
08:00 - 03:55: 09:39 - 10:00: Dispanitle
(2203757)DESARROLLO DE 10:00 - 11:55:
RESULTADOS DE APRENDIZAIE {2203798)DESARROLLO DE 04/10/20
EHERELTIN V.IRTUM'-H RESULTADOS DE APRENDIZAJE 00:15 - 23:45: Disponible
C'S:.}B = LC-.DOI. Dispeniblz EORMACION VIRTUAL,
L i canr ¥ 11:58 - 14:00: Disponible =
05/10/20 06/10/20 07/10/20 08/10/20 09/10/20 10/10/20
e D AEubE | ~ FORMACIONVIRTUAL - = U0:l3- 08:00: Disporible EORBEONIRUAL T e 11591600 Dispenisle . 00515 - 23:45: Dispanible
; 1539 - 16:00: Disponible e 09:59 - 10:00: Disponible 14100 - 13:3%:
ER:;MIEH;T ES;‘:“}H., 00175 (2203757)DESARROLLO DE 10:00 - 11:55: (2203759)DESARROLLO DE
14100 - 15:55: : (2203800)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE (2203758)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 11/10/20
[2203799)DEGARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE EBRRUTIN "'.IRTU"“-'.H RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. 00:15 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL. 65 = TE LRl FORMACION VIRTUAL. 15:59 - 16:00: Dispanible
FORMACTON UTRTLIAL . ¥ 17:59 - 23:45: Disponible e L s ne ¥ 11:58 - 14:00: Dispenible e v
13/10/20 13/10/20 14/10/20 15/10/20 1871020 17/10/20
ACOULIMLIUD UE MFRCHLLLMIC A - T e e R 22U3/58)UESARRULLU DE PESULIMLILD L MFREHLALLIE 10115 - 23:45: Disponible
o o~ g‘g:éa - gg:gg: Disponible FORMACION VIRTUAL. ~ %Egumdos S APRENDNZAJE A FORMACIOM VIRTUAL, a 00:15 - 23:45: Disponiblz
15:59 - 16:00: Dispenible . e 09:59 - 10:00: Dispenible FORMACION VIRTUAL. 15:59 - 16:00: Dispenible
(2203757)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: il e
16:00 - 17:59: BESULTADOS DE APRENDIZAIE i 3 11:59 - 14:00: Dispenible 16:00 - 17:38: 18/10/20
(2203800)DESARROLLO DE FORMACION VIRTUAL (2203738)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2203800)DESARROLLO DE o
RESULTADOS DE APRENDIZAIE i - Dispm;ibla RESULTADOS DE APRENDIZAJE (2203759) DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 00:15 - 23:45: Dispenible
FORMACION VIRTUAL. 10000 - 11559: = . FORMACION VIRTUAL. . RESULTADOS DE APRENDIZAJE  , FORMACION VIRTUAL.
17:39 - 23:45: Disponible TR 11:39 - 14:00: Disponible FORMACTAN VTRTLIAL . 17:59 - 23:43: Disponible
19/10/20 20/10/20 21/10/20 22/10/20 23/10/20 24/10/20
. RESULIALIUS LUE MFRENUIZAIC EORMACION VIRTUAL. RESULIALAUS LUE MFRENUIEAIC S .
Bito - os FORMACIOVVIRUAL 19055 10100 Doponie  * FORMACIONVIRTUAL. * + S35 100, DsPenile Foa R e
(2203797)DESARROLLO DE 10:3u - ’l- gEET SpeR S 14:00 - 15:5%: g E;;u B ’1-?.'59.' 1sponize (2203797)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAIE (2203758) DESARROLLO DE (2203759)DESARROLLO DE (2203900) DEGARROLLO BE RESULTADOS DE APRENDIZAIE 25/10/20
FORMACION VIRTUAL, RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION VIRTUAL, 00115 - 23:45: Disnonible
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE e T : :43: Dispanible
119:39 - 10:00: Dispenible - FORMACION VIRTUAL, . 09:59 - 10:00: Dispenible :
10:00 - 11:58: ORI » 15:59 - 16:00: Disponible ~ FOEIEHTHATRE 10:00 - 11:58: - [2.1]
FmmAmm AR AR 11:59 - 14:00: Dispenible 4E.A0 - 17.50. 17:59 - 23:45: Dispenible FmmAmm AR AR
26/10,20 27/10/20 28/10/20 25/10/20 30/10/20 33/10/20 {Sor Eval
109:39 - 10:00: Disponible o RESULTADOS DE APRENDIZAJE a 00:15 - 08:00: Dispanible FURMALLON VIKIUAL, o FORMACION VIRTUAL. . 00115 - 23:45; Dispenible
10:00 - 11:59: FORMACION VIRTUAL. 08:00 - 09:5%: 09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible
(2203738)DESARROLLO DE 11:39 - 14:00: Dispenible 2222579)DESARROLLO DE 10:00 - 11:55: 14:00 - 15:59:
( )
RESULTADOS DE APRENDIZAIE 14:00 - 15:55: RESULTADIOS DE APRENDIZAJE (2222581)DESARROLLO DE [2222532)DESARROLLO DE 01/11/20

FORMACION VIRTUAL.
11:59 - 14:00: Dispenible
14:00 - 15:59:

(2203759)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
~ FORMACION VIRTUAL.

SOFIA Plus Vi

FORMACION VIRTUAL.
09:39 - 10:00: Dispenible
e AR - 11255

RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
» 11:39 - 14:00: Dispenible

zion 8.0.45 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombiz- --a207

RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL.
w» 15:39 - 16:00: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2222582 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2203800 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28/10/20 09:59 AM Page 1 of 5



DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2203797 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2203798 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.
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DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2203799 - HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: DIDACTICOS

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS DIDACTICOS MEDIADOS POR LAS TIC, SEGUN LAS NECESIDADES DE LA
FORMACION.

DISENAR RECURSOS DIDACTICOS CON EL USO DE TIC, TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO FORMATIVO.
IDENTIFICAR HERRAMIENTAS TIC DE USO EDUCATIVO, SEGUN SU CONTRIBUCION AL PROCESO FORMATIVO.

RECONOCER LOS APORTES DE LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE, SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2222583 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
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DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2222579 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2222581 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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