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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Espinal, Diciembre de 2020

Sefior (a)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368640
Cargo del supervisor

Coordinador Academico

Dependencia Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de Diciembre del afio 2020.

Referencia: No (1368640) del afio (2020)
Sandra Milena Zabala Valero, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.785.624 de ibague , en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Complementaria Virtual), en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca
el contratista.Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304)
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($975.072) correspondiente al mes de marzo de 2020. ¢) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520) cada uno.
Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre de 2020).
OBIJETO:
Prestacidn servicios personales de cardcter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacién Profesional Integral en las redes y dreas temdticas de
formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.
CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente en el espacio | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en el
de la Nube asignado para el | soportes correspondientes | siguiente enlace:
Titulada/Complementaria Virtual,los | a las obligaciones | https://drive.google.com/dri
soportes correspondientes a cada | contractuales del mes de | ve/folders/IHjTCnwraZ9YS
obligacion contractual y relacionada en | Diciembre de 2020. xxtaGL3Vh153fBbD1bdh
el informe de ejecucién contractual
mensual.

2 Participar en la planeacion de los Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
procesos formativos en modalidad Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
virtual y a distancia, de acuerdo con I0s | (ggjiz6 actividad | €n el mes de Diciembre
lineamientos institucionales, para el del 2020.
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area tematica del objeto contractual. relacionada con esta
obligacién contractual.

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacion lo requiera, en jornadas de | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
disefio y desarrollo curricular de | desarrolld actividad | en el mes de Diciembre
programas de Formacion Profesional | relacionada con esta | del 2020.

Integral en modalidad virtual y a | obligacién contractual.
distancia, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes previos Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
correspondientes a las fichas Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarroll6
asignadas, de acuerdo con los desarroll6 actividad en el mes de Diciembre
proced,|rr_1|entos, plazos_y herrar_mentas relacionada con esta del 2020.
tecnoldgicas que la entidad defina. L

obligacion contractual.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacién lo requiera, en proyectos de | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollo
investigacion técnica y/o pedagogica | desarrolld actividad | en el mes de Diciembre
para fortalecer el proceso de formacion | relacionada con esta | del 2020.
en modalidad virtual y a distancia. obligacién contractual.

6 Ejecutar la formacion profesional | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
integral de acuerdo con el disefio | Diciembre de 2020, se | actividades realizadas en
curricular, desarrollo curricular | imparti6 formacion virtual a | la fase de desarrollo en
zmggr‘;csto dé?g?::vt(;r:;[iggseﬁrg?ﬁ)r%ﬁ través de la plataforma | las fichas con
del contrato. ) Territorium en los | 2246695,2246696,224669

programas de formacién | 7,2246702

con ID: | (Administracién de

2246695,2246696,2246697, | Recursos Humanos).

2246702 (Administracién | Evidencias subidas al

de Recursos Humanos). drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/IHjTCnwraZ9YS
xxtaGL3Vh153fBbD1bdh

7 Aplicar estrategias de ensefianza, | Durante la fase de | Pantallazo de las
aprendizaje, seguimiento y evaluacion | desarrollo: actividades realizadas en
en modalidad virtual y a distancia, de | En los cursos asignados | la fase de desarrollo (foros,
acuerdo a los lineamientos pedagogicos | con ficha ID | grabaciones conferencias
y metodolégicos de la entidad. 2246695,2246696,2246697, | web) de las fichas con ID

2246702 (Administracion | 2246695,2246696,224669
de Recursos | 7,2246702

Humanos).Se respondieron | (Administracion de
las publicaciones de los | Recursos Humanos)
aprendices en foros | Evidencias subidas al
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Sociales, de dudas y | drive:
tematicos. https://drive.google.com/dri
ve/folders/1H[TCnwraZ9YS
Se evaluaron y | xxtaGL3Vh153fBbD1bdh
retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.
Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes
informativos  del  curso
durante las semanas de
formacién.
Se programaron y
realizaron sesiones
sincrénicas de atencién a
los aprendices a través de
la herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos
informando las novedades
en el transcurso del curso y
de motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacién contractual.
8 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
cumplimiento de los resultados de | Diciembre de 2020, se | actividades realizadas en
aprendizajes de Iads l%on;pet_epci?s del | realizo el proceso de cierre |f?. hfase de cierre de las
rograma en modalidad virtua al. . L ichas con
gistgncia, adquiridos por los aprend)i/ces |mpart|§ndo los !UIC!OS ID2246695,2246696,22466
en el desarrollo de su formacion, | €valuativos en el aplicativo | g7 5546707
aplicando los procedimientos, plazos y | Sofiaplus a los aprendices | (Administracion de
herramientas tecnolégicas que la | Cancelados, los  que | Recursos Humanos).
entidad defina. Aprobaron y No Aprobaron | Evidencias  subidas al
los cursos con ID | drive:
2246695,2246696,2246697, | MIbS:/drve.doode.comidn
L .. | velfolders nwra
2246702 (Administracion xxtaGL3Vh15I3fBbD1bdh
de Recursos Humanos).
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante el presente mes de

oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y
su estado sea matriculado. b). Registrar

Diciembre de 2020, en el
sistema de gestion
SenaSofiaplus, se realizo
el proceso de cierre
impartiendo  los  juicios
evaluativos en el aplicativo
sofiaplus de las fichas ID

Pantallazo de la Fase de
cierre de las fichas con ID
2246695,2246696,224669
7,2246702

(Administracién de
Recursos Humanos).
Evidencias subidas al
drive:

https://drive.google.com/dri
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juicios evaluativos,
realizarreconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos,
reintegrados trasladados. e).Comunicar

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

2246695,2246696,2246697,
2246702 (Administracion
de Recursos Humanos).

ve/folders/1HjTCnwraZ9YS
xxtaGL3Vh153fBbD1bdh

10 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se publica anuncio | Anuncio de bienvenida con
del aprendiz y el manual de convivencia | indicando la ruta para la | la ruta para la visualizacion
instaurado en la institucion. visualizacién y socializacion del manual de convivencia

del manual de convivencia | ¥ rgglas de
comportamiento.

dent_ro _ de la plataforma Evidencias  subidas  al

Territorium. drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1HjTCnwraZz9YS
xxtaGL3Vh153fBbD1bdh

11 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
para los programas de educacion Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollo
superior del &rea temética objeto del desarrollo actividad | en el mes de Diciembre
presente contrato, cuando el centro lo relacionada con esta | del 2020.
requiera. obligacién contractual.

12 | Realizar seguimiento a los aprendices | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
gue ingresan a la etapa productiva en | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollo
modalidad virtual y a distancia segun la | desarrollé actividad | en el mes de Diciembre
asignacion y requerimientos del centro | relacionada con esta | del 2020
de formacion. obligacién contractual.

13 Participar en los procesos de Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
utoevaluaciéon de programas de Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
formacién virtual y a distancia en el desarrollo actividad | en el mes de Diciembre
Centro de Formacion. relacionada con esta | del 2020

obligacién contractual

14 | Cargar y actualizar la informacion | Se carg6 al aplicativo | Estos documentos se
contractual en los aplicativos definidos | SECOP Il los documentos | encuentran publicados
por Colombia Compra Eficiente, con la| | solicitados por la entidad al | dentro del aplicativo
finalidad que la Entidad Estatal, pueda | momento de la adjudicacién | SECOP II.
consultar su informacién en calidad de del contrato y se publica
contratista, cuando asi lo requiera. para el mes de Diciembre

de 2020 el informe mensual
de ejecucion del contrato y
el plan de pagos
15 | Las demas necesarias para el cabal Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

cumplimiento del objeto contractual.

Diciembre de 2020, no se
desarrollo actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

actividad no se desarrolld
en el mes de Diciembre
del 2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N°9413053698 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al
mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

"Los aqui firmantes dejan constancia que el tramite de la presente cuenta se adelanta a la fecha,
atendiendo lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacion
y el Ministerio de Hacienda; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que
afecten el cumplimiento del contrato dentro del plazo de ejecucidn restante, las partes acuerdan
gue el mismo sera objeto de liquidacion en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007”

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1H|TCnhwraZ9Y SxxtaGL3Vh153fBbD1bdh

Cordialmente,

Firma

Sandra Milena Zabala
Contratista

C.C. No. 65785624 de Ibague

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato 1368640 de 2020
Coordinador Academico.

101220LB56

www.sena.edu.co
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CURSO 1 - ANUNCIO BIENVENIDA ID 2246695

ﬂ‘ &|| SANDRA MILENA ZABALA

Asunto: Bienvenidos a la Formacion Virtual ®
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° CURSO 2 - ANUNCIO BIENVENIDA FICHA ID 2246696

SANDRA MILENA ZABALA VALERO
@ echa de inicio: 27 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2020
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CURSO 1 - ANUNCIO BIENVENIDA ID 2246697
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& Asunto: Bienvenidos a la Formacion Virtual | ®
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° CURSO 2 - ANUNCIO BIENVENIDA ID 2246702

ﬂ & | SANDRA MILENA ZABALA

Asunto: Bienvenidos a la Formacién Virtual | @
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2246695

1 \ |
.7;‘!\% ﬁ M | r SANDRAMILENAZABALA (@)

ADMINISTRACIONDE ~ (FForos m
RECURSOS HUMANOS
(2246695) )
P13410029 CO2246695 Foro tematico: Caracteristicas del contrato laboral Editar X
R73 C9123 Respuestas (0) & Individual
B - mn Muevas (0]
' . Foro calificable:Si
..L l!_'!l_[!l Subir archivos:No
Foro disponible:No

Ribrica: Mo asignada
Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2024-09-11 23:55:00

Impartido por
Administrador LMS ,
SANDRAMILENAZABALA | Foro de Dudas Editar ¥
UEERD Respuestas (9) & Individual
Muevas (0)
IS Fon? calificable:Mo
B Anuncios Subir grchwps:No.
Foro disponible: Si
% Parficipantes Ribrica: Mo asignada
= |nformacion Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:58:00

® Contenido del curso

 Edicion de contenidos
El Métricas de Encuestas

~ Foros Foro Social Editar X
© Evidencias Respuestas (30) & Individual
5 SCORM Muevas (0)
. ) Foro calificable:No
 Sesion en linea Subir archivos:No
[ Evaluaciones Foro disponible: Si
W oanc. Rilhriea” M asinnarda

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2246696

sena.terrmono.la,

ADMINISTRACIONDE O FOros

RECURSOS HUMANOS

(2246696) )
P13410029 CO2246696 Foro tematico: Caracteristicas del contrato laboral Editar  x
R73 C9123 Respuestas (0) & Individual
[ 7 y MNuevas (0)

j’ IF |'| |I| Foro calificable:Si

R—r— vy Subir archives:No
Foro disponible:Mo
Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2024-09-11 23:59:00

Impartido por:

Administrador LMS

SANDRA MILENA ZABALA

GUEHD Foro de Dudas Editar X
Respuestas (8) & Individual

Herramientas Nuevas (0)

B Anuncios Foro calificable:No

1% Participantes Subir archives:No

= . Foro disponible:Si

= Informacion iSoy Eval
Rubrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 20:30:00

(& Edicion de contenidos

[l Métricas de Encuestas

= Foros

@ Evidencias

& Contenido del curso

Foro Social




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2246697

ADMINISTRACIONDE (7 FOros
RECURSOS HUMANOS

(2246697)
P13410029 CO2246697 Foro tematico: Caracteristicas del contrato laboral
R73 C9123 Respuestas (0) & Individual
-] ; 7 Nuevas (0)
j' IF z; |'!‘| Foro calificable:Si
REET——————v— Subir archives:No
Foro disponible:No
Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2024-08-11 23:59:00
Impartido por:

Administrador LMS ,
SANDRA MILENA ZABALA

VALERO Foro de Dudas

Respuestas (1) & Individual
Herramientas Nuevas (0)
B Anuncios Foro calificable:No

Subir archives:No
Foro disponible:Si

& Participantes

= Informacidn
Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:30:00

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas
= Faros

© Evidencias
Foro Social

aM

’--—‘ SANDRAMILENAZABALA @)

Editar ¥

Editar ¥

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2246702

& senaterritorio.la

ADMINISTRACIONDE (7 FOros
RECURSOS HUMANOS

(2246702)
P13410029 CO2246702 Foro tematico: Caracteristicas del contrato laboral
R73 C9123 Respuestas (0) & Individual
-] o Nuevas (0)

j' l'il z; |!| Foro calificable:Si

[R————— Subir archives:No
Foro disponible:No
Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2024-08-11 23:58:00

Impartido por:
Administrador LMS ,
SANDRA MILENA ZABALA

GALERD Foro de Dudas

Respuestas (3) & Individual
Herramientas Nuevas (0)
B Anuncios Foro calificable:No

2 Participantes Subir archivos:No

= " Foro disponible:Si
= Informacién

Riibrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:30:00

& Contenido del curso
(@ Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias
Foro Social

amM

p‘ SANDRAMILENAZABALA (@)

Editar x

Editar ¥




° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246695

Regresar <

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (2246695) v

Administracion De Recursos
Humanos (2246695)
PROYECTO

Informacion del Programa

Cronograma El SENA ofrecera el prcgrama.ADM\N\STRACIC‘!N DE RECURSOS
Actividades Iniciales HUMAMOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
Actividad 1 tecnolégica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
e = técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen
Actividad 3 pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
Actividad 4 acuerdo con los cambios tecnologicos, tendencias, necesidades del ‘g

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
@ Enlace Sesion en linea
? Bienvenida y Unidad 1
30/11/2020 /2:00pm

[#) Enlace e Ingreso

Szl i e Ui EI SENA ofrecera el programa, ADMINISTRACION DE RECURSOS
2 - El proceso de

seleccién del talento HUMANGQOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
humano 7/12/2020 tecnoldgica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
/2:00 pm ‘/ cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
TS IS £ técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen
linea pertinente y coherente con su mision, innovande permanentemente de
acuerdo con los cambios tecnologicos, tendencias, necesidades del
Linea Unidad 1 2 sector empresarial y de los mismos trabajadores. Impactando
Administracién del positivamente en la productividad, la competitividad, la equidad y el
Recurso Humano desarrollo del pais.
-30/11/2020 /2:00 pm
@ Grabacién Sesion en
Linea Unidad 2 ?
Seleccion de Personal -
T7/12/2020 /2:00 pm -

[#) Grabacién Sesi6n en

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246696

<
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOCS (2246696) v
Administracion De Recursos
Humanos (2246696)
PROYECTOD
Informacion del Programa
Cronograma
Actividades Iniciales El SENA ofrecera el programa, ADMINISTRACION DE RECURSOS
Actividad 1 HUMANOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
Actividad 2 tecnologica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
Actividad 3 cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
i técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen
RERTEE 4 pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
[#) Enlace Sesion en linea
? Bienvenida y Unidad 1
30/11/2020 v
[# Eniace de Ingreso
Sesion en Linea Unidad
2 - El proceso de .
seleccidn del talento El SENA ofreceré el programa, ADMINISTRACION DE RECURSOS
humano 7/12/2020 HUMANOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
v Sr—— tecnoldgica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
Iinea- cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
» i técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen
E] f,rabaa'ofésji‘con = pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
inea unida . .. -
Administracion del acuerdo con los cambios tecnolédgicos, tendencias, necesidades del
Recursa Humang sector empresarial y de los mismos trabajadores. Impactando
-30411/2020 /2:00 PM positivamente en la productividad, la competitividad, la equidad y el
v desarrollo del pais.

[# Grabacién Sesion en
Linea Unidad 2 ?

Seleccion de Personal -
71122020 /2:00 PM




° CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2246697

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (2246697) v

Administracion De Recursos
Humanos (2246697)
PROYECTO

Informacion del Programa

Cronograma El SENA ofrecera el programa, ADMINISTRACION DE RECURSOS
Actividades Iniciales HUMANOS con elementos de formacién profesional, social, cultural y
Actividad 1 tecnoldgica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
: cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
SR 2 técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen
Actividad 3 pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de
[@ Actividad 4 acuerdo con los cambios tecnolégicos, tendencias, necesidades del
Sesiones en linea -
. <
Enlaces sesiones en linea
@ Enlace Sesion en linea
? Bienvenida y Unidad 1
30/11/2020 /2:00 PM +
[# Enlace de Ingreso
Sesion en Linea Unidad
2 - El proceso de
seleccion del talento
humano 7/12/2020
12:00 PM v . .
El SENA ofrecera el programa, ADMINISTRACION DE RECURSQOS
Grabaciones sesiones en HUMANOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
linea tecnolégica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
@ Grabacion Conferencia cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
Web Unidad 1 ? técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen

Administracion del
Recurso Humano
-30/11/2020 /2:00 PM

Grabacién Sesion en
Linea Unidad 2 ?

Seleccion de Personal -
7/12/2020 1 2:00 PM

pertinente y coherente con su mision, innovando permanentemente de
acuerdo con los cambios tecnoldgicos, tendencias, necesidades del
sector empresarial y de los mismos trabajadores. Impactando
positivamente en la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

I —
e CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID2246702
" <
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS (2246702) v
Administracion De Recursos
Humanos (2246702)
PROYECTO
Informacion del Programa
Cronograma El SENA ofreceré el programa.ADM\N\STRACI()N DE RECURSOS
Actividades Iniciales HUMANOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
Actividad 1 tecnolégica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos

cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias

IS técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen

Actividad 3 pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de

Actividad 4 acuerdo con los cambios tecnoldgicos, tendencias, necesidades del A

@ Sesiones en inea - )
Enlaces sesiones en linea <

Enlace Sesion en linea
? Bienvenida y Unidad 1
30/11/2020 / 2:00 PM

Enlace de Ingreso
Sesién en Linea Unidad
2 - El proceso de
seleccién del talento
humano 7/12/2020 /

2:00 PM v
I T S ES E El SENA ofrecera el proqrama.ADM\N\STRACIéN DE RECURSOS
linea HUMANQOS con elementos de formacion profesional, social, cultural y
- tecnoldgica. Centrada desde el hacer, incorporando los elementos
@ ](?Jf:bbicr:{i);a(;t:n;aeﬂcwa cognitivos y actitudinales para desarrollar en el aprendiz competencias
;\dm\mslraciéﬂ .de\ técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan vy lo hacen
Recurso Humano pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de
-30/11/2020/ 2:00 PM acuerdo con los cambios tecnoldgicos, tendencias, necesidades del
@ FEhETT Sesim e sector empresarial y de los mismos trabajadores. Impactando
Linea Unidad 2 ? positivamente en la productividad, la competitividad, la equidad y el
Seleccion de Personal - desarrollo del pais.

7i12/2020 / 2:00 PM
 ———




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246695

. & senatemitorio.la

e A= f*‘ SANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246695) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacién de Raps [T

Semaforo @ @ @ @ (o]
AAT-EV1.Pru AA1-EVZ:Blo AAZ-EV1:For AA2-EVZ:iEsh AA3-EV1:P

1000327900t MARIA JOSE MALAVER MURCIA Mariajosealavermurcia@gmail com 255 D A
[ 1000833560cc DAHIANA EGSADY BENAVIDES ROMERD dahiana.benavidesromero@gmail.com 135 D
[ 1001205098¢c IWARIA FERNANDA GONZALEZ ALVIS mafealvis17@gmail.com m
O 10018920414 SHIRLY SOFIA ZARACHE BARRIOS zarache17@gmail.com 505 D A A
O 1001901054cc YUNEIDIS BACHUE VALDELAMAR GALVIS bachugalvisO@hotmail.com 38% D A A
O 1002001675¢cc CRISTIAN DAVID CASTRO JIMENEZ valencastro319@gmail.com m
] 1002941857¢cc MARIA CAMILA LOAIZA OROZCO camiorozco2017@gmail.com 25% A -

HoMm E B = 9 2 ) @
. CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246696

8 senaterritorio.la

@ & [+ SANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGQS (2246696) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v~

Descargar calificaciones J§ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas [ Sincronizacién de Raps [T

Semaforo @ @ @ @ @
UserName AA1-EVI.Pru AA1-EV2:Blo AA2-EVi:For AAZ-EVZ:Estt AA3-EV1:Pn .

O

Y

1000635420cc ALLISON VALENTINA OROZCO I1SAZA alival 0822 @gmail.com m
[ 1001112395cc LINA MARCELA FONSECA SUAREZ fonsecaling174@gmail.com m
[ 1001919786cc  ALDAIR FERNANDEZ CUETO Aldairfernandez750@gmail.com m
O 10020318344 LEIDY PACLA ESTUPIRIAN SANCHEZ leiiidy1113@gmail.com 50% A A A A
0 1002130889cc ANDRES FELIPE GONZALEZ ACEVEDO andresacevedo(723@hotmail.com 50% A A A
O 100264874 2¢cc ANITA ROCIO ALONSO GUALTERCS rociogualteros123@gmail.com m

M 1NN2IATARL~~ DAVARIRIA MICUENT DARA ENRERN Ammnnzmicrhallnzhzfarara@amail Fam amme A v




e CURSO 3 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246697

A = [ SANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246697) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacién de Raps [T

Semaforo @ @ @ @ @
O UserName AA1-EVI.Pru AA1-EVZ2:Blo AA2-EV1:For AAZ-EV2:Esh AA3-EV1:Pn
O 10018470374 ZULIA MARIA IROBO MURILLD irobomurillo@gmail.com m :
O 1001941157cc RICARDC DAVID VEGA CHAVARRO 9ricardovega@gmail.com m
O 1002326881 MALLERLYN DEL CARMEN FERNANDEZ BERRIQ  esa_casa@hotmail.com m
O 1003808129¢c JENNY LORENA ROMERO RODRIGUEZ lorenacremar21 @gmail.com 13% A
O 1003922480cc MARIA FERNANDA PINEDA CONTRERAS mpinedacont@uniminuto.edu.ca 8% A D
O 1004475162cc MARIA GUADALUPE TADEC ONATE marialupetadeo@gmail.com m
[ 1006086190cc ANDREA NATALIA CERVERA ARIZA natiatisa@gmail.com 0% M

° CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2246702

@ = [/ sANDRA MILENA ZABALA

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (2246702) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Enviar comeo a usuarios seleccionados Descargar calificaciones [ Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps [T«

Semaforo (O] @ @ @ @
O UserName L [l AAT-EVL.Pru AA1-EV2:Blo AAZ2-EVi:For AAZ2-EVZ:Est AA3-EV1:P
O 1000440304cc MARIA VALENTINA PEREZ CALDERON valepc092@gmail.com m z
O 1000515116cc AMDREA CAROLINA ARGUELLO LOPEZ andrelopez023@hotmail.com 43% A A A
O 10007843234 LEYDY VANESSA ARENAS AGUIRRE Lvanessadd11@gmail.com m
O 1001685619 JUAN PABLO ORLAS GUTIERREZ priuesm30@gmail.com m
O 10020275508 GEAN CARLOS MALDONADO DIAZ hugoclarinete2 @hotmail.com m
O 1002094108 TATIANA YULIZA VILLA CERVANTES Cervantestatiana38@gmail.com m
O 1002945005cc MARIA ZULY PERA VILLEGAS SETAIKIZ020@GMAILCOM m 2




° CURSO 1 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246695

Instructor v -
. ) Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(¢ Disefio Curricular <
_ Opciones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2246695-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz
izgier  DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN POLITICAS Y
Competencia de aprendizajg’
Generar Excel de Planeacion PROCESOS ORGANIZACIONALES.

Pedagdgica

4

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ TI 1001892041 SHIRLY SOFIA ZARACHE BARRICS Formacion
O CC 1007866682 GRAICY MARCELA VILLORINA JIMENEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1024551422 ADRIAN CAMILO SANTA SANTA Formacion
O TI 1040350910 KEVIN ALEXANDER RESTAN ROMARA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1030649452 JENNY ALEXANDRA RAVELQC CALDERON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1152457530 DANIELA LOPEZ MONTOYA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1121337703 LAURA ANDREA AMAYA QUINTERO Formacion
O CC 1024560960 FABIAN ESTEBAN ZAPATA CHAVARRIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1000833560 DAHIANA EGSADY BENAVIDES ROMERQ Formacion
O CC 1140902838 YAILA CAROLINA ROAQROZCO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1015070819 JASMIN IVON MIRA HOLGUIN Formacion
O CC 1144155990 JULIETH KATHERINE PAZ VALDERRUTEN Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -

© SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a169;

e CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246696

. A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sc

Instructor v

R . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

-~ Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacidn v

2246696-ADMINISTRACION DE RECURSOS

Ficha de caracterizacion HUMANOS

Administrar Ruta de Aprendizaje 5

Consultar Ruta del Aprendiz

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y

Competencia de prendzale” oo H0ES0S ORGANIZACIONALES.

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

[Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

control + flechas de navegac
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v U BRI Bl GEIHE
O CC 1129542311 MILADYS ESTHER CERVANTES CERVANTES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1068661173 STEFANY VILLADIEGO FRANCO Formacion
O CC 1005581744 NICOL VANEZA FLOREZ TARRAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CE 1046552 MARIA FABIOLA RIOS MATOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1001112395 LINA MARCELA FONSECA SUAREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1026579081 EMILY ANDREA ARIAS PARRADO Formacion
O CC 1127593966 LISSET MARILIN IBANEZ DAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0O CC 1023939569 LADY TATIANA MARROQUIN MOJICA Formacion
O CC 1075668728 ASTRID MILENA GUTIERREZ PACHON Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1048439422 DARLIN CAROLINA MEJIAOLIVO Faormacion
O CC 1006407795 EDAILY XILENA BURBANO ROJAS Formacion

B ‘

- Colombia- ~-a169;

nformacion/perfilcoordinadorinstr




° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246697

-€ = " . A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co

*
SOﬁa Plus -’K & SANDRA MILENA @ =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
Ficha de caractormacio  2246697-ADMINISTRACION DE RECURSOS
R HUMANOS
[# Disefio Curricular < ’ y
(@ Ejecucion de la Formacion v Competencia de aprendizaics  DIRIGIR EL TALENTQ HUMANO SEGUN POLITICAS Y
" P PROCESDS ORGANIZACIONALES.
4
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion CC 1152607098 JUAN FERNEY PINEDA VELASQUEZ Formacion
Pedagégica 0O Ti1085123463 YENIFER DE LAHOZ CUAO Formacion
_ [ ccrsoman3 CARLOS AUGUSTO CASTRILLON Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
0O cciosmer NANCY ESMERALDA ARREDONDO MUF0Z Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ™ 0O CC 1007702036 LUISA FERNANDA BELLO PARRA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de [ €Cci1233510773 ARNOLD FELIPE CELY GONZALEZ Formacion
BB []  CC1016035025 ERIKA JOHANNA NARAN.O PINERES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje [ CC1073506449 DIANA MARCELA CAMARGO CALDAS Formacion
[ CC1000126792 LOREN SOFIA PUERTO PEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
[]  CC1083309433 MAIRA VANESSA ANAYA TORRES Formacion
e S it [ CC1085328295 JAIRO DAVID PASTRANA CALVACHE Formaion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 1143451957 ANGELICA ISABEL CABALLERQ GONZALES Formacion
RENCSMAS — e ANN3anR120 AFMNY | NRENA ROMFRM RONRIGIIFF Farmarinn

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+- @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombiz- 2169,

e CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2246702

-& = 'C . A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co,
Instructor v -
o } Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular <
_ Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de caracterizacion® 2246702-ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo ultad
control + fle
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje CC 1014289553 BRIGIT I E SAKITH MEUINA CIFUENTES Formacion
O CC 1085330386 DUVAN ALBERTO LOPEZ PABCN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1098775062 KARIN TATIANA QUICENQ VILLAMIZAR Formacion
O CC 1045717800 YAHEDT KATHERINE QUEZADA MEJIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1036132141 YEIMY YOJANA GARZON SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0O CC 1067819507 OMAR ALEEIRQ JIMENEZ REY Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1014300652 LIZETH JULIANA FORERO ROJAS Formacion
O CC 1192768543 MARCELA ANDREA CORONEL ARIZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 3 {Soy Evel
Previos Masivo O CC 1234195910 SERGIO COMNDE RAMIREZ Formacion
O T1 1013111009 NICOLE JULIET GONZALEZ MORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1004209806 YESSICA PACLA SANCHEZ TRUJILLO Formacion
O CC 1001686619 JUAN PABLO ORLAS GUTIERREZ Formacion

~~ 7\ Plus Version 9.0.47 Powered by SENA - EMA 2013 - Bogotd - Colombia- -a169




e CURSO 1-NOVEDADES DE CANCELAMIENTO ID :2246695

L]
SOﬁa Plus ‘ nN & SANDRA MILENA SBandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
I . Consultar Aprendices Complementaria Virtual
e : Fiha de Caraclerizacion: 2248695 - ADMINISTRACION DE RECURSOS i
HUMANOS
4 4

Administrar Ruta de Aprendizaje

Estado del Aprendiz*

Cancelar

FORMACION v
Complementaria Virtual e

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

i - Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electrénico a

Aprendices \dentificacion Aprendiz Aprendiz
CC- 1024551422 ADRIAN CAMILO SANTA SANTA
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
[0  CC-25291356 ADRIANA MARIA MAMIAN JIMENEZ
[# Gestion de Ambientes < []  CC-29109140 ANA GLORIA REBOLLEDO OBREGON
[J  CC-42164165 ANAMARIA BOHORQUEZ ARIAS
[# Gestion de Tiempos s
[]  CC-1045679130 ANA MARIA BUSTOS ALVAREZ
[# LmMs < O CC- 1030665484 ANDERSON STEVEN CAICEDOQ TORRES
! []  CC-1114388889 ANGELA MARIA OROZCO ROSERO
(& Matricula ¢

e CURSO 2 - NOVEDADES DE CANCELAMIENTO ID:2246696
.C . A Noesseguro

Sofiarius ¢

ra

=00\

senasofiaplus.edu.co,

& SANDRA MILENA = LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

= Bandeja de tareas

Instructor hd
R i Consultar Aprendices Complementaria Virtual
[ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacion v : . 2245696 - ADMINISTRACION DE RECURSO0S
Ficha de Caracterizacion® =l
HUMANOS
Administrar Ruta de Aprendizaje < &
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual ¥

Cancelar

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

i . Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electronico a

Aprendices Identificacion Aprendiz Aprendiz
CC - 1001919786 ALDAIR FERNANDEZ CUETO
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica

[]  ©C-1047500079 ALFREDO EDUARDO GONZALEZ VELEZ

[ Gestion de Ambientes < d CC - 1000635420 ALLISON VALENTINA QROZCO ISAZA
[0 Ti- 1074808242 ANDERSON ESTEBAN ROJAS DUQUE

[# Gestion de Tiempos <
[]  ©C-1002130889 ANDRES FELIPE GONZALEZ ACEVEDO

[ LMS 4 []  ©C-1096907258 ANGIE LORENA ARIZA PEREZ

) ) []  CC-1002646742 ANITAROCIO ALONSO GUALTEROS
(¢ Matricula 4

SOFIA Plus Version 9.0. 47 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a169;




e CURSO 3 - NOVEDADES DE CANCELAMIENTO 1D:2246697

Soﬁa Plus | 7;'\?

& SANDRA MILENA =Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor A
N ) Consultar Aprendices Complementaria Virtual
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacién s
! Ficha de Caracterizacin: 2246697 - ADMINISTRACION DE RECURS0S <
HUMANOS
Administrar Ruta de Aprendizaje < “
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual s
Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

i - Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electronico a

Aprendices Identificacion Aprendiz Aprendiz
CC - 52007472 ADRIANA CAROLINA PEREZ MERCHAN
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢

O CC - 52448940 ANA ELIZABETH MADIEDO CALDERON

[# Gestion de Ambientes < O CC - 1036668053 ANDREA CAROLINA PIZARRO ARTEAGA
O CC - 1006086190 ANDREA NATALIA CERVERAARIZA {Soy Eval

[ Gestion de Tiempos 4
O CC - 1143451957 ANGELICA ISABEL CABALLEROD GONZALES

# LMS < O CC - 1024564794 ANGIE NATALY DIAZ AYALA

) ) O CC- 1233510773 ARMNOLD FELIPE CELY GONZALEZ
[# Matricula N

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+ Bogofa - Colombia- ~a169;

e CURSO 4 - NOVEDADES DE CANCELAMIENTO 1D:2246702

[ ]
SOﬁa Plus ‘ w & SANDRA MILENA SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr ®
Instructor hd
2 Disetio Curicubar . Consultar Aprendices Complementaria Virtual
[ Ejecucicn de la Formacién N : e, 2246702 - ADMINISTRACION DE RECURSOS
% (=]
Ficha de Caracterizacion HUMANDS o«
Administrar Ruta de Aprendizaje < ”
Estado del Aprendiz* FORMACION v
Complementaria Virtual v
Consultar Envio Correo Electrnico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamiento

i . Aprendices Complementaria Virtual
Enviar Correo Electronico a

Aprendices Identificacion Aprendiz Aprendiz
CC - 1007837585 ANAMARIAFRIETO BONILLA
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

[]  CC-1035917850 ANA MARIA OSORIO RODRIGUEZ

[# Gestion de Ambientes < []  c€C-1000515116 ANDREA CAROLINAARGUELLO LOPEZ
[]  CC-36066487 ANGELA MARIA DEL PILAR RAMIREZ CAMPOS

[# Gestion de Tiempos ¢
[]  cC-1060268125 ANGELICA SANCHEZ CORTES

[ LMS s []  CC-1143166747 BLAINER EUSEBIO CABALLERO GRANADOS

: []  Ti-1102488038 BLEIDY LORENA TOLEDO COLMENARES
[# Matricula s

SOFIA Plus Version 9.0 47 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a169;




FICHAS PROGRAMADAS




-€ = (. A Noessequro | senasofiaplus.edu.co it R E8)

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7,'& & SANDRA MILENA @ SBandcjadelareas A LMSSENA  @CambiarCiave  Salir @
Instructor v
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
@ Ejecucion de la Formacion ¢ Paradescargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
@ Gestién de Ambientes < Detalle Instructor
(@ Gestion de Tiempos ¢ Tipo de Identificacion: CC
Documento de |dentificacion: 65785624
Mombre: SANDRAMILENA
# ¢
@ Lms Primer Apellido: ZABALA
Segundo Apellido: VALERO
(£ Matricula : Correo Electronico: samizava@misena.edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
(# Planeacion de la Formacidn ¢
@ Reportes . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
i ) Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado dela Ficha Fechalnicio Fecha Final Cupo EstadoAsignado  Asignados a la ficha
(# sGs 2246696 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS En Ejecucion 27112020 2411212020 30 Vigente a0
2246695 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS En Ejecucion 27112020 2411212020 80 Vigente a0
2246697 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS En Ejecucion 2112020 2411212020 80 Vigente a0
2246702 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS En Ejecucion 27112020 2411212020 80 Vigente a0
Pdgina 1 de 1

Generar Reporte

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -- & SENA 2013 - Bogofa - Colombia- ~a169;




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& SANDRA MILENA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir =+

Sofiarius | e

Instructor ~
o ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[& Disefio Curricular =
Detalle del Instructor
& Ejecucidn de la Formacién <
NIS 7925952
& Gestion de Ambientes ~ Mombre del Instructor SANDRA MILENA ZABALA VALERO
Tipo Documento cc
Cestion Ambientes — MNumero de Documento 65785624

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL

Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/12/2020

=
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/12/2020 E
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor _
Horario
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos Vista del Horario Mensual ~ =
= Lms [] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
. . 7] Evento Seieccienado
= SRR s e SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
Diagramar Horario Instructor 30/11/20 D1/12/20 02/12/20 D3/12/20 n4/12/20 05/12/20
) 00:15 - 08:00: 10:00 - 11:509: Disponible 13:59 - 14:00: 00:15 - 23:45: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha Disponible (2246696)DESARROLLO 12:00 - 13:59: Disponible
08:00 - 09:59: DE RESULTADOS DE (22466597)DESARROLLO 14:00 - 15:59:
) (2246695)DESARROLLO APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE (2246702)DESARROLLO 06/12/20
Reporte Ejecucion Horas Instructor DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE 00:15 - 23:45: Disponible
APRENDIZAJE 11:59 - 12:00: FORMACION VIRTUAL. APRENDIZAIE
o FORMACTON VIRTUAL. Disponible 13:59 - 14:00: FORMACION VIRTUAL.
Solicitar Eventos 07/12/20 08/12/20 05/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
00:15 - 08:00: FORMACION VIRTUAL. Disponible. 13:59 - 14:00: 00:15 - 08:00: 00:15 - 23:45: Disponible
¥ Gestion de Tiempos Dispanible 09:59 - 10:00: 12:00 - 13:59: Disponible Disponible
03:00 - 09:59: Disponible (2246697)DESARROLLO 14:00 - 15:59: 08:00 - 09:59:
(2246695)DESARROLLO 10:00 - 11:59: DE RESULTADOS DE (2246702)DESARROLLO (2246695)DESARROLLO [13/12/20
# LMS DE RESULTADOS DE (2246696)DESARROLLO. [APRENDIZAIE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE e
APRENDIZAIE DE RESULTADOS DE FORMACION VIRTUAL. |ZEE szl APRENDIZAJE ’ e Dispomizie
FORMACION VIRTUAL.  _ |APRENDIZAJE e o FORMACION VIRTUAL. FORMACION WIRTUAL.
l:,f. Matricula ANLEn EWa PR aTat EORA A TR LT O LA - - * * 15:59 - 23-45" NN En ANann
14/12/20 15/12/20 16/12/20 17/12/20 18/12/20 19/12/20
10:00 - 11:59: ~ ;Mzb-igamuig-sg- ;’:'a‘a"'”i"s =5 00:15 - 08:00: 10:00 - 11:59: 00:15 - 23:45: Disponible
3 i6 i6 e (U0 - Laiadi Di ibl 2246696)DESARROLLO
[# Planeacion de la Formacion (2246696)DESARROLLO (2246697)DESARROLLO (2246702)DESARROLLO isponible E)E RESUL)TADOS RO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE £a:00 - 09:55:
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE e [ EUiZ AL
(# Reportes FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL, FORMACION VIRTUAL. Z= HESLUERIELE 2= : o : 00:15 - 23:45: Disponible
11:59 - 12:00: 13:50 - 14:00: 15:50 - 33:45: APRENDIZAJE 11:59 - 12:00:
Disponible ST DraE T SsTa FORMACION VIRTUAL. Disponible
~ |Disponible Disponible
= sas Af.ca _in.nn 1n.nn  1o.en
21/12/20 22/12/20 23/12/20 24/12/20 25/12/20 26/12/20
FURMALLIUN VIKIUAL, LdadT T AmLUL . . . 09:59 - 10:00: . . . B B . . . B B
- . 00:15 - 08:00: - R 00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible
11:59 - 12:00; * |pispenible Disponible Dispanible P "
Disponible 14:00 - 15:59: 08:00 - 09:59: 10:00 - 11:59:
.00 - 13:50: 2246702) DESARROLLO : =22
12:00 - 13:59; E)E RESUL%_ADGS RO (2246695)DESARROLLO  |(2246696)DESARROLLO P A
(2246697)DESARROLLO DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
DE RESULTADOS DE |ZEE sz APRENDIZAJE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE R RIS FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
FORMACION VIRTUAL. 7 |15:55 - 23:45: nn.En _tnenn 11:59 - 12:00:
25/12/20 25/12/20 30/12/20 31/12/20 01/01/21 02/01/21
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible
n2/n1/21




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246702 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246697 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246696 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246695 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2020 09/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA ZABALA VALERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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