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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Noviembre de 2020

Sefior (a)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368727
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: 1368727 del 2020

HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.829.215 de ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, perteneciente al programa
de Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056,00) incluido IVA (de conformidad con el
rfegimen tributario a que pertenezca el contratista.Esta suma sera pagada por le SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de SETECIENTOS
TREINTA Y uN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731°304,00) correspondiente al
mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS (S915.072,00) correspondieute al mes de marzo
de 2020. c) Nueve (09) pagos iguales conespondientes a los meses de abril a d’Iciembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en el
en el espacio de la Nube | soportes siguiente enlace:
asignado para el | correspondientes a las | https://drive.google.com/
Titulada/Complementaria | obligaciones drive/folders/143avaWméz
Virtual, contractuales del mes de | -l-axJCPzYUP477J3Y98Pks
los soportes | Noviembre de 2020.
correspondientes a cada
obligacion contractual vy
relacionada en el informe
de ejecucion
contractual mensual.

2 Participar en la | Durante el presente mes | Pantallazo de las
planeacion de los | de Noviembre de 2020, | Actividades realizadas en
procesos formativos en | ge realiz6 el alistamiento | la fase de alistamiento
m_odahQad viual 'y a de las fichas Asignadas (anunico bienvenida y
distancia, de acuerdo con o .
los lineamientos | €ON ID 2246647, Asomaglon de Aprendlces)
institucionales, para el 2246648, 2246658, en las fichas asignadas
area tematica del objeto | 2246660 (Administracion | con ID 2246647, 2246648,
contractual. Documental en el entorno | 2246658, 2246660

laboral) (Administracion
Documental en el entorno
laboral)
Evidencias subidas al
dive:
https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWméz
-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks
3 Participar cuando el | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y  desarrollo
curricular de

programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos.

de Noviembre de 2020,
no se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Noviembre del 2020.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Durante el presente mes
de Octubre de 2020, se
realizo el proceso de
ciere de las ID 2246647,
2246648, 2246658,
2246660 (Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de Cierre (Centro
de Calificaciones y
Asignacion de Juicios
Evaluativos) en las fichas
asignadas ID 2246647,
2246648, 2246658,
2246660 (Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWmé?’

-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién en modalidad
virtual y a distancia.

Durante el presente mes
de Noviembre de 2020,
no se desarrollo actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

No hay evidencia ya que
la  actividad no se
desarroll6 en el mes de
Noviembre del 2020.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y

proyecto formativo de los
programas virtuales del
area tematica en el
objeto del contrato.

Durante el presente mes
de Noviembre de 2020,
se impartio formacion
Virtual a través de la
plataforma Territorium en
los programas de
formacion con 1D
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de Ejecucion en las
fichas asignadas con ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

ID 2222585, 2222586,
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ID 2222585, 2222586,
2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWméz

-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks

Aplicar estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
en modalidad virtual y a

distancia, de acuerdo a

los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Durante la fase de
ejecucion: en los cursos
asignados con la ficha ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

ID 2222585, 2222586,
2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Se respondieron las
publicaciones de los
aprendices en  foros
sociales, de dudas vy
tématicos.

Se Evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas por

los aprendices.

Se publicaro anuncios y

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de ejecucion
(Foros, grabaciones
conferencias web) en las
fichas asignadas ID
2246647, 22466438,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

ID 2222585, 2222586,
2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWméz

-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks
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se enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones
sincrénicas a través de la
herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos
informandoo las
novedades en el

transcurso del curso y de
motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacion
contractual.

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa en modalidad

virtual 'y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el

desarrollo de Su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes
de noviembre de 2020,
se emitio juicios
Evaluativos en el proceso
de ciere de las Fichas ID
2222585, 2222586,
2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de Cierre (Centro
de Calificaciones y
Asignacion de Juicios
Evaluativos) en las fichas
asignadas con ID
2222585, 2222586,
2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWméZ

-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina

para la Gestion de la

Durante el presente mes
de Noviembre de 2020,
en el sistema de gestion

SenaSofiaplus, se
verific6 que todos los
aprendices estén

Asociacion a la ruta de
aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en la fichas
con ID 2246647, 2246648,
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Formacion Profesional
Integral en modalidad
virtual y a distancia,
mediante las
siguientes  actividades:
a). Verificar que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados estén
asociados
a una ruta de aprendizaje
Su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos,
realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

asociados a la ruta de
aprendicaje y se verifico
su estado de matricula.

También se realizo el
proceso de Registro de
Juicios de Evaluativos en
SenaSofiaplus, y no se
presento ninguna
anomalia o novedad en
el registro de Aprendices.

Asociacion a la ruta de
aprendizaje a través del
sistema de gestion
SenaSofiaplus en la
fichas con ID 2246647,
2246648, 2246658,
2246660 (Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Registro de Juicios de
Evaluativos en
SenaSofiaplus en las ID
2222585, 2222586,
2222587, 2222590
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Registro de Juicios de
Evaluativos en
SenaSofiaplus en las
Fichas ID 2222585,
2222586, 2222587,
2222590 (Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWméZ
-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks

10

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

y el manual de
convivencia instaurado
en la

Se publica  anuncio
indicando la ruta para la
visualizacion y

socializacion del manual
de convivencia dentro la

Anuncio de bienvendia
con la ruta de
visualizacion del manual
de convivencia y reglas de
comportamiento.
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institucion. plataforma Territorium. https://drive.google.com/
drive/folders/143avaWméZ
-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks

11 | Apoyar procesos de | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
Registro calificado para | de Noviembre de 2020, |la actividad no se
los programas de | no se desarroll6 actividad | desarrollo6 en el mes de
educacion superior del | relacionada con esta | Noviembre del 2020.
area tematica obligacion contractual.
objeto  del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

12 Realizar seguimiento a | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
los aprendices gue | de Noviembre de 2020, |la actividad no se
ingresan a la etapa | no se desarrollé actividad | desarrollé en el mes de
productiva en modalidad | relacionada con esta | Noviembre del 2020.
virtual y a obligacién contractual.
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

13 Participar en los | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
procesos de | de Noviembre de 2020, |la  actividad no se
autoevaluacion de | no se desarroll6 actividad | desarrollo en el mes de
programas de formacion | relacionada con esta | Noviembre del 2020.
virtual y a distancia en el | obligacion contractual.

Centro de Formacion.

14 Cargar y actualizar la | Se cargd al aplicativo | Estos documentos se

informacion  contractual | SECOP Il los | encuentran publicados
en los aplicativos | documentos  solicitados | dentro  del aplicativo
definidos por Colombia | por la entidad al | SECOPI II.
Compra momento de la
Eficiente, con la| finalidad | adjudicacion del contrato
que la Entidad Estatal, | y se publica para el mes
pueda  consultar su|de Noviembre de 2020
informacion en calidad de | el informe mensual de
contratista, cuando asi lo | ejecucion del contrato y
requiera. el plan de pagos.

15 Las demas necesarias | Se participd en las|No hay evidencia ya que
para el cabal | reuniones citadas en las|la actividad no se

cumplimiento del objeto
contractual.

siguientes fechas:

*06 de Noviembre de
2020: reunién virtual por
medio de la herramienta

desarroll6 en el mes de
Noviembre del 2020.
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Meet Google donde se
hablo sobre Aprendices
PEP, Nueva guia de

orientaciones AVA,
cuenta de cobro mes de
noviembre.

19 de Noviembre de
2020: reunidn virtual por
medio de la herramienta
Meet Google donde se
hablo sobre fase de
alistamiento la plataforma
territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (l)\llgD[éE lE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N°
9411891872  expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes de Octubre del
afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/143avaWm6Z-l-axJCPzYUP477J3Y98Pks

Cordialmente,

Firma

HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
Contratista

C.C. No. 5.829.215 de Ibagué

301120JL23

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Supervisor(a) Contrato 1368727 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2246647

@ Termonum | ADMNISTRACION | X 48 x| ® 106 x | @ x| @ x| +

€ 5 C (O & senstemtorolaperiphpid=4750356

Aplicacionas € Mitoral [] Nuwacupets @8 Configuacin @ Secopt @ CompusVitusiUD.. @ Como empersra e BB Regirese enTeams. @ (499 Microsoft T

Administrador HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
@terioriom LS e de

fecha de inicio; 1 segundos Antes - fecha

Asunto: Slenvenida

BIENVENIDA

El Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA -Regional Toima, les da
la bienvenida a la accién de formacion en “Administracion
Documental en el entorno Laboral 2246647"  E| curso Lene
una duracién de cuarenta (40) horas. Iniciando el dia vienes 27 de
Noviembre y finalizando el dia Jueves 24 de Diciembre, teniendo
como fecha madma para la entrega de evidencias el Miércoles
23 de Diciembre de 2020

Mi nombre es Alejandro Posso Fonseca, serd <u
Instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarios durante el
proceso de aprendizaje. me pueden contactar a través de los
espacios Internos de comunicacién como o es el Foro de
Dudas o inquietudes, mensajeria intema o al comeo
electronico hpossof@misena.edu.co

En el menu de Ia plataforma encuentran la opcion de “Contenido
del Curso™ que contiene la carpeta “informacion del Progrma” la
presentacion del curso con la informacion sobre las regias de juego
y de convivencia (sbqueta en Intemet), resultados de aprendizase,
competencias asociadas, requerimientos técnicos, de plataforma,
enlre olros elementos que deben conocer muy bien, adicional a ello
dentro del Contenido del curso, también encontraran el
Cronograma da Actvidades para que se programen al enviar sus
evidencies

Es importante gue dediquen el tiempo necesario para su
formacién. Los invito @ que conazcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los eniaces dispuestos en ella.

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces parte de la
Familia Sena”

tipossof @misena adu co - Instructor Virual Centro Agrapacuanio
*La Granja”- Regional Tolima.

ISR

-4

Otros marcadores

CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2246648

@ x @ o x| @ x| ® x| +
<« C 0 @ senatemitoriola/perfilphp?id=4790357
5t Aplicaciones D Mistoral [ Nuwacapets @ Configunacitn @ Secopt @ Campus VetuslUD.. @ Como empezaraus. B Registrese enTeams.. @) (499 Microsoft Toa,

Colaboradores

Administrador HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
@tertorion LS fecha de inicio 0 s

fecha de wgencia 24 de Diciernbre del

etnict

Asunto: Sienvenida

BIENVENIDA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -Regional Tokma, les da
Iz bienvenida a la accidn da formacion en “Administraci
Documental en el entorno Laboral 2246648"  E| curso bene
una duracién de cuarenta (40) horas. Iniciando el dia vienes 27 de
Noviembre y finalizando el dia Jueves 24 de Diciembre, teniendo
como fecha madma pera la entrega de evidencias el Miércoles
23 de Diciembre de 2020

Mi nombre es Alejandro Posso Fonseca <ceré su
instnuctor, racuerden que estoy para ayudarlos y quiaros durante el
proceso de aprendizaje, me pueden contactar @ través de los
espacios intemos de comunicacion como o es el Foro de

fas © inquietudes,  mensajena intema o al comeo
eleclionico hpossof@misena.edu.co

En el menu de la plataforma encuentran la opcion de “Contenido
del Curso™ que contiene la carpeta “informacion del Progrma” la
presentacion del curso con la informacion sobre las regias de juego
y de convivencia (ebqueta en interet), resultados de aprendizae,
competencias asociadas. requerimientos técnicos, de plataforma,
entra otros elementos que deben conocer muy bien, adicional a allo
dentro del Contenido del curso, también encontraran el
Cronograma de Actividades para que se programen al enviar sus
evidencias
Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién. Los invito a que conazean la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los enfaces dispuestos en ella,

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces parte de la
Familia Sena”

0s50f @rmisana.edu.co - Instructor Virtual Cantro Agropecuario
“La Granja” - Regions! Tolim.

-4

Otros marcadore

fine




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2246658

@ T ON | X | @ T x wen | ADMINISTRACION X @ Tertorum || ADMINSTRACION % | = x
€ C (0 @ senatemitorioa/parilphplid=4790358 %
3t Aglicaciones ) Hisoral [ Nueacupets @3 Configuacien @ Secopt @ CompusVietuslUD.. @ Como smperara i, B8 Regisrese enTeams.. @) (499) Microsoft T Otros marcadare

fecha de inicia® © sagunde fecha de wgsncia: 24 de D

Administrador HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
@tertorion LS

Asunto: Slenvenida

BIENVENIDA

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA -Regional Tolma, les da
Is biemvenids a la accion de formacion en “Administracion
Documental en el entorno Laboral 2246668" I curso tiene
una duracién de cuarenta (40) horas. Iniciando el ca vienas 27 de
Noviembre y finaizando el dia Jueves 24 de Diclembre, teniendo
como fecha maoma para la entrega de evidencias el Miércoles
23 de Diciembre de 2020

Mi nombre es Alejandro Posso Fonseca, seré su
instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y quiarlos durante el
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de los
#5pacios internos de comunicacion como o es el Foro de
Dudas e inquietudes,  mensajeria intema o &l comeo
elactronico hpossof@misena.edu.co

En el menu de la plataforma encuentran fa opcidn de “Contenido
del Curso” que contiene la carpeta “informacion del Progna” la
del curso conla reglas de pego
'y de convivencia (etiqueta en internet), resultados de aprendizae,
competencias asociadas, requerimientos técnicos, de plataforma,
enire otros elementos que deben conocer muy bien, adicional a ello
dentro del Contenido del curso, también encontraran el
Cronograma de Actvidades para que se programen al enviar sus
evidencias
Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacion. Los invito a que conazcen Ia plataforma haciendo un
recormido por cada uno de los eniaces Aispuestos en slla

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces parte de la
Familia Sena”

tipossof @misena 6du.co - Instruclor Virtual Centro Agrapecuario
“La Granja” - Regional Tolima.

° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2246660

- x| @ T % | @ Teritorium || ADMINISTRACION X @ Temitarum || ADMINSTRACION | X 4 - 8 x

€« C @ senatemitoriolasoerfilohp?id=4730359 o

Aplicsciones @ Hitorisl [ Nuevscarpers 9 Configuacion @ Secopd @ Campus VetusiUD.. I8 Como empese us

Ragistrese enToams.. @0 (499) Micsosaft e Omos marcadores

& Galaria

& chat HUGO ALEJANDRO POSS0 FONSECA
facha o inicio: 2 Minutos Ares - facha de vigencia: 24 de Diciembrs del 2020

= Competenciss

8 Portalolin do Evidencias

o Gamificaciin

B Enlaces

Asunto: Blenvenina

Cantro de Calificacionss

# Grupo

# Proyectos

OFtn BIENVENIDA

5 Bge El Servicio Macional de Aprendizaje SEMA -Regional Tolima, les da

& Seguimiento la temvenida a la accion de formacion en “Administracion

. Documental en el entorno Laboral 2246660 I curso liene
Canbgaraciin una duracion de cuarentz [40) horas. Iniciando el ca vienes 27 de

B Accesn Linkedin Learing Moviembre y finslizancio =l dia Jusves 24 de Diciembre, tenizndo
como fecha m&ima para ba entrega de evidencias o Misrcoles

23 de Diciembre de 2020

M nombre es Alejandro Posso Fonseca, sers su
irstrictor, recusrden que estoy para eyudarlos y quiarlos durente el
proceso de aprendzaje, me pueden contactar a través de los
espacios internos de comunicacién como o es el Foro de
Dudas e inquisludes,  mensajena intema o &l comeo
glectionico hpessef@misena.edu.co

En el meni de la pletaforma encuertran ka opeion de "Contenido
del Curso" que contiene |a carpeta "informacion del Progrma” la
del curso conla regias de juego
y de comvivencia (etqueta en intemet), resultados de aprendizeay,
Competentias asociadas, requerimientos wenicos, de platatorma,
entre otros elementos que deben conocer muy bien, adicional a sllo
denro del Contenido del curso. también encortraran el
Cronograma de Actvidades para que 5e programen al emviar sus
evidencios
Es impomants oue dediquen el tiempo necesato para su
formacién. Los imito @ que conozcen 1a platafomma haciendo un
recomdo par cada uno de los enfaces dispuestos en ella.

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces p
Familia Sena”

Celaboradores

Adminisirador
M

mEtructor

de la

hpossol @rmisena adu o - Insinuclor Viual Centro Agropacuaria
*La Granja” - Regional Tolima




CURSO 1 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2246647

So Safiaplus x + E——
<« C 0 AN senasofiaplus esu.cofsofiahomefprincipal face: . .
Aplicaciones @ Hioral [ Muwacopets @8 Confguacion @ Secopd @ CompustimaaiUD. ) Como erapeaea i Raglrese anToums.. 1

W Miceosatt B,

SOﬁd'Plus ‘,f&ﬂ & HUGO ALEJANDRO POSSO . .

Instructor v

 DiseRo Curricular < Asaciar Ap a una Ruta de
Opeiones de bisqueda

 Ejocusion de la Formacién ~

Administrar Futa de Apren ~ e e ey e i ZHBEAT - ADMMIETRACION DOCUMENTAL EN EL o4
ENTOAND LABORAL
ansultar Ruta del Aprendiz

Ruta deAprendizaie* RUTA VIRTLAL 2248847 m4a
Comsutter Aprerdices

yBCtD Formativa

SESHION OE |3 FUta de Apren

La operacién Asocar apron

ices o ruta 56 realizd exitosamente, | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asocisdais) a la Ruta de Aprondizaje: RUTA VIRTUAL 2246647, Se ho smviadn un correa eloctrinico o los aprandices asocisdos o la
Asociar Aprondiz a una Ruta do 0 . ks i L3 - g

Aprenitizage

Bvaluar Futa de Aprendizaje

Evaluiar Futa do Aprondizas Masio

Listar Aprendices Asucisdos a Futa

Recanocimisata de Aprendizaie
resas Masho

Reconocimioata de Aprendizaies
Previos

Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoidgica <
[ Cestién de Ambientes <
[¥ Gestién de Tiempos <

‘SOFLA Phs V(3154 0.0.£7 Poviered tiy SENA -+ £ SENA 2015

CURSO 2 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2246648

" x +

- a8 x
€« C (0 & Naesseg senasafiaplus edu.co/ homej; al face:

3 Apicacionss ) Hitaral [ Musacarpets 83 Confgumaciin @) Secopd @) Campus Vieual LD

B2 Raghtese enTeams.. @ (49 Wicrosaft Te

SOﬁaPIus 'ﬁ & HUGO ALEJANDRQ POSSO = y

Sair 6
nstructor v
# Disefto Curricular < Asociar Ap a una Ruta de
Opeiones de bisqueda
(¥ Ejecucién de la Formacién -
Administrar Fada de Aprendizaje v Fichn de carneimsizacidr 2046543 - ADMPISTRACION DOCUMENTAL EN EL. =P
ENTORNG LABORAL
onsule Ruts del Aprenciz
Fuba deAprendisie RUTA VIRTUAL 2245648 waa
Senerar Excel de Plansacion @
-
Consuite Auenices
yecta Formatvo

sestion de

Ruta de.

e

La operacién Asocar apron

Asociar Aprondiz a una Ruta do
Aprenitizage

ices & ruta 5o realizd exitosaments. | Resuitado: 80 Aprandiz(ces] asocisdais) a Ia Ruta de Aprendizajo: RUTA VIRTUAL 7246640, Se ha eaviade un correa electrinica a los aprandices asociados a la ruta
Bvaluar Futa de Aprendizaje
Evaluiar Futa do Aprondizas Masio

Listar Aprendices Asocisdos a Rt

Reconocimiento de Aprendizaje
Tew0s MIshO

Reconocimionto de Aprendizaies
Preios

Sokcilud e Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacién Tecnoidgica <
[ Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <

SOFLA Phus: vers|n .0 ¢ Powered by SEN -+ £ SENA 2018 -+

ol - Colormbia- +188,




CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2246658

<+ - a8 x
« C O AnNaes senasafiaplus.educa/ssiaomeforinopal faces &
B Aplicaciones 43 Historal Musacargets @ Confguaciin @ Secopt @ Campu B Came emprasa B Vit R 05 mancadore:
SOﬁGPIus ﬂ & HUGO ALEJANDRO POSSO
nstructor .
@ Diasho Curricutar R Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion -
Administrar Fusa g Aprendizale - 246558 ADVHISTRACIONDOCUMENTAL ENEL 11 g
ENTOANG LABORAL
onsultar R del Aprendiz
RUTA VIRTUAL 2265658 -
RN Ruta deAgrendiaie” mdaQ

Cansuitar Aprendices.

ativo

Sestion de |2 Ruta de Ap

izaje ¥

La aperacién Asociar apr

s0 realiza exitosamento. | Resubtado; 80 Aprandiz(ces] asociadais] a la Ruta do Apro

izajo: RUTA VIRTUAL 7246650, Se ha emviado un correa elocirinica a los aprendices asociados a la nta
Asactor Aprendiz 3 una Rita do

Aproniizaje
Evailiar Futa de Apisadizae

Evaluar Funa d Apr

iiz34e Masim
Listar Aprendices Asocisdos a Futa

Reconocimiento de Aprendizaje
Prewos Masho

Reconocimionto de Aprendizaies
Preios

it de Segunda Evaluacion €

Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigac a ¢
[ Gestion de Ambientes <
[# Gesnén de Tiempes <

BOgta - Calormbia-~31

CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2246660

« c O

t Apicacionss @ Hiorsl [ Musatipets 8 Configumcidn @ Secopt @ Campus

senasofisplus eshu.cofsofiahome frincisal face: &

Vil UD.. @8 Como mpezas s o Regirese enTosms,. @ Qtros raswcadares

SOﬁd'Plus ‘,f&ﬂ & HUGO ALEJANDRO POSSO
structr B
[ Disefo Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de

Opecianes de bisqueda
 Ejocusion de la Formacién

Administrar R

Aprendzae v ETCIE T D 2248560 - ADMMISTRACION DOCUMENTAL EN EL 4
ENTOENO LABORAL

ansuitar Ruta del Aprendiz

Ruts dearendizaje’ ALTA VIRTUAL 2245850

Senerar Excel de P

agogic

erar POF de Pr

Sestion de |2 Ruta de Ap

La aperacién Asociar apr

0 realiza exitosaments. | Resultado; B) Aprandizicos) asociadals) a la Ruta do Ap

izajo: RUTA VIRTUAL 7246660, Se ha emviado un correa elocirinica a los aprendices asociados a la nta
Asactor Aprendiz 3 una Rita do

Aprornicae
Eealias Rt de Apreniizaie

Evahiar Rk de Aprenizase Masi
Uistar Apaeniices Asocisdus o Fusa

Reconocimiento de Aprendizaje
Prewos Masho

Reconocimionto de Aprendizaies

Prevos
d de Segunda Evaluacion €
Complementaria 4 <
Eventos g Dvilgacion Temnaogica <
(¥ Cestién de Ambientes -
[¥ Gestién de Tiempos. -

SOFLL PR Vier3i4 0.0.£7 Poviered iy SENA -




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2222585

@ Tentonum | ACMIMISTRACKON X 4B Terntoriun || ADMINISTRACION X | @ Tersitorium || x| @ x| + - a ES

€« C 1 @ senatemitoriolasoerfilohpid=4474149 % H

Aplicacions: ) Hitoral [1 Nuwacupes 8 Configunacion @ Regitrese enTeams.. @0 (499 Microsaft ea. Otros marcadere

ot @ Compus VetuslUD.. B Com smpezae ui..

aommisTracion ' Foros
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNG LABORAL

(2222585) Fora social

P51130033 CO2222585 s (26) R Indivioual
tugras 0
Forn calificable 110
Subir archivos:Ho
Forn disponible:
Rilbric: No asipnads
Feens de niia: 2

RIS €9123

0516 00:00:00 Fecha fn: 2021-01-31 35800

ADMINISTRACIGN

EN EL ENTORNO LABORAL

Ediar x

Fora de dudas o inguiotudos

Faspusstas (1) & indwvual
Yoaeras 0}
Foro califeable 110
Herramientas e e
® Amneins Foro disponibie:5i
Rblca; o asipnsda
2 Paricpsntss
. . Facha de nicio; 1020106-24 000000 Feeha in: 20701231 23 58.00
= Infoamarién
© Contenida del eurso
© Edicidn da contenides
1 Métrcas de Encasstas

Editar ¥

]

 Foros
? Evidencias —
. sz:‘m . Foro calficable:
Subir archivos: Mo
B Evaluaciones. Foro disponible: i
A Wikis Ribrioa: o asipnada
@ Asistencia Fechade Inklo: 20200517 00:00.00 Fecha i 2020-12-31 235800
& Galaris
= Chat
= Compatanciss
8 Portafoio da Evidencias Evidencia 3. Foro temifico: “Tipos de Documentos™ Eitar x
o Gamicacion Rospuestas (1) & nowdual

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2222586

@ x @ STRACION % @ Tarstorium || ADMIMISTRACION | X | @ Teritorair | ADMINTRACION | % | 4 - 4 X
C 0 @ senatemitoriola/perfilphpi=4474150 -3 H
Aplcaciones © Hitoral [] Nuevacupets $3 Configuacion @ Secopd @ CampusVietual UD.. B Comosmprsars ui. B8 Ragitrece enTooms.. BB (499) Microsoft Fa... Otios marcadare

aommisTracion ' Foros
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

(2222586)
P51130033 CO2222888 2 Inaiicual
RIS €9123 -
Foro calificable:10
Subir archivos: 1o

Forn disponible: 51
Ribrica: No signada
Fecha de Inkio: 2020-05-16 000000 Fecna i 2021-01-31 23.55:00

ADMINISTRACIGN

EN EL ENTORNO LABORAL

Ediar x

tido por Fora de dudas o inguiotudos
ALEJANDRO ) & mowsdual

Rospuastas
Nuevas (0}
Foro calificable Mo
Subir archivos Mo
Foro disponibie:S

2020-05-24 00:00.00 Fecha b 2020-13-31 235800

Herramientas
8 Anuncios

A Particiosntss

= Informacion

@ Cantenida del curse

@ Edician g contenidos
¥ Métricas de Encuestas

= Farne Evidencla 1. Foro Temitlco: Cual Eatsr X
O e, Respuest 2 o

. Tauevas @

_ Seom Foro califcable 5/

L Subir rchivos- 110

& Ewaluaciones Fora dieponibie: 51

A Wikis Ribrica; No asipnads

@ Asistencia FoCNa a8 Inki0: 2020-05-17 000000 FACA IR 2020-12-31 235800

= chat

= Compatanciss

8 Portafoio da Evidencias Evidencia 3. Foro temifico: “Tipos de Documentos” Edtar x

s Gamifcaciin Respuestas (13) 2 Indin




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2222587

@ x| @ T STRACION X @ Tarstoriurn | ADMINISTRACION X @ Teretoram || ADMINSTRACION | % |

€ C @ senatemitorialajeerfilphpi

4474151

it

Aglicacions: ) Hitoral [] Nuwacurpets 38 Config 8 @ Campus Virtual UD

ADMINISTRACION

DOCUMENTAL EN EL

ENTORNO LABORAL
(2222587)

P51130033 CO2222687
RIS €9123

ADMINISTRACIGN

EN EL ENTORNO LABORAL

Herramientas
8 Anuncios

A Parlicpantes

= Infomacién

@ Contenida dol curs

@ Edician de contenidos.

1 Métricas de Encaestas
7 Foros

@ Bridencias

= SCORM

® Sesson en lines

& Evaluacionss

A Wikis

© Asistencia

& Galaris

= Chat

@ Competenciss

8 Portafoio da Evidencias
s Gamificaciin

O Comoempraara vi. BE Regictrese enToams.. B0 499) Micsosaft Fea.

' Foras

Fora social
2 Inaiicual

puestas
Husvaz 0
Foro calificable:10

Subir archivos: 1o

Forn disponible: S|

RubACa: ND &5inada

Fechs de Inikia: 2020-05-16 00:00.00 Fena i 2021-01-31

Fora do dudas o inquiotudos.
Respusstas (2) & invedual
Hueras ()

Foro califeable 1o

Subic sichvos:Ho

Foro disponibie:S

Rdbrica; o
Facha dainicio; 2020-06-24 00:00 00 Facha b 2030-13-31 235800

Evidencia 1. Foro Tem:
2 Indicuai

Respuestas
Husvas (0)
Foro califcable 5/
Subir archivos: 11
Fora disponible: S|
Ribrica: Mo asignada
Fecns e Inicia: 2

0517 000000 Fecha fn: 2020-12-31 235800

Evidencia 3. Fora temafico: “Tipus de Documentos™
Respuestas (10) 2 Indir

- 8 x
a O

Otros marcadares

Editsr ¥

Ediar x

Editar ¥

Editar x

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2222590

@ x| @ T STRACION % | @ Taritorium || ADMINISTRACION % @ Teritorum || AOMINGTRACION % 4

C 0 @ senatemitoriola/perfilphpi=4474153

Aplicaciones ) Hitoral [] Nuwacarpets 28 Configuacitn 8 @ Campus Virtual UD

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

(2222550)

P51130033 CO2222850

RT3 8123

ADMINSTRACION
DOCUMENTAL
EN EL ENTORND LABORAL

ratido por
‘ EJANDRO

Herramientas
¥ Anuncios

2 Faicpantes

= Informacitn

@ Contenida del curse

@ Edicién de contenides

¥ Métncas de Encuestas.
= Foros

© Bridencias

= SCORM

® Sesson en lines

& Evaluacionss

A Wikis

© Asistencia

& Galaris

= Chat

@ Competenciss

8 Portafoio da Evidencias
s Gamificaciin

O Como amprzaa i

' Foras

) 2 Indiicual

Foro calificable:fo

Subir archivas: 0

Forn disponible: |

Ribrica: No asignada

Fecha de Inilo: 2020-05-16,00-00.00 Fecha f: 2021-01-31 2358.00

Fora de dudas o inguistudes
Respusstas &) & mowsaual
rusvas (0

Fora calficable 1o

Subir archivos Mo

Foro disponibie:S

Fbeica: o
Fecha de inici

2020-05-24 00:00.00 Fecha b 2020-13-31 235800

Evidencia 1. Foro Temdtico: Cualidades del Archivista
Respuestss G0) & Indious

Husvas (0)

Foro califcable 5/

Subir archivos: 11

Fora disponible: S|

Ribrica: Mo asignada

Fecns e Inicia: 2

0517 000000 Fecha fn: 2020-12-31 235800

Evidencia 3. Fora temafico: “Tipus de Documentos™
Respuestas (10) 2 Indir

B2 Regictrese enToams.. @0 499) Miceosaft Fea.

& i

Otros marcadares

Eatr x

Editsr ¥

Editar x




CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2222585

® +
€ c O [
e 4 & -] -] a a
Reguoss P
(2222585)

ADMINSTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNG LASORAL GRABACION SESION DE BIENVENIDA

Grabacion Sesion de Bienvenida

Grabacidn Ses

£

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2222586

P — x| +
€« c O # senaterritorio la/cont
5 @ Confquacin @ Secopd @ Camps Vit a vui. B Rasimee e @ @
Pagrosar .
ADMINESTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORND LABORAL GRABACION SESION DE BIENVENIDA
(2222586) v

Grabacién Sesién de Bienvenida

Grabaciin Ses wenida

£

CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2222587




@ Temtonur X | @ Terntoriuen X @ Teritoriun X @ Temitorum x| + - a x

€« € @ senatemitoriolafcont

Rogrosa P

RACION DOCUMENTAL EN EL ENTORND LABORAL GRABACION SESION DE BIENVENIDA
) v

Grabacién Sesién de Bienvenida

Grabacidn Sesidn de Blenvenida

N g
]

CURSO 4 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2222590

@ x | @ Trtorien x | ® Tnitorim x |+ - & x
< C 1 & senatemitorisla
] -] [ a E o
r -
ain
[o— .
N DOCUNENTAL N ELENTORIO LABORAL | GRABACIGN SESIGN DE BIENVENIDA

Grabacién Sesién de Bienvenida

Grabacidn Sesidn de Blenvenida

% &p.m.
@ £ ~AD0E Gl B

FASE DE CIERRE




CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2222585

@ Tewtorum JADMBISTRACION | X 4B hitpsSsenatertonolafcalibes X @ Terstorium || x| @ X | @ Temtodum JADMINISTRACION | X | + — a x

C (Y @ senatemitoriolafcalficadonss v2phpidGrupo=424372 e |

Aglicaciones @ Historisl & Cofiguncitn @ Secopd @ CampusVitusiUD.. 8 Corae smpersed ut Regbmese enTosms.. @ (490 Microsoft T Otsos mareadae

Descripcian de Colores Panderaciones y Resultados de Aprendzaje

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2222585) Regrasar

Mostrar tadas |as celdas que contengan (Ay D) v

Buscar:
Semifore @ @ @ @ @ @ - @ @

Userhame Nombe Correo EiPrusbade Efforotemi 1 Ensepo bmy E2Pruebad £1 st e Comncinento WAL | E3Prosbade. E3Fora Temd €3 nforme

O saamsne ALBA DORIS ROCHA, SANCHEZ dorisrochs ] Z3@hetmail.com L o A L) A A £l a

O 1007 ANANARGART| g ™ o

() oummaioomostpep  ANALYALEMANDRARODRGUEZMORENG anaiyrodsiguezégmail.com [

O swosmee ANDRER ML DaMINGUEZ o~ A A A A A A

O seoasemeee ANDRER OUVERDS S\ andreatiByshac.com [

O 1eraseseee ANDRES OSWAL " ]

O osmesie ASTRID PAOLA BAQUERO ROIAS astide12hatmai com ™ -

O smae BELKIS MILENA MARTINEZ ROMERG beismarinelighomail com [ ]

O rommeure CAMILA CASTRLLON camilacastrantO@ il com [ ]

O rosomeemsec CARLOS IULID LLANTEN SEGURL antenearijuioBgmailcom [ ]

O oo CAROLINA SONZALEZ GARTIA carslinaganssiezgarciall S @gmailcom P B B

Mastranda registras del 1 al S0 de un tatal de B0 registros

CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2222586

@ x| ® % | @ Teritorium [|ADMINISTRACION X @ hifpse/fsemntenitonio [afcabfics. X 4 T x| @ % x| + - a8 x
@ (Y @ senaterritoriolacaliicadiones v2 phplidGrupo=42437 & 1
Aplcaciones © Hitoral [] Nuevacupets $3 Configuacion @ Secopd @ CampusVietual UD.. B Comosmprsars ui. B8 Ragitrece enTooms.. BB (499) Microsoft Fa... Otros marcadare:

0 ALEJANDRQ POS!

Descripcien de Colores Ponderaciones y Resutados de Aprendizsje

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2222586) Regresar

Mostrar tadas |5 celdas que contengan (Ay D) v

Buscar:

@ @ @ @ @ @ @ @ @
o UserName Hombae Canreo E1Prueba de  E1Foro temd  E1Ensapo Img €2 Proeba de  E2 Wiki Vabor  E2 Documen’ €3 Pruebade €3 Foro Temd  E3 Informe.
0006M5A0ce  JEFERSOM SANTIABD SANCHEZ GOMEZ pendspolarpardeect@gmail.com =
[m) MILAGRO WAHHESA ELLES TORRES. railageoalle B grrail.com ] o " & a
O Ousmmn  LUZMANA cHDAZA o]
O domstsecc  ANDRESFELIPE SAENZ LOPEZ sndresdugid Fpgmed com [ ]
O esies s com o
0 CATHERIN ISEL YELA GOMEE cotherinjiel16 @hotmilcom [ ]
O oSoMamec  JULIANA MARTNEZ ALZATE jumartines1S11@gmed com . a & &
O 67 EMEIDAMARAPACHECO PRASCA eneidspachecngmslcom s o a o o &
O SBEMDIce  BARLENIS CARDENAS CLERD [ —re—— s a 2 & N &
O oesssoess  DwnacaRDL MALDONADD i P o o
R com

Mestranda regstras del 1 al 78 de un total de 78 registros




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2222587

« x| @ X | @ Taritorior || ADMMSTRACION X | @ hitpse/fseanteritono |afcabfice: % | @ Tertorum LADMMISTRACION | % @ hips/ienatertons o X - 8 x
C (Y @ senatemitorila/calficacones_v2phpiidGrupo=A24374 # H
Aplicaciones @ Hitoral [] Nuevacupeta 38 Configuncion @ Compus Vet UD.. I Come amprzara ui.. B8 Hegistese enToams.. (@ (499 Microsoft Tea. Otros marcadare:

Descripcien de Colores Ponderaciones y Resutados de Aprendizsje

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2222587) Regresar

Mostrar tadas |5 celdas que contengan (Ay D) v

Buscar:
Semiforn @ @ @ L3 @ @ @ @ @ L L}

o . . Carreo EtPrsebade E1Forotemd E1Ensapo lm) E2 Proebade E2 WikiValor E2 Document £3Proehade E3Foro Temd E3 lnforme AR SLS
1010195514 au fio GaRcin com [o:] s

O gsisazse ALEIANDRA TOBON TORRES alejstnbion_2iDhatmail com (o]

O w18 ALEXIS D JFSIS GALINDO MARTHEE slesis galindocorsa.pslicagouco = % N A &

O tomsiemee ANA MLENA CARD PERIUE s el cam i o

O sosccense ANGIE LORENHA OLAYA SERRA orealinds7@hatmsd com (o]

O s CARLIS ALBERTD RICZRD0 NUAEZ carsriesrdon@gmetzom [

O namme com o

O astemsie CLAUDIA ANDRE CORREA POADA sndrescomesatihatmsilcom " &

O 1030840 DANEL ANTE CARMAIL damiclante 2@ gmei.com ™ a & &

O vossieendee DAMEL EDUARDD SANCHEZ CONTRERAS danielsanchezc@armeda. milco B

O e8angec "DAVBER MANUEL ORTEGA JWMENEZ dayberartegajl Dgmail.com - a a " a a " A a

CURSO 4 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2222590

® x| @ J X | @ Tertoriun | ADMINISTRA! X | @ btpssisemaderstoriolafesl X | @ Toriorum || ADMIMITRA: X | @ Vx| ® x| ® s x ¥ - 8 x
C {t @ senatemitoriol dones_v2,phpiidGrupo=424; s H
Aplicaciones ) Hitoral [ Nuevacapets 43 Configuncion @) Secopt @ Campus VetualUD.. I8 Como empeaara vs.. B8 Registrese en Teams.. @ 499 Microsaft ... Stros marcadare

Descripcien de Colores Ponderaciones y Resutados de Aprendizsje

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL (2222590) Regresa

Mostrar tadas |5 celdas que contengan (Ay D) v

Buscar:
Sematoro @ @ @ @ @ @ @ @ @ L L}

o . Nombre | E2Pruebade E2 WikiValor  E2 Document E3Pruebade  E3Fore Temd B3 informe AREREZT R
10031600 ADRATIA LUCIA TOBAR MOREND. adrytobarrgmilcom ] n 2 A n 2 A 4 a x s

O rasieemac ALBERTD ERRAQUE DSHIND NAARD albars 4081l corn &= & A 4 & A A a

O o ALFREDO ARMENDD ALARET LLORENTE e s TN o pokein g = & 2 4 N A & a a &

O toozemzice ANDREA CATAUNA Bl CRDOREZ cstamitS gmed con B

O iessee ANGELICA MARIA C - & 2 2 & 2 &

O toasente ANGVE ESTEPHANIA CORREA MARLLANDA estephanisQ2oustonk.es [~ ]

O toomasene ARNOL MONTIL TARAZONA smcltanzmna@gmsilcom - o a

O roname ASTRID NATALIA VDAL MORA sstidnotlividsimersamai com - & 2

O toozaadennse CAVILO ANDRES DE AALA MARTHEZ camilodamla2i4@gmsi.com - o 2 a o A

O ez cEsaR AL i com o]

O 1020n9msc CHRISTIAN CAMILG BUITRAGO CESPEDES. ianjaegarchris@gmail.com [ o~ ]

Mestranda regstras del 1 al 77 de un total de 77 registros




° CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2222585
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CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2222586
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(@ Ejecucién de la Formacibn - DT 2222586-ADMINISTRACION DOCU
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Adminis
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Privies D CE 1004830168 CATHERIMJISEL VELAGOMEZ Fomacin
Reportes 7 o ce HozassTrT CLAUDIAPATRICA PERACASTRO Fommasian
CE 114716673 CRISTHIRNANDRES SERRALUNA Fomacion
Sokciud e Segunda Evaluaciin - < D cc 100012128 CASY\RNESSA FANTOAMORA Fomacion
Complementara « (u) ce 18IS DERLY TARLENI CRIBTANCHO CAMELD: Fomacn
. ce 1072525563 DUALIE LS HERNANDEZ 0QUENDO Formacon
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° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2222587
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CURSO 4 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2222590
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FICHAS PROGRAMADAS

Se Sofia plus x  + - 1%

< C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces n H

Aplicaciones £ Historial Huevacarpeta €% Configuracién @ Secopll @ CampusWimualUD., @8 Comoernpezaraus. BB Registrese en Teams., 8 (495) Microseft Tea.. Otras marcadares

SOﬁa Plus | -7;'\? & HUGO ALEJANDRO POSSO

Instructor v
Consultar Fichas Instructor
[ Disefio Curricular <€
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor gue se encuentran en estado Creada, En Ejecucion ¥ Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para deseargarlo, recuerde tener instalado en el computador M3 Excel.
[& Ejecucién de la Formacién €
. ) Detalle Instructor
[ Gestion de Ambientes e
e TS " Tipo de [dentificacian: (=
Docurnento de |dentificacian 5620215
Mambre: HUGO ALEJANDRO
Consultar Fichas Instructor Primer Apellido: POSSO
Segundo Apellido; FONSECA
Consultar horas programadas Correo Electranico: hpossof@misena.edu.co

Centro CENTRO AGROPECUARIO L& GRAN.A
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructares por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte Ejecucitn Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacidn Estado de la Ficha Fecha Inicio Fecha Final Cupo Estado Asignado Asignados a laficha
2048849 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTADE HOJAS DE CALCULO EXCEL Terminada por fecha 05122019 160122019 a0 Vigente 68
Solicitar Eventos 2746658 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORND LABORAL En Ejecucion 27M12020 247122020 a0 Vigente 80
2746660 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORND LABORAL En Ejecucion 27M12020 247122020 a0 Vigente 80
(@ Gestién de Tiempos < 2246847 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNG LABORAL En Ejecucion 370172020 2401212020 a0 vigente 80
2246648 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EM EL ENTORNG LABORAL En Ejecucion 271112020 241212020 an Wigente 80
@ LMS < 2222586 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EM EL ENTORNG LABORAL Terminada por fecha 281 0/2020 2601172020 an Wigente 80
2222587 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNGO LABORAL Terminada por fecha 281 0/2020 2601172020 an Yigente 80
@ Matricula < 2222585 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNGO LABORAL Terminada por fecha 281 0/2020 2601172020 an Yigente 80
2222590 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNGO LABORAL Terminada por fecha 281 0/2020 2601172020 an Yigente 80
[ Planeacién de la Formacién S Pagina 1 de 1
[ Reportes <
[&* 5G5 <

jSoy Eval
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DIAGRAMA DE PROGRAMACION

Se Sofia plus x 4+ = x
& C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homeforincipalfaces i d H
Aplicaciones €D Histarial Mueva carpeta 88 Configuracidn @ Secopll @ Campus Wirtwal UDw, B3 Comao empezara Wi, = Registrese en Tearns.,, @8 (499) Microsoft Tea.., Otros rarcadores
Instructar v Vista del Horatio hensual
& Disefie Curricular s
[] Tiempa Disporible
[& Ejecucién de la Fermacidon & [ Everto asignaca
[T Everto Seleceionadn
e fi ~
[ZgCestignldedinbientes LUMES: MARTES MERCOLES JUEWES: WIERNES SABADO
DOMNGO
Gestion Ambientes v 2&/10/20 27/10/20 28/10/20 25/10/20 30/10/20 31/10/20
Consultar Fichas Instructor
01711720
Consultar horas pragramacas 00:15 - 23:45: Disponible
Diagramar Horario Instructor 0z/11/20 03/11/20 04/11/20 05/11/20 06/11/20 07/11/z0

Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[& Gestidn de Tiempos <
& LMS &
& Matricula s
[& Planeacién de la Formacion s
[# Reportes &
[# SGS <

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2222565)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAIE
FORMACION YIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAIE

4

L1109 - L41UU; LISpoRIDIE
14:00 - 15:59: (22225687)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.

15:58 - 16:00: Disponible

16:00 - 17:59; (2222590)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION YIRTUAL,

00:15 - 06:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION WIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586 )DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

11:59 - 14:00: Disponible

14:00 - 15:59: (2222587)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

15:59 - 16:00: Disponible

16:00 - 17:59: (2222590)DESARROLLO

~ |DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

TAK TR TLLAL

3

00:15 - 08:00: Disponible

06:00 - 09:59: (2222565)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION YIRTUAL,

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586 )DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

00:15 - 23:45: Disponible

08/11/20
00:15 - 23:45: Disponible

09/11/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAIE
FORMACION WVIRTUAL.

09:5% - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAIE

Ll

10/11/20

FORMACION VIRTUAL.

11:59 - 14:00; Dispenible

14:00 - 15:59; (2222587)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 16:00; Dispenible

16:00 - 17:59; (2222590)DESARROLLO

11/11/20

0§:00 - 09:59: (2222565)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION YIRTUAL.

3

Eron
12/11/20
FORMACION VIRTUAL.

11:59 - 14:00: Dispenible

14:00 - 15:59: (2222587)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible

16:00 - 17:59: (2222590)DESARROLLO

3

13/11/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (22225685)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION WIRTUAL,

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

14711720
00:15 - 23:45: Disponible

15/11/20
00:15 - 23:45: Disponible

L16/11/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: {2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: {2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAIE

Ll

17711720
11:59 - 14:00: Disponible

14:00 - 15:59: (2222587)DESARROLLD
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WIRTUAL.

15:59 - 16:00: Dispanible

16:00 - 17:59: (2222590)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

18/11/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION WVIRTUAL,

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOE DE APRENDIZAJE

19711420

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOE DE APRENDIZAJE

20/11/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION VIRTUAL,

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586 )DESARROLLO
DE RESULTADOE DE APRENDIZAIE

21711720
00:15 - 23:45: Disponible

22711720
00:15 - 23:45: Disponible

2311420

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (22225B85)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAJE
FORMACION YIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APREMDIZAJE

4

24411420

00:15 - 05:00: Disponible

05:00 - 09:59: (2222585 DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACIOM WIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586 DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/11/20

UL Ln - UGIULE LISponions

08:00 - 09:59: (2222585)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION YIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2222586 )DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION YIRTUAL.

26/11420

14:00 - 15:59: (2222587 )DESARROLLO
DE RESLULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION WIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible

16:00 - 17:59: (2222590)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL,

»

4

27/11/20

00:15 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (2246658)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE
FORMACION YIRTUAL,

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (2246660 )DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAIE

28/11/20
00:15 - 23:45: Disponible

29/11/20
00:15 - 23:45: Disponible

B0/11/20

L1i59 - 1210U! UIsponioie

12:00 - 13:59; (2246647)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

13:59 - 14:00: Disponible

14:00 - 15:59; (2246648)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

01712720

02712720

03712420

04/12/20

0s/12/20

0e/12/20

Anterior

Sigulente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246647 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2222585 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

29/11/20 02:33 PM Page 1 of 5



CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2246660 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2222586 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2246648 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2246658 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2222587 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2222590 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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