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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre de 2020

Sefior (a)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1368727
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: 1368727 del 2020

HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.829.215 de ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, perteneciente al programa
de Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.615.056,00) incluido IVA (de conformidad con el
rfegimen tributario a que pertenezca el contratista.Esta suma sera pagada por le SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de SETECIENTOS
TREINTA Y uN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731°304,00) correspondiente al
mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS (S915.072,00) correspondieute al mes de marzo
de 2020. c) Nueve (09) pagos iguales conespondientes a los meses de abril a d’Iciembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de
formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar mensualmente | Se reporta en el drive los | Evidencias subidas en el
en el espacio de la Nube | soportes siguiente enlace:
asignado para el | correspondientes a las | https://drive.google.com/
Titulada/Complementaria | obligaciones drive/folders/1AAvpObQX
Virtual, contractuales del mes de | EIOXZPOiU84F5_pCé_mcé3
los soportes | Diciembre de 2020. ek
correspondientes a cada
obligacion contractual vy
relacionada en el informe
de ejecucion
contractual mensual.

2 Participar en la | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
planeacion de los | de Diciembre de 2020, la actividad no se
procesos formativos en | ng se realizo el fase de desarroll6 en el mes de
m_odahdad vitual y a alistamiento. Diciembre del 2020.
distancia, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

3 Participar cuando el | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
centro de formacion lo | de Diciembre de 2020, |la actividad no se
requiera, en jornadas de | no se desarroll6 actividad | desarroll6 en el mes de
disefio y  desarrollo | relacionada con esta | Diciembre del 2020.
curricular de obligacién contractual.
programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes | Durante el presente mes | Durante el presente mes

previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

de Diciembre de 2020,
no se desarroll6é actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

de Diciembre de 2020, no
se desarroll6 actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.
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tecnolégicas que la
entidad defina.
Participar cuando el | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que

centro de formacion Ilo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o

pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

de Diciembre de 2020,
no se desarrolld actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.

la actividad no se
desarroll6 en el mes de
Diciembre del 2020.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y

proyecto formativo de los
programas virtuales del
area tematica en el
objeto del contrato.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2020,
se impartio formacién
Virtual a través de la
plataforma Territorium en
los programas de
formacién con ID
2246647, 22466438,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de Ejecucion en las
fichas asignadas con ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/1AAVPObQX
EIOXZPOIU84F5_pCé_mcé3

ek

Aplicar estrategias de
enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
en modalidad virtual y a

distancia, de acuerdo a

los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Durante la fase de
ejecucion: en los cursos
asignados con la ficha ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Se respondieron las
publicaciones de los
aprendices en  foros
sociales, de dudas vy

tématicos.

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de ejecucion
(Foros, grabaciones
conferencias web) en las
fichas asignadas ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Se Evaluaron pruebas,
actividades interactivas y
retroalimentaron las
actividades enviadas por
los aprendices.

Se publicaro anuncios y
se enviaron mensajes
informativos del curso
durante las semanas de
formacion.

Se programaron y
realizaron sesiones
sincronicas a través de la
herramienta Meet
Google, se enviaron
diferentes correos
informandoo las
novedades en el

transcurso del curso y de
motivacion para la
participacion del mismo
actividad relacionada con
esta obligacion
contractual.

Evidencias subidas al
dive:

https://drive.google.com/
drive/folders/TAAvPObQX
EIOXZPOIU84F5_pCé_mcé3

ek

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajes de las
competencias del
programa en modalidad

virtual y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el

desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes
de Diciembre de 2020,
se emitio juicios
Evaluativos en el proceso
de ciere de las Fichas ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Pantallazo de las
Actividades realizadas en
la fase de Cierre (Centro
de Calificaciones y
Asignacion de Juicios
Evaluativos) en las fichas
asignadas con ID
2246647, 2246648,
2246658, 2246660
(Administracion
Documental en el entorno
laboral)

Evidencias subidas al
dive:
https://drive.google.com/

drive/folders/1AAVPObQX
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EIOXZPOIU84F5_pCé_mcé3
ek

9 Registrar,  verificar y | Durante el presente mes
hacer seguimiento | de Diciembre de 2020,
oportuno en el sistema | en el sistema de gestion | Registro de Juicios de
de informacién que la | SenaSofiaplus, se | Evaluativos en
entidad defina_, verificé. gue todos |(:)S SenaSofiaplus en las
para Ia},Gestlon d_e la aprer_1d|ces estén | Fichas ID 2246647,
Formacion Profespnal asomaqlos. a la ruta _dg 2246648, 2246658,
Integral en modalidad | aprendicaje y se verifico . -,
vitual y a distancia, | su estado de matricula. | 2246660 (Administracion
mediante las Documental en el entorno
siguientes  actividades: | También se realizo el | laboral)

a). Verificar que la | proceso de Registro de

totalidad de los | Juicios de Evaluativos en

aprendices SenaSofiaplus, y no se

seleccionados estén | presento ninguna

asociados anomalia o novedad en Evidenci bid |

a una ruta de aprendizaje | el registro de Aprendices. _V' encias subidas a

y Su estado sea dive:

;SESZMadQ bg;,gjgtlis\}éif hTTps://drive.google.com/
realizar Registro de Juicios de drive/folders/1 AAvpObQX
reconocimiento de Evaluativos en EIOXZPOIU84F5_pCé_mcé3
aprendizajes previos, | senaSofiaplus en las ID | €K

traslada;dos. e). g 2246658, 2246660

Comunicar al | (Administracion

Coordinador Académico | Documental en el entorno

oportunamente laboral)

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion.

10 Aplicar y hacer cumplir el | Se publica  anuncio | Anuncio de bienvendia
reglamento del aprendiz | indicando la ruta para la | con la ruta de
y el manual de | visualizacién y | visualizacion del manual
convivencia instaurado | socializacion del manual | de convivencia y reglas de
enla de convivencia dentro la | comportamiento.
institucion. plataforma Territorium. https://drive.google.com/

drive/folders/1AAvpObQX
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EIOXZPOIU84F5_pCé_mcé3
ek

11 Apoyar procesos de | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
Registro calificado para | de Diciembre de 2020, |la  actividad no se
los programas de | no se desarroll6 actividad | desarroll6 en el mes de
educacion superior del | relacionada con esta | Diciembre del 2020.
area tematica obligacion contractual.
objeto  del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

12 Realizar seguimiento a | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
los aprendices que | de Diciembre de 2020, [la actividad no se
ingresan a la etapa | no se desarroll6 actividad | desarrollé en el mes de
productiva en modalidad | relacionada con esta | Diciembre del 2020.
virtual y a obligacion contractual.
distancia segun la
asignacion y
requerimientos del centro
de formacion.

13 Participar en los | Durante el presente mes | No hay evidencia ya que
procesos de | de Diciembre de 2020, |la  actividad no se
autoevaluacion de | no se desarroll6 actividad | desarrollo en el mes de
programas de formacion | relacionada con esta | Diciembre del 2020.
virtual y a distancia en el | obligacion contractual.

Centro de Formacion.

14 Cargar y actualizar la | Se cargd al aplicativo | Estos documentos se

informacion  contractual | SECOP Il los | encuentran publicados
en los aplicativos | documentos  solicitados | dentro  del aplicativo
definidos por Colombia | por la entidad al | SECOPI II.
Compra momento de la
Eficiente, con la| finalidad | adjudicacion del contrato
que la Entidad Estatal, | y se publica para el mes
pueda  consultar su | de Diciembre de 2020 el
informacion en calidad de | informe  mensual de
contratista, cuando asi lo | ejecucion del contrato y
requiera. el plan de pagos.

15 Las deméas necesarias | Durante el mes de | No hay evidencia ya que
para el cabal | Diciembre, no se|la actividad no se

cumplimiento del objeto
contractual.

realizaron reuniones.

desarroll6 en el mes de
Diciembre del 2020.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (’)\ISDIEE lE)Aé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Enlace del drive como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N°
9413031175 expedido por “Aportes en linea” correspondiente al mes de Noviembre
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Los aqui firmantes dejan constancia que el tramite de la presente cuenta se adelanta a la
fecha, atendiendo lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del
sistema SIIF Nacion y el Ministerio de Hacienda; no obstante en caso de presentarse
situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del contrato dentro del plazo de
ejecucion restante, las partes acuerdan que el mismo sera objeto de liquidacion en los
términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del Decreto Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/IAAVpObQXEIOXZPOIU84F5 pC6 _mc63ek

Cordialmente,

Firma

HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
Contratista

C.C. No. 5.829.215 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Supervisor(a) Contrato 1368727 del 2020
Coordinador Académico

101220JL24

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2246647

@ Tertonum | AOMNISTRACKN | X @ x| ® x| ® x| @ x| + =

€ > C (3 @ senatemitoriola/perfilphplid=4790356 *

Aplicaciones £ Mistoral [ Nuwacapets £ Configuacitn @ Secopt @ CampusVetuslUD.. @ Como empezaraus. B Registrese enTeams.. @ (499) Microsoft Toa Otros marcadore;

fecha de inicio, 1 segundos Antes - focha de

Administrador HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
hom LS 1o 24 de Diciembre del 200

rstructo

Asunto: Slervenida

BIENVENIDA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -Regional Toima, les da
la bienvenida a la accién de formacion en “Administracion
Documental en el entorno Laboral 2246647"  El curso lene
una duracion de cuarenta (40) hores. Iniciando el dia vienes 27 de
Noviembre y finalizando el diz Jueves 24 de Diciembre, teniendo
como fecha madma para la entrega de evidencias el Miércoles
23 de Diciembre de 2020

M nomore es  Alejandro Posso Fonseca, seré su
instructor, recuerden que estoy para eyudarlos y guiaros curante el
proceso de aprendizaje. me pueden contactar a través de los
espacuys internos de comunicacién como lo es el Foro de

Dudas o inquietudes,  mensajeria itema o al comeo
slactionico hpossof@misena.edu.co

En el menu de la plataforma encuentran la opcion de “Contenido
del Curso™ que contiene la carpeta “informacion del Progrma” la
presentacion del curso con la informacion sobre las regias de juego
y de convivencia (ebqueta en intemet), resultados de aprendizae,
competencias asociadas. requerimientos técnicos, de plataforma,
entra otros elementos que deben conocer muy bien, adicional a ello
dentro del Contenido del curso. también encontraran el
Cronograma de Actvidades para que se programen al emviar sus
evidencias

Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacién: Los invito a que conazcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada uno de los eniaces dispuestos en ella.

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces parte de la
Familia Sena”

hpossof @misena edu co - Instructor Virtual Centro Agrapecuano
“La Granja" - Regionai Tolima.
fine.

CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2246648

@ T NI X @ DMINISTRACION . X @ 106 x| @ x| + - 8 X

€ C (@ senateritorioa/parfilphplid=4790357 %

Aglicscioras £ Mistoral [] Nuwacapets @8 Configuncidn @ Secopt @ CompusVitusiUD.. @ Como empersra e BB Regirese enTeams.. @ (499 Microsoft T Otros marcadore

i1 © b

Colaboradores

Administrador HUGO ALEJANDRO P0550 FONSECA
@tertorion LS sgqundos

fecha de inicio. 0 Antes - fecha de vigencia 24 de Diciernbre

netructo

Asunto: Sienvenida

BIENVENIDA

ElSenacio Naciond de Aprendizse SENA-Regional Toima. s da
2 bienvenida a la accion 08 formacion en “Administra
Documental en el entorno Laboral 2246648" i curso tiene
una duracion de cuarenta (40) hores. Iniciando el 5 vienes 27 de
Noviembre y finalizando el dia Jueves 24 de Diciembre, teniendo
como fecha madma para la entrega de evdencias el Miércoles
23 de Diciembre do 2020

M nombre es Alejandro Posso Fonseca, caré su
instnuctor, racuerden que estoy para ayudarios y guiaros curante el
proceso de aprencizaje. me pueden conlactar @ lravés de los
@spacios intemos de comunicacién como o es el Foro de
Dudas e inquietudes,  mensaena intema o al comeo
electionico hpossof@misena.edu.co

En el men de Iz platatorma encuentran a opcion de “Contenido
del Curso™ que contiens la carpeta “informacion del Progrma” la
presentacion del curso con la informacion sobre las regias de juego
y de convivencia (ebqueta en intermet), resultados de aprendizae,
competencias asociadas. requerimientos técnicos, de plataforma,
entrs otros elementos que deben conocer muy bien, adicianal a allo
dentro del Contenido del curso, también encontraran el
Cronograma de Actvdades para que se programen al enviar sus
evidencias
Es importante que dedquen el tiempo necesaro para su
formacion. Los imvito a que conazean la plataforma haciendo un
fecormido por cada uno de los enfaces dispuestos en ella.

“Exitos y mueho animo a partir de ahora haces parte de la
Familia Sen:

hpossof @misana.adu.co - Instruclor Virtual Cantro Agrapecuario
“La Granja" - Regional Tolimé.




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2246658

@ T ON | X | @ T x wen | ADMINISTRACION X @ Tertorum || ADMINSTRACION % | = x
€ C (0 @ senatemitorioa/parilphplid=4790358 %
3t Aglicaciones ) Hisoral [ Nueacupets @3 Configuacien @ Secopt @ CompusVietuslUD.. @ Como smperara i, B8 Regisrese enTeams.. @) (499) Microsoft T Otros marcadare

fecha de inicia® © sagunde fecha de wgsncia: 24 de D

Administrador HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA
@tertorion LS

Asunto: Slenvenida

BIENVENIDA

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA -Regional Tolma, les da
Is biemvenids a la accion de formacion en “Administracion
Documental en el entorno Laboral 2246668" I curso tiene
una duracién de cuarenta (40) horas. Iniciando el ca vienas 27 de
Noviembre y finaizando el dia Jueves 24 de Diclembre, teniendo
como fecha maoma para la entrega de evidencias el Miércoles
23 de Diciembre de 2020

Mi nombre es Alejandro Posso Fonseca, seré su
instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y quiarlos durante el
proceso de aprendizaje, me pueden contactar a través de los
#5pacios internos de comunicacion como o es el Foro de
Dudas e inquietudes,  mensajeria intema o &l comeo
elactronico hpossof@misena.edu.co

En el menu de la plataforma encuentran fa opcidn de “Contenido
del Curso” que contiene la carpeta “informacion del Progna” la
del curso conla reglas de pego
'y de convivencia (etiqueta en internet), resultados de aprendizae,
competencias asociadas, requerimientos técnicos, de plataforma,
enire otros elementos que deben conocer muy bien, adicional a ello
dentro del Contenido del curso, también encontraran el
Cronograma de Actvidades para que se programen al enviar sus
evidencias
Es importante que dediquen el tiempo necesario para su
formacion. Los invito a que conazcen Ia plataforma haciendo un
recormido por cada uno de los eniaces Aispuestos en slla

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces parte de la
Familia Sena”

tipossof @misena 6du.co - Instruclor Virtual Centro Agrapecuario
“La Granja” - Regional Tolima.

° CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2246660

- x| @ T % | @ Teritorium || ADMINISTRACION X @ Temitarum || ADMINSTRACION | X 4 - 8 x

€« C @ senatemitoriolasoerfilohp?id=4730359 o

Aplicsciones @ Hitorisl [ Nuevscarpers 9 Configuacion @ Secopd @ Campus VetusiUD.. I8 Como empese us

Ragistrese enToams.. @0 (499) Micsosaft e Omos marcadores

& Galaria

& chat HUGO ALEJANDRO POSS0 FONSECA
facha o inicio: 2 Minutos Ares - facha de vigencia: 24 de Diciembrs del 2020

= Competenciss

8 Portalolin do Evidencias

o Gamificaciin

B Enlaces

Asunto: Blenvenina

Cantro de Calificacionss

# Grupo

# Proyectos

OFtn BIENVENIDA

5 Bge El Servicio Macional de Aprendizaje SEMA -Regional Tolima, les da

& Seguimiento la temvenida a la accion de formacion en “Administracion

. Documental en el entorno Laboral 2246660 I curso liene
Canbgaraciin una duracion de cuarentz [40) horas. Iniciando el ca vienes 27 de

B Accesn Linkedin Learing Moviembre y finslizancio =l dia Jusves 24 de Diciembre, tenizndo
como fecha m&ima para ba entrega de evidencias o Misrcoles

23 de Diciembre de 2020

M nombre es Alejandro Posso Fonseca, sers su
irstrictor, recusrden que estoy para eyudarlos y quiarlos durente el
proceso de aprendzaje, me pueden contactar a través de los
espacios internos de comunicacién como o es el Foro de
Dudas e inquisludes,  mensajena intema o &l comeo
glectionico hpessef@misena.edu.co

En el meni de la pletaforma encuertran ka opeion de "Contenido
del Curso" que contiene |a carpeta "informacion del Progrma” la
del curso conla regias de juego
y de comvivencia (etqueta en intemet), resultados de aprendizeay,
Competentias asociadas, requerimientos wenicos, de platatorma,
entre otros elementos que deben conocer muy bien, adicional a sllo
denro del Contenido del curso. también encortraran el
Cronograma de Actvidades para que 5e programen al emviar sus
evidencios
Es impomants oue dediquen el tiempo necesato para su
formacién. Los imito @ que conozcen 1a platafomma haciendo un
recomdo par cada uno de los enfaces dispuestos en ella.

“Exitos y mucho animo a partir de ahora haces p
Familia Sena”

Celaboradores

Adminisirador
M

mEtructor

de la

hpossol @rmisena adu o - Insinuclor Viual Centro Agropacuaria
*La Granja” - Regional Tolima




CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2246647

@ Terrtociuen || ADMINISTRACION % | @ Taritoriur || ADMINISTRACION % | @ Terttoriim || AOMINSTRACION | 3¢ | B4 Cusrta de Cobro mes Dickentre % |+ - 8 x
# H
Aplicaciones ) Historal @ Secopt B Campas Vet UD.. I Come amprzara ui.. B8 Registese enToams.. @ (499 MlicosoftTes.. (@) Hirnno Nacaral de.. B8 HIMNO DE 1BAGUE. Otios mareadares

aommisTracion ' Foros
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Fora de dudas e inguictudes
stss @) & nowidual

tugras 0

Forn calificable 110
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2246647 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246660 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC
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CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246658 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2246648 - ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
DE APRENDIZAJE: LABORAL

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS COMUNICACIONES OFICIALES PRODUCIDAS Y RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDADES APLICANDO LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA GUIA TECNICA COLOMBIANA 185 ICONTEC

CONCEPTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR LAS CLASES Y LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL ARCHIVO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 09/12/2020 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: HUGO ALEJANDRO POSSO FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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