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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Octubre 2020

Sefior

Oscar Rolando Castro Guerra
SUPERVISOR CONTRATO No. 1369009
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No. 1369009 del afio 2020

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.876.021 de Ricaurte, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA'Y SEIS PESOS
($34.615.056,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304,00) correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS
PESOS ($975.072,00) correspondiente al mes de marzo de 2020. c¢) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacidén, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el | Se reporta en el drive los soportes | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado para | correspondientes a las obligaciones | siguiente enlace:
el Titulada/ Complementaria https://drive.google.com/driv
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Virtual, los soportes | contractuales del mes de Octubre de | e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
correspondientes a cada | 2020. Xoy13-Amh6KAgbIXxB2RC
obligacion contractual y

relacionada en el informe de

ejecucion contractual mensual.

2 Participar en la planeacién de los | Durante el presente mes de Octubre | Pantallazo de las actividades
procesos formativos en | de 2020, se realizo alistamiento en | realizadas en la fase de
modalidad virtual y a distancia, de | las fichas asignadas con 2209575, | alistamiento  (anuncios vy
acuerdo con los lineamientos | 2209576, 2209577 y 2209578 | asociacion de ruta de
institucionales, para el area | (Sistemas de Gestion de la seguridad | aprendizaje) en las fichas
tematica del objeto contractual. y salud en el trabajo) Continué con el | asignadas con ID 2209575,

acompafamiento y  orientacidon | 2209576, 2209577 y 2209578

general de los aprendices. (Sistemas de Gestidon de la
seguridad y salud en el
trabajo)
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
Xoy13-Amh6KAgbIXxB2RC

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de Octubre | No hay evidencia ya que la

formacién lo requiera, en | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrollé en el
jornadas de disefio y desarrollo | relacionada con esta obligacion | mes de Octubre del 2020.
curricular de programas de | contractual.
Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de Octubre | Pantallazos de Ila fase
correspondientes a las fichas | de 2020, dentro de la plataforma | ejecucion en las fichas con con
asignadas, de acuerdo con los | Territorium se evaluaron los | 2182498, 2182499, 2182505 y
procedimientos, plazos y | aprendizajes previos a las fichas | 2182506 (Sistemas de Gestion
herramientas tecnoldgicas que la | asignadas con con ID 2182498, | de la seguridad y salud en el
entidad defina. 2182499, 2182505 y 2182506 | trabajo)

(Sistemas de Gestion de la seguridad | Evidencias subidas al drive:

y salud en el trabajo) https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
Xoy13-Amh6KAgbIXxB2RC

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de Octubre | No hay evidencia ya que la
formacién lo requiera, en | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrolld enel
proyectos de investigacion técnica | relacionada con esta obligacion | mes de Octubre del 2020.
y/o pedagdgica para fortalecer el | contractual.
proceso de formacién en
modalidad virtual y a distancia.
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Dentro de la plataforma Territorium
se impartié formacién en los cursos
asignados con ficha:

ID 2209575, 2209576, 2209577 y
2209578 (Sistemas de Gestion de la

seguridad y salud en el trabajo)

ID 2182498, 2182499, 2182505 y
2182506 (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo)

Se respondieron las publicaciones de
los aprendices en foros Sociales, de
dudas y temdticos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades  enviadas  por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se enviaron
mensajes informativos del curso
durante las semanas de formacion.

6 Ejecutar la formacién profesional | Durante el presente mes de Octubre | Pantallazo de las actividades
integral de acuerdo con el disefio | de 2020, se imparti6 formacién | realizadas en la fase de
curricular, desarrollo curricular y | virtyal a través de la plataforma | ejecucion en las fichas con ID
proyecto formativo de ’Ios Territorium en los programas de | 2209575, 2209576, 2209577 y
programas virtuales del area .
tematica en el objeto del formacion con ID 2209575, 2209576, | 2209578 (Sistemas de Gestion
contrato. 2209577 y 2209578 (Sistemas de | de la seguridad y salud en el

Gestion de la seguridad y salud en el | trabajo)
trabajo)
ID 2182498, 2182499,
ID 2182498, 2182499, 2182505 y | 2182505 y 2182506
2182506 (Sistemas de Gestion de la | (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo) seguridad y salud en el
trabajo)
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/11Hh)J5eSkugM
Xoy13-Amh6KAgbIXxB2RC
7 Aplicar estrategias de ensefianza, | Durante la fase de ejecucion: Pantallazo de las actividades

realizadas en la fase de
ejecucion (foros, grabaciones
conferencias web) de las
fichas con

ID 2209575, 2209576,

2209577 y 2209578 (Sistemas
de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo).

ID 2182498, 2182499,
2182505 y 2182506
(Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
Xoy13-Amh6KAgbIXxB2RC
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Se programaron y realizaron sesiones
sincrénicas de atencién a los
aprendices a través de la herramienta
Meet Google, se enviaron diferentes
correos informando las novedades en
el transcurso del curso y de
motivacion para la participacion del
mismo actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

8 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente mes de Octubre | Pantallazos de la plataforma
nivel de cumplimiento de los | de 2020, se realizd el proceso de | SOFIA PLUS con los juicios
resultados de aprendizajes de las | cierre, asignando los juicios | evaluativos en la fase de cierre
competencias del programa en | evaluativos en la plataforma SENA | de las fichas con ID 2182498,
modalidad virtual y a distancia, | SofiaPlus a los aprendices que | 2182499, 2182505, 2182506,
adquiridos por los aprendices en | Aprobaron y no Aprobaron los curso | 2159306 (Sistemas de Gestion
el desarrollo de su formacién, | con ID 2182498, 2182499, 2182505, | de la seguridad y salud en el
aplicando los procedimientos, | 2182506, (Sistemas de Gestion de la | trabajo)
plazos y herramientas | seguridad y salud en el trabajo)
tecnoldgicas que la entidad Evidencias subidas al drive:
defina. https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
Xoy13-Amh6KAghIXxB2RC

9 Registrar, verificar 'y hacer | Durante el presente mes de Octubre | Asociacién de la Ruta de
seguimiento oportuno en el | de 2020, en el sistema de gestion | aprendizaje a través del
sistema de informacion que la | SenaSofiaplus, se verificd que todos | sistema de gestion
entidad defina para la Gestion de | los aprendices seleccionados estén | SenaSofiaplus en las fichas
la Formacion Profesional Integral | asociados a la ruta de aprendizajeyse | con ID 2209577, 2209578,
en modalidad virtual y a distancia, | verificd su estado de matricula enlas | 2209576 y 2209575 (Sistemas
mediante las siguientes | fichas con ID 2209577, 2209578, | de Gestion de la seguridad y
actividades: a). Verificar que la | 2209576 y 2209575 (Sistemas de | salud en el trabajo);
totalidad de los aprendices | Gestion de la seguridady saluden el | ) y registro de evaluacién de
seleccionados estén asociados a | trabajo) juicios en las fichas con ID
una ruta de aprendizaje y su | y se registraron juicios evaluativos | 2182498, 2182499, 2182505 y
estado sea matriculado. b). | para las fichas con ID 2182498, | 2182506 (Sistemas de
Registrar  juicios evaluativos, | 2182499, 2182505 y 2182506 | Gestion de la seguridad y
realizar reconocimiento de | (Sistemas de Gestion de la seguridad | salud en el trabajo)
aprendizajes previos, para los | ysalud en el trabajo) Evidencias subidas al drive:
aprendices nuevos, reintegrados https://drive.google.com/driv
trasladados. e). Comunicar al e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
Coordinador Académico Xoy13-Amh6KAgbIXxB2RC
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Aplicar 'y hacer cumplir el | Se publica anuncio indicando la ruta | Anuncio de bienvenida con la
reglamento del aprendiz y el | para la visualizacién y socializacion | ruta para la visualizacién del
manual de convivencia instaurado | del manual de convivencia dentro de | manual de convivencia y
en la institucion. la plataforma Territorium. reglas de comportamiento.

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/driv
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e/u/1/folders/11HhJ5eSkugM
Xoy13-Amh6KAghbIXxB2RC

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de Octubre | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrollé en el
educacion superior del drea | relacionada con esta obligacion | mes de Octubre del 2020.
tematica objeto del presente | contractual.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de Octubre | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrolld enel
etapa productiva en modalidad | relacionada con esta obligacion | mes de Octubre del 2020.
virtual y a distancia segun la | contractual.
asignacion y requerimientos del
centro de formacién.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de Octubre | No hay evidencia ya que la
autoevaluacion de programas de | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrollé en el
formacion virtual y a distancia en | relacionada con esta obligacion | mes de Octubre del 2020.
el contractual.

Centro de Formacioén.

14 Cargar y actualizar la informacion | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos documentos se
contractual en los aplicativos | documentos solicitados por la | encuentran publicados dentro
definidos por Colombia Compra | entidad al momento de la | delaplicativo SECOP II.
Eficiente, con la finalidad que la | adjudicacion del contrato y se publica
Entidad Estatal, pueda consultar | para el mes de Octubre de 2020 el
su informacion en calidad de informe mensual de ejecucion del
contratista, cuando asi lo | contratoy el plan de pagos.
requiera.

15 Las demas necesarias para el cabal | Durante el presente mes de Octubre | No hay evidencia ya que la
cumplimiento del objeto | de 2020, no se desarrollé actividad | actividad no se desarrollé en el
contractual. relacionada con esta obligacion | mes de Octubre del 2020.

contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 45523726 expedido por “Mi Planilla” correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11HhJ5eSkugMXoy13-Amh6KAgbIXxB2RC

Cordialmente,

Lina Marcela Prada Jimenez
Contratista
C.C. No. 20.876.921 de Ricaurte.

Recibi a satisfaccion:

Oscar Rolando Castro Guerra
Supervisor Contrato 1369009 de 2020
Coordinador Academico.

291020MV28
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2209575
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e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
" fecha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacion SG-SST

Bienvenidos a la formacion SG SST

esta experiencia virtual con el programa de formacién complementaria * Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ID 2209575" El curso tiene una
duracién de cuarenta (50) horas, iniciando el 09 de OCTUBRE y finalizando el
17 de NOVIEMBRE, teniendo como fecha maxima para entrega de evidencias
el 13de NOVIEMBRE de 2020,

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez seré su instructor en este proceso de
7 formacién; recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes,
mensajeria intema o al comeo electrénico Imprada@misena.educo conocer la
descripcion del programa, en contenido del curso encuentran la opeisn
“Informacién del Programa” que contiene la presentacién del curso con
informacion sobre reglas de juego y de convivencia (etiqueta en Intemet), resultados
de izaje. ias asociadas, imientos técnicos de plataforma, de
igual manera para visualizar la distribucion y desarrollo del curso descargue el
cronograma de actividades ubicado en (Contenida del curso | PROYECTO |/
CRONOGRAMAJ: en este espacio usted puede consultar las actividades para cada
semana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe
entregar y tiempos de entrega; entre otros elementos que deben conocer para
obtener mayor claridad sobre el proceso de formacian que inicia

[ &wminso S

ke 6 Me gusta 3 Comentario(s)

&
0]
-
(=)
0
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CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2209576

& 0 Me gusta 0 Comentario(s)

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
@dfecha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 12 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenido al formacion SG-SST

Bienvenidos a la formacién SG SST

esta experiencia virtual con el programa de formacion complementaria * Sistema
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ID 2209576". EI curso tiene una
duracion de cuarenta (50) horas, iniciando el 09 de OCTUBRE y finalizando el
17 de NOVIEMBRE, teniendo como fecha maxima para entrega de evidencias
el 13 de NOVIEMBRE de 2020.

. Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez seré su instructor en este proceso de
“" formacion; recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes,
mensajeria interna o al correo electrénico Imprada@misena.edu.co conocer la
descripcion del programa, en contenido del curso encuentran la opcion
“Informacion del Programa” que contiene la presentacion del curso con
informacién sobre reglas de juego y de convivencia (etiqueta en Internet), resultados
de i ias asociadas, imientos técnicos de plataforma, de
igual manera para visualizar la distribucion y desarrollo del curso descargue el
cronograma de- actividades ubicado en (Contenido del curso / PROYECTO /
CRONOGRAMA): en este espacio usted puede consultar las actividades para cada
semana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe
entregar y tiempos de entrega; entre otros elementos que deben conocer para
obtener mayor claridad sobre el proceso de formacién que inicia

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

£ JLINA MARCELA PRAD

Administrador LMS

.h"wfecha de inicio: 02 de Octubre del 2020




CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2209577

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
A\\ercha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacion SG-SST

Bienvenidos a la formacién $G SST

esta experiencia virtual con el programa de formacién complementaria " Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ID 2209577". El curso tiene una
duracion de cuarenta (50) horas, iniciando el 09 de OCTUBRE y finalizando el
17 de NOVIEMBRE, teniendo como fecha maxima para entrega de evidencias.
el 13de NOVIEMBRE de 2020.

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez seré su instructor en este proceso de
formaci6n; recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes,
mensajeria intema o al correo electrénico Imprada@misena.educo conocer la
descripcion del programa, en contenido del curse encuentran la opeién
“Informacién del Programa™ que contiene la presentacion del eurso con
informacién sobre reglas de jusgo y de convivendia (stiqueta en Intemet), resultados
de izaje, ias asodiadas, imientos écnicos de plataforma, de
igual manera para visualizar la distribucion y desarrollo del curso descargue el
cronograma de actividades ubicado en (Contenido del curso / PROYECTO [
CCRONOGRAMA}: en este espacio usted puede consular las aciividades para cada
semana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe
entregar y tiempos de enfrega; entre otros elementos que deben conocer para
obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.

s 6 Me gusta 0 Comentario(s)

CURSO 4 - ANUNCIOS FICHA ID 2209578

@ D ¥4 B »
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il 2 Me gusta 0 Comentario(s)

LINA MARCELA PRADA JIMENEZ
A\\\.xfecha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Noviembre del 2020

Asunto: Bienvenidos a la Formacion SG-SST

Bienvenidos a la formacion SG SST

esta experiencia virtual con el programa de formacién complementaria ™ Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ID 2209578”. El curso tiene una
duracion de cuarenta (50) horas, iniciando el 09 de OCTUBRE y finalizando el
17 de NOVIEMBRE, teniendo como fecha méxima para entrega de evidencias.
el 13de NOVIEMBRE de 2020.

Mi nombre es Lina Marcela Prada Jiménez seré su instructor en este proceso de
formacion; recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes,
mensajeria interna o al coreo electrénico Imprada@misena.edu.co conocer la
descripcion del programa, en contenido del curso encuentran la opcion
“Informacion del Programa” que contiene la presentacion del curso con
informacion sobre reglas de juego y de convivencia (etiqueta en Internet), resultados.
de izaj ias asociadas, imientos técnicos de plataforma, de
igual manera para visualizar la distribucion y desarrollo del curso descargue el
cronograma de actividades ubicado en (Contenido del curso / PROYECTO /
CCRONOGRAMAY): en este espacio usted puede consultar las actividades para cada
semana, resultados de aprendizaje, evidencias o actividades que el aprendiz debe
entregar y tiempos de entrega; entre otros elementos que deben conocer para
obtener mayor claridad sobre el proceso de formacion que inicia.
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° CURSO 1 -

ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2209575

Sofiarius F¢

Instructor
& Disefio Curricular
& Ejecucién de la Fermacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativ
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnolégica
(# Gestion de Ambientes
(# Gestion de Tiempos
# LMS
(& Matricula

(£ Planeacion de la Formacion

& LINA MARCELA PRADA

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de busqueda

- on* 2209575 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD o
Fiens de carscterzacion ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST y @
o —— RUTA VIRTUAL 2209575 miq
P
o
La operacin Asociar aprendices a ruta se realizo exi 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 2209575. Se ha snviado un correo

alos

ala ruta
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° CURSO 2 -

ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2209576

Sofiarius | 7¢

Instructor
(# Disefio Curricular
& Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

& LINA MARCELA PRADA

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Opciones de bisqueda

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
[# Gestin de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
& Lms
(& matricula

(& Planeacion de la Formacién

. - 2209676 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD 5
Ficha e caracterizacion Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST ) o4
;
Ruta de Aprendizzjes RUTA VIRTUAL 2209576 miQ
p
n Asociar aprendices a ruta se realizd exi 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 2209576. Se ha enviado un correo

alos

ala ruta

<

<
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° CURSO 3 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAJE FICHA ID 2209577

& LINA MARCELA PRADA

© Ayuda y soporte

andeja de tareas

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Sofiarius | ¢

Instructor v -

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje » Ficha de caraclerizacion* 2209577 - SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD
FEE icha de ceracterizacion Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-85T y 4
Consultar Ruta del Aprendiz
A Ao RUTA VIRTUAL 2209577 meaQ
Generar Excel de Planeacion v
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizo exi 80 i a la Ruta de je: RUTA VIRTUAL 2209577. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos <
& LmMs <
& Matricula <
(£ Planeacién de la Formacion <

SOFIA Plus Version 8.0.44 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ~-a189;

° CURSO 4 - ASOCIACION RUTAS DE APRENDIZAIJE FICHA ID 2209578

Sofiarus | ¢

Instructer v 2

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

& LINA MARCELA PRADA © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

(@ Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
@ Ejecucién de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2209578 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD g ¢

Y SALUD EN EL TRABAJO SG-38T A
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje= RUTA VIRTUAL 2209578 mla
Generar Excel de Planeaciéon p
Pedagégica
r Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exit I 80 i a la Ruta de je: RUTA VIRTUAL 2209578. Se ha enviado un correo 6 alos i alaruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

(& Gestion de Ambientes <
@ Gestién de Tiempos <
& Lms <
& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA - & SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a183




FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2209575

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
S$G-88T(2209575)
P33130161 CO2209575
R73 C9123

Impartido por:
LINA MARCELA PRADA
JIMENEZ

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

B D 4 B &

= Informacion

& Contenido del curso
& Edicion de contenidos
() Métricas de Encuestas
¥ Foros

i

© Evidencias
B1 SCORM

B Sesion en linea

% Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

I Chat

‘a» Competencias

= Portafolio de Evidencias
‘oo Gamificacion

B Enlaces

Centro de Calificaciones

s

ZForos

Editar X

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (10) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Foro Social - Conociéndonos un Poco Editar X

Respuestas (27) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:NO

Foro disponible: Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Editar X

Foro "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo"
Respuestas (5) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-12 00:00:00 Fecha fin: 2020-11-20 23:59:00

1 LINA MARCELA PRADA

= Grupo

U Proyectos

= Ribricas

D oo )
5 L -

& Participantes

= Informacion Nuevas (0)

@ Contenido del curse

]

Foro de dudas e inquietudes
Respuestas (4) & Individual

Foro Social-Conociendonos un Poco
Respuestas (28) & Individual

CURSO 2 - FOROS I-;ICHA ID 2209576

‘1 LINA MARCELA PRADA

Nuevo foro

Editar X

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Editar

& SISTEMADE GEsSTION ~'Foros
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2209576)
@ P33130161 CO2209576
R73 C9123 Nuevas (0)
m Foro calificable:No
!, Subir archivos:Si
Foro disponible: Si
Impartido por. Rabrica: No asignada
LINA MARCELA PRADA
Q JIMENEZ
Herramientas
@ H Anuncios

X

Foro calificable:No

& Edicion de contenidos
& Métricas de Encuestas
@ Foros

© Evidencias

= SCORM

B Sesion en linea

[ Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

I Chat

om Competencias

& Portafolio de Evidencias
on Gamificacion

B Enlaces

() Centro de Calificaciones.

& Grupo

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Foro "Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™ Eirer 53

Respuestas (2) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-12 00:00:00 Fecha fin: 2020-11-20 23:59:00




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2209577

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2209577)
P33130161 C0O2209577
R73 C9123

Impartido por:
LINA MARCELA PRADA
JIMENEZ

Herramientas
B Anuncios

B D H @

/& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
& Edicién de contenidos.

]

= Metricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

= SCORM

B Sesion en linea

& Evaluaciones

M wikis

© Asistencia

El Galeria

& Chat

Competencias

&= Portafolio de Evidencias
Gamificacién

B Enlaces

) Centro de Calificaciones

i Grupo

7 Foros

Foro Social - Conociéndonos un Poco

Respuestas (30) 2R Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (8) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Foro" ibili iony i al Sist de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™
Respuestas (11) & Individual
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-12 00:00:00 Fecha fin: 2020-11-20 23:59:00

1 LINA MARCELA PRADA

Nuevo foro

Editar X

Editar X

Editar X

° CURSO 4 - FOROS FICHA ID 2209578

ﬁ E auv\»]? LINA MARCELA PRADA .

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2209578)
P33130161 C0O2209578
R73 C9123

Impartido por:
LINA MARCELA PRADA
JIMENEZ

Herramientas
H Anuncios

® D 9 B

A& Participantes
= Informacion

@ Contenido del curso

M

@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
= Foros

@ Evidencias

&l SCORM

B Sesién en linea

& Evaluaciones

N Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

on Competencias

£ Portafolio de Evidencias
» Gamificacion

B Enlaces

) Centro de Calificaciones
W Grupo

7Foros

Foro de dudas e inquietudes

Respuestas (16) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59.00

Foro Social - Conociendonos Un Poco

Respuestas (42) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-06-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-31 23:59:00

Foro "Sensibilizacion y i al Sist de
Respuestas (9) & Individual

MNuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-08-12 00:00:00 Fecha fin: 2020-11-20 23:59:00

de la Seguridad y la Salud en el Trabajo™

Nuevo foro

Editar X

Editar X

Editar  x




° CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2209575

LINA MARCELA PRADA

Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 5
LT D SEEST (RS GRABACION CONFERENCIA WEB UNIDAD 1 - 15/10/2020

- Ocultar descripcion
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El
Trabajo Sg-sst (2209575)

1det

PROYECTO L ®
Informacion del programa
[ C: i& i i i i
: R I Grabacién Conferencia Web Unidad 1 - Organizaciéon del SG-SST
[@ Actividades iniciales
Actividad 1 Dentro de esta sesion se dio la Bienvenida al curso tratando temas iniciales como: G cia, Ry de i , G Duracién, ia, Activi a enla
Actividad 2 unidad de aprendizaje, Cronograma de actividades, Evaluacion y Certificacion, se dio un breve recorrido al mend de la pla(zforma compartiendo el escritorio, dudas a medida que

avanzaba la sesion, asi mismo se dejaron claras las Reglas y Recomendaciones, haciendo énfasis en las Normas de i ugerencia 5e da un avance de los

Actividad 3 contenidos de la Unidad 1 “Organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo” Actividades Unidad 1 (Anmdades previas, Guia de Aprendizaje, Actividades interactivas,
Actividad 4 Matriz de requisitos legales — Evaluacion — Sesién en Linea); y Onemaclunes generales. En conclusion se logré con el objetivo propuesto de aclararlas dudas frente al manejo y reconocimiento de
Actividad 5 la yel desarrollo del de

Para ver la grabacion de la sesién en linea de Bienvenida y primera unidad de aprendizaje puede dar clic en e siguiente enlace:

https.//drive.google.com/file/d/1c GIORXZWIBE-XyF_cOxCFTY60i0pWO73/view?

Sesiones en linea

Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea Recuerde que es necesario tener una cuenta de correo activa de Gail o correo misena para poder ver la grabacion, de Io contrario puede descargar la grabacion en su equipo para verla
Revisar Manual vi: izacion Ct Web

@ Grabacién Conferencia Web Unidad 1 - .
15/10/2020 < Feliz dia.

@ Grabacién Conferencia Web Unidad 2 -
22/10/2020 v

a Grabacion Conferencia Web Unidad 3 -
27/10/2020 v

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

jSoy Eval

A © 1de1 @

CURSO 2 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2209576

LINA MARCELA PRADA

Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y .
SALUD EN EL TRABAJO SG.SST (2209576) v GRABACION CONFERENCIA WEB UNIDAD 1 - 15/10/2020

- Ocultar descripcién
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo Sg-sst (2209576)
PROYECTO

A ® 1d1 @

Informacién del programa

e Grabacion Conferencia Web Unidad 1 - Organizacion del SG-SST

Actividades iniciales

Actividad 1 Dentro de esta sesién se dio la Bienvenida al curso tratando temas iniciales como: Competencia, Resultades de Aprendizaje, Contenidos, Duracion, Metodelogia, Actividades
Actividad 2 a desarrollar en la unidad de aprendizaje, Cronograma de actividades, Evaluacién y Certificacion, se dio un breve recorrido al menu de la plataforma compartiendo el
escritorio, despejando dudas a medida que avanzaba la sesion, asi mismo se dejaron claras las Reglas y Recomendaciones, haciendo énfasis en las Normas de convivencia
Actividad 3 y Sugerencias generales, seguidamente se da un avance de los contenidos de la Unidad 1 “Organizacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo”
Actividad 4 Actividades Unidad 1 (Actividades previas, Guia de Aprendizaje, Actividades interactivas, Matriz de requisitos legales — Evaluacion — Sesion en Linea); y Orientaciones
Actividad 5 generales. En conclusion se logré con el objetivo propuesto de aclararlas dudas frente al manejo y reconocimiento de la plataforma y el adecuado desarrollo del programa de

formacion
Sesiones en linea " n R R . ~ R o N o
Para ver la grabacion de la sesién en Iinea de Bienvenida y primera unidad de aprendizaje puede dar clic en el siguiente enlace:

Enlaces sesiones en linea B ) B . .
htips:/drive.google.com/file/d/1cGIORXZWIBE-XyF_cOxCFTY60i0pWOT73/view?usp=sharing

Grabaciones sesiones en linea ) B i
Recuerde que es necesario tener una cuenta de correo activa de Gmail o correo misena para poder ver la grabacion, de lo contrario puede descargar la grabacién en su

IZ Grabacién Conferencia Web equipo para verla posteriormente. Revisar Manual visualizacién Conferencias Web
Unidad 1 - 15/10/2020 v
Feliz dia
la Grabacién Conferencia Web
Unidad 2 - 22/10/2020 v
E Grabacién Conferencia Web
Unidad 3 - 27/10/2020 v

Biblioteca SENA
Tutoriales

Software del curso

@ ©® 11 ®




° CURSO 3 — GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2209577

ﬁ E @UNA MARCELA PRADA .

Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 5
SALUD EN EL TRABAJO SG.SST (2209577) GRABACION CONFERENCIA WEB UNIDAD 1 - 15/10/2020

- Ocultar descripcion
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo Sg-sst (2209577)

PROYECTO

A ® 1d1 @

Informacion del programa

Cronograma Grabacion Conferencia Web Unidad 1 - Organizacion del SG-SST
Actividades iniciales

Actividad 1 Dentro de esta sesién se dio la Bienvenida al curso tratando temas iniciales como: Competencia, Resultados de Aprendizaje, Contenidos, Duracién, Metodologia, Actividades
Actividad 2 a desarrollar en la unidad de aprendizaje, Cronograma de actividades, Evaluacién y Certificacion, se dio un breve recorrido al menu de |a plataforma compartiendo el
escritorio, despejando dudas a medida que avanzaba la sesion, asi mismo se dejaron claras las Reglas y Recomendaciones, haciendo énfasis en las Normas de convivencia

Actividad 3 y Sugerencias generales, seguidamente se da un avance de los contenidos de la Unidad 1 “Organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”

Actividad 4 Actividades Unidad 1 (Actividades previas, Guia de Aprendizaje, Actividades interactivas, Matriz de requisitos legales — Evaluacion — Sesion en Linea); y Orientaciones
Actividad 5 generales. En conclusion se logré con el objetivo propuesto de aclararlas dudas frente al manejo y reconocimiento de la plataforma y el adecuado desarrollo del programa de
formacion

Sesiones en linea . » n . B R . N R
Para ver |a grabacién de la sesién en linea de Bienvenida y primera unidad de aprendizaje puede dar clic en el siguiente enlace:

Enlaces sesiones en linea N . . B .
htips://drive. google.com/file/d/1cGIORXZWIBE-XyF_cOxCFTY60/0pWOT73/view?usp=sharing

Grabaciones sesiones en linea . . . .
Recuerde que es necesario tener una cuenta de correo activa de Gmail o correo misena para poder ver la grabacion, de lo contrario puede descargar la grabacién en su

@ Grabacién Conferencia Web equipo para verla posteriormente. Revisar Manual visualizacién Conferencias Web
Unidad 1 - 15/10/2020 v
Feliz dia
B Grabacion Conferencia Web
Unidad 2 - 22/10/2020 v
[& Grabacion Conferencia Web
Unidad 3 - 27/10/2020 v

Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso

A ® 1de1 @

CURSO 4 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2209578

LINA MARCELA PRADA .

Regresar <

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y A
SALUD EN EL TRABAJO SG.SST (2209578) GRABACION CONFERENCIA WEB UNIDAD 1 - 15/10/2020

- Ocultar descripcicn
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud
En El Trabajo Sg-sst (2209578)

PROYECTO

@A @ 1de1 @

Informacion del programa

Cronograma Grabaci
Actividades iniciales

n Conferencia Web Unidad 1 - Organizacion del SG-SST

Actividad 1 Dentro de esta sesidn se dio la Bienvenida al curso tratando temas iniciales como: Competencia, Resultados de Aprendizaje, Contenidos, Duracion, Metodologia, Actividades
Actividad 2 a desarrollar en la unidad de aprendizaje, Cronograma de actividades, Evaluacién y Certificacién, se dio un breve recorrido al menu de la plataforma compartiendo el
escritorio, despejando dudas a medida que avanzaba la sesion, asi mismo se dejaron claras las Reglas y Recomendaciones, haciendo énfasis en las Normas de convivencia
Actividad 3 y Sugerencias generales, seguidamente se da un avance de los contenidos de la Unidad 1 “Organizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo”
Actividad 4 Actividades Unidad 1 (Actividades previas, Guia de Aprendizaje, Actividades interactivas, Matriz de requisitos legales — Evaluacion — Sesién en Linea), y Orientaciones
Actividad 5 generales. En conclusion se logré con el objetivo propuesto de aclararlas dudas frente al manejo y reconocimiento de la plataforma y el adecuado desarrollo del programa de

formacion
Sesiones en linea . » n . B R . N R
Para ver |a grabacion de la sesién en linea de Bienvenida y primera unidad de aprendizaje puede dar clic en el siguiente enlace:

Enlaces sesiones en linea . 3 N . .
htips://drive.google.com/file/d/1cGIORXZWIBE-XyF_cOxCFTY60{0pWO73/view?usp=sharing

Grabaciones sesiones en linea . .
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FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182498
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1 |Nombre lUserName U1E1 - ScormU1E2 - Scorm U1E3 - Prueb U1E4 - Evidet U2E1 - Prueb U2E2 - Evidet U2E3 - Evider U3E1 - Scorm U3E2 - Prueb U3E3 - Evider U4E1 - Scorm U4E2 - Prueb U4E3 - Evider USE1 - Scorm USE2 -
2 |MARIA PAUL 1018494204cc
3 |ERIKA PATRIC32155158cc A A A D A A
4 |CRISTIAN FAE1007679261t A A A A A A A A A A A A A
5 |DAYANITH LIt1067730657cc A A A A D A A D A D
6 |MICHEL DAY/1024528887c A A A A A A
7 |JORGE ARMA 1036622310c A A A A A
8 |LAURA CAMII1014239503c A A A A A A A A A A A A A A A
9 |ANIL GEAL BL1006572701cc
10 |MICHAEL HAI1033706512c A A A A A A A A A A A A A A A
11 |ANA ALEJANI1098709573cc
12 |JORGE ALEJA 1061657456c A A A A A A A A A A A A A
13 |GLADYS CAR[43763600cc A A A A A A A A A A A A A A A
14 |LUZ ANDREA 42142037cc A A A A A A A A A A A A A
15 |CESAR AUGU 13718271cc A A A D A A A A A A A
16 |LINA DANIELL1072593582cc
17 |LEIDY CATERI1039285864c A A A A A A A A A A A A A A
18 |ANA ROSA C(66768794cc A
19 |MARIA ESPEF41681471cc A A A A A A A A A A
20 |STEPHANIA C10154588394c A A A A A A A A A A A A A A A
21 HARLEY CUES11809156¢cc A A A A A A A A A A A A A A A
ZZiJOSE MAURIC1001999310cc
23 |SANYI LOREN 1121880595¢c A A A A A A A A A A A A A A A
24 |ANJY LOREN/1120581232c A A A A A A A A A A A A
25 |NARLIS PAOL 1120580440cc
26 |LUIS ALBERT(1089483556cc A A A D A A D A A
27 |SANDRA MILE53040588cc A A A A -
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° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182499
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- ¥ Copiar formato - - e ° | 6 © % " condicional * como tabla = = = = LEIES filtrar - seleccionar *
Portapapeles ] Fuente ~ Alineacién 5 Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
Al - S Nombre v
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1 |Nombre lUserName U1E1 - Scorm U1E2 - Scorm U1E3 - Prueb U1E4 - Evidet U2E1 - Prueb U2E2 - Evider U2E3 - Evider U3E1 - Scorm U3E2 - Prueb U3E3 - Evider UAE] - Scorm U4E2 - Prueb U4E3 - Evider USEL - Scorm USE2 -
2 |YENIALEYDA 1094858922c A A A A A A A A A A A A A A A
3 |JANETH ALDA20989771cc
4 |ANAYDU ALFI23702598cc
5 |LICETH VANE 1007269027cc
6 |DARIO ANTO 71693698cc A D D A A A A A A A D A A A A
7 |NATALIA MA 1039694944cc A A A A A
8 |LIANYS MAR(1065125230cc
9 |DANIELA MIC1090527509cc

10 |ROSALBA BOI1056955957cc
11 |DIANA CRISTI1053778926¢c
12 |SAIDA YULIET1193150719cc A A A A A A A A A A A A A A
13 |DARWIN MIC 1110454642cc
14 |SOFIA JOHAN 1013646745cc
15 |ANA MARIA (1020437554c A A A A A A A A A A A A A A
16 |LEIDY ALEJAN 1054565861cc
17 |ANA DELLY C.1040368944cc
18 |KELLY JHOAN.1077036269¢cc

19 |MERLY DAYA 1113539380c A A A A A A A A A

20 |LUIS ALBERT(1072960406cc A A A A A A A A A A A A A A
21 |ISIS YUYOICA 1064794784cc

22 |DANIEL EDUA1033796545¢c A A A A A A A A A A A A A A A
23 |GEOVANNY 21094168495¢c A A D A A A A A A A A A A A A
24 |CRISTHIAM F 91525286¢cc A A A A D A A A A A A A A
25 |MICHELL DIA:1006798345¢c A A A A A A A A A A A A A A A
26 |DANIELA ISAE1004352578c A A A A A A A A A A A A A

27 |MICHELLE JA$1090462617cc
Sheeil |8 . >




CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182505

= Ei - Centro calificiones ID 2182505 [Modo de compatibilidad] - Excel = - [ X

Archiva Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro Q :Qu acer? Iniciar sesion ,QrCumpamr
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B Copar - Calibri 12 <A KN ¥~ EPAjustar texto General s ’——g‘“ Normal Bueno . (E-EIED EElx El ) Rellenar - ZY p
" copromas | WK 71510 A = = = 5 Bmamycony | § % 3| e 07 e ESRGRSN el || e it gy ey M
Portapapeles ] Fuente & Alineacién 5 Nimero ) Estilos Celdas Modificar A
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A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q=
1 |Nombre lUserName U1E1 - ScormU1E2 - Scorm U1E3 - Prueb U1E4 - Evidet U2E1 - Prueb U2E2 - Evidet U2E3 - Evider U3E1 - Scorm U3E2 - Prueb U3E3 - Evider U4E1 - Scorm U4E2 - Prueb U4E3 - Evider USE1 - Scorm USE2 -
2 |JOHN EDWIN 79662122cc A D
3 |ANDRES FELIF1075267871cc
4 |SANDRA YAN 33379062cc A A
5 |EDUAR ANDF 1082128470c A D A A A A A A D A A A D
6 |ERIKA ANAIR 1115731980cc
7 |CESAR STIVEI 1000117097cc D D
8 |JAIRO BECERI14895201cc
9 |MARIBEL BEN52378653cc
10 |EDGAR FABIA1016038207c A A A A A A A A A A A A A A A
11 |MARIA CLAU 1063164248c A A A A A A A A A A A
12 |YIRA MARGA 1047449040c A A A A A
13 |[ROYMAN BILI8789224cc A A A A A A A A A A A A A A A
14 |ANITA CAROI1085917984c A A A A A A A A A A A A A A A
15 |JAIRO ALFON 19408019cc A A A A A A A A A A A A A A A
16 |NELLY ESMEF1110580396¢ D D
17 |LUZ CARABAL1100393076cc D D A D A A
18 |JUAN PABLO 1144058998cc
19 |SANTIAGO C£1053854371c A A A A A A D A A D A A A A
20 MANUELA AM1144191113c A A A D A A A A A A A
21 |ELGA VIVIAN, 63539738cc
22 |CRISTIAN CAI1105679005cc
23 |YULIANA CAT1017130507cc A D A A D
24 |ANTONIO JO¢98707855¢cc
25 |SEBASTIAN FI11004519045¢cc
26 |NILCE GARCI/ 47437908cc
27 |NINA MELIZA 1030529969c A A A A A A A A A A A A A A =
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° CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2182506
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2 |JULIAN ANDR 1061704217cc

3 |KAREN DANIE1005814974cc

4 |DIANA CONSI52429373¢cc D A A

5 |VALENTINA A1144207710cc I}

6 |YNGRID KATE1036627286cc

7 |MARILYN ARI1055836457c A A A A D

8 |SOFIA OMELI 1057608798cc

9 |JEIMMY TATI 1000284256¢ A A A A A A A A A A A A A A
10 |VALENTINA B1032503142cc

11 |SIRIANA 1SAB 1007538091c A D A A A A A A A A A A A A A
12 |JAIRO ALONS 1097398959cc

13 |LEIDY CAROLI1121866046c A A D A A A

14 |ZULDERHY CE53129459cc

15 |PAOLA ANDR 1116504381cc

16 |LAURA ESTEF 1030658795cc D
17 |MARISELA CF63469474cc A

18 |MILTON COG 73183954cc

19 |YANCARLO Ci1120505546cc

20 |NICOLAS ANL1110597947cc A A A A D
21 |LEYDI MARIE 1106775395¢c A

22 |EMILE DOMIM66967852cc

23 |ANDRES FERN1085294415¢c A

24 |CAROLINA ES37577143cc A A A A A A A A A A A A A

25 |LUISA MARIA 1039464800cc

26 |YEIMY YULIET1106895303cc
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° CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2182498

.
SO_ﬁa Plus '7/\? & LINA MARCELA PRADA ©@Ayudaysoporte  EEBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
& Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
# Ejecucion de la Formacién - Ciamesielbrnieds
Administrar Ruta de Aprendizaje v T e R T 2182498-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-38T P
i
Consultar Ruta del Aprendiz .
. i DESARRCLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
Competencia de aprendizaje® -
- . Pe prendist ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
SLIET Sz 2 A EEEEL SFRIRINANY SAI N FN FI TRARAIN (SGRSTY | 4
Pedagégica
Aprendiz* ADRIANA MILENA PEREZ
Generar PDF de Proyecto Formativo P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje uicio Evalusfivo SRV T EENE 1D
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje T e
. S uicio
o Actividad Descripeion Resultado Evaliacion
LIRS = SeTVIDAD DISEFIAR EL 5G-55T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y CONTEXTO LABORAL. APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive &%%RAD PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL 5G-55T DEAGUERDO CON AGCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS. APROBADO
ACTIVIDAD ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUERDO CON CERTETE
Listar Aprendices Asociados a Ruta WIRTUAL CARACTERISTICAS DEL OFICIO.
AeTivinaD REGONCGER EL SG ~SST DE AGUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS EN EL MARGO NORMATIVO. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje .
; : ACTIVIDAD RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-S5T DE ACUERDO CON ACTIVIDAD
Previos Masivo RTUAL ECONOMICE. APROBADO
Péagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos Guardar
Reportes <
Solicitud de Sequnda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
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CURSO 2 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2182499

3
SOﬁaPh.IS | 7}* & LINA MARCELA PRADA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetaress  EFLMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
[# Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
- . L Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion =
A g . i o ’ éns 2182469-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de carscterzacion T,SALUD 1 EL TRABAID S0.55T P
i
Consultar Ruta del Aprendiz -
ErmEmEe s DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS -
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Generar Excel de Planeacion SERIRINAN Y 841 1IN FMEl TRARE IN (SESSTL | A&
SRR P ANA MARIA CARTAGENA
Generar PDF de Proyecto Formativo %

LU EZLAT Seleccionar Juicio Evalustiva W

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asooiar Aprendiz a una Ruta de i el R E e i

Aprendizaje Actividad Descripcidn Resutado Juicic de Evaluacién
ACTIVIDAD VIRTUAL  DISERAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥ CONTEXTO LABORAL. APROSADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje ACTIVIDADVIRTUAL  PROPOMNER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS. APROSADO
ACTIVIDAD VIRTUAL ~ ELABORAR LA IDENTIFICACION DE FELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS FOR ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUERDOC GON CARACTERISTICAS DEL OFICIO APROSADO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ACTIVIDADVIRTUAL RECOMNOCER EL SG -S5T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO. APROSADO
ACTIVIDAD VIRTUAL  RECONOCER LOS MECANISMOS FARAVERIFICAR EL CUMFLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-5ST DE ACUERDO CON ACTIMIDAD ECONOMICA. APROSADO

Listar Aprendices Asociados a Ruta Pigina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previas Masiva

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo electranico al aprendiz.
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementana \irtual <
Eventos de Divulgacion Tecnaoldgics <
[# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestién de Tiempos <
& LMS <

[# Matricula €
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° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2182505

-
SO_ﬁaPIus wn & LINA MARCELA PRADA ©Ayudaysoporte  ESBandiadetarcss  RPLMSSENA  @CambierCive  Salr
Instructor v
[# Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
- . = Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion =
AT T . Fiche de caracteszacién® 21525D5-SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ SALUD EM EL TRABALD 5G-25T P
z
Consultar Ruta del Aprendiz rs
ORI DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS -
ESTABLECIDAS EM EL SISTEMA GENERAL DE
SEAIIRINAM Y R41 1IN FN FI TRARS IN (GARETL | 4
e Aprendi ANA MILENA RIVAS
Generar PDF de Proyecto Formativo #
Juicio Evaluativo Seleccionar Juisio Evalustivo v
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de ==
Aprendizaje Actividsd D=scripcidn Resulade Juitio de Evaluscidn
ACTIMIDAD VIRTUAL  DISERIAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y CONTEXTO LABORAL. APROBADD
Evaluar Ruta de Aprendizaje ACTIMIDAD VIRTUAL ~ PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIAS. APROBADD
ACTIMIDAD VIRTUAL ~ ELABORAR L& IDENTIFICACION DE FELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACIGN DE LOS RIESGOS FOR ACTIVIDAD ECONGMICA DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO APROSADD
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ACTIMIDAD VIRTUAL ~ RECONOCER EL SG ~S5T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTASLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APROSADD
ACTIMIDAD VIRTUAL ~ RECONCCER LOS MECANISMOS FARA VERIFICAR EL CUMFLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACTIVIDAD ECONGMICA. APROSADD
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta Pagina 1de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previas Masivo

Reconocimiento de Aprendizaies
Previos

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo electronico al aprendiz
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementana \irtual <
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
[ LMS <

[# Matricula <
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CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID6 2182506

.
SQﬁGPMS 7/‘\? & LINA MARCELA PRADA @Ayudaysoporie  EBandejadelareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
# Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion v Cpiopeldalbisguad
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha d i s5n* 2182508-SISTEMA DE GESTICN DE LA SEGURIDAD
ehe e earmelenzacion Y SALUD EN EL TRABAJD SG-55T B
¢
Consultar Ruta del Aprendiz
DESARRCLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS
Competencia de aprendizaje®
r - ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL DE
Generar Excel de Planeacién SERNRINAD ¥ S41 1IN FNFI TRARAIN (RGRSTY | 4
Pedagogica
T ADRIANA PAOLA MADERO
Generar PDF de Proyecto Formative “
Gestion de la Ruta de Aprendizaje uicio Evaluafive Seleccionar Juicio Evaluative v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Aprendizaje _—
= e A,
Evaluar Ruta de Aprendizaje AeTvIDAD DISEFIAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA ¥ COMTEXTO LABORAL. APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo &CFI}&RAD PROPOMER LA MEJORA GONTINUA DEL SG-S5T DE ACUERDO GON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS. APROBADO
_ _ ACTIVIDAD ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE ACUERDO CON APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta VIRTUAL CARACTERISTICAS DEL OFICIO.
aeliviDan RECONOCER EL SG —S5T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO, APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje .
i i ACTIVIDAD RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO CON ACTIVIDAD
Previos Masivo VIRTUAL ECONOMICA. APROBADO
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién - Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <

SOFIA Plus ‘ersion 8.

0.44 Powered by SENA -»- © SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-a185;




FICHAS PROGRAMADAS

®
SOﬁa Plus ‘ 7;\? & LINA MARCELA PRADA ©Ayudaysoporte  =Bandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v )
Consultar Fichas Instructor
(¢ Disefio Curricular ¢

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde

@ Ejecucic'm de la Formacién ¢ tener instalado en el computador MS Excel

[ Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacién: 20876021
) Nombre: LINA MARCELA

Consultar Fichas Instructor Primer Apellido: PRADA
Segundo Apellido: JIMENEZ

Consultar horas programadas Correo Electronico Imprada@misena edu.co
Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Diagramar Horario Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fechalnicio FechaFinal Cupo EstadoAsignade Asignadoes alaficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2209577 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST En Ejecucion 09/10/2020  17/111/2020 80  Vigente 80
2209578 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST En Ejecucion 09/10/2020  17/11/2020 80  Vigente 80
Solicitar Eventos 2209576 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST En Ejecucion 09/10/2020  17/11/2020 80  Vigente 80
2209575 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST En Ejecucion 09/10/2020  17/111/2020 80  Vigente 80
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2209577 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2182506 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2182499 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2209576 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2209578 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2209575 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2182498 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2182505 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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