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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

Medellin, 31 de marzo de 2026

Sefor

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9231478

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

MEDELLIN
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231478 del afio 2026

Hernan Dario Tamayo Toro identificado con la cédula de ciudadania No. 1017143967 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccidn), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
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Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($48.638.319). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y nueve pesos M/CTE. ($4.263.759,00);
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE.
($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor

de Un millén setecientos treinta y siete mil ochenta y siete pesos M/CTE ($1.737.087,00).

Plazo: Sera hasta el 11 de (diciembre) de 2026

OBJETO:

5_9203_236 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de la oferta del

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar al inicio del Presenté la certificacién Las certificaciones se
contrato certificacion pedagogia en la norma encuentran en la plataforma
vigente en las Normas “Orientar formacion Sofia Plus, en el link
de Competencia presencial de acuerdo con https://certificados.sena.edu.c
Laboral: procedimientos técnicos y o/CertificadoDigital/com.sena.
240201056 V1 normativa” - NIVEL BASICO consultacer accediendo con
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“Orientar formacidén
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa” y
240201056 V2 (ola
version que la
actualice o
sustituya). En caso
de no contar con
alguna de estas
certificaciones,
debera gestionarlay
aportarla dentro del
primer semestre de
ejecucion del
contrato.

documento de identidad
1017143967,y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran, a
continuacién de este informe.

Presentar al inicio del
contrato certificacion
vigente en la Norma de
Competencia Laboral
""Orientar Formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa. Eb casi de
no contar con ella,
debera gestionarlay
aportarla dentro del
primer semestre de
ejecucion del contrato.

Cuento con la certificacidn
de los cursos de formacidn
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo conla
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c

o/CertificadoDigital/com.sena.

consultacer accediendo con
documento de identidad
1017143967,y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran, a
continuacién de este informe.

Presentar al inicio del
contrato
certificaciones de
cursos
complementarios en:
a) Metodologia parala
informacién BIM, b)
Formacion en

Cuento con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA, o el

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c
o/CertificadoDigital/com.sena.
consultacer, yen el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran,

GCCON-F-087 V1



https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

@
SENA

N

ambientes virtuales

de aprendizaje y

c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion..

compromiso de realizar el
proceso de formacién
complementaria y
certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

a continuacion de este
informe. PENDIENTE de que
salga la oferta del curso en
betowa de
b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje esta
pendiente

Planificar
trimestralmente las
actividades de
aprendizaje conforme al
procedimiento de
desarrollo curricular del
programa asignado.

He implementado las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de
ejecucion de la formacion.
Se planifico formacion en
las siguientes tecnologias:
FichaT,C.ENCATASTRO
MULTIPROPOSITO:
3225263,3407058, y
Complementarios en
Reconocedor predial Urbanoy
Rural: 3415316, 3415228
de manera integral de
conformidad con los
programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el
coordinador académico en el
Centro Para El Desarrollo Del
Habitad y la Construccién.

Programacion trimestral,
Horario del instructor Sofia Plus.

Efectuar acciones de
formacidn profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
definidos por el centro
de formacidn, de
acuerdo conla

He realizado acciones de
formacidn profesional de
aprendizaje trimestral,
segln el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Programacion trimestral,
Horario del instructor Sofia Plus.
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programacion
trimestral definida por
el coordinador
académicoy la
necesidad

del servicio.

Participar de las
actividades de induccidn
de los aprendices de
formacion titulada,
conforme a los
lineamientos
institucionales y al
calendario académico.

No me fue solicitada la
participacion por parte del
Supervisidn de contrato
durante el presente mes, Me
encuentro a la espera del
inicio de formacion de las
fichas nuevas.

1. Serealizé el monitoreo del
calendario académicoy dela
programacion de ingreso de
aprendices para la oferta
educativa del primer
trimestre de 2026.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestién en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

Verificar
permanentemente el
portafolio de
evidencias del
instructor en la
plataforma LMS,
garantizando que
contenga, entre otros:
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y
planes de
mejoramiento,
formatos de
seguimientoy
evaluacidn de etapa
productiva, registros
en SOFIA Plus y listas

1. Se realiza verificacion
periddica y continua del
portafolio de evidencias del
instructor.

Portafolio evidencias del
instructor: Acceso al portafolio
completo del instructor donde
se visualizan todos los
documentos mencionados.
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de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
conforme al
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

En el momento me
encuentro en ejecucion
Proceso en que :.

1. Se ha dado inicio al
proceso de revision y
evaluacion del portafolio
de evidencias de los
aprendices, conforme a
los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de
ejecucién de laformacion
profesional integral.
2. Actualmente, se esta
realizando el analisis de
las evidencias
presentadas por los
aprendices, verificando su
pertinencia, calidad y
alineacién con los
resultados de aprendizaje
esperados.
3. Se han establecido los
momentos de
retroalimentacion con los
aprendices para
comunicar avances y
ajustes necesarios en sus
portafolios.
4. Se continta con el
proceso de evaluacion de
manera progresiva, a
medida que los aprendices
completany

entregan sus evidencias.

Aun no emiten juicios en
Aplicativo Sofia Plus

Registrar y mantener

He desarrollado las

* Reportes de
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actualizada en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los plazos
institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la
informacion
académica
correspondiente
(creacion de rutas,
juicios evaluativos,
asociaciéon de
aprendices y reporte
de novedades),
informando
oportunamente al
supervisor del contrato
sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

siguientes acciones

1. Realicé el registro y la
actualizacién permanente
de la informacion
académica en el aplicativo
Sofia Plus, dando
cumplimiento a los plazos
institucionales

establecidos (maximo tres

dias habiles).
2. En los casos donde
identifiqué
inconsistencias, anomalias
o hallazgos en la
plataforma, informé de
manera inmediata al
aprendiz para su
conocimiento y gestion.

novedades: registro de

inasistencias reportadas

en SOFIA Plus.
Planilla de control: Registro
personal con las fechas en que
realicé cada actualizacion, para
verificar el cumplimiento de los
plazos.

10

Verificar la suficienciay
la calidad de las
evidencias de
aprendizaje,
retroalimentar al
aprendiz sobre sus
logros y dificultades, y
emitir los juicios
evaluativos
correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

En el momento no se ha
realizado acciones
relacionadas, estoy
Pendiente por ejecutar.

1. Tengo identificado que
debo realizar la
verificacion de
evidencias, la
retroalimentacion a los
aprendices y la emision
de juicios evaluativos en
SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento
establecido.

2. Me encuentro a la
espera de que los
aprendices completen la
entrega de sus evidencias

Aun no emiten juicios en
Aplicativo Sofia Plus
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de aprendizaje para
poder iniciar este proceso
de evaluacién.

3. Una vez los aprendices
entreguen sus evidencias,
procederé a verificar su
suficiencia y calidad,
realizar las
retroalimentaciones
correspondientesy
registrar los juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS dentro de los
plazos establecidos.

11

Aplicar las medidas
académicasy
disciplinarias
establecidas en el
Reglamento del
Aprendiz, cuando haya
lugar.

Me encuentro en
seguimiento / Pendiente
para realizar de debido
proceso.

1. Me encuentro atento a
la ocurrencia de
situaciones que
requieran la aplicacién
de medidas académicas o
disciplinarias conforme al
Reglamento del Aprendiz.

2. Actualmente, estoy a la
espera de que se complete
el debido proceso (etapas
de descargos, verificacion
de hechos, etc.) en los
casos que lo requieren,
para proceder con la
aplicacion de las medidas
correspondientes, si hay
lugar a ello.

Reporte de Asistencia aplicativo
Sofia Plus..
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3. Una vez concluya el
debido proceso y se
determine la procedencia
de alguna medida,
procederé a aplicarla
formalmente dando
cumplimiento a lo
establecido en el
Reglamento.

12

Verificar el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de los
aprendices en la etapa
lectiva, como requisito
previo para la
autorizacion del inicio

de la etapa productiva.

En el momento estoy
Pendiente de la transicion
de la ficha de la que soy
titular. No aplica en el
periodo

1. Revisé el estado actual
de la ficha a micargoy
verifiqué que, para el
presente trimestre, los
aprendices no se
encuentran en proceso de
transicion a la etapa
productiva.

2. Me mantengo atento al
calendario académicoy a
las directrices
institucionales para,
cuando corresponda la
transicion a etapa
productiva, realizar
oportunamente la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
antes de autorizar el inicio de
dicha etapa.

Durante el mes de marzo no me
fue requerida mi gestidn en esta
obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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13

Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento, aportando
informacién pertinente
sobre la situacidn
académicao
disciplinaria de los
aprendices

No he sido citado a dichos
comités.

Me encuentro Pendiente de
convocatoria / Disponible.
1. Me encuentro atentoy
disponible para asistir a los
comités de evaluacion y
seguimiento de aprendices,
en caso de ser citado o
convocado.

2. Me encuentro atento y
disponible para asistir a los
comités de evaluacion y
seguimiento de aprendices,
en caso de ser citado o
convocado.

3. Alafecha, no he recibido
convocatoria formal para
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento
relacionados con los
aprendices de la ficha a mi
cargo.

4. Tengo preparada y
organizada la informacion
académica vy disciplinaria de
los aprendices, para poder
aportarla oportunamente
cuando sea requerida en el
marco de algln comité.

5.En caso de ser citado,
participaré activamente
aportando los insumos
necesarios para latomade
decisiones en dichos
espacios.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestion en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

14

Intervenir en los
equipos de ejecucion
de la formacién por

Participe en reuniones de
equipo de investigacién BIM

Documentos de desarrolloy
planeacion grupo ejecutor
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grupo, programa o
area, conforme al
procedimiento
institucional,
contribuyendo a la
planeacion,
articulaciéon y mejora
continua de la
formacion, mediante la
formulaciéon y ajuste
de proyectos
formativos, el disefo y
actualizacién de
actividades y guias de
aprendizaje, la
elaboracidn de talleres
e instrumentos de
evaluacidn, y la
construccion y
validacién de items que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccidn y evaluacién
de

aprendices.

15 Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, disefio - -
. No he recibido solicitud por Durante el mes de marzo no me
curriculary . . . L
. parte del Supervisor de fue requerida mi gestidén en esta
Aseguramiento de la S e
. . contrato para atender obligacion especifica del
calidad (Registro .
calificado solicitudes, durante el mes, contrato, por lo que tanto, no
y Ly atento a cualquier solicitud. se adjuntan evidencias.
Autoevaluacion),
conforme a los
procedimientos
institucionales.
16 Realizar procesos de No he recibido solicitud por Durante el mes de marzo no

reconocimiento de

parte del Supervisor de

me fue requerida mi gestion en
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aprendizajes previos,
cuando aplique, de
conformidad con el
reglamento
institucional, y
participar en la
construccion y
aplicacion de
instrumentos de
evaluacidn asociados
a

dichos procesos.

contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

esta obligacién especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

17

Realizar procesos de
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cuando aplique, de
conformidad con el
reglamento
institucional, y
participar en la
construccion y
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion asociados a
dichos procesos.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestidn en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

18

Apoyar, cuando sea
requerido por la
Coordinacidn
Académica, los
procesos de
obtenciény
mantenimiento del
registro calificado de
los programas de
formacidn titulada del
centro, asi como las
actividades de
autoevaluacion

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,

atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestidn en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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19 | Apoyar las actividades
del equipo pedagdgico No he recibido solicitud por Durante el me§ de marzq rmo
del Centro de parte del Supervisor de me fue r.equ.elr|da mi g.e.stlon en
Formacidén cuando sea contrato para atender esta obligacion especifica del
requerido por la solicitudes, durante el mes, contr.ato, por Ig que.tanto, no
Coordinacion atento a cualquier solicitud se adjuntan evidencias.
Académica.

20 | Ejecutar el objeto del Cumplido a cabalidad.

contrato en los
programas y lugares
que el SENA determine,
conforme a la necesidad
del servicio.

1. He ejecutado el objeto
del contrato en su
totalidad, atendiendo las
indicacionesy
lineamientos establecidos
por el SENA.

2. He desarrollado las
actividades formativas en
los programas asignados
(Tecnologia en
Levantamientos
Topograficos y
Georreferenciacion),
cumpliendo con los
horarios, espacios fisicos y
sedes que la institucion ha
determinado para la
prestacion del servicio.

3. He estado dispuesto a
atender las necesidades
del servicio cuando se me
ha requerido,
desplazandome a los
lugares indicados y
adaptandome a las
programaciones
establecidas

Cargado en Plataforma Secop |l.

GCCON-F-087 V1
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por la institucidn.

21

Apoyarala
coordinacién en la
supervisién de los
contratos de bienesy
servicios, para el
cumplimiento de las
metas institucionales
y el desarrollo de la
formacién
profesional integral.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestién en
esta obligacién especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

22

Realizar seguimiento
a los aprendices que
se encuentren en
etapa productiva o
practica, y que le
sean asignados en
cualquiera de las
modalidades,
velandoy
garantizando el
cumplimiento de la
normatividad
vigente, previa
solicitud del
supervisor del
contrato, en

caso de requerirse.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestidn en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

23

Comprobar el portafolio
de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral, garantizando el
cumplimiento de la
normatividad y

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de

contrato para atender

solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestién en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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lineamientos
institucionales y demas
procedimientos
necesarios.

24

El contratista debera en
conjunto con el
supervisor gestionar
formacion, en el caso
gue no se tenga
completa para el
trimestre
correspondiente,
igualmente por
necesidad

del servicio el instructor
podrd ser programado
en la formacidén
presencial y/o
complementaria o en
las demds modalidades.

Pendiente de requerimiento
/ No convocado.

1. A la fecha, no he sido
convocado por el supervisor
para gestionar formacién
adicional, complementaria o
en otras modalidades,
derivada de necesidades del
servicio o de programacion
incompleta para el trimestre
correspondiente.

2. Me encuentro atento y
disponible para cuando el
supervisor requiera mi
participacion en la gestion
de formaciodn, ya sea
presencial, complementaria
o en cualquier otra
modalidad, conforme a las
necesidades del servicio.

3. En caso de ser convocado,
gestionaré conjuntamente
con el supervisor las
actividades de formacion
que se requieran, dando
cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

Durante el mes de marzo no
me fue requerida mi gestién en
esta obligacidn especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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15



SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

16
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de
afiliacion EPS, Certificado de afiliacién al Fondo de pensiones y Certificado ARL, operador
Asopagos, planilla No 36362721 del periodo febrero del 2026. (Decreto ley 2103 de 2019-

" Decreto ley Anti tramites”’)
Evidencias en (27) folios

EVIDENCIAS

Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones.

Programacion del Instructor.

OBLIGACION 1: Presenté la certificacion pedagogia en la norma “Orientar formacién

presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” - NIVEL BASICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
]

1072 de 2015

Firmado Digitalmente

ant)

No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADIRA SOTO
ctoe (1) CENT N

i 17
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OBLIGACION 2: Presenté la certificacion pedagogia en la norma la certificacién en la
Norma de Competencia Laboral "Orientar formacién e-learning...", segun lo estipulado

en el contrato.

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1017143967
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

D

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el mgisto elecwdnko que se encuentra en la pigina web bt fbertificadon.sena educo, bajo o mimero
920600240201081251CC1017143967C.

2587755 - 17/10,2025
No Y FECHA REGISTRO

OBLIGACION 3: Cuento con la certificacion de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio
del instructor SENA, o el compromiso de realizar el proceso de formacion

complementaria y certificacion en el momento de ser habilitado por la entidad.

GCCON-F-087 V1
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SENA

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con Cédula de Ciudadania No. 1017143967

Curso y aprobo la accion de IF'ormacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

» Clicoi Qe Cudon.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
109482024 - 16/12/2025

Subdirectora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verficada en el registro electminico que s encuenta en la pigina web hup: /eertficados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
92030033681 70CC1017143967C.

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 4: He implementado las actividades de aprendizaje trimestral, segtn el procedimiento
de ejecucidn de la formacion. Se planifico formacion en las siguientes FichaT,C. ENCATASTRO

MULTIPROPOSITO: 3225263,3407058, y Complementarios en Reconocedor predial Urbanoy Rural:
3415316, 3415228

20
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SENA

Personas

Xk Todos silenciados &+ Afadir personas

Q car a gente

Colaboradores

Yirma Arias Dora Liliam Munera Sierra H HERNAN DARIO TAM... (Td) Q

A Alejandra Arias Durango
o

) Dora Liliam Munera Sierra

@B rmoni
o

Alejandra Arias Durango

19:17 | bsk-gcos-bis

@ 20°c |
< ar [

c nublado

s P27Cc@®re 0OBE-0PuBn ~Ge s cwe Jiing

= Mend () Yy Programade Formaci.. X  + Crear

(0} #  Iniciar sesién - O X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electr6nica Buscar texto o herramientas Q B & @ Compamr _Puw inta al Asistente de IA

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA &: 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN @
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO

JNES ]
- ULTADUS
- ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO TRANSPARENCIA ()

- COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)

25 meetgoogle.com =]

H  HERNAN DARIO TAMAYO TORO (T4, presentan.
1/10/25 6:45 Pégina 19 de 43

. LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
SeENA RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION

- REFERENTES PARA LA PLANEACION: (PEDAGOGICOS, MODALIDAD DE ATENCION, NIVELES DE FORMACION,
PROGRAMAS, POBLACION SUJETO).
- CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, RECURSOS DIDACTICOS, TIEMPOS DH
FORMACION, ASESORIA Y ACOMPANAM!ENTO), LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION DIDACTICA
- DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION INSTITUCIONAL, ELEMENTOS, INSTANCIAS, SECUENCIACIO
DIDACTICA, Y ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES, PRODUCTOS.

- DIDACTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL, DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS.

- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y APLICACIONES
- TECNICAS E INSTRUMENTOS DIDACTICOS Y DE EVALUACION PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
- PEDAGOGIA: MODELO Y ESTRATEGIAS >

- PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS DEL AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL, CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
- SUJETO DE FORMACION: CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS, ESTILOS Y RITMOS DH
APRENDIZAJE.

- INTERACCION CON E' | meet ana,
MEJORAMIENTO PEDAC

OMPANAMIENTO

joogle.com esta compartie

auwt27cfre B0

Q &
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v L Meet - bsk-gcos-bis ® x +

€ > ¢ @ meetgooglecom/bsk-geo:

Yirma Arias

Dora Liliam Munera Sierra

bsk-gcos-bis

£ oy

9 teams.microsoft.com,

SENA

Alejandra Arias Durango

® Zoya B croct @ acco @ copin | € Baby B rates B Micro

o
(=)
Gente

=)

Chat

¢ © B8

Participar Reaccionar  Vista

Lina Ayala Villamizar (No comprobado) ¥

DANIEL ESTEBAN NEGRETE PEINADO... JEISON ARMANDO GALLEGO RIVERA... &

elizabeth samboni (No comprobado) & elimartin_686 &
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Q

a gente

Colaboradores
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H

Alejandra Arias Durango
> o

p DoraLiiam Munera Sierra

.’B Yirma Arias
o
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805 p. m.

ESP
AR s03/2006 &

D) D

Inicia: +

[+ ¢

Compartir

Participantes

(& Compartir invitacién
AN...(No comprobado) 2 @
liza... (No comprobado)
lizabeth pajaro marti...

EISON ARMANDO GA...
limartin_686

orena Castellanos (|

MADRIDMILENA7
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SENA

2026 Asistencias * & & D B - 2, Compartic ~ 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QU 6 2 & § 10065 ~ € % 9 99 123 Predet.. ~ —[10]+ B I & A % @ Evi-prA- o B @Y @B ~

025 v | &

A B c D AE AF AG AH A A AKX AL A AN AQ AR AS AT Ay AV AW AX AY Az BA BB
! $1 8|8 8|8 |8 \8|8|8|¢ | E| E|Elce| Bl | 5| &|.8] &|F

g |d|d| &g |5 [&[=[]4 || c|s|a|S|2|d| 2| 3|2[8]| £

2 8033245 ALEJANDRO CEBALLOS ARANGO ~| @ -] ][]~ -] ® >~ v ] v ] v~ @] ~ > - - - =
3 71335196 | CARLOS ANDRES ATEHORTUA ATEHORTUA HEAL - JERAEIREIEAL ) AR ) ~ | s s -] -
4 ML I JEIEIEIEIEAL ) ACAEEAAEAEI IEAEAE I e
5 3] 1017161376  EDUWIN ALBERTO ARANGO CARRILLO v @ ® -~ -] -] | ~| & v v | v | v| * | @] | v | ~ v
6 4| CC 1146440563 ESTEFANIA SOTO MONSALVE MBI - AR IEAL ) | v [ ] v @] | <] < ~| =] ~
7 5]CC[1000764160|  EVELIN YOHANA LONDONO GOMEZ EEIAL - IEAEAEIEIEAL ) | v v v| ~ | @ | | *| | ~| *
3 6| cc| 73202746 FREYMAN TORRES PEREZ SEA - IEARAEIREIEAL ) v @ < ]~
9 7] cCC| 71637852 | GONZALO DE JESUS ALZATE VERGARA @@ -~ -]~ -] @ v <[ v ~| ~ @] ~| v| ~| = | +| =
10 8] cC 1000398017 JOHAN VELEZ MARTINEZ | @ ] -]~ ] ] | v~ v v @] ~| ~[ «| =~ - -
19| cc[1014232076 JOHN JAIRO OSORIO HERNANDEZ HEAL I JEEAEIEIEAL ) s | ~| ~| ~ | @] ~| ~| =] ~| ~| ~
12 10| cc [1234991478 JUAN CARLOS OLAYA ORTIZ EEAL - - IEEAREIEIEAN ) s v~ | @ | | <[ | ~| ~
3 1] cc [1000533397 JUAN JOSE GIRALDO MEJA HEA WM IEAEAEAEAEAL ) s s @ < <~ [~~~
11 12 cc [1128309819 MARY LUZ SALAZAR LOPEZ @@ -] ] ] -] @ v v v v| ~|@| ~| ~| *| | v | ~
18 18] CC | 71757838 NELSON ALEXANDER CASTRO PATINO | v~ @] | <[ - >~ - ® | v ~] v v @] ~ >~ ~ | - ~ | -
16 14 cC | 71671409 | OLEGARIO GABRIEL INSUASTY ARCOS MEAL I IEEEIEREIEIEAL ) | | v | v| ~ | @] ~| ~| ~| ~| ~| ~
17 15 CC [1214724285|  RONALD DAVID MENDOZA APARICIO MEAL - IEAEAEIEIEAN ) s v s @~ = = ] =]~
18 16| cc [1017236883 SANTIAGO OSORIO SALAZAR | e ® - - -] -] - ® s [~~~ @] ~[ ~[ ~[ ~[ ~[ ~
19 17] cC [ 1020449352 SEBASTIAN AGUDELO QUINTERO v @ ® -] -] -] ] @ v v v v| ~ @] ~| v| | *| v | =
20 18] cC [ 1025646138 VANESA PEREA PEREA HEAL I JEAEAEIERIEAL ) < | ~| v| ~ | @] ~| ~| ~| ~| ~| ~
21
2 Titular Heman Tamayo oJolw[n]oJoJolololws[wuu[oloJo[oloJoluwu[olToJo[o]oTlo
» ot [m[wluo[v]sTolcvm[wlo[v]s|op[t][mIwlus][v][s|o[tL][m
2 x Asistencia
£ de la sesion
% H Subida a Sofia

+ = 2 3147399 Mafana ~ 7 3292000 Mafiana v 3064747 Mixta ~ 9 3290808 Mixta ~ 3290786 Mixta Telepr ~ 2 3366927 Cat ~ 3414107 Math ~ > <

o B Qo L 2CCae 0BE=0TE -~Go L eoe e
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OBLIGACION 5: He realizado acciones de formacién profesional de aprendizaje trimestral, segtn el

procedimiento de ejecucion de la formacion.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

1

2 PROGRAMACION POR CURSO

3 | TRIMESTRE - 2026

4

Coordinador -

5 Académico Elkin Tobon

6

7

3 HORAS| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

9 67
0| 78
1 8-9 CAMPESENA
12 910 407058
S —— Catastro Multipropdsito
BETER INSTRUCTOR TITULAR:

Hernan Tamayo
15 1313 situaciones del cuantitativamente frente WPESEm IM” GO INSTRUCTOR PROGRAMADO:
16 1314 |contexto productivo | situacionas susceptibles 3407058: ;
p ‘ D Catastro Multipropdsito Hernan Tamayo RAP1. ALISTAR
17 1415 y social de ser abordadas de INSTRUCTOR TITULAR: INFORMACION CATASTRAL DEL
18 1516 manera malematica ’ PREDIO SEGUN
Hernan Tamayo

15 1617 INSTRUCTOR PROGRAMADO: | ESPECIFICACIONES TECNICAS
0 1718 Hernan Tamayo RAPL. ALISTAR
21| 1819 INSTRUCTOR INFORMACION CATASTRAL DEL
22| 1920 PROGRAMADO: PREDIO SEGUN
23| 201 Hernan Tamayo RAPL. ESPECIFICACIONES TECNICAS

24| 2122 ALISTAR INFORMACION

25 4 8 4 4 10 10

26

OBLIGACION 6: No me fue solicitada la participacién por parte del Supervisiéon de

contrato durante el presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacién de

las fichas nuevas. NO SE ME HA ASIGNADO

GCCON-F-087 V1

40 Directas a Formacion
0 Preparacion

40 Total Horas
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SENA

OBLIGACION 7: Se realiza verificacién periddica y continua del portafolio de evidencias

del instructor.

) | @ Copilot: Heran Dario Tamayo ' X i () Equipos y canales | General | X |+ v
=
ﬁ « (¢] O & &2 teamsmicrosoftcom/vz/ B wx ¥

K @ Presione Ctrl+Alt+G para i directamente a un chat o canal
mq: SRS SR m General Publicaciones Compartida ~ &

B NCHN

ie i

14

A Bl T upload v @ Editingridview [ Share € Copylink &
de T rafia CDHC Upload B tditingrid view @ Share G Copy link

* Canales principales

= Todos o

| ®

H
L]

. i Documentos > General
. M Nombre Modificado ) ~  Modificado p... ~ + Add column
fiaas 4 Ponafolio del instructor Johan Andres Becerra
Copiot Bu  Practicas - Contingencia 9n Johan Andres Becerra

Programaciones 5/25/2020 Johan Andres Becerra

® 3 Protocolos Bioseguridad Johan Andres Becera
Aoiacones
Recordings Johan Andres Becerra
B Reserva de equipos Johan Andres Becerra
BB Respaldo de informacion &2 Johan Andres Becerra
BB Vigencias anteriores Johan Andres Becerra
@l 20221128 _Formato BPS_Proye 1C_2022_SUGER.xsx 1730/2022 Ricardo Garcia Martin
E 20230306 Oferta Topografia pdf Johan Andres Becerra
@u  Formato BPS_Proyecto_Topografia_FIC_2022_actualizado_31082 Jose Vicente Rincon
i} @ Uamado de atencién.docx Johan Andres Becerra

ofis Spscias 3 Qs e nefare0B-00a ~Ge

GCCON-F-087 V1

umentos v

@

(]
]
i

Details

500p.m.
150372026 &
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SENA

OBLIGACION 8: Se ha dado inicio al proceso de revisién y evaluacién del portafolio de
evidencias de los aprendices, conforme a los lineamientos establecidos en el

procedimiento de ejecucién de la formacidn profesional integral.

2026 Asistencias * & & D B (F- & Compartic -~ 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 68§ 0%~ € %9 Qs A - -(10)+ 8B 7sAXME kAo @B @Y @ A
Al - | &
A 8 c D E G H | 4 K L L N o P
a . e & 5| 5 5
' HHEHEEIEIRE
2 CC [1037579020| ANDRES FELIPE ALVAREZ SANCHEZ andresafas20@gmail.com 000 o e - - - -
3 CC |1000442419| BRAHIAN ESTIVEN MORENO BEDOYA estivenbrahianS@gmail.com oeeee| - -| |-
B CC | 1067286221 BREINER VALETA AGUDELO on D OO @@ -] -] -] -
5 CC | 1007368878 CAMILO MARIN camilo420marin@gmail.com ei!!_ [ ~)
6 CC | 1124859667 DANIELA PORTILLA BURBANO dportilla@sena.edu.co Qggg [ -]
7 CC |1007304720| DIEGO ALEXANDER CANOLA VASQUEZ alesvasquez11@gmail.com °ggg [ -]
8 CC | 88252034 EFRAIN TORRES efraintorresnoguera@gmail.com | (D | 6D | 6D | 6D | €
s CC | 1146440563 ESTEFANIA SOTO MONSALVE estefa_1321@hotmail.com oo oo e
10 CC | 71637852 GONZALO DE JESUS ALZATE com !lll!
n CC [1193086341| JEAN CARLOS HINCAPIE RODRIGUEZ Ci i ie007@gmail.com .;L; [ -]
12 11| cc | 1033258747 JERONIMO DOMINGUEZ 741@gmail.com | (D 6D [ D @ (@] | -] - | -
13 12[ CC [1071351606]  JOSE ANTONIO RIVAS GONZALEZ Antonio881006@gmail.com ._[i;g ® -] -] -] ~
1 13] CC | 92538662 JOSE EDUARDO ALEAN OLIVO jesan10@hotmail.com oeeel - |-~
15 14[ CC [1000921123 JUAN MANUEL BOTERO juanboteroarboleda30@gmail.com °ng = - - - -
16 15| CC [1035422355 JUAN PABLO ECHEVERRI kirry890@gmail.com oo ee - - -] -
17 16| CC [1130267522] JULIO RAFAEL VANEGAS MONTALVO juliovanegassas@gmaicon | G | D | €D | €D | @] - | | | -
® 17| CcC 72| JUNIOR JAVIER MIELES MORENO Junior. com oo e - - -]~
19 18 KAROL STEPHANIE AGUDELO ESPITIA karol_sagudelo@soy.sena.edu.co ogg = - - - - -
20 19 CC [ 1077440874 KATHIN LISETH PALACIOS MARMOLEJO om D O O® e -] - -]~
21 20 CC [1002064169| KEBIN ALEXANDER PEREZ ATEHORTUA kesorpresacool@gmail.com oo e -| -] -]~
2 21| CC [1019141253] MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ BAENA mairasan com o eoeee| -| - |-
23 22| CC [1006015807 MARIA XIMENA MAYA GUTIERREZ mayaximena11@gmail.com .g;; = - - - -
24 23| T [1045428141 MARIANO MONSALVE nanomonsalve342@amail.com | @D | @ED | 623 | 65D | @D | ~ - ¥ -
+ = | 2 3147399 Mafiana ~ 7 3292000 Mafana v 3064747 Mixta ~ 9 3290808 Mixta ~ 3290786 Mixta Telepr ~ 2 3366927 Cat ~ 3414107 Math ~ ¢ <

512p.m.
cue 15/03/2026 L

Qo e nefre 000 n Ase
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OBLIGACION 9: Realicé el registro y la actualizacién permanente de la informacién
académica en el aplicativo Sofia Plus, dando cumplimiento a los plazos institucionales

establecidos

o
Soﬁa Plus | 7% & HERNAN DARIO TAMAYO ©Ayudaysoporte  EEBandejadotoras M LMSSENA @ Cambiar Clave  Sair

Equipo desarollo curricular

S . Bienvenido a SOFIA PLUS

# Ejecucion de la Formacion

Desarrollo Curricular

# Reportes

El instructor o aprendiz podré crear proyectos o actividades de sprendizaje de acuerdo al tipo de formacion que seleccione o titulada) se puede realizar la crescion de rutas

de aprandizaje qua permitan cubrir todas las competencias del programa de formacion. Consultar Programa y seleccionar ficha de caractenzacion

Definir Ruta de Aprendizaje:
« Asociar Proyectos de Aprendizaje a Ruta de Aprendizaje
Crear Proyectos de Aprendizaje:
. ompetencias
dos de Aprondizaje
. esultados de Aprendizaje y Técnicas Didécticas Activas
« Modificar, Consuttar y Evaluar Proyectos de Aprendizaje

Sugerencia: Este modulo permite al usuano realizar ia gestion tanto del Proyecto de Aprendizaje como de la Ruta. ASI MISMo permite generar reportes y consultas para faciltar el SeguImiento del Proceso de
formacién de los aprandices

Mis opciones frecuentes

1. Ev

waw

SOFIA Plus Versin Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- 179,

OBLIGACION 10: Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo SOFIA PLUS, conforme al procedimiento de ejecucion

de la formacién profesional integral

Q  Buscar correo

B Export-LIDAR,

Etiquetas
B Export-LIDAR_202

— o - LAA < 24/02/2026
B Qe - oo A B DEMWM B * Q.o Qe SFaem ~ - o w0
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OBLIGACION 11: Aplicar las medidas académicas vy disciplinarias establecidas en el
Reglamento del Aprendiz, No me fue solicitada la participacidn por parte del Supervision

de contrato durante el presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacidn

de las fichas nuevas. NO SE ME HA ASIGNADO.

OBLIGACION 12: Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los
aprendices en la etapa lectiva, como requisito previo para la autorizacién del inicio de la

etapa productiva.

- = v u = - e n

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Repor

Ficka de Caracterizacitn
Cogige

Version

5 Denominacién

+ Estado de a Ficha de Caracterzaciée:
5 Fecka nicio:

o Fechafn

1o Modabdad de Formacidn

11 Regionat

12 Centro de Formacién OLLO DEL HASITA

13 T de Documento [Nimero de Documents [Nombre [apelicos [Competeocia i ¥
cc 01482251 DuRaNGD ARiA 2- RESULTADOS DE APRENDZAE E

cC Fon1es2251 VIRMA YUETH 20 producivo y soci!

g una cufrs de paz

VIRMA YULE:

oy socil de
st deps

cC Fion1ea2251 VIRMA YU

e produciva  socisl de
ocxidn de uns oulura de paz

3 001482251 VIRMA YULETH

VIRMA YULETH

VRMA VUUETH

YIRMA YULET

VIRMA YULETH

C3 Fon1es2251 VIRMA YULETH

VRMA VUETH

C3 Fon14s2251 VIRMA YULETH

C3 1001482251 VIRMA YULETH

VIRMA YULETH

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION 13: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, aportando
informacidn pertinente sobre la situacién académica o disciplinaria de los aprendices. NO

SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 14: Intervenir en los equipos de ejecucién de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al procedimiento institucional, contribuyendo a la
planeacion, articulacién y mejora continua de la formacién, mediante la formulaciény
ajuste de proyectos formativos, el disefo y actualizacién de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracién de talleres e instrumentos de evaluacidn, y la construccion y

validacién de items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion y evaluacion

de aprendices.

31
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OBLIGACION 15: Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo,
disefo curricular y Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacién),

conforme a los procedimientos institucionales. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 16: Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con el reglamento institucional, y participar en la construcciony
aplicacion de instrumentos de evaluacion asociados a dichos procesos. NO SE ME HA

ASIGNADO

OBLIGACION 17: Colaborar en actividades de investigacién aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de Formacién, cuando le sean asignadas. NO SE ME HA

ASIGNADO

OBLIGACION 18: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud.

OBLIGACION 19: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud

32
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OBLIGACION 20: Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA

determine, conforme a la necesidad del servicio.

PR R N

33
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OBLIGACION 21: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 22: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 23: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 24: El contratista debera en conjunto con el supervisor gestionar
formacién, en el caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio el instructor podra ser programado en la

formacidn presencial y/o complementaria o en las demas modalidades. NO ASIGNADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERMAN DARIO TAMAYO TORO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3407058 - CATASTRO MULTIPROPOQSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVGD ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: APLICAR FUNDAMENTIOS DE LA FESICA EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTINGD.

RAPZ INTERPRETAR LOS CAMBICS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES FISICAS.
w& ORGAMIZAR PROCESD PRODUCTIVG DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LS GAMBICS FISICOS GUE OCURREN

RAP4 PROPOMER ACICIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRIMCIPICS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
waluatoria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: constitucion politica y los convenios intemacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
« COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa técnica y especificaciones del sistema de informacidn
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESD CATASTRAL G0N BASE EN LA HORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES CON BASE EN NORMATIVA WVIESENTE.

RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECHICAS DE RECONCCIMIENTD PREDIAL DE ACUERDO CON MORMATIVA.
RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA OE ACUERDO C:ON NORMATIVA

RAP2 WALIDAR INFORMACION ALFANUMERICS Y GEOGRAFICA ACORDE & PROCEDIMIENTOS TECMICOS.

Enrique Low Murra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cam ncias personales

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUM TECHICAS ¥
PROCEDIMIENTOS TECHICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALESTAR INFORMACION CATASTRAL DEL PREDIC SEGLIM ESPECIFICACIONES TECMICAS.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

D426 22:33 Page2cf 7
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: IDENTIFICAR SITUACICNES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAZ: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICCS DE ACUERDO COM LOS CONTEXTOS PRODUCTING Y

RAZ: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORMO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RAd: VERIFICAR LS RESULTADOS DE LOS PROCEMMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOG.

= COMPETENMCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

= COMFPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAFPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

FICHA 3386927 - CATASTRO MULTIPROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDOD CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: APLIGAR FUNDAMENTOS DE LA FESICA EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO 00N LOS REQUERIMENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO.

RAPZ INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESEMTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS.

RAPI: ORGANIZAR PROCESD PRODUCTIVO DE FORMA ORDEMADA ¥ SISTEMATICA SEGUN LOS CAMEIOS FISICOS QUE OCURREN
EN EL COMTEXTO.

RAP4: PROPOMER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CION PRINCIPICS FISICOS.
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMALES Y LA

Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con nomativa
valuatoria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNMICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIEMDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL ¥ PRODUCTING.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de la
constitucian politica y los convenios intermacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTRAL COM BASE EN LA HORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2. CLASIFICAR, LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES OON BASE EN NORMATIVA VIGENTE.

RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE RECONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON MORMATIVA
RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA OE ACUERDO CON NORMATIVA

RAP2 VALIDAR INFORMACION ALFAMUMERICA Y GEOGRAFICA ACDRDE A PROCEDIMIENTOS TECHICDS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competancias personales

D26 22:33
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMFPETENCIA DE APFRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUM TECHNICAS ¥
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR INFORMACION CATASTRAL DEL PREDIO SEGIM ESPECIFICACIONES TECMICAS.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICDS.

RAZ: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICCS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVG Y

RAZ: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORMNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

R4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS COMFORME CON LOS REQUERIMIEMTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTCE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

= COMFPETENCIA DE APFRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3415228 - RECONOCEDOR PREDIAL URBANO ¥ RURAL
DE APRENDIZAJE:
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Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  normativa técnica y especificaciones del sistemna de informacicn
geografica
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTRAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD WVIGENTE

RaP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESCOS CATASTRALES CON BASE EN NORMATIVA VIGENTE.
RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECHNICAS DE RECONOCIMIENTO PREDLAL DE ACUERDO CON MORMATIVA.
RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA OE ACUERDC COM NMORMATIVA

RAPZ VALIDAR INFORMACION ALFANUMERICA ¥ GEOGRAFICA ACORDE A PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80

FICHA 34153316 - RECONOCEDOR PREDIAL URBANO ¥ RURAL
DE APRENDIZAJE:

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  normativa tecnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDLZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESD CATASTRAL COMN BASE EN LA NORMATIVIDAD WIGENTE.

RaP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES CON BAZSE EN NORMATIVA VIGENTE.

RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECKHICAS DE RECONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON MORMATIVA.
RAP 4. PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRARICA DE ACUERDC COMN NORMATIVA

FRAP2 VALIDAR INFORMACIOMN ALFANUMERICA ¥ GEOSRAFICA ACORDE A PROCEDIMIENTOS TECMICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 261,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HERNAN DARIO TAMAYO TORO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

D426 22033 Page 7 of 7

Cordialmente,

_====>

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Contratista
C.C. No. 1017143967 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

o A

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN

Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 9231478 del 2026
Coordinador Académico
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