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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 77092403 SAADE BERNARDO                  25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $250,000 CCF15 30 $2,000,000 $40,000 14-23 30 $2,000,000 $48,800 30 $0 $0 No $658,800

Total         Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $40,000 $2,000,000 $48,800 $0 $0 $658,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 77092403 SAADE FELIZZOLA BERNARDO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL mza 66 casa 15a VALLEDUPAR-CESAR 1381500 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 230914528 9501583636 I 2026/04/06 2026/04/17 NEQUI 11 $663,800
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 77092403 SAADE FELIZZOLA BERNARDO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL mza 66 casa 15a VALLEDUPAR-CESAR 1381500 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 230914528 9501583636 I 2026/04/06 2026/04/17 NEQUI 11 $663,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $2,400 $0 $322,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 $2,400 $0 $322,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $48,800 $400 $0 $49,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $48,800 $400 $0 $49,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,000 $300 $0 $40,300

     COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $40,000 $300 $0 $40,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $1,900 $0 $251,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $250,000 $1,900 $0 $251,900

TOTAL 1 $658,800 $5,000 $0 $663,800
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARiA DE SEGURIDAD Y

^LCALDiADEVALLEDuP^F{ CONVIVENCIA

Valledupar, abril 20 de 2026

Sefiora
ANDREA YADIFIA FONSECA BERNAL
JEFE  DE  OFICINA  DE  ACCION  UNIFICADA  DE  LA  SECRETARIA  DE  SEGURIDAD  Y
CONVIVENC.lA
Supervlsora del Contrato
Ciudad: Valledupar

Asunto:   lnforme de actividades.

Re§petado:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 3de7

FECHA DE pRESENTAcloN (DiA7rviEsiAno) 20/04/2026

CONTRATO 0658=SGR DE 2026

DE 20/01 /2026NUMERO Y FECHA (DIA/MES/ANO)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION        DE        SERVICIOS        PROFESIONALES
JURiDICOS  PARA  EL  ACOMPAflAMIENTO  ASESORIA  Y
AP®YO  LEGAL  EN  LOS  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS
QUE SE ADELANTEN IA OFICINA ACCION UNIFICADA DE
LA    SECRETARiA    DE    SEGURIDAD    Y    CONVIVENCIA,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PERIODO COMPRENDIDO DE LAS (DEL 20/03/2026 AL 19/04/2026)
ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO)

VALOR DE PAGO DEL PERIODO CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)

Como contratista, dando cumplimiento a la clausula de la forma de pago del contrato a mi nombre, me permito
relacionar a continuaci6n las actividades que desarrolle durante el lapso de tiempo anteriormente referenciado,
las cuales detallo a continuaci6n:



MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARiA DE SEGURIDAD Y

ALCALDiAtJEVALLEDUPAR CONVIVENCIA

OBLIGAcloNrs ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES

1.    Prestar   apoyo   y   acompafiamiento    sin Este   acompafiamiento   se   orienta   a   fortalecer   los
subordinaci6n, en temas relacionados con procesos instituctonales, apoyar la toma de decisiones,
seguridad     y     convivencia     ciudadana, aportar    insumos    conceptuales    y    contribuir    a    la
Derechos  Humanos  y  demas  temas  que implementaci6n  de  acoiones  articuladas  con  el   Plan
guarden relaci6n con el objeto del contrato. Integral    de    Seguridad    y    Convivencia    Ciudadana

(PISCC),  garantizandc>  el  respeto  per  la  normatividad
vigente y los derechos fundamentales de la comunidad.

2.   Conocer   de   todos   los   documentos   de
Se  realiz6  Ia  gesti6n,  seguimiento y  respuesta  de  los

documentos   allegados   lo   que   permite   garantizar   el
cafacter juridico que lleguen a la Oficina de oumplimiento de los principios de legalidad, oportunidad ,eficienciaytransparenciaenlasactuacionesdela
Acci6n  Unificada,  hacer su  seguimiento  y
proyectar sus respuestas en el tiempo de Oficina de Acci6n Unificada
ley.

3:   Ap®yar    en     la    eva[uaei6n;     disefio    y

Durante  el  presente  periodo,  se  brind6  apoyo  en  la
planificaci6n, organizaci6n y ejecuci6n de las actividades
del      programa     "SI     A      LA      FORMALIZAcloN",
contribuyendo    al    fortalecimiento    de    la    articulaci6n
institucional y a la participaci6n activa de la comunidad.
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4.    Emitir        conceptos       juridicos        Brindar

En  este  periodo  se  realiz6  la  emisi6n  de  conceptosorientaci6n       legal       sobre       normativas
aplicables     en     temas     de     seguridad,

juridicos y la orientaci6n legal sobre la normativa vigenteconvivencia y orden pdblico en la secretaria gn  materia  de  seguridad,  convivencia  y  arden  ptlblico
de seguridad y convivencia. constituye un soporte fundamental para la correcta toma

de decisiones administrativas y operativas.Serealiz6asesoriayrecomendaciones   sobre   el

5.   Interpretar leyes,  decretos,  resoluciones y
cumplimiento  del  Decreto  0751  de  2025  y  el  Decretodemas normas relacionadas con la funci6n

de la Se6fetaFia de §e©ur-idad y cohvivencia 0061  de 2025, en la mesa de acci6n unificada.
y hacer sus recomendaciones

6.   Apoyar   log   procesos   de   rendioi6n   decuentasylaelaboraci6nypresentaci6nde NO se !levo a cabo este periodo, debido que no se dio la
necesidad por parte de la secretaria dentro del periodo

informes   juridicos   ante   ]as   autoridades comprendido.
competentes.

7,   Asistirj  cuando el Seeretari© de Seguridad En este perlod® se partiGlp© actlvamente a lag reun[enes

y   Convivencia   lo   disponga,   a   comites, convocadas por la Mesa de Acci6n Unificada, asi mismo
reuniones,   planes   de   trabajo   y   demas se  hizo  acompafiamiento  a  las  demas  dependencias
actividades orientadas al fortalecimiento de pertenecientes    a    la    Secretaria    de    Seguridad    y
la seguridad en el municipio de Valledupar. Convivencia   y   las   entidades   pdb[icas.   como   a   las
Asi     mismo,     asistir    oportunamente    a convocadas por otras sectoriales.
reuniones en lag cuales sea convocado por
la Secretaria de Seguridad y Convivencia o
en las que sea convocada la secretaria y
requieran  de  su  apoyo,  prestando  apoyo
juridico,  seguimiento y control a todas las
actividades que se desprendan de estas y
que  guarden   relacldn  con   el   objeto  del
contrato



MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARiA DE SEGURIDAD Y

ALCALDiADEVALLEDuPAF! CONVIVENCIA
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8.    Realizar   el   seguimiento   y   elaborar   las
Entre    este    periodo    se    revisaron    y    proyectaron
respuestas de peticiones, asi mismo se realiz6 trasladorespuestas  de  las  solicitudes,  peticiones,
a las dependenoias competentes

quejas,   reclamos,   aceioftes   de   tutela   y
demas acciones constitucionales y legales
relacionadas   con   temas   de   seguridad
pdblica  y  ciudadana,  y  convivencia,  que
sean   presentadas   ante   el   municipio   de
Valledupar      y      por      competencia      le
correspondan   a    ia    6ficina   de   Acci6n
Unificada.

9.   Apoyar  al  despacho  en  temas  juridicos
Se   revisaron   y   se   dieron   respuesta   a   peticiones
relacionadas con la aplicaci6n de la Ley 1801  de 2016 y

cuando sea requerido. Ia Ley 2450 de 2025.

10.Liderar    la    campafia    contra    el     ruido En la mesa de acci6n unificada realizada cada lunes, se
ambiental  por  parfe  de  la  Secretaria  de articula  con  la  secretaria  de  gobierno,  secretaria  de
Seguridad  y  Convivencia  en  ccordinaci6n Salud y demas entidades los operativos a realizar a loS
con   Policia  Metropolitana,   Secretaria  de diferentes establecimientos de comercio y a las zonas
Salud, Secretarla de Desarrollo Econ6mico residenciales de la ciudad.
y Medicl Ambiente, Secretaria de Gobiemo
y CORPOCESAR.

11.Acompafiar,   dentro   del   marco   de   sus EI 8 y 9 de abril se realiz6 operativo contra e ruido en el
sector de la avenida ca Ie 12 en compafiia de la secretaria defunciones,      los      procesos     operativos,

administrativos  y  misionales  adelantados transito, secretaria de Gobierno y Salud, porsolicitud de los

par     la     Secretaria     de     Seguridad     y residentes, asi mismo se realiz6 pegaton.

Convivencia  de  Valledupar  que  guarden
relaci6n directa con el objeto contractual.
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12. Ejecutar        las        demas        actividades Entre  este  periodo  se  rea izaron  visitas  y  se evaron
profesionales     de     apoyo     que     sean acabo  diferenfes  reuniones  con  entidades  publicas  y
requeridas  por el  supervisor del  contrato, privadas con el fin de concertar planes y estrategias con
siempre  que  se  encuentren  relacionadas la relaci6n a la seguridad.
con  el  objeto contractual  y  se desarrollen
conforme al marco legal vigente

13.Ejercer    las    funciones    de    Gestor    de

EI 15 de abril se particip6 como gestor de convivencia a
la actividad rea!izada en ADUCESAR convocada por el
gobierno nacional.
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: BERNARDO ANDRES SMDE FELIZZOLA

lDENTIFICACION  DEL CONTRATISTA: CC. 77.092.403

ANEXOS: PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ENERO
Y FEBRERO

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

DESIGNACION DEL SUPERVISOR

iNFORME;PE¢TIYIDADES

FIRMA DEL CONTRATISTA: ithti U...
I
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