SENA

N

PROCESO

Publica

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8965068 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Regional Antioquia, Centro para el desarrollo del habitat y la
construccion

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965068 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/02/2026

OBIJETO

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién en bilingliismo en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia para el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién

CONTRATISTA KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11 de diciembre de 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $48.638.319

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

65-46-101066537

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $ 4,863,831
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En atencidn a lo sefialado en el modificatorio se efectué la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO | VALOR EJECUTADO | SALDO DEL CONTRATO | PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA

$4,263,759 $4,263,759 $44.374.560 9%
$4,737,497 $9.001.256 $39.637.063 19%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
PENSION Y | Periodo Reportado: Mes de enero de 2026 No se realiza pago de planilla
ARL
SALUD, Periodo Reportado: Mes de febrero de 2026
PENSION Y
ARL

SALUD, Periodo Reportado: Mes de marzo de 2026
PENSION Y
ARL

SALUD, Periodo Reportado: Mes de abril de 2026
PENSION Y
ARL

SALUD, Periodo Reportado: Mes de mayo de 2026
PENSION Y
ARL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado: Mes de junio de 2026
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado: Mes de julio de 2026
ARL
SALUD, Periodo reportado: Mes de agosto de 2026
PENSION Y
ARL

Planilla NUmero: 83979363
Fecha de Pago: 02 de marzo de 2026
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SALUD, Periodo reportado: Mes de septiembre de 2026
PENSION Y

ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de octubre de 2026
PENSION Y

ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de noviembre de 2026
PENSION Y

ARL

SALUD, Periodo reportado: Mes de diciembre de 2026
PENSION Y

ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones contractuales, las cuales se especifican a
continuacién.

6.1 Ejecucion contractual:
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No | OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
1. Ejecutar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el Las Guias de ?pre,ndiza!'e de
. . . los cursos de inglés estan
. procedimiento de desarrollo Planed y desarrolld las actividades de alojadas en el drive de
curricular para el programa a aprendizaje trimestral, segun el BiIinng]ismo. ANFXO 1
04. Guias y Material de
impartir. procedimiento de desarrollo curricular del aprendizaje Comunicacién en
programa a impartir. Inglés
2. Dar formacion profesional Estas evidencias se
integral en las sedes, ambientes y encuentran en el ANEXO 2:
lugares asignados por el centro de | Impartio la formacién profesional integral 1.La programacién aprobada
formacién, de acuerdo con la en las sedes, ambientes y lugares asignados | por el Coordinador
? programacion trimestral definida | por el centro de formacién, de acuerdo con | Académico.
por el coordinador académico y la | la programacion trimestral definida por el 2.Fichas asociadas en Sofia
necesidad del servicio. coordinador académico y la necesidad del plus.
servicio. 3.Listados de asistencia
3. Acompafiar en las actividades
de induccién de los aprendices de | Participd en las actividades de induccidn de Listado de asistencia
3 formacidn titulada, segun los aprendices de formacion titulada, segun | induccidn ficha nueva: dibujo
lineamientos institucionales y lineamientos institucionales y calendario y modelado arquitecténico
calendario académico. académico. Ver ANEXO 2.
4. Actualizar el portafolio de
evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
A aprendiz para el desarrollo de la VER ANEXO 3

ruta de aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato

planeacién seguimiento y

Actualizd el portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los requerimientos

plasmados en la obligacion.

https://drive.google.com/drive

/folders/1 -
GpRnNo0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5

M9ZVc?usp=drive link
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC/04.%20Gu%C3%ADas%20y%20Material%20de%20aprendizaje%20Comunicaci%C3%B3n%20en%20Ingl%C3%A9s?csf=1&web=1&e=2WXkOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC/04.%20Gu%C3%ADas%20y%20Material%20de%20aprendizaje%20Comunicaci%C3%B3n%20en%20Ingl%C3%A9s?csf=1&web=1&e=2WXkOj
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/Documents/Biling%C3%BCismo%20CDHC/04.%20Gu%C3%ADas%20y%20Material%20de%20aprendizaje%20Comunicaci%C3%B3n%20en%20Ingl%C3%A9s?csf=1&web=1&e=2WXkOj
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link

evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

SENA

N

5. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucién de la formacion

profesional integral.

Hizo seguimiento al portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional

integral.

Evidencias alojadas en el
LMS y drive ANEXO 3

https://drive.google.com/drive

[folders/1 -
GpRNo0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5

M9ZVc?usp=drive link

6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacion
de las siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la

formacion.

Reportd y mantuvo actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias habiles, las actividades requeridas en

la obligacidn.

Ver programacion del
trimestre en curso, fichas
asociadas a Sofia Plus
alojados en el Drive

ANEXO 2

7. Revisar la suficienciay la
calidad de la informacidn que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades

durante su etapa lectiva,

Verificé y evalud la calidad de la
informacién que suministran las evidencias
de aprendizaje identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades durante su etapa

lectiva, registrando y emitiendo los juicios

Ver evidencias de
aprendizaje alojados en el
LMS

ANEXO 3

GCCON-F-031 V04



https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_-GpRno0x4pjiuhOS1tw9YBcjH5M9ZVc?usp=drive_link

registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en

SOFIA PLUS.

N

evaluativos correspondientes en SOFIA

PLUS.

8. Realizar seguimiento, revisidn
de bitacoras y evaluacién de la
etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
por la coordinacion académica de

acuerdo con necesidad y perfil

No realizé seguimiento, revision de

; técnico del programa de bitacoras y evaluacion de la etapa
formacioén, junto con la entrega productiva de los aprendices que le sean Durante el presente mes no
de reportes al lider del proceso de | asignados por la coordinacién académica de | fue requerida su gestidn en
etapa productiva; contribuyendo | acuerdo con necesidad y perfil técnico del esta obligacién especifica del
al proceso de certificacién del programa de formacion, contribuyendo al contrato, por lo tanto, no se
aprendiz. proceso de certificacion del aprendiz. adjuntan evidencias.
9. Utilizar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz Aplicd a cabalidad las medidas pertinentes y
9 del reglamento del aprendiz, en lo | necesarias a la luz del reglamento del
correspondiente a faltas aprendiz, en lo correspondiente a faltas Ver ANEXO 2. Listados de
académicas y disciplinarias. académicas y disciplinarias. asistencia
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados Realizo la verificacion del cumplimiento de Durante el presente mes no
10 de aprendizaje de etapa lectiva de | los resultados de aprendizaje de etapa fue requerida su gestiéon en
los aprendices como requisito lectiva de los aprendices como requisito esta obligacion especifica del
previo para la autorizacion del previo para la autorizacién del inicio de la contrato, por lo tanto, no se
inicio de la etapa productiva. etapa productiva. adjuntan evidencias.
11. Colaborar en los comités de No participd en el comité, de evaluaciony
1 evaluacidén y seguimiento seguimiento conforme al reglamento del Durante el presente mes no

conforme al reglamento del

aprendiz vigente aportandole

aprendiz vigente aportandole informacién

pertinente que ayuden a clarificar la

fue requerida su gestion en

esta obligacion especifica del
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informacidn pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los

aprendices.

%%
situacion académica o disciplinaria de los

aprendices.

contrato, por lo tanto, no se

adjuntan evidencias.

12. Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la

12 | formulacién de proyectos Participo en los equipos de ejecucion de la

formativos, el disefio de formacidn por grupo o area segun el

actividades de aprendizaje, el procedimiento establecido para garantizar

disefio de talleres e items que integralidad en la formulacién de proyectos Listado de asistencia de

alimenten los bancos de pruebas | formativos, el disefio de actividades de reunién de equipo. VER

para la seleccién de aprendices. aprendizaje. ANEXO 4

13. Contribuir en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y

Aseguramiento de la calidad Durante el presente mes no
B (Registro calificado y No participd en el trabajo colaborativo de fue requerida su gestiéon en

Autoevaluacion) de acuerdo con los equipos de desarrollo y/o disefio esta obligacion especifica del

el procedimiento, lineamientos y curricular de acuerdo con el procedimiento, | contrato, por lo tanto, no se

normativa establecida. lineamientos y normativa establecida. adjuntan evidencias.

14. Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para los No realizé ni fue asignada a realizar el

aprendices de conformidad con el | reconocimiento de aprendizajes previos Durante el presente mes no
14 | reglamento de la institucién y para los aprendices de conformidad con el fue requerida su gestion en

participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con

este fin.

reglamento de la institucién y participar en
la construccidn de instrumentos de

evaluacion con este fin

esta obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se

adjuntan evidencias.
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15. Participar con los procesos de

investigacion aplicada e

SENA

N

Durante el presente mes no

fue requerida su gestion en

15 | innovacién que se desarrollen en No apoyd ni fue asignada a los procesos de | esta obligacidén especifica del
el Centro de formacion. investigacion aplicada e innovacion que se contrato, por lo tanto, no se
desarrollen en el Centro de formacion. adjuntan evidencias.
16. Ayudar los procesos de
obtencidn y mantenimiento del No apoyé ni fue asignada a los procesos de
registro calificado de los obtencidn y/o mantenimiento del registro Durante el presente mes no
16 | programas de formacion titulada | calificado de los programas de formacion fue requerida su gestién en
del centro de formacidn; asi como | titulada del centro de formacidn; asi como la | esta obligacidn especifica del
la respectiva autoevaluacién respectiva autoevaluacion institucional y de | contrato, por lo tanto, no se
institucional y de programas. programas. adjuntan evidencias.
17. Participar activamente
cuando sea requerido desde la Durante el presente mes no
17 coordinacion académica en las fue requerida su gestion en
actividades del equipo No particip6 en las actividades del equipo esta obligacién especifica del
pedagdgico del Centro de pedagégico del Centro de formacion, contrato, por lo tanto, no se
formacion. requerido desde la coordinacidn académica. | adjuntan evidencias.
18. Presentar actualizada la
certificacidon B2 segun el marco
comun europeo de competencia
18
comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucion de Mantiene actualizado los cursos, licencias, Prueba internacional de
sus actividades contractuales. matricula y/o que haga sus veces. inglés. ANEXO 5
19. Efectuar a cabalidad el objeto Evidencias reportadas a lo
del contrato en los programas y largo del informe. Ver
19 | lugares que el SENA le indique. Cumplio a cabalidad el objeto del contrato reporte de horas de SOFIA

en los programas y lugares que el SENA le

indico.

PLUS y anexos sefialados.

ANEXO 6
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20

20. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, diseio curriculary
aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

SENA

N

No participd en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento,

lineamientos y normativa establecida.

Durante el presente mes no
fue requerida su gestiéon en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se

adjuntan evidencias.

21

21. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacidn presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de

formacion.

Realizo el proceso de Evaluacion y

Certificacién de Competencias Laborales

Certificado de la norma de
competencia laboral ANEXO
7

22

22. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion
e- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera

realizar la entrega de esta dentro

Realizo el proceso de Evaluacidn y

Certificacién de Competencias Laborales

Certificado de la norma de
competencia laboral ANEXO
7
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del primer semestre de

formacion.

SENA

N

23

23. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacion de
los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacién.

El compromiso de realizar el proceso de
formacién complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado por la
entidad. Curso de Metodologia para la

informacién BIM debidamente realizado

Certificado curso BIM

ANEXO 8

24,

Apoyar la supervisidon de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de bilingliismo
para el cumplimiento de las metas

institucionales

Durante el presente mes no fue designada

con esta obligacion

Durante el presente mes no
fue requerida su gestion en

esta obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se

adjuntan evidencias.

25.

El contratista deberd en conjunto
con el supervisor gestionar
formacién, en el caso que no se
tenga

completa para el trimestre
correspondiente, igualmente por
necesidad del servicio el
instructor podrd

ser programado en la formacion
presencial y/o complementaria o

en las demas modalidades.

Durante el presente mes se le registré
programacion completa acorde a la

necesidad del servicio

Durante el presente mes no
fue requerida su gestion en

esta obligacion especifica del
contrato, por lo tanto, no se

adjuntan evidencias.

GCCON-F-031 V04
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SENA

6.2 Evidencias

ANEXOS
ANEXO 1 - obligacion 1 (guias de aprendizaje)

™ 04. Gulas y Material de aprenc

tn
% Mi unidad e tratistas s & Y10 » ()

OneDrive u & ?

@ Compartir

sonal/cmontoya Finalizar actualizacion

» YouTube &y Inicias

Kelly Johanna Gue.

& Copiar vinculo  (2) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v & Detalles

(1) Carolina Montoya Cuervo

Bilingliismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés

Carolina Mor

NORt0S oet Nombre * Modificado... ~ Modificads Tamafio del ar... Compartir - Actividad
Gufas ESP Nivel 1
Gufas ESP Nivel 3
Gufas ESP Nivel 4 Carolina Montoya Cuervo

Guias Inglés nivel 1

Gufas Nivel Comunicativo 1,2, 3

Otros Materiales

SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION
B  comercial de Gladiator_con Rodrigo_Mas..

3 First Class Protocol. pptx

Q Buscar 6 - (; v H . O (,A "W

ANEXO 2 - obligacion 2 (programacion 2026-1, fichas asocaidas a SOFIA PLUS, registros de

asistencia)

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES Jueves VIERNES SABADOS DOMINGOS
6A7
7A8 INGLES 4 FICHA 3146863.
PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL.
PEDREGAL
ENGLISH FOR THE
280 BUSINESS PROCESS.
CURSO ESPECIAL
CONVENIO GIRARDOTA.
CUPOS. 25. CODIGO

Satis 13530505
10A11

INGLES INTERMEDIO 1 et a2t g
11A12 CODIGO 51240086. da7emer WiLLIAM
12413 GRUPO 25. CODIGO SUSERGSANCRISTOBAL

51240084 CUPOS 26
13A14
FICHA NUEVA
ENCADENAMIENTO.
14A15 INGLES 3 . PEDREGAL
15A16
16A17
INGLES 2 FICHA 3314837.
LOGISTICA. GIRARDOTA.
17A18 RICARDO MUNERA
18A19 INGLES INTERMEDIO 1
CODIGO 51240068.
INGLES 2 BASICO 2. INGLES 2 BASICO 2. CUPOS 25

19A 20 CODIGO 51240080 CODIGO 51240080
20A21 CUPOS 25. CUPOS 25.
21A22

GCCON-F-031 V04
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SENA

ofia/home/principal face

setea
APlus N
Instructor v =
& Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
(# Ejecucién de la Formacién pre
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2883821 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 13 de febrero de 2026 &
Pagina 1 de 1
Consultar Ruta del Aprendiz Instructor
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica 2145510 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 08 de octubre de 2021 =
S 2250188 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 04 de marzo de 2023 e
. 2259848 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 09 de febrero de 2023
Generar PDF de Proyecto Formativo
2317440 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 25 de julio de 2023 )
~ . 2337681 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 18 de octubre de 2023 -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ -
23044089 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 03 de octubre de 2023 -
A . 2445766 - PREVENGION Y CONTROL AMBIENTAL 02 de febrero de 2024 -
sociar Aprendiz a una Ruta de B
Aprendizaje 2447939 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA 23 de abril de 2024
2449728 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 23 de abril de 2024
Evaluar Ruta de Aprendizaje 2474350 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 30 de abril de 2024 s
I 123456789 IR M
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo . Pagina 1 de 10

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

mbia- +-a168,

SOFIA Plus Version 9

0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota

No seguro

LJ
s@a Plus !‘7;,:" & KELLY JOHANNA GUEVARA ©@Ayudaysoporte  ESBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

< Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

. . Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v T 3410437 - INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 P
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaie” INGLES 7 REMOTO MARTES TARDE mdQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedago
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 14 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: INGLES 7 REMOTO MARTES TARDE. Se ha

Asociar Aprendiz 3 una Ruea de enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo \ h

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Vers: 80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 - Bogola - Colombia- +-a215,

12
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SENA

Noseguro  senasofic fsofia/home/principal face

L]
Ma Plus :/R & KELLY JOHANNA GUEVARA @ Ayuda y soporte £ Bandeja de lareas T LMSSENA @ Cambiar Clave Salir
Instructor v =
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
. ) Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2883821 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 13 de febrero de 2026 =
Pagina 1 de 1
Consultar Ruta del Aprendiz Instructor
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica 3419438 - INGLES BASICO - NIVEL 2 28 de abrl de 2026 =
e 3418471 - INGLES BASICO - NIVEL 2 30 de abril de 2026 =
. . S 3419509 - INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 17 de abril de 2026
Generar PDF de Proyecto Formativo
3419556 - INGLES BASICO - NIVEL 3 18 de abril de 2026 .
N 3443500 - PRESTACION DE SERVICIO AL CLIENTE EN LENGUA INGLESA (AVANZADO) 18 de abril de 2026 =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje —
« IEEEDEN 234567589 10 T M
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 10 de 10
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (s P
Listar Aprendices Asociados a Ruta iSey Eval
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
SOFIA Plus Versién 9 -+ © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a168;

Sofia plus

edu.co/s

L]
Wa Plus "7}(" & KELLY JOHANNA GUEVARA @©Ayudaysopote  EEBandejadetaress @ LMSSENA  @CamblarClave  Salir @
Instructor v =
@ Diselto GiTiouter Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

5 2 : Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje 3419438 - INGLES BASICO - NIVEL 2

Ficha de caracterzacion® =Pt
P
Ruta del Aprendiz
: 3314837 E INGLES 2 CONVENIO GIRARDOTA
Ruta de i 0
 Planeacion 02 de Apssncionle: DIANA CARMONA MARTES Y JUEVES @éQ
= .
Consultar Aprendices
Ge de Proyecto Formativo e
Ruta de Aprendiz:
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | :23 alaRuta de 3314837 E INGLES 2 CONVENIO GIRARDOTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de DIANA CARMONA MARTES Y JUEVES. Se ha enviado un correo alos i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - C
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B Q fuscar o L
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ANEXO 3 - obligacion 5

% EMMANUEL ALZATE ROJAS -

% drive.googl fdri ers/1KI SULO kZeubhPgh [ [ Pregintale aGoogle Y7

LDrive Q, Buscar en Drive @ @ © 4 = o

+ Nuevo =) > Evidenciasaentregar > EMMANUEL ALZATERO... - = = v O e
I Miunidad
@ Pégina principal il Fuente ~
B FICHAS 2026
' Mi unidad
@ B 2021 @
*[0 Ordenadores B
IN INTERMEDIO 1 - MARTES 11- 1
(GLES INTERIEDIO BT ST SIMPLE .. .
&, Compartido conmigo — -
* -
@® Reciente
¥r Destacados Paat Cantimsn
e +
® spam
@ Papelera
¢ Almacenamiento =
591,1 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

Juan }

L Drive Q, Buscar en Drive
+ Nuevo - > Evidencias > Juan José Garcia Garcia ~ 2 = v8) 0 o)
I Miunidad
@ Pagina principal i Fuente ~
B FICHAS 2026
*[@ Miunidad
B 202 @
+[0 Ordenadores
B8 INGLES 4 -3146863 LUN 6 -9
.
&, Compartido conmigo .
@© Reciente
¥y Destacados
+
@ Spam
@ Papelera
¢ Almacenamiento
5911 MB de 15 GB usado
Obtener més
almacenamiento
>
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ANEXO 4- obligacion 12 (asistencia reunidn de equipo)

e Co 3] s o A Jara ) (8) Calendar | Reunién equipc X = =+ = a] X
teams.microsoft.com/v2. o O o= % 'ﬁ Chat
@ | @ Compartidocontig..  [5 Nuevapestaia [ Nuevapestaia @ Gana $200 Dolares... ¢ QuickandEasyRe.. & SIGEPllzlnicio 9@ Maps @3 YouTube G Gmail > ) Otros favoritos

@ Q Ctrl+Alt+E o
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

0O @ 1634

o -~

v
Participar Vista  Aplicaciones Cémara Compartir Salir
Reactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift+M)
Andres Felipe Jaramillo Velez & m
Alcides Barcos Moreno
Kelly Johanna Guevara Acevedo &
172 >

9 - 3o g EP A 4 7:10a. m.
Q Buscar | &) & - @ o @i A q) & 12/03/2026

Reunion equipo de Bilingaismo X +

C M 25 senad-my.sharepoint.comy r/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedc B10880A04-678F-498C-A37A-7160C9155A6A% 7D&file union. hg

» YouTube & Iniciar sesion f Facebook 1G A Mi unidad - Google. B8 sicont Bl soFiAPius @ LMSZAIUNA-CMS 4 JOHANNA G >

lingUismo CDHC ena AP [ Todos los favorit
Reunién equipo de Bilingdismo presencial mar.. O 2 ; @ Kelly Johanna ue... (@)

Inicio  Insertar entaci6 Referencias  Revisar Vista Ayuda © Comentarios £ Edicion~ | | &5 Compartir ~

) Separar paginas [1] Vista de lectura [T} Lector inmersivo ~ Q Zoom | 40% ) Navegacion [Z] Encabezado y pie de pagina

11:15
19/03/2026

B 5 co®
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f Reuni6n equipo de Bilinglisme X

nal/emor

A Miut

00 100% TP Regla [ Naveg:

bezado y pie de p?

Espafi

ANEXO 5 -

obligacién

Kelly Johanna Gue... "’

&3 Compartir v

de fondo

Language raairin

CANDIDATE REPORT

narme: KELLY JOHANMA GUEWARA ACEWVEDC
GLOBAL LANGUAGE TRAIMNING

Candida
Organization

wearification Mo, GEFPZ02403692704
Test date: 2024-11-20
Tested skills: s

Exarm taken: <

Results: C-1

Language use 85%
Listening 0%
Reading B82%

249

Speaking
Writimg

859

Criteria & Rating Scale

Language u

A - Honours 20% — 1003 90% — 1007 e
B — Fully Satisfacbons B0% - 89w B0% - 89% B0
- — FO% - 7o% 702 — 79 7o

< 70% < 7O%% <

D - Lewvel B2

=)
CEO Global

— LEWEL E>X.ANMN

Scale
B - Fully Satisfactory
C - Satisfactory
B - Fully Satisfactory
B - Fully Satisfactory
B - Fully Satisfactory

— 1003 20% — 100% 209 — 100
- ®9% 80% - 89 ‘0% — 89%
— 7o Fow — Tak 7o — 7o
FO% <« 7O% < 70%

GATEHOUSE
==, -

B RDS
— —

TSU, England
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ANEXO 6 — obligacién 19

>

e

Mar, 2026 1¢4:33:36
# 65 120-Calle 1 0¢
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Mer 12,2026 07.5%: 1%
\ # 65 120 Celle 10¢
Tejelo

Medellin

Antioquic

| TR

, 2026 14:02:¢43

# 65 120 Celle 10¢
Tejelo

Medellin
Antioguic
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Mar | 672026 07:52:5%
; Tejelo
Castilla

Medellin

Antioquia

Mar 17, 2026 15:36:5¢
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ANEXO 6 — obligacion 21

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022398965
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidn: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Sepriembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

CPILLf .

EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora () CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

1693267 - 2609 2023
No Y FECHA REGISTRO

La auicatcidad de este doc » pucde ser verificada en el registro dlecobnico que se cocuentra en la pigina web hope/kemificados sens.edu.co, bajo el aimero
9206002402010536231 CC1022398965C.
~ 2 —
-
~ . 4 -

R Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1022398965
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
%ado Digitalmente por

—

2670617 - 19
No Y FECHA R

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autcnticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se cocuentra en la pagima web hup: Jecrtificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
920600240201081251CC1022398965C.
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ANEXO 7 — Obligacion 23

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO
Con Cédula de Ciudadania No. 1022398965

Cursé vy aprobdé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimovio de lo anterior. se firma of presente en Medetlin. a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

o Digitalmente por

\~L Clcose Qidee Cdone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdreciora (E) 91317109 - 05/09/2023
CENTRO PARA EL DESASROLLO DEL MEITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGOONAL ANTIOOLS

La asmnscidad de ce docmmcnm pocde scr verficada en ol repivem cheomrimica que s cnrecnma en la ppisma web bup fEcrefoadosscna.cdu o, bago €] mimen

Para constancia se firma en Medellin a los 31 dias del mes de marzo de 2026.

s cat Wers

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8965068 de 2026

Elabord: Carolina Montoya Cuervo
Profesional Grado 8
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