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Adjunto al presente documento para la modificacion en tiempo del Convenio No 52007942025,
Modalidad SERVICION INTEGRADO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LA
DESNUTRICION — SIAPD, suscrito con la ESE CAMILO HURTADO CIFUENTES. Se anexa
documentos requeridos:
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Marina Isabel Tarapues Macuace
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Regional Narifio
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CONTRATO- CONVENIO-ORDEN DE COMPRA
JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONVENIO
INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NUMERO 52007942025
AUNAR  ESFUERZOS ~ HUMANOS,  TECNICOS,  TECNOLOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
OBJETO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF,
EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD
COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA 'Y
SEVERA.
CONTRATISTA ESE CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
SUPERVISOR Marina Isabel Tarapues Macuace
VALOR INICIAL MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.217.154.733).
De acuerdo con las actividades a desarrollar, el Plazo de ejecuciéon del convenio sera
PLAZO INICIAL desde el 29 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de mayo de 2026.
FECHA DE SUSCRIPCION | 07/11/2025
FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE | 29/12/2025
INICIO (SEGUN CORRESPONDA AL
INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO) ]
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 31/05/2026
CDP 92725 17/10/2025 - 6726 03/01/2026
RP 385825 07/11/2025 - 6726 03/01/2026
MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso que aplique)
ADICIONES N/A
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES N/A
VALOR TOTAL N/A
PLAZO FINAL N/A
OTRAS MODIFICACIONES | N/A
N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE MODIFICACION | Liberacion recursos
ADICION N/A
CDP 92725 17/10/2025
FORMA DE PAGO N/A
REDUCCION N/A
El Valor a liberar es por la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE ($744.980), correspondiente a
inejecuciones de apalancamiento del mes de diciembre de 2025.
Por lo anterior es necesario realizar la modificacion de las siguientes clausulas
contractuales:
CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo sera
hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.216.409.753),
discriminados de la siguiente forma:
Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.166.409.753), representados en los conceptos de gasto que se presentan en el
anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la
LIBERACION Desnutricion”, el cual hace parte integral de este convenio, el cual se encuentra

discriminado de la siguiente manera:

e Para la vigencia 2025, la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($7.887.646), de los cuales se encuentran amparados con el Certificado
Disponibilidad Presupuestal No. 92725 del diecisiete (17) de octubre de 2025
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Narifio ICBF;

e Para la vigencia 2026 la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE
($1.158.522.107), amparado en el Certificado de Vigencias Futuras No.
VFINT-04 del 24 de octubre de 2025, expedido por el Coordinador del Grupo
Financiero de la Regional Narifio ICBF.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

a) Aporte de la ESE Centro de salud Camilo Hurtado: La suma de CINCUENTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MILLONES DE PESOS M/CTE. ($50.000.000), equivalente al 4,2839221%
representados en los siguientes conceptos:

De esta manera, se propone que la ESE Camilo Hurtado Cifuentes realice la
financiacion con los siguientes profesionales e insumos/elementos:

Profesional Psicosocial $ 3.500.000
Nutricionista $ 4,000,000
Elementos/insumos £ 2 500,000
TOTAL £ 10,000,000
5 meses | 5 50,000,000

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contrataciéon, la Direccion de
Abastecimiento, realizé un ejercicio de andlisis de precios para determinar si los items
en los que se invertiran los recursos se encuentran dentro los precios de los bienes y
servicios cominmente encontrados en el comercio y por ende se encuentran costeados
a precios de mercado: Con base en lo anterior, la Direccién de Abastecimiento
determind los precios de mercado para los items contemplados en el presupuesto,
considerando los requerimientos técnicos sefialados en cada uno de ellos, los cuales se
detallan en el Estudio de Sector.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier adicion o aclaracion en el valor del convenio o
prérroga del mismo, generara revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: Los aportes en especie por parte de EL ALIADO seran
verificados y legalizados por el ICBF en el marco del ejercicio de supervision que se
realice.

PRORROGA &
SUSPENSION N/A
TERMINACION N/A
ANTICIPADA
Modificar la SECCION 6 DEL CONTRATO ELECTRONICO EN EL ACAPITE
INFORMACION PRESUPUESTAL CDP la cual quedara de la siguiente manera:
El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en el Certificado de
OTRA MODIFICACION | Disponibilidad Presupuestal expedido por la Coordinacién Financiera de la Regional

Narifio de acuerdo con la siguiente descripcion:

Vigencia | No. de CDP | Valor en Letras Valor en Nimeros
2025 92725 | SIETE MILLONES $7.887.646

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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MIL CIENTO CINCUENTA'Y
OCHO MILLONES
QUINIENTOS  VEINTIDOS
MIL CIENTO SIETE PESOS
M/CTE

$1.158.522.107
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Modificar la SECCION 6 DEL CONTRATO ELECTRONICO EN EL ACAPITE
INFORMACION COMPROMISO PRESUPUESTAL DE GASTOS, la cual quedara de la
siguiente manera: El valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la Coordinacion Financiera

de la Regional Narifio de acuerdo con la siguiente descripcidn:

Vigencia

No. de RP

Valor en Letras

Valor en
Numeros

2025

385825

SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE

$7.887.646

2026

6726

MIL CIENTO CINCUENTA'Y
OCHO MILLONES
QUINIENTOS  VEINTIDOS
MIL CIENTO SIETE PESOS
M/CTE

$1.158.522.107

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

1) Que entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Empresa Social del Estado E.S.E CENTRO DE
SALUD CAMILO HURTADO se suscribio el convenio interadministrativo No. 52007942025 cuyo objeto es:
“‘Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la implementacion del
servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del icbf, en concurrencia con los servicios
propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.”.

2)

Que el valor inicial del presente contrato corresponde hasta la suma de: MIL DOSCIENTOS DIECISIETE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($1.217.154.733), discriminados de la siguiente forma:

Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA' Y CUATRO
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MI/CTE ($1.167.154.733), representados en los conceptos de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricion”, el cual hace parte integral de este convenio, el cual se encuentra discriminado de la siguiente
manera:

. Para la vigencia 2025, el valor de¢ OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($8.632.626), los cuales se encuentran amparados con el
Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 92725 del diecisiete (17) de octubre de 2025 expedido por el
Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Narifio ICBF.

. Para la vigencia 2026 la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($1.158.522.107) amparado en el Certificado de Vigencias
Futuras No. VF/NT-04 del 24 de octubre de 2025, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la
Regional Narifio ICBF;

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

Aporte de la ESE Centro de salud Camilo Hurtado: La suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($50.000.000), equivalente al 4,2839221% representados en los siguientes conceptos:

De esta manera, se propone que la ESE Camilo Hurtado Cifuentes realice la financiacion con los siguientes
profesionales e insumos/elementos:

Profesional Psicosocial $ 3.500.000
Nutricionista $ 4,000,000
Elementos/insumos $ 2,500,000
TOTAL $ 10,000,000
5 meses | 5 50,000,000

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contratacion, la Direccion de Abastecimiento, realiz6 un ejercicio
de analisis de precios para determinar si los items en los que se invertiran los recursos se encuentran dentro
los precios de los bienes y servicios cominmente encontrados en el comercio y por ende se encuentran
costeados a precios de mercado: Con base en lo anterior, la Direccién de Abastecimiento determiné los
precios de mercado para los items contemplados en el presupuesto, considerando los requerimientos
técnicos sefialados en cada uno de ellos, los cuales se detallan en el Estudio de Sector.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier adicion o aclaracién en el valor del convenio o prérroga del mismo,
generara revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: Los aportes en especie por parte de EL ALIADO seran verificados y legalizados
por el ICBF en el marco del gjercicio de supervisién que se realice.

Que, de acuerdo con la no utilizacion del recurso de apalancamiento correspondiente al mes de diciembre,
en el Comité Técnico Operativo realizado el 15 de enero de 2026, segin acta No. 01, la supervisora del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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convenio informo6 a la ESE Centro de Salud Camilo Hurtado que se aprobaba la liberacion de dichos
recursos, los cuales no seran ejecutados durante la operacion del convenio.

4. Que de conformidad con lo establecido en el PROCEDIMIENTO MODIFICACION CONTRACTUAL PARA
LA LIBERACION DE RECURSOS, P22.ABS del 10 de agosto de 2022, version 2, y una vez realizado el
gjercicio de analisis interno de identificacién de los saldos por concepto de ahorros o inejecuciones en el
presente convenio, se determind necesario proceder a la liberacion de recursos de apalancamiento por
valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($744.980),

5. Que, como resultado del procedimiento anterior, se liberara la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($744.980),

6. Que con la presenta modificacidn el valor del convenio quedarad de la siguiente manera: El valor total del
convenio interadministrativo sera hasta por la suma de El valor total del convenio interadministrativo sera
hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($1.216.409.753), discriminados de la siguiente forma:

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.166.409.753), representados en los conceptos de
gasto que se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la
Desnutricion”, el cual hace parte integral de este convenio, el cual se encuentra discriminado de la siguiente
manera:

. Para la vigencia 2025, la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($7.887.646), de los cuales se encuentran amparados
con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 92725 del diecisiete (17) de octubre de 2025 expedido por
el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Narifio ICBF;

. Para la vigencia 2026 la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($1.158.522.107), amparado en el Certificado de Vigencias
Futuras No. VF/NT-04 del 24 de octubre de 2025, expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la
Regional Narifio ICBF.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

c) Aporte de la ESE Centro de Salud Camilo Hurtado: La suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.
($50.000.000), equivalente al 4,2839221% representados en los siguientes conceptos:

De esta manera, se propone que la ESE Camilo Hurtado Cifuentes realice la financiacion con los siguientes
profesionales e insumos/elementos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Profesional Psicosocial $ 3.500.000
Nutricionista $ 4,000,000
Elementos/insumos $ 2 500,000
TOTAL $ 10,000,000
5 meses | 5 50,000,000

PARAGRAFO PRIMERO. Para la presente contratacion, la Direccién de Abastecimiento, realizd un ejercicio
de anélisis de precios para determinar si los items en los que se invertiran los recursos se encuentran dentro
los precios de los bienes y servicios cominmente encontrados en el comercio y por ende se encuentran
costeados a precios de mercado: Con base en lo anterior, la Direccién de Abastecimiento determiné los
precios de mercado para los items contemplados en el presupuesto, considerando los requerimientos
técnicos sefialados en cada uno de ellos, los cuales se detallan en el Estudio de Sector.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier adicion o aclaracién en el valor del convenio o prérroga del mismo,
generara revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: Los aportes en especie por parte de EL ALIADO seran verificados y legalizados
por el ICBF en el marco del gjercicio de supervisién que se realice.

Que como consecuencia de lo anterior se procedera a realizar el ajuste al Registro Presupuestal No. 385825
en la cantidad sefialada.

Que todas las estipulaciones, términos y condiciones del contrato que no fueron modificadas en el presente
acto contintian incolumes.

BALANCE FINANCIERO El supervisor y apoyo Financiero del convenio referido, hace constar que el balance

financiero de la contratacion es el siguiente: los datos consignados corresponden a los

DEL CONTRATO O . ) . -
valores de contratacién, teniendo en cuenta que a la fecha no se ha realizado ningun
CONVENIO (PR!EVIOA LA | hago al convenio.
MODIFICACION)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




)%
BIENESTAR
FAMILIAR

F4.P10.ABS
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

12/08/2025

FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE
CONTRATO- CONVENIO-ORDEN DE COMPRA

Version 2

Pagina 8 de 9

Balance Financiero de la Contratacion

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$1,217,154,733

VALOR APORTE ICBF:

$1,167,154,733

Aplica)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $50,000,000
VALOR TOTAL ADICIONES r $0
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1,217,154,733

1 |VALORTOTAL APORTE ICBF $1,167,154,733
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $50,000,000
VALOR TOTAL EJECUTADO: r $0

2 |VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0

3 |PAGOSEFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0
4=(1-2) |VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF: $0
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si 50,000,000

5=(2-3) [SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

$1,166,409,753

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DELL ICBF

$0

6=(3-2) [SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0

VALORTOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO:

$1,217,154,733

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ANEXOS

Memorando Remisorio

Solicitud Registro SITCO bajo ID. 1254946

Invitacién suscrita por la supervisora y dirigida al representante legal de la EAS, con las
especificaciones de la modificacién incluido valores y demas cambios.

Aceptacion debidamente suscrita por el representante legal con las especificaciones de
la modificacién y con la radicacion del centro zonal.

Formato Flujo de pagos actualizado (actualizados los valores)

Relacién de pagos.

Acta comité técnico operativo

Certificacion de Existencia y Representacion Legal vigente no menor de 30 dias de
expedicion y otorgado por la autoridad competente (puede ser el certificado expedido
por ICBF o certificacion expedida por el Ministerio del Interior para el caso de
autoridades étnicas, y si es el caso la certificacion de la Gobernacion de Narifio segun
aplique) .

Copia de Cedula del Representante legal. (Legible)

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante
legal) expedido por la Procuraduria General de la Nacion-SIRI con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del
apoderado cuando actue a través de éste) expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias.

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional, no mayor a 30 dias

Certificado REDAM registro de deudores morosos del representante legal, vigencia no
mayor a 90 dias.

Formato de autorizacién de consulta de inhabilidades sexuales,

Consulta de antecedentes de inhabilidades sexuales que su expedicion no supere los
30 dias.

Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de
conformidad con lo sefialado en el articulo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. (Si
esta suscrito por contador o revisor fiscal (para quien esté obligado) debera adjuntar:
Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de
Contadores vigente).

RUT ACTUALIZADO.

desde la fecha de su expedicion.

NOTA: Todas las certificaciones de antecedentes y/o certificaciones de existencia vy
representacion legal deben ser vigentes al momento de suscribir la modificacion contractual,
para ello deben tener en cuenta que su vigencia es de 30 dias calendario contados a partir

FIRMA LA SOLICITUD
7 il b g e
MARINA 1SABEL 1ARAPUES MACUACE
SUPERVISORA DEL CONVENIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ) @»
DIRECCION REGIONAL NARINO

Centro Zonal Tumaco ( Narino) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

Cédigo correspondencia; Verdana s puntos, alineado a la izquierda.
Al contestar cite este nimero

*202651003000030981*

Radicado No:
202651003000030981

Ciudad, 26 de marzo de 2026

Sefior(a)

LUISA MADRID

GERENTE E.S.E CAMILO HURTADO CIFUENTES

Correo electrénico: gerencia@esecamilohurtado-olayaherrera-narino.gov.co

Asunto: Invitacidn a modificar convenio interadministrativo No. 52007942025.
Cordial saludo,

De acuerdo con las orientaciones remitidas por Direccién de Nutricion frente a la modificacion de fecha de inicio de
gjecucion del convenio y el comité técnico operativo realizado el 15 de enero de 2026, en donde se analizaron los
recursos no ejecutados del mes de diciembre (apalancamiento), en el marco del convenio en mencién se invita
respetuosamente a su Entidad suscribir una modificacion al Convenio No. 52007942025, por concepto de reduccion
en el valor del contrato y modificacion del plazo de ejecucion en los siguientes términos:

MODIFICACION VALOR DEL CONVENIO:

El Valor a liberar es por la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS MICTE ($744.980), correspondiente a inejecuciones de apalancamiento del mes de diciembre de 2025.

Por lo anterior es necesario realizar la modificacion de las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por la suma de MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS MICTE ($1.216.409.753), discriminados de la siguiente forma:

Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE ($1.166.409.753), representados en los conceptos de gasto
gue se presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencidn y Prevencion de la Desnutricion”,
el cual hace parte integral de este convenio, el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:

e Para la vigencia 2025, la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE ($7.887.646), de los cuales se encuentran amparados
con el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 92725 del diecisiete (17) de octubre de 2025 expedido
por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Narifio ICBF;

e Para la vigencia 2026 la suma de MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO SIETE PESOS MICTE ($1.158.522.107), amparado en el Certificado de
Vigencias Futuras No. VF/NT-04 del 24 de octubre de 2025, expedido por el Coordinador del Grupo
Financiero de la Regional Narifio ICBF.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

a) Aporte de la ESE Centro de salud Camilo Hurtado: La suma de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MICTE. ($50.000.000), equivalente al 4,2839221% representados en los siguientes
conceptos:

De esta manera, se propone que la ESE Camilo Hurtado Cifuentes realice la financiacion con los
siguientes profesionales e insumos/elementos:

www.ichf.gov.co
[@) @icbicolombiaoficial £ @icarcolombia [E) @icbicolombiacficial £ (crcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ii‘
DIRECCION REGIONAL NARINO
Centro Zonal Tumaco ( Narino) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

Profesional Psicosocial $ 3.500.000

Nutricionista $ 4.000.000

Elementos/insumos $ 2,500,000

TOTAL £ 10,000,000

5 meses | § 50,000,000

Por lo anterior, solicito que si estda de acuerdo con esta modificacion manifieste por escrito su aceptacion a
suscribirla, y se adjunte la siguiente documentacion:

Aceptacion debidamente suscrita por el representante legal con las especificaciones de la modificacién y con la
radicacion del centro zonal.

Certificacion de Existencia y Representacion Legal vigente no menor de 30 dias de expedicion y otorgado por la
autoridad competente (puede ser el certificado expedido por ICBF o certificacion expedida por el Ministerio del
Interior para el caso de autoridades étnicas, y si es el caso la certificacion de la Gobernacién de Narifio segun
aplique).

Copia de Cedula del Representante legal. (Legible)

Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Persona Juridica y Representante legal) expedido por la
Procuraduria General de la Nacion-SIRI con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes fiscales (Persona Juridica y Representante legal y del apoderado cuando actle a
través de éste) expedido por la Contraloria General de la Republica con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.
Certificado de antecedentes judiciales del representante legal con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias.
Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional, no mayor a 30
dias

Certificado REDAM registro de deudores morosos del representante legal, vigencia no mayor a 90 dias.

Formato de autorizacion de consulta de inhabilidades sexuales,

Consulta de antecedentes de inhabilidades sexuales que su expedicion no supere los 30 dias.

Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo sefialado en
el articulo en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. (Si esta suscrito por contador o revisor fiscal (para quien esté
obligado) debera adjuntar; Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central de
Contadores vigente).

RUT Actualizado

Sin otro particular,

Cordialmente,

/,ﬁ Z

R

MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE
Profesional Especializado ICBF Centro Zonal Tumaco
Supervisora del convenio No. 52007942025

Elabor6: Marina Tarapuez

Reviso:
Aprobd:
www.icbf.gov.co
[G) @icbicolombiaoficial £ @(cBrcolombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia
Sede DIRECCION REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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27 de marzo del 2026, Olaya Herrera (Narifo)

Sefiores:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Asunto: Respuesta a manifestacion de interés en
modificacion  de  convenio  interadministrativo  No.
52007942025

Cordial saludo,

De acuerdo con las orientaciones remitidas por Direccién de Nutrician frente a la modificacion de
fecha de inicio de ejecucion del convenio y el comité técnico operativo realizado el 15 de enero
de 2026, en donde se analizaron los recursos no ejecutados del mes de diciembre
{apalancamiento}, en el marco del convenio se menciona la manifestacion de interés por la ESE
Camilo Hurtado Cifuentes a realizar una modificacion al Cenvenio No. 52007942025, por
concepto de reduccian en el valor def contratc y modificacién del plazo de ejecucién en los
siguientes términos:

MODIFICACION VALOR DEL CONVENIO:

El Vaior a liberar es por la suma de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESQS M/CTE ($744.980), correspondiente a inejecucionas de
apatancamiento del mes de diciembre de 2025.

Agradecemos de antemano su atencién y manifestamos nuestro interés en participar en el
presente convenio interadministrativo.

LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Representante legal E.S.E
C.C. 1.114.390.491
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oo PROCESO GESTION FINANCIERA F3.P3.GF

Versién 5
FORMATO FLUJO DE PAGOS Paginal del
28/08/2025
Clasificacion de la informacion
Pablica
REGIONAL: NARINO
AREA O GRUPO: CENTRO ZONAL TUMACO
TERCERO: CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE
NIT O CC: 900127853
CONTRATO O ACTO
[ADMINITRATIVO No: 52007942025
VALOR TOTALCT O
ACTO ADMINISTRATIVO: $ 1,166,409,753
VIGENCIA(S) FUTURA(S):
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
1TEm cop RPC IDENTIFICADOR DEPENDENCIA DE GASTO | RECURSO VALOR ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTALFLUIO SALDO
1] 92725 385825| C-4602-1500-5-30205B-4102016-02 101 27 7,887,646.00 7,887,646.00 7,887,646.00 0.00
2 6726 6726|C-4602-1500-5-30205B-4102016-02 101 27| 1,158,522,107.00 654,633,547 251,944,280 251,944,280 1,158,522,107.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
TOTAL 1,166,409,753.00 0.00 0.00 7,887,646.00]  654,633,547.00] 251,944,280.00| 251,944,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 1,166,409,753.00 0.00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Eijecutora

Fecha y Hora

MHIemartir
46-02-00-052

LUZ ELENA MARTINEZ RECALDE
ICBF DIRECCION REGIONAL

Na[:“]" 2026-04-07-5:05 p. m.
RELACION DE PAGOS
Unidad / Sub-Unidad: 46-02-00-052 ICBF Numero de Compromiso: 385825 Valor Total: | 8.632.626,00|Saldo por pagar: | 744.980,00
. o . o . CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO

Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900127853 Tercero: CIFUENTES E.S.E

DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONVENIO Numero: 52007942025 |Fecha: 07/11/2025 0:00:00

OBJETO

Objeto: ICBF,CONCURRENCIA SERVIC PROPIOS SIST/SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA. CZ TUMACO

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM DOGUMENTO |ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACI|ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO | REINTEGRO PAGADO| CONCEPTO DE PAGO
SOPORTE
ON RA
CONCEDID VALOR
FECHA CTA/C
NUME o/ VALOR |DEDUC| VALOR NUMER | VALO NUME
FECHA | o5 |VALOR| IVA AMORTIza | NUMERO | DE BRUTo |cione| NETo | HEQU| BANCO o R TIPO ["R5 | CODIGO
Do PAGO s E
2026-03- | 38226 | 7.887.6] 0,00] 170226 100532926 | 2026-03] 7.887.646,00 0| 7.887.646,00[894000| BANCOLOM CONVENI [52007 [13-01-01-|RP CV 52007942025
27 46,00 31 06241 | BIASA. o 94202 |DT NUTRICION, 29 AL 31 DE

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina
1

de

1




.Oo‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
Q‘ MEJORA E INNOVACION
B TAE FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: a 2:00 pm Fecha: 15 de enero 2025
Lugar: Centro Zonal Tumaco
Dependencia que Convoca: Supervisora Contractual
Proceso: Nutricion
Realizar primer comité técnico operativo convenio No 52007942025 suscrito
Objetivo: con la Ese Camilo hurtado Cifuentes para la aprobacion de las diferentes
actividades de apalancamiento y ejecucion de contrato
Agenda:

1.

2.

10.

1.

Saludo de Bienvenida

Presentacion del proceso de seleccion de talento humano y hojas de vida de acuerdo a lo establecido en el
manual operativo.

Plan de induccion al talento humano.

Presentacion delos espacio entorno intra-mural.

Plan de Trabajo de las actividades a Desarrollar mensualmente Por perfiles

Presentacion avances del proceso.

Presupuesto de aprobacion de apalancamiento y de operacion a partir del mes de Enero de 2026

Presupuesto de contrapartida.

Presentacion de las Clausulas del convenio, cumplimiento de las mismas.

Compromisos

cierre

Desarrollo: Desarrollo:

Se inicia comité operativo el dia 15 de enero en horas de la tarde, siendo las 2:30 p.m donde asiste por parte del

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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aprobacion.

St

MIT 900_127_853-7

E.5 E CENTROD DE SALUD CAMILO HURTADOD CIFUENTES

operador la ESE CAMILO HURTADO CIFUENTES, La representante Legal, LUISA MADRID, La Coordinadora
General, CINDY CAMPAZ REINA, SHARA BRINEZ, Apoyo de procesos y SANDRA RIASCOS, apoyo administrativo
y de parte de ICBF, MARINA ISABEL TARAPUES MACUACE, supervisora del contrato Y LAURA SOFiA CABRERAS,

enlace de Nutricién Regional y apoyo a la supervision.

Se inicia con la sustentacién del operador en cuanto se revisa los entregables de seleccion de talento Humano, Para
su aprobado de las hojas de vida, teniendo en cuanta que el operador, habia realizado el proceso de seleccion y se
debia de anexar actualizado las hojas de vida con las valoraciones de medico laborales, la ultima experiencia laboral
y los soportes de antecedentes disciplinarios, dejando el compromiso que se debe enviar el martes 20 de enero con

todo los soportes actualizados apoyado con cuadro Excel via email adjuntando todo el talento humano para su

DIRECTORIO TALENTO HUMANDO DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESHUTRICION
CONVENIOD NO. 52007342025

T ITEM NOMBRE NO.CC CARGO NO_TELEFONI CORRED ELECTRONICO
1 7 CINOY PACLA CAMPAZ REINA | 1059801977 | CODRDIMADORA | 3215227175 | sinducampasrsinem hotmalcom
] z JHON ELITH P A AR PN 1=E1I056 | DINAMIZADDR 3MGESE200 | ispayan@unipaciico.edu.co
] AP0
i 3 EE:EEE“N'EL QUINONES B7.940.514 |ADMIMISTRATIVO ] 3176856959  |ichandsnislgg@amaileom
' CUEMTAME
1 MELLORLT AORIGHS ) .
1 hurtadomellorynadriana@gmail comd
: 4 N AT 143394345 | MUTRICIOMISTA | =238508021
] ANILZA JOSEFA WILCHES —
' anilzawilches@yahoo,.com
: 5 e ! F2TIOES | MUTRICIOMISTA FEEITIH0
] 5 E'/A SANDRITH EELLD) 1001027513 | NUTRICIONISTA | 553002208 | Evas andritha i ®omalleom
] 7 LI Divana CORTEZ BONILLA | 1007952098 | NUOTRICIONISTA | 5123675590 | ldayanacoreshonllamamal com
1 MARTHA PATRICIA CORAL PEOFESIOMNAL — .
' patriciacoralS1FEgmail.com
. g bt NI053TTES s TOZESATST
] g AMGELIMNE HURTADO PERLAZA | 1007916380 PF‘%’ZESELN'“L 234559621 | angelinehutadeEmomail com
10 SARAISABEL FEINA JIMENET 100EZ00S0 PF‘%’ZESELN'“L FOTSISITE | Sarsireinaizn@gmail com
| MAERLIN PLAYOMNERD PEOFESIONAL )
] mayestyl3ssEhotmail com
: 1 R e 108979516 s SZO5EEHS
] iz LEICH JOHAMA WALLECILL A& 055546259 | AU ENFERMERIA| 517054496 | aleclpomb soamaileom
1 3 DiaMG BOLANDS BECEREW 056042529 | A= ENFERMERIA|  Se25629440 | emanueliatanalEsfmgmal com
] 4 SANTO SEGURA CLUERD 127960851 | A< ENFERMERIA| 565055455 | hansequraiz@gmaieom
1 = A& SOLEMMY AMCHICD 055549651 | AR ENFERMERIA | T1s625a554d ccens
i 6 ANDEEINA SUREZ DROBID] Haszdoznz | AR ENFERMERIA]  Slzoosassl
1 T MAEIE LI SAMCHES 0597969942 | A= ENFERMERIA| 3252921

5 ~EMN MELISSA WALLECILLA 059502552 | AR ENFEEMERIA| 5202510596 | Enmymelz=avallecilagambe sfgmallea

13 HE%TS";L"-'“N“ GOMZALEZ 1089302376 |AUX ENFERMERIA| 3224885954 | marthaypacizi4mgmaileam

=0 INGRID ZULEY CONZALES DETZ01568 | AR ENFERMERIS | Soisasa0dz

SESTOR
=1 LINA MARIA CASTILLO RIASCOS | 083603234 | SFUTER 218456553
ADFIGNA ALEXANDRA ZEA GESTOR )
adrianazea@masmetzalud.com
=z prE BETSISS6 | Lo A FATATEOSE0
GESTOR - ) .
=3 ANGELICA LECH ORTIZ T TanTes | EESTEE
HOMORIA ORTIZ MANFULADORES
24 AL sagsing  |MOMEUEATTRES I TIENE TELEFOND
SEERWICIOS
=5 MEL S WALECIA WALLECILLA s70saTea | SERRRlPe | amaresien |_

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se pasa al punto 3._ se estable el plan de induccién que debe realizar La ESE Camilo Hurtado Cifuentes debe ser
integral no solo del area técnica, debe cubrir desde el conocimiento de la institucion, conocer las politicas y
procedimientos del programa, entender la importancia de la prevencion, entrenamientos en el trabajo, simulaciones
en practicas reales para desarrollar habilidades en el talento humano, para la parte operativa del programa.
Compromiso del soporte de actas y asistencia a dicho proceso de todo el talento humano contratado para la presente
vigencia. En el mismo plan de induccion, se debe fortalecer todas las areas de la ESE que participan en el proceso
de atencion actualizando todas las politicas SIGE, Calidad, Seguridad y salud en el Trabajo, seguridad de la
informacion, politica Ambiental y los planes de la modalidad deben de adaptarse con las politicas aprobadas en la
ESE. De igual manera recordar el estudio de la Guia operativa, las funciones de cada uno de los perfiles, los criterios
de ingresos, los tiempos de seguimiento nutricional; es decir se debe de explicar la guia, como los complementos por
cada componente. De parte de ICBF se compromete a fortalecer dicho conocimiento en un comunidad de aprendizaje
para fortalecimiento y en donde se explicaran nuevamente los formatos que se deben diligenciar en cada uno de los

entornos de la Modalidad.

Respecto al 4._ punto se revisa en la Presentacion de los espacios entorno INTRA-MURAL, en la nueva infraestructura
aprobada para que se mejoren las condiciones de los bengficiarios, pero, no se observa bien definido o delimitados en
las fotografias los espacios en su totalidad, los cuales se deben denominar cada uno, donde la supervisora contractual
refiere que los consultorios y la atencion de psicosocial no hay privacidad. No se observa tampoco delimitacion de area
de enfermeria, administrativa y el area administrativa de la extra-mural en el municipio de El Charco. El lugar de
almacenamiento de alimentos del entorno extramural, a pesar de que la rotacion de alimentos es rapida no se
encuentra dotado.

Se deja como compromiso que analicen y ver las adaptaciones de esos espacios para darles privacidad a la parte del
intramural, asi mismo el espacio grande que muestran como sala, puede tener doble funcionalidad. De acuerdo a esas

observaciones impartidas por la supervision, se pasa al siguiente punto.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se inicia con los profesionales transversales, como son dinamizador, pedagogo y coordinacion; se hace énfasis de la
importancia del dinamizador darle continuidad al fortalecimiento los procesos de articulacion de practicas productivas
de las familias en cada uno de los municipios. En especial mostrar los avances en el derecho humano a la alimentacion,
en el mensaje que cada familia interprete y sensibilice de la importancia de la siembra en casa que ayuda a la economia
en el hogar y se retoman sistemas de siembra artesanal que viene de varias generaciones utilizando las azoteas,
bateas para siembra de plantan necesaria para la preparacion de los alimentos. De igual manera fortalecer los eventos
de intercambiar saberes entre veredas y zona urbana en los diferentes municipios, como realizar en los encuentros
familiares comunitarios la feria de la cosecha realizada al final de cada convenio 6 cuando se tenga las cosechas de
las huertas.

Desde el area pedagdgica el profesional debe fortalecer desde su perfil las metodologias a desarrollar por los otros
profesionales en su proceso de cualificacion con las familias y usuarios y asi, establecer su plan por perfil pedagdgico,
robustecer las metodologias para aplicar las actividades rectora en los procesos educativos, y los perfiles profesionales
del area de nutricion y psicosocial debe manejar un solo plan de trabajo por perfil del area extramural, diferente a intra-
mural que debe ser mas personalizado; asi mismo, organizar la planeacion de actividades pedagdgicas para los nifios,
acorde al perfil de desarrollo realizado con las psicosociales y desarrollarlo con los padres de familia para actividades
en cas y el dia del encuentro familiar.

Con respecto a los otros perfiles, debe de organizar el de formacion a padre en el encuentro familiar comunitario, como
el de formacién directa a las familias en los momentos que se realiza el seguimiento en casa, 6 acompafiamiento en
el hogar, siendo importante que se desarrolle acorde a lo recomendado en la guia operativa, con las tematicas
prioritarias y las necesidades que se identifiquen en las familias beneficiarias.

Los planes de trabajo anexo, estan por perfiles que incluyen los dos perfiles intramural y extramural.
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En el 6._ punto del comité operativo se procede a la presentacion de los avances del proceso de soberania
alimentaria en cada uno de los municipios.
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largo plazo.

I DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo la hora programada, se llevo a cabo la bienvenida y oracion para dar inicio a la jornada d
socializacion de los proyectos productivos. Posteriormente, se realizd la apertura y presentacion de Ic
objetivos principales, resaltando la importancia de los galpones y huertas como herramientas clave par
fortalecer la seguridag alimentaria y asegurar el abastecimiento de alimentos nutritivos, como el huevo
hortalizas frescas, par‘a el consumo diario de los hogares beneficiarios

Durante la sesion, se presentd el componente pecuario centrado en el establecimiento de galpones d
pollos de engorde y gallinas ponedoras, los cuales buscan crear una fuente confiable de proteina animal
generar ingresos economicos para las familias. Se enfatizo que cada beneficiario recibira un kit compuest
por tres aves, junto con sus respectivos comederos y bebederos, ademas del alimento balancead
necesario para las etapas de crecimiento y produccion, garantizando asi la sostenibilidad del proyecto

P.CB@ean

SANDRA  CINDYP.

Sah ‘.

Se evidencia los adelantos del proceso de soberania alimentaria, queda pendiente la entrega a los antiguos usuarios
el proyecto productivos aprobado, se deben entregar para la fecha Enero de 2026, ya que se reiterd en el acta del
proceso de reinversion por la edad de las crias y el traslado de las mismas y a los nuevos de dicho proceso, debe
realizarse la entrega antes de terminacion del contrato 30 de mayo de 2026, se insiste continuar gestionando el apoyo
con las entidades territoriales como la UMATA para que eduque en la sostenibilidad en el tiempo del proceso de
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soberania alimentaria. Se observa que los informes presentados, s6lo muestran actividades de gestion y capacitacion,
pero sin ningun resultado de lo sembrando, criado 6 cultivado y ese no es el sentido de la modalidad, por ello se recalca
que se debe haber la presentacion de un resultado y donde las familias muestren el proceso de seguridad alimentaria.

En el séptimo 7 item, se abordd la presentacion presupuestal de los recursos financieros del convenio. Inicialmente
se solicito la informacion de como se habia contratado los 3 dias de apalancamiento y la ejecucion de los recursos del
este afio 2025, la ESE a través de la administrativa Sandra Riascos informa que se realizo ordenes de servicios por
los tres dias 29 al 31 de Diciembre, fecha en la cual el talento humano realizé labores de verificacion de los beneficiarios
que debian continuar, como nuevos beneficiarios, las organizacién de las carpetas, el levantamiento de inventario de
dotacion y documentos basicos, como la sensibilizacion a padres de familia nuevos en el proceso. De igual manera
se realizd la compra de los elementos minimos necesarios para realizar las actividades, por ello se va a evidenciar un
saldo de inejecucion, pero fue muy poco lo que quedd. Se prosigue con la presentacion del presupuesto para el afio
2026 para su respectiva aprobacion, se analiz6 la importancia de realizar ajuste a los perfiles profesionales como son
psicosocial y nutricion donde se evidencia la carga laboral mayor del programa, se realizaron ajustes al equipo
profesional, disminuyendo al pedagogo y al dinamizador, para ajustar a los otros perfiles, se evidencia con pantallazo
de presupuesto inicial y los ajustes realizados durante el presente comité.
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La asesora y supervisora de contrato manifiesta que la salida del pedagogo se debe tener en cuenta por municipios y
apoyarse en las herramientas tecnoldgicas para ajustar ese rubro de presupuesto en los desplazamientos de dicho
profesional.

De acuerdo a lo hablado en el comité técnico se realiza ajuste quedando definido de la siguiente manera:
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Quedando ajustado a las recomendaciones impartidas durante el comité, se aprueba el presupuesto presentado y se
deja el compromiso para presentarlo en los inicios del mes de febrero de 2026, cuando se cuente con el apoyo
financiero contratado para apoyo de este convenio.

se pasa al siguiente item, numero 8, Presupuesto de contrapartida, se procede a analizar el presupuesto de la
contrapartida que la ese dispone para el presente por un monto de cincuenta millones, destinado para personal:
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Donde se ven reflejados los aportes que realiza la institucion para la operatividad del programa contemplado en el
contrato N°52007942025. De cual se sustenta pago de Nutricionista, Psicosocial; alimentacion para los nifios y los
padres de familia 0 acompanantes; sin embargo por parte de la Supervision se reitera la Necesidad del Médico, siendo
que debe realizar la evolucion diaria y en el momento que se alerte algo, como las infecciones gastrointestinales, sin
un medico que monitoree las auxiliares de enfermeria y la nutricionista pueden seguir sustentado que todo lo realizan
bien y nadie monitorea nada y es un riesgo que un nifio no tenga una valoracion médica, minimo una vez en la semana
para verificar como evoluciona al tratamiento.

Se pasa al punto de presentacion de las clausulas y obligaciones del Convenio, recordando que es necesario que se
dé cumplimiento a cada una de ellas, ya que el incumplimiento conlleva a que se proceda a situaciones de tipo legal
que no son muy buenas para ninguna de las partes. Se procede a presentar:

CLAUSULA SEGUNDA - COMPROMISOS DE LAS PARTES
C. COMPROMISOS GENERALES DE EL ALIADO

1. Acatar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio sugiera el ICBF
a través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones,
especialmente los requeridos para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la supervision y/o el ICBF.

2. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes, ningun funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

3. No utilizar con fines lucrativos el material entregado o el resultante de la ejecucion de este convenio.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

5. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el presente
convenio, junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes
fisicos y digitales de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y
en los documentos técnico.

6. Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.

7. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
convenio.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el
ICBF en desarrollo de las actividades del convenio.

9. Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones
administrativas requeridas para la incorporacion y/o adiciéon de recursos aprobados por el Consejo
Departamental de Politica Econémica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Econémica
y Fiscal (COMFIS), segun corresponda.
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10. Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su
ejecucion.

D. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE EL ALIADO, se hace la lectura de todas las clausulas y se reitera
las de contrapartida, compras locales, como de todas las 32 clausulas.

D. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE EL ALIADO, se hace la lectura de todas las clausulas y se reitera
las de contrapartida, compras locales, como de todas las 32 clausulas.

1. Aportar en efectivo la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000),
representados en equivalente al 3% representado en el siguiente concepto: para aquellas UDS que
incluyen punto de atencion intramural sera necesario que la entidad aporte los
elementos/insumos/talento humano requeridos para llevar a cabo las acciones de recuperacion
nutricional propias del servicio de acuerdo con lo establecido en la guia operativa del servicio
integrada de atencién y prevencion de la desnutricion.

2. Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atencion de los usuarios.

3. Presentar a la supervision del convenio durante los primeros quince (15) dias calendario, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, las fichas técnicas
de los alimentos empacados e incluidos en la Racion Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera
presentar la informacion de los proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del
ICBF.

4. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racion Familiar
para Preparar.

5. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos, a través de sus proveedores, de
acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicion de entidad publica.

6. Brindar atencién a la poblacién sujeta de atencién del servicio, de conformidad con las orientaciones
emitidas desde la Direccion de Nutricion y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente
convenio, asi:

ENTORNO EXTRAMULAR

EL CHARCO 115

OLAYA HERRERA 110

FRANCISCO PIZARRO 20

300 2

MOSQUERA 15

LATOLA 20

SANTA BARBARA 20
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ENTORNO INTRAMURAL

| ELCHARCO | 20 20 1

Se pasa a explicar las clausulas:

E. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO, REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION, 14 clausulas y sus paragrafos,

F. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, 10
clausulas.

G. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONVENIO, 7 clausulas y sus paragrafos.

H. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON ELTALENTO HUMANO y sus 3 clausulas

I. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA
PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO, 5 clausulas, aqui se les orienta que deben de enviar los

Se pasa a explicar las clausulas:

E. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO, REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION, 14 clausulas y sus paragrafos,

F. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON EL SEGUIMIENTO Y SUPERVISION, 10
clausulas.

G. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONVENIO, 7 clausulas y sus paragrafos.

H. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON ELTALENTO HUMANO y sus 3 clausulas

I. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA
PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO, 5 clausulas, aqui se les orienta que deben de enviar los
formatos diligenciados con toda la dotacion y enviar todos los documentos a almacén, de acuerdo con el
memorando enviado y deben internamente realizar actas de entrega a los trabajadores y responsabilizar
para la custodia y cuidado de todos los elementos, de tal manera que no se pierdan ¢ si es por dafio se
realice el acta de dario o deterioro con registro fotografico. Se deja el compromiso que debe de enviar la
informacién a mas tardar en el mes de abril de 2026.

J. COMPROMISOS DE EL ALIADO RELACIONADOS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN,14 clausulas y sus paragrafos. En esta clausula es importante estar atentos a las visitas de la
interventoria, tener en cuenta las recomendaciones que realiza la ingeniera Rubiela y estar verificando y
actualizando el concepto sanitario, el permiso
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K. COMPROMISOS DE EL ALIADO ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, las cuales se encuentran estipuladas en el estudio previo y que se deben de verificar con los
procesos aprobados en la ESE, para adaptarlos al SIAPD.

Ademaés de estas clausulas contractuales se le explica lo establecido en la guia operativo del Servicio
Integrado para la atencion y prevencion de la Desnutricion- SIAPD, sobre todo la presentacion de soportes
para desembolso. “Certificacion para pago

El pago al operador debe cefirse al procedimiento vigente. El supervisor ICBF designado debera emitir
una certificacion de cumplimiento a las obligaciones definidas para el contrato y/o convenio. Para tal fin,
el operador debe enviar al supervisor, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles del mes vencido, un
informe ejecutivo de atencion del periodo inmediatamente anterior, revisado y firmado por el representante
legal, con los siguientes documentos en fisico que soporten la atencion:

» Soportes que den cuenta de la existencia de los elementos que hacen parte de la dotacién de los
equipos muebles y enseres.

» Soportes de los contratos del talento humano definido para el servicio, segun corresponda.

» Soporte original de entrega de las RFPP de acuerdo con lo definido en el componente de
complementacion alimentaria, cuando aplique.

» Soporte de calculo de costos variables de acuerdo con los usuarios atendidos.

» Soporte de pago de aportes parafiscales debidamente firmado por el Representante Legal del

operador y revisor fiscal

El informe ejecutivo de atencién es un documento que describe todas las acciones que se implementaron

en el marco de la atencion a los usuarios y establecidas en este servicio, este puede ser entregado en
fisico o por medios digitales. A continuacion, se enlista los contenidos, de manera enunciativa mas no

restrictiva, de los elementos que el informe debe contener:

» Datos generales del operador (nombre, direccion, teléfono, municipio, representante legar y/o
coordinador-a).

» Mes de atencion del informe (periodo de atencion).

 Cuadro de talento humano contratado y actualizado que incluya nombre del profesional, tipo y nimero

de documento de identidad, matricula profesional si aplica, dia de inicio de contrato, actividades

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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adelantadas durante el periodo, situaciones relevantes, entre otras.

* Atencién durante el periodo (mensual), que incluya como minimo: total de usuarios atendidos y dias
de atencién por cada servicio, egresos, novedades en la atencion de los usuarios, total de encuentros
grupales y en el hogar desarrollados segun aplique, actas de proceso de identificacion de usuarios,
estudios de caso realizados, actas de gestion y articulacion intersectorial, entre otros.

.Otros datos globales de seguimiento: total de usuarios atendidos, distribucién por tipo de usuario y
edades, clasificacion de ingreso del estado nutricional, clasificacion del estado nutricional egreso,
usuarios vinculacién a servicios o0 modalidades de promocién y prevencion del ICBF o de la oferta
territorial (cuando aplique).

* Plan operativo para el siguiente mes y cronograma general de trabajo.

. Copia de directorio de actores para la articulacién actualizado.

* Copia de directorio para contacto inicial con comunidades y las familias.”

Reiterando lo explicado en las clausulas contractuales, que se sustentan con lo ya analizado en el comité,
se procede a registrar las decisiones como los compromisos a los que se llego.

Decisiones:

_Se debe de realizar la contratacion de talento Humano del entorno Intramural a partir del 2 de enero de
2026 y a partir del 13 de Enero el talento humano del entorno extramural,

_Realizar la presentacion de las hojas de vida con las valoraciones de medico laborales, la ultima experiencia laboral
y los soportes de antecedentes disciplinarios, dejando el compromiso que se debe enviar el martes 20 de enero con
todos los soportes actualizados.

_Presentar Plan de Induccion al talento Humano, teniendo en cuenta la Guia Operativa, los lineamientos y manuales
que participen en el Desarrollo de toda la Modalidad.

_ Se debe presentar Acta y Asistencia de participacion en el Plan de induccion de todo el talento humano contratado
para la presente vigencia.

_Se debe solicitar la reinduccion o asistencia técnica por parte del nivel regional para que se actualice al
talento Humano antiguo, como el nuevo, donde se aclaren las dudas de las funciones de varios perfiles
que no estan claras

Presentar el Plan de trabajo por cada una de las areas de los profesionales y por cada entorno de manera
mensualizada, junto con el cronograma.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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_ En cuanto a los espacios del entorno intramural, Se deja como compromiso que analicen la organizacion de
los espacios y ver las adaptaciones para darles privacidad a la parte del intramural, en especial a la nutricionista y la
psicosocial, asi mismo el espacio grande que muestran como sala, puede tener doble funcionalidad.

_Presentar presupuesto ajustado con las recomendaciones de ajuste del talento Humano de nutricion y
psicosociales y gastos operativos.

_compromiso de contrapartida, presentar a la Supervision la propuesta de como atendera el Médico, siendo que
debe realizar la evolucion diaria y en el momento que se alerte algo, como las infecciones gastrointestinales, sin un
médico que monitoree las auxiliares de enfermeria y la nutricionista pueden seguir sustentado que todo lo realizan bien
y nadie monitorea nada y es un riesgo que un nifio no tenga una valoracion médica, minimo una vez en la semana
para verificar como evoluciona al tratamiento.

_ Se debe solicitar de parte de la supervision informar a la Direccidn de Nutricidn los riesgos que se pueden presentar
en le tratamiento, cuando no se cuneta de manera rapida con la atencién de un médico.

_Realizar reajuste del presupuesto acorde con la propuesta presentada por mensualidades acorde a la
fecha de finalizacién del convenio.

_ Es importante solicitar a la Direccion de nutricién el reajuste de transporte que sea con enfoque
diferencial por ser zonas que se transportan por rio, mar, donde los costos son muy altos que los lugares
del interior del Departamento de Narifio.

_Agilizar la adecuacién de la huerta y la propuesta de abastecimiento alimentario familiar, siendo que se
deben mostrar resultados a Mayo de 2026.

_Se debe presentar la propuesta de soberania, seguridad y el derecho humano a la alimentacion, ajustada
a la siembra y recuperacion de alimentos propios de la regién que apoyen en la preparacion diaria al
interior de la familia, enfatizando en la recuperacion de tipos de metodologias de siembra en casa, como
recuperacion de semillas propias de la region y en la propuesta coordinada con nutricién organizar el
proceso de educacién alimentaria y Nutricional.

_A pesar de que en el comité no se toco el tema de la presentacion de la concertacion con la comunidad
de la RFPP, se decide que deben presentar el trabajo realizado en el mes de Enero de 2026, referente a
la concertacion con las familias y se debe presentar las fichas técnicas para aprobacion en las primeras
semanas del mes febrero de 2026.

_Realizar actualizacion de las politicas de SIGE que den respuesta a las clausulas del convenio en lo
referente de SGSST, Calidad, Seguridad de la informacién, Seguridad ambiental, en coordinacién con los
responsables de estas politicas en el ESE.

_Para el respectivo pago se debe presentar los entregables de acuerdo con lo estipulado en la minuta del
convenio, un informe resumen de lo realizado en el mes, junto con los soportes que sustente la prestacion
del servicio.

Se debe presentar el informe de Clausulas de cumplimiento del convenio, dando respuesta una a una
con los soportes que den cuenta de dicho cumplimiento y luego de la revision por parte de la supervision,
se debe grabar en medio magnético, para que enviarse al expediente del convenio, siendo que el reporte
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_cumplir con los compromisos establecidos en el comité.

Se finaliza el comité siendo las 8:30 P.M del 15 de Nereo de 2026.

de Informacién en el SECOPII, sélo es de un resumen y en el momento que los organismos de control
revisen y no se estén los soportes en su totalidad, solicitaran la informacion al ejecutor del convenio.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

1 presentacién las hojas de
vida corregidas con los
diplomas de estudios y con
soportes actualizados,
como examen médico
laboral, antecedentes de
contraloria, procuraduria,
policia etc.

ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes

Enero 20 de 2026

2 presentacion del
presupuesto reajustado en
su totalidad mensualizado,
hasta finales los primeros
dias del mes de febrero de
2026.

ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes

Enero 30 de 2026

3 Se debe presentar el Plan
de trabajo por cada una de
las areas y cronograma de
actividades, mensualizado.

ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes

Mensual durante la
efecucion del Convenio

3 presentar las fichas
técnicas para aprobacion
de la RFPP, la concertacion
de la minuta y las Ollas
comunitarias,

ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes

Febrero 6 de 2026

4. organizar el espacio de
adecuados para la
privacidad de la profesional
de nutricién y psicosocial,
para la tencion privada
cunado se requiera

ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes

Febrero 28 de 2026

5.la organizacion de la
contrapartida por

de la ESE, siendo que se

mensualidades de ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes Enero 20 de 2026

ejecucion incluyendo el

presupuesto.

6.presentar propuesta de

atg ncion m eZi - : or parte ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes- Supervision Enero 20 de 2026 y
porp ICBF Febrero de 2026
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debe evolucionar
diariamente a los nifios y
nifias e informar a la
Direccién de Nutricion de la
falencia en la contrapartida

7.presentar los entregables
y requisitos para el pago
acorde con las
recomendaciones
establecidas en la guia de
la modalidad.

Los primeros dias del

ESE Centro de salud Camio Hurtado Cifuentes L
Mes siguiente.

8.presentar el informe de
cumplimiento de clausulas
contractuales acorde con lo
recomendado en el comité
cuyas evidencias luego de
ser revisadas por la
supervision deben de
garbarse en medio
magneético para ser enviado
al expediente del convenio
ante el grupo juridico.

Los primeros dias del

ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes L
Mes siguiente

9.Solicitar ante la Direccion
de Nutricién del ICBF el
reajuste de transporte,
reajuste de salarios para los
profesionales acorde con
los salarios ofrecidos por
las modalidades de
atencién en Salud

Supervisora del contrato y enlaces regional de Nutricion Marzo de 2026

10.Enviar registro
fotogréfico de avances en la
propuesta de
abastecimiento por parte
del Dinamizador, con la
mejora técnica de la misma.

ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes Febrero de 2026

. 11.Asistencia técnica y
financiera a los enlaces
Regionales de nutricién y
administrativo

Supervisora contractual — Enlaces de Nutricion Regional Marzo de 2026

12.Presentar los planes de
emergencia y evacuacion,
matriz de riesgos, plan de
manejo ambiental, las rutas
de atencion,
procedimientos, plan de
seguridad de la

ESE Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes Marzo de 2026
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informacién, acorde con las

politicas SIGE de la ESE

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Luisa Madrid Londofio Representante Legal (Ejfegferzilo Hurtado g ;
Sandra Riascos Apoyo Financiero ESE Camilo Hugade ) pf;.l:

Cifuentes

Sahra Brifiez Rico

Enlace técnico

ESE Camilo Hurtado
Cifuentes

Daha ez o

Laura Sofia Cabrera

Asesora Regional

ICBF Regional Narifio

Marina Tarapués Macuace.

Supervisora Contractual

ICBF Centro Zonal
Tumaco

el g Riprann 7

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE POSESION No 012
(Abril 01 del 2024)

Decreto de Nombramiento No: 001 del 18 de marzo del 2024

Nombre: LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Cargo: GERENTE

Cédula de Ciudadania No: 1.114.390.491 de Restrepo (Valle)

Codigo: 085 Grado: 04 Nivel:  Directivo

Salario: $ 4.458.495

En Bocas de Satinga, Municipio de Olaya Herrera, al primer (01) dia del mes de abril del
afio 2024, ante el despacho del sefior Alcalde Municipal, comparecié LUISA FERNANDA
MADRID LONDONO, quien se identificé con cédula de ciudadania No. 1.114.390.491 de

Restrepo (Valle) con el fin de tomar posesién del cargo para el que ha sido nombrada
mediante Decreto emanado de este Despacho,

Al efecto el sefior Alcalde Municipal, previo el cumplimiento de los requisitos legales, y de
conformidad con los Articulos 285 del C.P.P. &n concordancia con el Articulo 172 del C. P.

le recibi¢ juramento en forma legal y bajo cuya gravedad prometié cumplir con la
constitucion, las leyes y los deberes del cargo para e cual fue designado.

El posesionado presento los siguientes documentos:

(1) Copia de C.C. No 1.114.390.491 (2) Formato Unico hoja de vida (3) Formato bienes y
rentas (4) Copia antecedentes disciplinarios (5) Certificado de antecedentes fiscales (6)
Copia antecedentes Policiales (7) Copia antecedente de inhabilidades (Copia antecedente
medidas correctivas) (8) copia de antecedente REDAM.

Para efectos fiscales esta posesion es valida a partir de la fecha

Para constancia se firma en el despacho del Alcalde Municipal de Olaya Herrera (Narifio),
al primer (01) dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

BREINER PAREDES ESTUPINAN LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Alcalde Municipal Posesionada
Olaya Herrera - Narifio Olaya Herrera - Narifio

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C A M. - Calle Telecom - Cel: 3202885076
contactenos@olayaherrera-narifio.gov.co

www.olayaherrera-narifio.gov.co
BOCAS DE SATINGA
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ALCALDIA MUNICIPAL Libertad y Orden

DECRETO No. 001 DE 2024
(MARZO 18)

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE GERENTE TITULAR DE
PERIODO FIJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE DEL MUNICIPIO OLAYA HERRERA,
DEPARTAMENTO DE NARINO.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA; DEPARTAMENTO DE
NARINO.

En ejercicio de sus facultades legales, constitucionales y estatutarias y en especial
las que le confiere la Constitucion Nacional, los Estatutos de la ESE, el Decreto
1876 de 1994, el Decreto 785 de 2005, Decreto 2539 de 2005; Decreto 1083 de
2015 y en especial el Articulo 20 de la Ley 1797 de julio 13 de 2016 y sus
reglamentarios Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre 2 de 2016 y el Decreto 648 de
Abril 19 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y las demas
normas concomitantes en lo pertinente y;

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 315 de la Constitucion politica en concordancia con el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012 los alcaldes municipales, ejerceran las atribuciones y
funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y las
que le fueren delegadas por el Presidente de |la Republica o gobernador respectivo,
entre ellas la de "Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segun el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; Los Gerentes de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por periodos institucionales de
cuatro (4) anos; los cuales se unificaran por periodo fijo con el periodo del alcalde
actual el 1 de abril de 2024; para lo cual |la aplicacion del articulo 20 de la Ley 1797
de julio 13 de 2016, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre 2 de
2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento de requisitos del cargo y
demas procesos inherentes al cargo de gerencia de ESE Hospital Publico Municipal
se acoge a las normativas vigentes al respecto.

Que en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del
profesional de la salud designado por el alcalde municipal, la previa verificacion de
cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M. - Calle Telecom - Cel: 3202885076
contactenos@olayaherrera-narino.gov.co

www.olayaherrera-narino.gov.co
BOCAS DE SATINGA



"’ MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA

ALCALDIA MUNICIPAL
OLAYA HERRERA NIT. 800099113-1

ALCALDIA MUNICIPAL Libertad y Orden

DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE del
municipio de Olaya Herrera, Departamento de Narino; se ordend a una entidad
experta en seleccion de personal para que realice dicha verificacion y certificaron
que a Enfermera LUISA FERNANDA MADRID LONDONO identificada con la cedula
de ciudadania numero 1.114.390.491 de Restrepo, Valle del Cauca; cumple
iIntegralmente con dichos requisitos.

Que en igual forma, el articulo 20 de la Ley 1797 de julio 13 de 2016 exige
textualmente que el Gerente nombrado se le debe aplicar previamente la evaluacion
por competencias para el cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE del municipio de Olaya
Herrera, Departamento de Narino, la cual a la misma entidad de seleccion de
personal se le solicito dicha evaluacion de conformidad con lo senalado
normativamente por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y sus
resultados determinaron que a la Enfermera LUISA FERNANDA MADRID
LONDONO identificada con la cedula de ciudadania niumero 1.114.390.491 de

Restrepo, Valle del Cauca cuenta con las competencias para ejercer el cargo.
En Virtud de lo Anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrese a la Enfermera LUISA FERNANDA MADRID
LONDONO identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.114.390.491 de
Restrepo, Valle del Cauca; en el cargo de GERENTE, Codigo 085 de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES
ESE del municipio de Olaya Herrera, Departamento de Narino, para el periodo fijo
comprendido entre el primero (1) de abril de dos mil veinticuatro (2024) y el treinta
y uno (31) de marzo de dos mil veintiocho (2028).

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese a la Enfermera LUISA FERNANDA MADRID
LONDONO el presente acto administrativo, informandole que tiene diez (10) dias
habiles para decidir si acepta o rechaza el presente nombramiento y en caso
afirmativo debera posesionarse de acuerdo con las exigencias y requisitos de las
normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. Enviese copia del presente Decreto a la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES ESE del
municipio de Olaya Herrera, Departamento de Narino y demas dependencias, para
los fines pertinentes.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL C.A.M. - Calle Telecom - Cel: 3202885076
contactenos@olayaherrera-narino.gov.co

www.olayaherrera-narino.gov.co
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OLAYA HERRERA NIT. 800099113-1

ALCALDIA MUNICIPAL Libertad y Orden

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de Abril de dos mil

veinticuatro (2024) y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
concordancia con las excepciones contempladas en la Ley, especialmente del
numeral 3 del Articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Olaya Herrera, Departamento de Narino; a los dieciocho
(18) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

o /

"A él £ (& L . |
4T ,@? UPINAN
AlcaldgAfuntoipz

Olaya Herrera — Narino

Proyecto: Francisco Elias Sinisterra Landazuri — Asesor Juridico Externo ‘@.«
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REPUBLICA DE COLOMBIA - Sy k]

IDENTIFICACION PERSONAL T
' CEDULA DE CIUDADANIA R "
. NUMERO 1.114. 390 491
| _»I'MADRID LONDONO

APELLIDOS

',".i;‘"‘”,LUISA FERNANDA

FECHA DE NAC\M ENTO 03'MAR -1996
BUENAVEN TURA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

28-MAR-2014 RESTREPO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /M/Mu/u*j/

INDICE DERECHO REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:44:04
No. 294434883 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES E.S.E identificado(a) con NIT nimero 9001278537:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:43:11
No. 294434782 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA MADRID LONDONO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1114390491:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
abril de 2026, a las 10:45:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1114390491

Caodigo de Verificacion

1114390491260416104519

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
abril de 2026, alas 10:45:57, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

9001278537

Caodigo de Verificacion

9001278537260416104557

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



16/4/26, 10:41 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:41:39 AM horas del 16/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1114390491
Apellidos y Nombres: MADRID LONDONO LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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16/4/26, 10:42 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2026 10:42:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1114390491 y Nombre:
LUISA FERNANDA MADRID LONDONO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138348448 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1114390491 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/01/2026 09:09 AM

Cadigo Verificacion: XNFVG3HBZL
Valida hasta: 22/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



.20 PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019

() \ B ,
: " , ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR
FEMILIAE FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) LUISA FERNANDA MADRID LONDONO, identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.114.390.491
expedida en Restrepo (Valle), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recolecciéon y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Olaya Herrera, el dia veinticuatro (24) de marzo de 2026.

Firma
Nombre LUISA FERNANDA MADRID LONDONO
Cédula 1.114.390.41 de Restrepo

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1



http://www.icbf.gov.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:47:24 horas del 16/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1114390491,
Apellidos y Nombres MADRID LONDORNO LUISA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Republica de Colombia
E.S.E. Centro de Salud Camilo Hurtado Cifuentes
Nit 900.127.853-7

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, LUISA FERNANDA MADRID LONDONO, identificada con cédula de
cciudadania No. 1.114.390.491 de Restrepo (Valle), en calidad de Gerente de la
ESE CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES NIT 900.127.853-7,
mediante el presente documento me permito manifestar bajo la gravedad de
juramento que se encuentra al dia'y a paz y salvo por concepto de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales del mes de agosto del afio en curso.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dado en el Municipio de Olaya Herrera a los veinticuatro (24) dias del mes de
marzo de 2.026

LUISA FERNANDA MADRID LONDORNO
Representante legal E.S.E
C.C.1.114.390.491

Narifio-Municipio Olaya Herrera-Calle Arena Barrio Nueva Esperanza
Teléfonos -Mdvil 3178545600-3209811101-3147895818
Email: gerencia@esecamilohurtado-olayaherrera-narino.gov.co y olayaherreraese@gmail.com
Paginaldel
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141144595623
(415)7707212489984(8020) 000014114459562 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 2 7 8 5 3 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO CIFUENTES E.S.E
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Olaya Herrera 4 90
41. Direccion principal
BRR NUEVA ESPERANZA TRES CON CALLE LA ARENA
42. Correo electrénico olayaherreraese@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3117 304 2 9 3|45. Teléfono 2 31650560409
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
86 1ofzoo70102[][ ~ || NN | | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soeole |7 |8 |1alnelazlsop N | | | | | | [ L L [ L L L ]

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MADRID LONDONO LUISA FERNANDA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141144595623
07212489984(8 014114459562 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 2 7 8 5 3 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 3 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 0 %
72. Nimero 25 3
73. Fecha 20070102 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 01 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20070102
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 4 90 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20070102 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 27016062 4] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | L] -
5 | L] :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &SatﬁzuQ‘E’Sn‘iﬁ,|'§§’é“f'°a°'°” Tributaria (NIT) de fa g5 py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141144595623
(415)7707212489984(8020) 000014114459562 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 1 2 7 8 5 3 7 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 4 3 9 0 4 9 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MADRID |LONDONO LUISA |FERNANDA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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