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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2026

Sefiora

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8936306 de 2026
Instructor G12

Coordinacion Académica de Etapa Productiva y Transversales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8936306- 2026

lliana Jiménez Novoa, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52.880.282, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes
de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833). B) Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497). C) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento comercio y ventas al
area temadtica, comercio y ventas, en modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos,

procesos y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de planeacion para la
orientacion formativa de los programas de
formacién asignados por la supervisién, de
acuerdo con la fase del proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica y las guias de
aprendizaje, atendiendo las necesidades es
del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion en la red de
conocimiento y area tematica citada en el
objeto contractual.

No se requirié la actividad.

1. Obligacion 1.pdf

Realizar la ejecucion de procesos formativos
de los programas de formacién asignados por
la supervisidn, segun la modalidad en la que
se oriente el programa, de acuerdo con los
requerimientos del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacion
en la red de conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

No se requirié la actividad.

2. Obligacion 2.pdf

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluary apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Se implementaron
estrategias de
seguimiento para el
cumplimiento de las
evidencias de etapa
productiva.

3. Obligacion 3.pdf

Realizar la evaluacién de los aprendices
acorde a la normatividad y registrar los juicios
evaluativos oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

No se requirio la actividad.

4. Obligacion 4.pdf

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccién de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

No se requirio la actividad

5. Obligacion 5.pdf
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ILIANA%20JIMENEZ%20NOVOA/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL/3.%20Obligacion%203.pdf?csf=1&web=1&e=MUiohW
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ILIANA%20JIMENEZ%20NOVOA/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL/4.%20Obligacion%204.pdf?csf=1&web=1&e=g7Ma0Q
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ILIANA%20JIMENEZ%20NOVOA/04.%20ABRIL/EVIDENCIAS%20ABRIL/5.%20Obligacion%205.pdf?csf=1&web=1&e=0qHW8U
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Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacidn, de acuerdo con el debido proceso
y en los tiempos correspondientes.

Se reportaron los casos de
faltas disciplinarias al
enlace correspondiente
para comité.

6. Obligacion 6.pdf

Apoyar el proceso de depuracion de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA.

No se requirio la actividad

7. Obligacion 7.pdf

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor de la formacidn, con el fin de analizar
casos de orden académico, disciplinario,
deserciones, novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el Acuerdo 009 de
2024, para el seguimiento a los aprendices y
la aplicacion del debido proceso. Asimismo, se
realizara la citacién a comités de evaluacién y
seguimiento cuando sea requerido.

No se requiri6 la actividad

8. Obligacion 8.pdf

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector, cuando sea
requerido.

No se requiri6 la actividad

9. Obligacion 9.pdf

10

Documentar las actividades derivadas del
registro calificado de los programas de
formacidn y participar de los procesos de
autoevaluacion en los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes y programas de
formacidn, en sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad, cuando sea requerido

No se requirio la actividad

10. Obligacion 10.pdf

11

Realizar el seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo con la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales de
aprendizaje”, Reglamentos del aprendizy
demas instructivos, guias, formatos y
lineamientos que regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado segun la su version
vigente, cuando sea requerido.

Se realizaron reuniones de
seguimiento a los
aprendices de la ficha
3156098 y 3253119.

11.0Obligacion 11.pdf

12

Participar cuando sea requerido en proyectos
del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn - SENNOVA,
siguiendo las directrices académicas de la
institucién.

No se requirio la actividad

12. Obligacion 12.pdf

13

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se reportaron los casos de
4 aprendices a comité y se
enviaron llamados de
atencién para aprendices

13. Obligacion 13.pdf
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que no estan cumpliendo
con sus obligaciones.
Apoyar la promocioén de la oferta de los
rogramas de Formacion Profesional Integral ., . . igaci .
14 P g . L graly No se requirié la actividad 14. Obligacion 14.pdf
participar en eventos y actividades de
divulgacién tecnoldgica.
Presentar los informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas, usando los . L 15. Obligacion 15.pdf
15 . No se requirié la actividad
formatos y plataformas indicadas por el Centro
de Formacion y por el SENA.
Participar en las actividades convocadas por la | Se participo en las .
. . . ., . . 16. Obligacion 16.pdf
16 | supervisidn relacionadas con la ejecucion del reuniones citadas por la
objeto contractual. coordinacion
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los
17 | Procesos de contrat?uon publicare z.alaonados No se requirié la actividad 17. Obligacion 17.pdf
con elementos propios de la Formacion
Profesional, cuando sea requerido.
Velar por el buen uso y permanencia de los .
. . . . 18. Obl 18.pdf
18 | elementosy equipos ubicados en el lugar donde | No se requirié la actividad 8. Obligacion 18.pd
se preste el servicio.
Participar y garantizar la participacion de .
. . . - 19. Obl 19.pdf
19 | aprendices en las actividades programadas por | No se requirié la actividad 12aclon 12.p
el grupo de Bienestar al Aprendiz.
Aplicar procesos y procedimientos establecidos .
. . . . 20. Obl 20.pdf
20 | por la entidad, para la gestion documental No se requirié la actividad 0. Obligacion 20.pd
relacionado con el objeto contractual.
Se asistiod a las reuniones
. . convocadas por la .
Las demds que sean necesarias para el L P . 21. Obligacion 21.pdf
21 o . Coordinacidn y se tuvieron
cumplimiento del objeto del contrato.
en cuenta las
recomendaciones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXX XXX XXX XXX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (21) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080104854 de la planilla SIMPLE referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

e
.\,f\Jk/bD
ILIANA JIMENEZ NOVOA

Contratista
C.C. No. 52.880.282

g

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisor del contrato 8936306
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |LIANA JIMENEZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ILIANA JIMENEZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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