INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

]

Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

GESTION

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
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Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la agencia para la reincorporacion y la
normalizacion — ARN, para fortalecer la transversalizacién del enfoque diferencial de mujeres y género en los planes,
programas, proyectos y estrategias misionales de la direccién programatica de reintegracion, a través del grupo de
enfoque de género, creado en dicha direccion, asi como en los procesos de planeacién, seguimiento y articulacién

7. Objeto del contrato
CUNDINAMARCA

8. Lugar de ejecucion

BOGOTA

interinstitucional e intersectorial relacionados con el cumplimiento de sus funciones

DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO |OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

2 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. P

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera Si
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada

6 |pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el Si
del dltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las No aplica
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. p

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los Si
activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si

10 [Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el .

11 No aplica
Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y .

12 . - ) ; f X N d . No aplica
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. p
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de -

15 X L . . X ) X Si
la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias No aplica
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. p
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los

17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 [Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




L

Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato

287 - 2026

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/03/2026 A

31/03/2026

19

valores correspondientes de los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la construccién de lineas técnicas para el disefio, implementacién y
seguimiento de acciones afirmativas con enfoque diferencial de mujeres y de Si
género en los procesos misionales de la ARN.

Las actividades que dan cumplimento a las obligaciones
durante el periodo de reporte fueron:

04.02.2026. Reunién de equipo: En el marco de la jornada de
trabajo del equipo, se realiz6 el seguimiento a las diferentes
acciones acompafadas por las profesionales del Grupo de
Enfoque de Género, particularmente en lo relacionado con
actividades en territorio, convenios en fase de ejecucion,
solicitudes de desplazamiento y la contextualizacién de la
situacion actual de la ARN. Asimismo, se revisaron los avances
en los convenios en fase de estructuracion y se brindaron
recomendaciones técnicas para el disefio de actividades que
contemplan la participacion de gestoras. Durante el espacio
también se abordaron los lineamientos para la gestion
documental y se formularon orientaciones para la elaboracién
de informes mensuales, con el propésito de optimizar sus
procesos de revision y fortalecer la calidad de los productos
entregados.

Anexo 1. 04.03.2026. Listado de asistencia - Reunion de
equipo MyGO

Brindar acompafiamiento técnico en la planeacion,

institucionales.

de las acciones afirmativas con enfoque diferencial de mujeres y género en los
procesos misionales de la entidad, asegurando su articulacién con las metas

implementacion y seguimiento
Si

Las actividades que dan cumplimento a las obligaciones
durante el periodo de reporte fueron:

13.03.2026. Reunion de planeacion con enlaces de género:
Durante esta jornada se desarrollé un ejercicio de planeacién
colectiva con el grupo de enlaces de mujeres y género de los
territorios de Antioquia—Choco, Uraba, Arauca y Caqueta. El
espacio tuvo como proposito la socializacién de los acuerdos
que estructuran la dinamica de trabajo interna, asi como la
presentacion de las acciones implementadas y proyectadas en
el marco del 8M. De igual manera, se realiz6 la revision de las
fechas y del procedimiento para la elaboracién metodolégica
de los espacios territoriales de socializacion de la estrategia de
prevencion de violencias basadas en género (VBG). En este
marco, se formularon recomendaciones técnicas relacionadas
con la preparacion de eventos, la implementacion de acciones
PRI, la gestién de convenios y la construccion de
metodologias. Asimismo, se acordd con la enlace del territorio
de Arauca —quien recientemente asumié su rol— la realizacién
de un espacio individual de acompafiamiento para la
preparacion metodoldgica de las actividades previstas para el
presente trimestre. Finalmente, se concertaron las fechas de
envio del plan de accion o plan de trabajo, incorporando sus
respectivos ajustes finales.

19.03.2026. Jornada de trabajo preparatoria — Estrategia de
prevencion de VBG: En este espacio se realiz6 la revision
conjunta del cronograma y del proceso de construccion
metodoldgica para la socializacion territorial de la estrategia de
prevencion de violencias basadas en género (VBG). La jornada
conté con la participacion de las enlaces de género de Arauca
y Caquetd, junto con la profesional de género del nivel central,
Yaisir Vidal. Este encuentro permitié revisar los avances en
territorio en el marco de la estrategia, asi como identificar retos
y necesidades para su implementacioén. En consecuencia, se
acordaron fechas para el respectivo acompafiamiento durante
los meses de mayo y junio en los territorios de Arauca y
Caquetd, sumandose Urabd, que confirmoé la realizacién de un
espacio ampliado con el comité primario durante el mes de
mayo. Dentro de los acuerdos establecidos, se definié el envio
previo de insumos metodol6gicos utilizados en otras sesiones
de socializacion, asi como la incorporacién de requerimientos
especificos de andlisis para el ajuste de la metodologia actual.
Adicionalmente, se brindara acompafiamiento en la gestion de
solicitudes de desplazamiento y en los aspectos logisticos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

Anexo 1. 13.03.2026. Listado de asistencia reunién enlaces de
género

Anexo 2. 19.03.2026. Jornada de trabajo preparatoria
estrategia VBGO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asistir en la elaboracion de reportes de indicadores sobre la implementacién de
politicas publicas, planes de accién institucionales y deméas programas en los que
la ARN tenga competencia, garantizando anélisis técnico y oportunidad en la
entrega.

No

Durante este periodo no se asignaron actividades para el
cumplimiento de esta obligacion.

Dinamizar la articulacion con actores externos publicos y privados acciones y
4 |planes de fortalecimiento que promuevan el acceso a la oferta de servicios a las
mujeres y personas LGBTI+ de los procesos misionales de la entidad.

Si

Las actividades que dan cumplimento a las obligaciones
durante el periodo de reporte fueron:

09.03.2026. Reunién ONU Mujeres — corresponsabilidad: En
este espacio, cuyo proposito fue revisar los avances del
proceso ProDefensoras, se analizaron las acciones
apalancadas a través del Fondo B, asi como los principales
retos identificados en materia de comercializacion y
fortalecimiento de la autonomia econémica en su fase de
cierre. Este ejercicio permitié explorar oportunidades de
articulacion para la identificacién de convocatorias que
posibiliten una presentacién conjunta orientada a potenciar los
resultados alcanzados por las organizaciones focalizadas. En
la reunién participaron la profesional de ONU Mujeres, el
equipo de corresponsabilidad, y la profesional de género nivel
central. En este marco, se acordé dar continuidad al proceso
de identificacion y andlisis de convocatorias, especialmente
aquellas relacionadas con fondos concursables como EU-LAC
Social Accelerator — Global Gateway.

16.03.2026. Mesa de trabajo ONU Muijeres: En el marco de un
ejercicio de articulacion interinstitucional entre la ARN y ONU
Mujeres, se llevé a cabo una mesa de trabajo con la
participacion de la profesional de dicha entidad, el equipo de
corresponsabilidad, la profesional del equipo de sostenibilidad
y la profesional de género del nivel central. Durante el espacio
se realizé la revision de los avances de las organizaciones que
participaron en el proceso ProDefensoras — Fondo B,
realizando una lectura en paralelo con la estrategia de
sostenibilidad en materia de fortalecimiento organizativo. Este
ejercicio tuvo como propésito identificar acciones susceptibles
de fortalecimiento en el marco de las condiciones esenciales
de corresponsabilidad, particularmente de cara a su alineacion
con oportunidades de financiacién como la convocatoria
regional programme: “inclusive societies in latin america and
the caribbean (lac).

04.03.2026. Reunién Subcomité construccion de paz — SNR:
Se particip6é de manera virtual en el primer bloque del
subcomité de construccién de paz del SNR, integrado por
profesionales de la Unidad Técnica de Reincorporacion, la
Subdireccién Territorial y los equipos de enfoques diferenciales
de la ARN. En esta jornada concurrieron las distintas entidades
convocadas por el Sistema Nacional de Reincorporacion, ante
las cuales se socializé el plan de accién del subcomité, los
principales retos identificados y la planeacién de actividades en
correspondencia con los compromisos definidos en las mesas
de trabajo donde se validd la oferta institucional.

25.03.2026. Mesa de validacién Centro Nacional de Memoria
Histérica: Durante esta jornada participaron el equipo de la
Unidad Técnica de Reincorporacion, el profesional delegado
del Centro Nacional de Memoria Histérica, las y los
profesionales de los enfoques diferenciales y la Subdireccién
Territorial. El propésito del espacio fue validar los compromisos
asociados a las acciones diferenciales del PRI y avanzar en la
construccién conjunta de un plan de seguimiento. En este
marco, se definieron elementos clave relacionados con el
cronograma de implementacion de las acciones, los procesos
de convocatoria y los mecanismos de traslado de informacion
hacia los grupos territoriales, con el fin de fortalecer la
articulacion y el seguimiento operativo.

Anexo 1. 09.03.2026. Listado reunién ONU Mujeres -
corresponsabilidad

Anexo 2. 16.03.2026. Mesa de trabajo ONU Mujeres

Anexo 3. 04.03.2026. Listado de asistencia reunién Subcomité
construccién de paz - SNR

Anexo 4. 25.03.2026. Listado de asistencia CNMH

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar técnica y operativamente el desarrollo de espacios de dialogo institucional
5| con la poblacion sujeto de atencién de la ARN, especialmente en lo relativo a la
aplicacion del enfoque diferencial de mujeres y género.

No

Durante este periodo no se asignaron actividades para el
cumplimiento de esta obligacion.

Orientar y acompafiar a los grupos territoriales de la ARN en el fortalecimiento del
enfoque de mujeres y género en dimensiones sociales, juridicas, organizativas,
comunitarias, étnicas y diferenciales, asi como en la atencién de casos, el impulso
de iniciativas propias y la incidencia territorial

Si

Las actividades que dan cumplimento a las obligaciones
durante el periodo de reporte fueron:

19.03.2026. Jornada sensibilizacién enfoques diferenciales:
Durante esta jornada virtual participaron las y los profesionales
de los equipos de enfoques diferenciales y de los equipos
territoriales de la ARN. El espacio tuvo como objetivo
desarrollar un ejercicio de reflexion y fortalecimiento conceptual
sobre la incorporacion de los enfoques diferenciales —curso de
vida, género, discapacidad y enfoque étnico— en la
reincorporacion. A través de una metodologia participativa, que
incluy6 el anélisis de casos, desarrollo de ejemplos préacticos y
ejercicios de discusion, se buscé aclarar conceptos clave y
brindar orientaciones técnicas para su aplicacion en los
distintos roles institucionales. Este proceso permitié identificar
barreras persistentes en el acceso a la oferta y en la garantia
de derechos de las personas en proceso de reincorporacion,
asi como formular recomendaciones orientadas a su
superacion desde una perspectiva diferencial e interseccional.
05.03.2026. Conversatorio 5M Virtual: Durante este espacio se
llevé a cabo la participacion como representante del Grupo de
Enfoque de Género, dicho conversatorio estuvo orientado al
andlisis de las barreras que afectan el ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres, especialmente en contextos de
reincorporacion. Se abordaron obstaculos estructurales como
la limitada autonomia econémica, la sobrecarga de cuidado, la
persistencia de estereotipos de género y la incidencia de
violencias basadas en género —incluida la violencia politica—,
asi como brechas en el acceso a informacion y formacién en
derechos. En la intervencion, se resaltd la necesidad de
avanzar en transformaciones estructurales relacionadas con la
erradicacion de la violencia politica, la garantia de la paridad,
la redistribucion del cuidado y el fortalecimiento de la
autonomia econdmica. Asimismo, se destacé el enfoque
territorial como clave para identificar como estas barreras se
configuran de manera diferenciada segln los contextos,
evidenciando mayores riesgos de seguridad, debilidad
institucional y limitaciones de acceso en zonas rurales, asi
como dinamicas de estigmatizacion y exclusion en entornos
urbanos.

25.03.2026. Presentacion del método a profesionales de
relacionamiento: Se llevé a cabo la construcciéon metodoldgica
del ejercicio de socializacion del método operativo de la linea
de reincorporacion politica con enfoque diferencial, dirigido a
las y los profesionales de relacionamiento de los 19 grupos
territoriales de la ARN. Este proceso integra claridades
conceptuales, la identificacion de barreras y la co-construccion
de lineamientos y recomendaciones orientadas a su
superacion, con el propdsito de fortalecer la implementacion de
acciones que contribuyan a la garantia efectiva de la
participacion politica en el marco de la reincorporacién.O

Anexo 1.19.03.2026. Listado de asistencia - Jornada
sensibilizacion enfoques diferenciales

Anexo 2. 05.03.2026. Listado de asistencia Conversatorio 5M
VirtualO

Anexo 3. 25.03.2026. Presentacion del método a profesionales
de relacionamiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Brindar apoyo técnico en la gestion precontractual y contractual de los procesos
definidos del plan anual de adquisiciones para la implementacién de acciones
afirmativas con enfoque diferencial de mujeres y género.

Si

Las actividades que dan cumplimento a las obligaciones
durante el periodo de reporte fueron:

13.03.2026. Revision anexo técnico de las Escuelas Politicas:
Durante las jornadas de trabajo adelantadas con la profesional
Luisa Gaitan, se realiz6 una revision integral de las
observaciones formuladas al anexo técnico por parte del Grupo
de Gestion Contractual, dando respuesta a cada una de ellas e
incorporando los ajustes técnicos a que hubo lugar en términos
de focalizacion territorial y temas presupuestales. De igual
manera, se efectud un andlisis detallado de las actividades a la
luz de los ajustes presupuestales, los cuales fueron reflejados
tanto en el estudio previo como en el presupuesto
correspondiente. Asimismo, se realizaron los ajustes a las
vigencias futuras, conforme a la focalizacion territorial.
19.03.2026. Revision estudio previo: Se llevé a cabo el proceso
de revision de las observaciones formuladas al estudio previo
por parte del Grupo de Gestién Contractual, en un ejercicio
articulado con la profesional Luisa Gaitan, con quien se
adelantaron las correcciones y ajustes técnicos,
particularmente en lo relacionado con ajustes sobre las lineas
de impacto del convenio, la formulacién de actividades
puntuables y la contrapartida minima habilitante. Asimismo, se
resolvieron las observaciones formuladas, con el propésito de
avanzar con el ejercicio de radicacion del proceso de Escuelas
Politicas 2026 — 2027.0

20.03.2026. Estudios Previos Escuelas Politicas: este
documento que consolida la informacion ajustada y detallada
del proceso, abordando los aspectos centrales para su
desarrollo, en particular aquellos relacionados con el
presupuesto, los antecedentes de procesos similares
adelantados por la ARN y la informacién relevante derivada de
los estudios financieros y presupuestales.O]

20.03.2026. Anexo Técnico Escuelas Politicas: Este documento
redne la informacion técnica del proceso de Escuelas Politicas
ajustada, actualmente en fase de estructuracion, incorporando
recomendaciones y ajustes orientados al cumplimiento de los
requerimientos contractuales establecidos por la

ARN.O

Anexo 1. 10.03.2026. Listado de asistencia - Revision
observaciones proceso escuelas politicas]

Anexo 2. 19.03.2026. Listado de asistencia - Jornada de
trabajo revisién proceso escuelas politicas 2026 — 2027
Anexo 3. 20.03.2026. Estudios Previos Escuelas Politicas
Anexo 4. 20.03.2026. Anexo Técnico Escuelas Politicasl

Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel nacional, en
8 concordancia con las necesidades de la entidad y las directrices del supervisor,
con el fin de brindar acompafiamiento y apoyo técnico.

No

Durante este periodo no se asignaron actividades para el
cumplimiento de esta obligacion.

Apoya la elaboracién de respuestas oportunas a los requerimientos de la
ciudadania y de organismos de control.

Si

Las actividades que dan cumplimento a las obligaciones
durante el periodo de reporte fueron:0

12.03.2026. Informacién sobre el proceso reincorporacion de
mujeres excombatientes FARC-EP: En el marco del derecho de
peticion relacionado con el proceso de reincorporacion de
mujeres excombatientes de las FARC-EP, se adelanté la
elaboracién de la respuesta, atendiendo los requerimientos en
torno a: (i) los logros identificados por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) en materia de
reincorporacion; (i) los principales obstaculos y retos que
persisten para garantizar un proceso efectivo, sostenible y con
enfoque de género; y (iii) los mecanismos de seguimiento,
evaluacion y rendiciéon de cuentas con perspectiva de género
implementados por la entidad para monitorear el avance de las
mujeres en dicho proceso.O

12.03.2026. Presentacion Escuelas politicas 2026-2027: en
esta presentacion se compilo el contenido del proceso de
escuelas politicas 2026 — 2027 destacando focalizacion
territorial, objeto, fases de ejecucién, tiempo de duracién del
convenio y acciones a las que responde en el marco del PRIy
del CONPES 3931 el cual fue socializado en la mesa entre el
equipo del Grupo de Enfoque de Género y la delegacion del
comunes.

24.03.2026. Respuesta recomendacién Defensoria del Pueblo:
En atencion a las recomendaciones emitidas por la Defensoria

del Pueblo, en el marco de la alerta temprana sobre riesqos
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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
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Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

1. Namero del contrato 2. Informe
287 - 2026 Mensual

3. Periodo del informe

1/03/2026 _ A 31/03/2026

diferenciales que afectan a la poblacién en proceso de
reincorporacion, el Grupo de Enfoque de Género elaboré un
insumo técnico que fue remitido a la Unidad Técnica de
Reincorporacién para su consolidacién en la respuesta
institucional. Dicho insumo incorporé, por una parte, las
acciones y espacios desarrollados en materia de
sensibilizacion sobre el enfoque de género, la socializacién de
riesgos diferenciales y la implementacién de la estrategia de
prevencion de violencias basadas en género. Por otra, incluy6
las acciones proyectadas, orientadas a fortalecer estos
procesos mediante la profundizacién de capacidades
institucionales para el abordaje de los riesgos diferenciados,
asi como la prevencion de las violencias basadas en género en
el contexto de la reincorporacion.

O

Anexo 1. 12.03.2026. Informacién sobre el proceso
reincorporacién de mujeres excombatientes FARC-EPO
Anexo 2. 12.03.2026. Presentacion Escuelas politicas 2026-
2027

Anexo 3. 24.03.2026. Respuesta recomendacion Defensoria
del Pueblo

Apoyar la supervision de contratos y convenios que le sean asignados, de

10 acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por la entidad.

Durante este periodo no se asignaron actividades para el
No cumplimiento de esta
obligacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Sl: NO:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl [X NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Leidy Alexandra Firrﬁado Juliana Andrea Firmado digitalmente por
Guerrero digitalmente por Rodri L6 Julllana Andrea Rodriguez
7 Leidy Alexandra odriguez Lopez  Lopez
amora Guerrero Zamora Nombre: JULIANA ANDREA RODRIGUEZ LOPEZ
Nombre:  LEIDY ALEXANDRA GUERRERO ZAMORA Cargo: Asesor Codigo 1020 Grado 12
[ Fecha: 1/04/2026

ci
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